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JUNTA DE ANDALUCIA
CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Cddigo expediente REGCON: 29005032011994.

Visto el texto de Convenio Colectivo del personal de la contrata de
limpieza que presta sus servicios en los centros de trabajo del Hospital
Regional Universitario Carlos Haya de Mélaga, actualmente ostentada
por la empresa Eurolimp, Sociedad Andnima, recibido en REGCON
con fecha 13 de octubre de 2011, cédigo de convenio 29005032011994,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de
los Trabajadores (Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta
Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notifi-
cacion a la comisiéon negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacién general sobre aquellas cldusulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacion de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mialaga, 15 de noviembre de 2011.

La Delegada Provincial de Empleo, D. 136/10, de 13 de abril, P.
S., el Secretario General, firmado: José Antonio Fernandez de la
Rubia.

Convenio Colectivo del Personal de la Contrata de Limpieza que

presta sus servicios en los centros de trabajo del Hospital Regional

Universitario Carlos Haya de Milaga actualmente ostentada por
la empresa Eurolimp

TITULO I

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito personal y territorial

El presente Convenio Colectivo afecta a todo el personal sea cual
sea su modalidad contractual que presta sus servicios en la contrata
de limpieza del Hospital Regional Carlos Haya de Mdlaga, centros de
Hospital General, Hospital Materno Infantil, Hospital Civil, Centro
de Hemodidlisis El Atabal y Centro de Alta Resolucién de Especiali-
dades, actualmente ostentada por la empresa Eurolimp, Sociedad
Andénima.

Atrticulo 1. Ambito personal temporal
El presente convenio extenderd sus efectos desde el 1 de enero de
2011 al 31 de diciembre de 2012.

Articulo 3. Prorroga

Cualquiera de las partes podrd solicitar la revision del convenio,
formulando denuncia del mismo por el procedimiento establecido en
el estatuto de los trabajadores, con un mes de antelacién al vencimien-
to del plazo de vigencia o de cualquiera de sus prorrogas.

El plazo médximo para el inicio de la negociacion serd de un mes a
partir de la recepcion de la comunicacion, se procederd a constituir la
comision negociadora; la parte receptora de la comunicacién debera
responder a la propuesta de negociacién y ambas partes establecerdn
un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar esta en un
plazo mdximo de quince dfas a contar desde la constituciéon de la
comisién negociadora.

El plazo mdximo para la negociaciéon de un nuevo convenio sera
de catorce meses, a contar desde la fecha de pérdida de vigencia.

Se acuerda la adhesion y el sometimiento a los procedimientos
establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de ambito

estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del estatuto de los tra-
bajadores para solventar de manera efectiva las discrepancias existen-
tes tras el transcurso del plazo maximo de negociacidén sin alcanzarse
un acuerdo, siempre que estos no fueran de aplicacién directa.

En caso de no ser denunciado con un mes de antelacion, al menos,
a su vencimiento o de cualquiera de sus prorrogas, el presente conve-
nio sera prorrogado por un afio, afectando a las condiciones econémi-
cas y sociolaborales generales que correspondan, en aquellas modifi-
caciones que experimenten las pinches y limpiadoras del Servicio
Andaluz de Salud (SAS).

Articulo 4. Condiciones mds beneficiosas

Se respetardn, estrictamente con cardcter personal, las condiciones
que superen las aqui pactadas. En cualquier caso, dichas condiciones
particulares mds beneficiosas no serdn absorbibles ni compensadas
con los aumentos brutos que pudieran producirse como consecuencia
de lo pactado en el presente convenio.

Articulo 5. Comision paritaria

Se constituird a la publicacion del presente texto, una comision
paritaria del convenio, con las siguientes facultades que le confiere la
normativa vigente, entre otras:

a) Controlar y vigilar el grado de cumplimiento del convenio.
b) Resolver los conflictos derivados de la interpretacion y aplica-
cién del convenio.
A instancia de alguna de las partes mediar y/o intentar conci-
liar, en su caso, y, previo acuerdo de las partes y a solicitud de
las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de
cardcter colectivo puedan suscitarse en la aplicacion de este
convenio.
Entender, de forma previa a la via administrativa y jurisdiccio-
nal, sobre conflictos que surjan por la aplicacién e interpreta-
cién del presente convenio.
Tendrd capacidad de adaptar o, en su caso, modificar el conve-
nio durante su vigencia. En este caso, deberd incorporarse a la
comision paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la
negociacién, aunque no hayan sido firmantes del convenio,
siendo exigible la concurrencia de los requisitos de legitima-
cion previstos en los articulos 87 y 88 del estatuto de los traba-
jadores para que los acuerdos de modificacién posean eficacia
general.

f) Entender los términos y condiciones para el conocimiento y
resolucion de las discrepancias tras la finalizacién del periodo
de consultas en materia de modificacion sustancial de condi-
ciones de trabajo o inaplicacion del régimen salarial de los
convenios colectivos, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 41.6 y 82.3 del estatuto de los trabajadores, respecti-
vamente.
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El procedimiento y los plazos de actuacién de la comision parita-
ria para garantizar la rapidez, efectividad de la misma y la salvaguarda
de los derechos afectados vendrad determinado por la fecha de la comu-
nicaron escrita y razonada a la comision realizada por cualquiera de
las partes del convenio solicitando su intervencidn sobre las cuestio-
nes que en este convenio le son atribuidas, disponiendo la comision de
un plazo de 7 dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepan-
cia le fuera planteada. Cuando existan discrepancias en el seno de la
comision, esta se someterd a los sistemas no judiciales de solucién de
conflictos establecidos mediante los acuerdos interprofesionales de
ambito estatal o autonémico previstos en el articulo 83 del Estatuto de
los Trabajadores.

Estard compuesta por 5 miembros en representacion de la parte
social, elegidos de entre los sindicatos, firmantes del convenio, en
proporcién a los resultados electorales, y por igual niimero de repre-
sentantes de la empresa. Los nombres y composicion definitiva de
esta comision se acordaran en el momento de la constitucién de la
misma.



Pégina 6

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de diciembre de 2011

Nuamero 243

Se reunird cuantas veces sea necesario a peticién de cualquiera de
las partes, remitiendo por escrito orden del dia previsto.

A las reuniones de la Comisién Paritaria del Convenio podrdn
asistir, con voz pero sin voto, un maximo de dos asesores por cada una
de las partes, social y empresarial.

Los acuerdos deberdn adoptarse por unanimidad de los miembros
que componen la comisién.

TITULO II

Condiciones econémicas

Articulo 6. Sueldo base

El sueldo base del personal serd igual que el sueldo de las pinches
y limpiadoras del SAS, segtn se refleja en el anexo I de este convenio.
Dicho sueldo base experimentara los aumentos que tenga este concep-
to para las pinches y limpiadoras del SAS, a partir del momento y con
el mismo caracter que se produzcan para las mismas.

Articulo 7. Complemento destino

Todo el personal percibird un concepto retributivo denominado
complemento de destino, en la misma cuantia que las pinches y
limpiadoras del SAS, cuyo importe se recoge en el anexo I del pre-
sente convenio. Este complemento experimentara los aumentos que
tenga este concepto para las pinches y limpiadoras del SAS, a par-
tir del momento y con el mismo cardcter que se produzcan para las
mismas.

Articulo 8. Complemento especifico

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, deno-
minado complemento especifico, igual en su cuantia al mismo concep-
to percibido por las pinches y limpiadoras del SAS, cuyo importe se
recoge en el anexo I del presente convenio. Este complemento experi-
mentara los aumentos que tenga este concepto para las pinches y lim-
piadoras del SAS, a partir del momento y con el mismo cardcter que
se produzcan para las mismas.

Articulo 9. Trienios

Todo el personal percibird, por cada tres afios de servicio, la canti-
dad estipulada para las pinches y limpiadoras del SAS en concepto de
trienios, cuyo importe se recoge en el anexo I de este convenio.

Este concepto experimentara los aumentos que tenga para las pin-
ches y limpiadoras del SAS, a partir del momento y con el mismo
cardcter que se produzcan para las mismas.

Los trienios percibidos por los trabajadores hasta que 13 de sep-
tiembre de 1990 continuardn congelados y percibiéndose en la cuantia
que al dia de la fecha viene percibiendo, no siendo absorbible ni com-
pensable con otras mejoras o aumentos que pudieran producirse en el
futuro.

Articulo 10. Complemento de atencion continuada

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, deno-
minado complemento de atencién continuada, igual en su cuantia al
mismo concepto percibido por las pinches y limpiadoras del SAS,
cuyos importes se recogen en el anexo I del presente convenio. Este
complemento experimentara los aumentos que tenga este concepto
para las pinches y limpiadoras del SAS, a partir del momento y con el
mismo caracter que se produzcan para las mismas. Este complemento
de atencién continuada presenta varias modalidades:

Modalidad “A” (nocturnidad)

Retribuye la prestacion de servicios en el turno de noche, desde las
22 horas hasta las 8 horas del dia siguiente, cualquier dia de la sema-
na, pudiendo incluir, pues, domingos y festivos.

En el supuesto en que la jornada nocturna fuera realizada solo en
parte, la liquidacion correspondiente se efectuara de forma proporcio-
nal a las horas efectivamente realizadas, en el turno de noche.

En el caso del personal con el turno fijo de noche seguird perci-
biendo la cantidad fija prorrateada en 12 mensualidades iguales de
308,05 euros, percibiendo idéntica cantidad durante las vacaciones.
Esta cantidad aumentara en el mismo porcentaje y a partir del mismo
momento que aumente este complemento para las pinches y limpiado-
ras del SAS.

Modalidad “B" (domingos y festivos)

Retribuye la realizacion de la jornada ordinaria en domingos y fes-
tivos, cuyos importes se recogen en el anexo I del presente convenio.

Tendrdn el cardcter de “festivos especiales” los dias 1 y 6 de
enero, 28 de febrero, 25 de diciembre y los dos dias que sean fiestas
locales en Madlaga, con arreglo al calendario anual de fiestas laborales
para la Comunidad Auténoma de Andalucia.

Articulo 11. Complemento personal

Todos aquellos trabajadores que a la entrada del presente convenio
viniesen cobrando el complemento personal, establecido en el articulo
10 del convenio colectivo de aplicacién a los trabajadores de la con-
trata de limpieza del hospital regional de Mdlaga publicado en el Bole-
tin Oficial de la Provincia de Mdlaga el 5 de junio de 1990, continua-
ran percibiendo dicho complemento en la misma cuantfa para evitar
quebrantos econdémicos. Este complemento serd de cardcter no revisa-
ble y no absorbible ni compensable con posibles mejoras futuras.

Articulo 12. Complemento de rendimiento profesional

Se establece para todo el personal, un concepto retributivo, deno-
minado complemento de rendimiento, igual en su cuantia al mismo
concepto percibido por las pinches y limpiadoras del SAS, cuyo
importe se recoge en el anexo I del presente convenio. Este comple-
mento experimentara los aumentos que tenga este concepto para las
pinches y limpiadoras del SAS, a partir del momento y con el mismo
cardcter que se produzcan para las mismas.

El devengo de dicho complemento serd semestral siendo pro-
porcional al periodo de contrato y al porcentaje de jornada por la
cual se haya contratado a cada trabajador. El importe diario sera el
resultado de dividir la cantidad del complemento de rendimiento
profesional anual publicada por el SAS entre los 365 dias del afio y
sobre esta base se aplicara el porcentaje por el cual se haya contra-
tado cada trabajador. Se exceptuardn de dicho pago los periodos de
incapacidad transitoria, pero se abonaran los periodos de licencias
por maternidad, paternidad y los accidentes de trabajo o enfermedad
profesional.

Seréan susceptibles del cobro de este complemento de rendimiento
todo el personal indefinido afectado por el presente convenio, asi
como el personal de contrato eventual o interino, siempre que haya
prestado sus servicios en alguno de los centros del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya, por un periodo consecutivo igual o supe-
rior a 4 meses entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del afio en
curso, percibiéndolo de manera proporcional al tiempo trabajado y al
porcentaje de jornada realizada.

El pago de dicho complemento se realiza a semestre vencido, en
los meses de julio de cada afio y enero del afio siguiente. En el caso de
que a la fecha del pago del primer semestre todavia no se cumpliera
con el requisito de llevar 4 meses consecutivos, la parte que le corres-
pondiese al trabajador del primer semestre se le abonard en enero,
junto con el pago del segundo semestre.

Con las cantidades no abonadas a los trabajadores de la plantilla
indefinida por faltas a causa de incapacidad transitoria se creard un
remanente, que se repartird de forma anual en la nomina de enero
entre todos aquellos trabajadores de la plantilla con carédcter indefinido
que no hubieran faltado al trabajo por situacién de incapacidad transi-
toria, accidente de trabajo o enfermedad profesional a lo largo del afio.

La empresa vendrd obligada a informar a la representacion de los
trabajadores de las cantidades abonadas y de todos los datos necesa-
rios para comprobar que estas cantidades son las correctas.
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Articulo 13. Plus de actividad

Se establece para todo el personal, un plus de actividad que retri-
buye la mayor productividad derivada de la realizacién de determina-
das funciones y tareas establecidas en el pliego de adjudicaciones del
servicio de limpieza. Su importe queda establecido en 23euros/men-
sualidades brutos (veintitrés euros), por 11 mensualidades.

El citado plus se pagara a los trabajadores por dia efectivamente
trabajado y en proporcion a la jornada concertada.

Articulo 14. Complemento carrera profesional

Se establece para todo el personal afectado por el presente con-
venio y que cumpla con los requisitos exigidos para las pinches y
limpiadores del SAS, un concepto retributivo, denominado “Com-
plemento de Carrera Profesional” igual en su cuantia al mismo con-
cepto percibido por estas, cuyo importe se recoge en el anexo I del
presente convenio.

Este complemento experimentara los aumentos que tenga este
concepto para las pinches y limpiadoras del SAS, a partir del momen-
to y con el mismo caricter que se produzcan para las mismas.

Articulo 15. Ayuda familiar
En concepto de ayuda salaria se establece los siguientes comple-
mentos salariales:

1. GUARDERIAS

Los trabajadores con hijos menores de 6 aflos percibirdn, en con-
cepto de ayuda a la escolaridad 24 euros por mes e hijo, previa presen-
tacién de justificante del centro escolar o guarderia donde se encuentre
inscrito.

2. AYUDA POR HIJOS

Los trabajadores con hijos percibirdn un plus de 0,60 euros por
mes e hijo menor de 18 afios o incapacitado, pagaderas en las doce
pagas ordinarias.

3. PLUS DE CASADO

Los trabajadores casados o que, aun sin estarlo, presenten certifi-
cado de convivencia, asi como los viudos o solteros con hijos a su
cargo, percibirdn un plus de 1,25 euros por mes, pagaderas en las doce
pagas ordinarias.

Articulo 16. Pagas extraordinarias

Se establecen dos pagas extraordinarias anuales, que se percibirdn
los dfas 15 de los meses de junio y diciembre. El importe de cada una
de ellas serd el correspondiente a una mensualidad del salario base,
complemento destino, complemento especifico y trienios. En caso de
incluirse en las referidas pagas de las pinches y limpiadoras del SAS,
alglin otro concepto retributivo, este se aplicara a los trabajadores de
la limpieza del Hospital Regional Universitario Carlos Haya, a partir
del momento y con el mismo cardcter que se produzca para aquellas.

Articulo 17. Derechos economicos generales y socio-laborales

En general, a los trabajadores de la limpieza del Hospital Regional
Universitario Carlos Haya, les serdn de aplicacién automdtica todos
aquellos conceptos y derechos econdmicos y sociolaborales que les
pertenezcan a las pinches y limpiadoras del SAS, tanto las existentes a
la firma del presente convenio como aquellos de creacién posterior.

TITULO 111

Condiciones laborales

Articulo 18. Clasificacion profesional y jornada laboral

A. CLASIFICACION PROFESIONAL

Las categorias profesionales de los trabajadores sujetos al presente
convenio serdn las previstas en el convenio colectivo de limpieza de
oficinas y despachos de la provincia de Malaga.

B. JORNADA LABORAL

La jornada de los trabajadores serd como a continuacion se detalla:

La jornada ordinaria de trabajo médximo anual se fija en 1.540
horas para el turno diurno y en 1.450 horas para el turno nocturno.

Dentro de la jornada se disfrutara de un tiempo de descanso para
el bocadillo, de igual duracién al que disfruten las pinches del SAS
por el mismo concepto y que tendrd en todo caso la consideracién de
trabajo efectivo, de manera proporcional al tiempo trabajado y al por-
centaje de jornada realizada.

1. JORNADA DIURNA (MANANA Y TARDE)

La jornada de trabajo diurna de mafiana es de 8:00 horas a 15:00
horas y la de tarde de 15:00 a 22:00 horas. Para cubrir los servicios de
urgencias existe un turno diurno “especial”’ de mafiana de 7:00 a 14:00
horas.

Los trabajadores adscritos a los turnos diurnos de mafiana, de
mafana “especial” o de tarde trabajaran como vienen haciendo la pri-
mera semana de lunes a viernes, la segunda de lunes a domingo y la
tercera semana de miércoles a viernes y asi sucesivamente, siguiendo
este ciclo de forma permanente.

Los trabajadores libraran los festivos, con el mismo criterio que se
sigue actualmente, esto es: descansando dos festivos consecutivos y
trabajando el tercero.

Como medida para contribuir a la flexibilidad interna en la empresa,
que favorezca su posicién competitiva en el mercado se establece que
antes de que comience el afio la empresa confeccionard y presentard al
comité de empresa un cuadrante de descansos anuales para compensar
esos festivos que por turno se tienen que trabajar, de forma que se
garantice el disfrute de los 14 festivos anuales, entendiéndose que esta
medida afecta a la distribucién de la jornada anual entre un 1% y un 2%.

En caso de introducirse alguna modificacién en la plantilla adscri-
ta al turno fijo de mafiana, al turno fijo de mafiana “especial” o turno
fijo de tarde, se tendrd en cuenta lo siguiente: tendrdn preferencia para
adscribirse al turno de mafiana, de mafiana “especial” o de tarde, aque-
llos trabajadores con mayor antigiiedad en la plantilla y, en caso de
disminucién de la misma, se seguird en orden de menor antigiiedad en
el turno.

2. JORNADA NOCTURNA

La jornada de trabajo nocturna establecida es de 9 horas diarias, de
22:00 horas a 07:00 horas, distribuidas de forma tal que en una sema-
na trabajaran dos noches consecutivas, y, a la siguiente, cinco.

En caso de introducirse alguna modificacién en la plantilla adscri-
ta al turno fijo nocturno, se tendrd en cuenta lo siguiente: tendrdn pre-
ferencia para adscribirse al turno fijo nocturno, aquellos trabajadores
con mayor antigiiedad en la plantilla y, en caso de disminucién de la
misma, se seguird en orden de menor antigiiedad en el turno.

Con el fin de cubrir las vacantes temporales del turno de noche,
todos los afios se abrird un plazo de solicitudes de 15 dias para aque-
llos trabajadores de la plantilla que estén interesados, pasados los 15
dias la empresa elaborara una lista por estricto orden de antigiiedad,
que publicara en el tablon de anuncios antes de 5 dias. Tendrdn siem-
pre preferencia en cubrir las vacantes temporales del turno de la noche
el de mayor antigiiedad que este en dicha lista.

En el caso en que se rehusé cubrir una vacante, dicha persona
pasara a ocupar el ultimo lugar de la lista, teniendo preferencia sobre
ella todas las demas personas incluidas en la lista.

Articulo 19. Cuadrantes de turnos

El cuadro horario y de turnos serd expuesto en el tablén de anun-
cios de la empresa de forma mensual para conocimiento de todos los
trabajadores y se facilitara una copia a los representantes de los traba-
jadores.

Articulo 20. Vacaciones
El personal tendrd derecho a un mes natural de vacaciones retri-
buidas, sin que en ningtin caso pueda ser inferior a 30 dfas naturales,
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o el tiempo que proporcionalmente corresponda en funcién del tiem-
po de servicios prestado.

En el caso de que las vacaciones se disfruten en el mes de febrero,
se le sumaran los dias del mes de marzo que sean necesarios para
completar 30 dias naturales.

Cuando no se tenga derecho al disfrute de un mes de vacaciones
por resultar que dentro del afio natural el tiempo de servicio es inferior
a doce meses, se calculardn los dias de vacaciones que en proporcion
deban otorgarse a razén de dos dias y medio por cada mes trabajado
de resultar alguna fraccién en este computo este se redondeara al alza.

Los trabajadores, previa peticién, podran asimismo fraccionar sus
vacaciones en dos periodos, correspondiendo, en esos casos, 26 dias
laborables sumados ambos periodos, incluidos los sdbados. En todo
caso, si la fecha de reincorporacion coincide con un dia de descanso
semanal, segtin el correspondiente cuadrante de trabajo, se librara tam-
bién dicho dia.

Las vacaciones se tomaran en los meses de julio a septiembre
(ambos inclusive), segtin cuadro que se elaborara por acuerdo entre la
empresa y la representacion sindical de los trabajadores y que se hard
publico dentro de los dos primeros meses del afio. Voluntariamente,
los trabajadores podrdn vacar fuera del periodo vacacional antes cita-
do.

En los casos en los que con anterioridad al periodo de disfrute de
las vacaciones reglamentarias el trabajador haya tenido distintos regi-
menes de dedicacién horaria, las retribuciones a percibir serdn las
correspondientes al régimen de dedicacion en el momento de disfrute.

DIAS ADICIONALES DE VACACIONES
El personal tendra derecho en funcién de la antigiiedad acreditada,
al disfrute de los siguientes dias adicionales de vacaciones anuales:

— Quince afios de antigiiedad: 1 dfa hdbil m4s.

— Veinte afios de antigiiedad: 2 dias hédbiles mds.

— Veinticinco afos de antigiiedad: 3 dias hdbiles més.

— Treinta o mds afios de antigliedad: 4 dias hdbiles mds.

Se entenderdn como dias hdbiles todos aquellos que en el turno del
trabajador no figuren como descanso.

Este derecho se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al
cumplimiento de la antigiiedad referida, es decir, se consideraran los
afios completos de antigiiedad a 31 de diciembre del afio inmediata-
mente anterior.

Articulo 21. Permisos y licencias

1. LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUIDOS

Los trabajadores, previo aviso y justificacion, tendran las siguien-
tes licencias y permisos retribuidos como si hubiesen sido efectiva-
mente trabajados:

A) 15 dias naturales por matrimonio o inscripcion en el registro de
pareja de hecho.

B) 3 dias hdbiles consecutivos por el fallecimiento, accidente o

enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario y se aporte
certificado facultativo correspondiente, de cényuge o pareja de
hecho y familiar de primer grado de consanguinidad o afinidad.
Si el hecho se produce en otra localidad serdn 5 dias hdbiles
consecutivos.
2 dias hébiles consecutivos por el fallecimiento, accidente o
enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion quirtrgica sin
hospitalizacién que precise de reposo domiciliario y se aporte
certificado facultativo correspondiente, de familiar de segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho se produce en
otra localidad serdn 4 dfas hébiles consecutivos.

C) Por nacimiento de un hijo, adopcién o acogimiento permanen-
te o preadoptivo de un menor, tres dias hdbiles consecutivos
coincidiendo su inicio con el hecho causante, o a eleccion del
trabajador desde el dia de alta médica de hospitalizacién de la

madre, o del alta médica de hospitalizacién del hijo o hija, o
cinco dias habiles y consecutivos, si ocurriera a mas de 50 km
de la localidad de residencia del trabajador.

D) Un dia natural por traslado de domicilio cuando este se produz-
ca dentro de la misma localidad o a menos de 50 km de esta, y
dos dias naturales y consecutivos cuando se produzca a mas de
50 km de la localidad de residencia del trabajador.

E) Para concurrir a exdmenes finales y demds pruebas definitivas
de aptitud o evaluacién en centros oficiales de ensefianza,
durante los dfas de su celebracion.

F) El tiempo necesario para el cumplimiento de un deber inexcu-
sable de cardcter publico y personal.

G) Las trabajadoras embarazadas tendrdn derecho a ausentarse del
trabajo para la realizacién de exdmenes prenatales y técnicas de
preparacion al parto, por el tiempo necesario para su préctica y
previa justificacion de la necesidad de su realizacién dentro de
la jornada de trabajo.

H) Para asistir a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo
médico, tanto propias como de menores en edad pedidtrica,
mayores de 65 afios o discapacitados a su cargo, el personal
dispondra del tiempo necesario que coincida con su jornada de
trabajo.

I) Los trabajadores con un hijo o hija menor de dieciséis meses
tienen derecho a un permiso de una hora diaria de ausencia
del trabajo por lactancia, por cada hijo/a en caso de parto mul-
tiple, con un médximo de dos horas; dicho periodo de tiempo
puede ser dividido en dos fracciones. Este derecho podrd sus-
tituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora
al inicio y al final de la jornada, o en una hora al inicio o al
final de la jornada. Este derecho podra ser ejercido indistinta-
mente por la madre o el padre, incluso cuando el otro progeni-
tor no trabaje, pero solo por uno de ellos en el caso de que
ambos trabajen. Este derecho podra sustituirse por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente.

J) Por asuntos propios, cada afio natural y hasta el dia 15 de enero
del afio siguiente, se disfrutardn seis dias de licencia de libre
disposicion. El personal temporal disfrutard la parte proporcio-
nal que le corresponda de los seis dias segtin el tiempo de ser-
vicios prestados.

Se establece el disfrute preferente de estos dias de asuntos pro-
pios, en cualquiera de los siguientes periodos: Semana Santa y
Navidad. Ademads, se establece la posibilidad de disfrutarlo pre-
ferentemente para las respectivas Ferias de los municipios en
los que residan los trabajadores.

No obstante, esto no implica que los trabajadores tengan la
obligacién de disfrutar de estos dias de asuntos propios en
dicho periodo, quedando a salvo su derecho de disfrutarlo en
distintos periodos.

El personal dispondrd de dos dias mds de licencia que se dis-
frutardn preferentemente en dias sefialados de dmbito local o de
Navidad (24 y 31 de diciembre). Dichos dias tendran la consi-
deracion de trabajados a efectos de cémputo de la jornada ordi-
naria anual, sin que pueda entenderse nunca que el disfrute de
los mismos genera un incremento de la jornada.

Y también adicionalmente el personal tendra derecho al disfru-
te de dos dias al cumplir el sexto trienio, incrementdndose en
un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.
Estos dias se disfrutaran dentro de cada afio natural y hasta el
15 de enero del afio siguiente y tendran la consideracion de tra-
bajados a efectos de computo de jornada ordinaria anual.

K) El personal dispondra de un permiso retribuido por nacimiento
de hijos prematuros o que tengan que permanecer hospitaliza-
dos tras el parto de dos horas diarias mientras persista la hospi-
talizacion. La concrecion horaria y la determinacién del perio-
do de disfrute de este permiso correspondera al personal dentro
de su jornada.



Nuamero 243

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de diciembre de 2011

P4gina 9

L) Una vez finalizado el periodo de descanso por maternidad,
adopcién o acogimiento, legalmente establecido, el personal
tendrd derecho a un permiso retribuido de cuatro semanas, que
se disfrutardn de forma consecutiva.

2. PERMISO SIN SUELDO

Los trabajadores podran disponer de licencias sin retribucién algu-
na, cuya duraciéon mixima acumulada serd de tres meses por cada afio
natural. Excepcionalmente se podran conceder permisos de duracién
superior a tres meses para atender al cényuge o persona que habitual-
mente conviva con el trabajador que padezca una enfermedad grave o
irreversible que requiera una atencién continuada, el permiso podrd
prorrogarse hasta seis meses.

El permiso serd concedido por periodos minimos de siete dias
naturales.

El permiso sin sueldo es causa de alta especial en el régimen gene-
ral de la Seguridad Social. No obstante en el caso de permiso para
atender al conyuge o persona que habitualmente conviva con el traba-
jador por causa de enfermedad, el periodo posterior a los tres primeros
meses no constituye alta especial en la Seguridad Social pero si tendrd
la consideracion de servicios efectivamente prestados exclusivamente
a efectos de computo de la antigiiedad.

El trabajador podrd renunciar al permiso concedido en cualquier
momento anterior a su inicio. Si después de iniciado el disfrute del
permiso el trabajador desea finalizarlo antes de la fecha inicialmente
prevista, debera solicitarlo al menos con diez dias habiles de antela-
cién a la fecha en la que desee reincorporase.

3. REDUCCIONES DE JORNADA

a) Por razones de guarda legal, quien tenga a su cuidado directo
algiin menor de doce afios 0 a un disminuido fisico, psiquico o senso-
rial, que no desempefie una actividad retribuida tendrd derecho a una
reduccién de jornada de un tercio o de la mitad de la misma, perci-
biendo un 80 o 60 por ciento, respectivamente, de la totalidad de sus
retribuciones tanto bdsicas como complementarias, con inclusién de
los trienios. Igual porcentaje se aplicara a las pagas extraordinarias en
el caso de que el personal hubiese prestado, en su caso, una jornada de
trabajo reducida en los periodos anteriores de devengo de las citadas
pagas.

Se otorgara el mismo derecho a quien precise encargarse del cui-
dado directo del conyuge o persona con quien conviva en andloga
relacion de afectividad a la conyugal, o de un familiar hasta el segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad, no pueda valerse por si mismo, y que no desem-
pefie actividad retribuida. Existird la opcion de ejercitar este derecho
durante el tiempo en que dicha persona permanezca en situacién de
incapacitad, segtn los informes médicos correspondientes.

El disfrute de esta reduccién no tiene que coincidir necesariamente
con la jornada diaria.

La concesion de las reducciones de jornada por guarda legal es
incompatible con el desarrollo de cualquier otra actividad econémica,
remunerada o no, durante el horario objeto de la reduccion.

b) Por interés personal, la reduccién no podra superar el 50% de la
jornada establecida. El disfrute de esta reduccion no tiene que coinci-
dir necesariamente con la jornada ordinaria. La reduccion de la jorna-
da por interés personal, supone la reduccién de las retribuciones en
todos sus conceptos en la misma proporcion. El trabajador debera pre-
avisar con 15 dias de antelacion la fecha en que se reincorporard a su
jornada habitual.

¢) Por enfermedad muy grave, quien tenga que atender a un fami-
liar de primer grado de consanguinidad o afinidad, por razones de
enfermedad muy grave, tendrd derecho a reducir su jornada hasta el
50%, con cardcter retribuido, mientras permanezca dicho diagnostico
de muy grave y por el plazo maximo de un mes.

Si hubiera més de un titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podrd prorratear
entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

Un mismo sujeto causante solo podrd por una misma enfermedad
muy grave dar lugar a esta reduccién de jornada por una sola vez,
incluso cuando dicha enfermedad se repita en el tiempo.

Esta reduccién de jornada es incompatible con el desarrollo de
cualquier otra actividad econémica, remunerada o no, durante el hora-
rio objeto de la reduccion.

TITULO IV

Derechos sindicales

Articulo 22. Comités de empresa

La gestion de los comités de empresa se adecuard a las normas
contenidas en el Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

Las funciones y competencias serdn las recogidas en el articulo 64
de dicha ley, cuyas normas serdn estrictamente observadas por las
empresas. Las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los
trabajadores serdn respetadas por la empresa.

Articulo 23. Horas sindicales

Los componentes de los comités de empresa y delegados de perso-
nal de cada uno de los centros de trabajo afectados por la aplicacién
de este convenio dispondrdn de un crédito horario para realizar las
funciones que les son propias, de 40 horas mensuales.

El disfrute de dicho crédito mensual debera realizarse a la empresa
con al menos 24 horas de antelacion.

Podrdn acumularse las horas sindicales entre los miembros de
cada comité de empresa y delegados sindicales, poniendo en conoci-
miento de la empresa correspondiente dichas horas acumuladas.

La empresa cuidara de la sustitucion del representante o cualquier
otra féormula que permita el desarrollo de la labor de forma que la
misma no tenga que ser realizada por el representante una vez termi-
nada su funcién o gestion representativa. A dicho fin, los representan-
tes de los trabajadores avisaran, con una antelacion minima de dos
horas, de su deseo de disponer de las horas correspondientes, salvo
caso de urgencia.

TITULO V

Otros derechos

Articulo 24. Compensacion por incapacidad temporal

La empresa complementara las prestaciones de la seguridad social
de tal forma, que los trabajadores cobren la retribucion total del con-
venio en idéntica cuantia que si se encontraran de alta, salvo el plus de
actividad, y durante el tiempo de la baja, en los supuestos de incapaci-
dad laboral transitoria:

a) Derivada de accidente de trabajo o enfermedad profesional.

b) Derivada de maternidad.

c) Aquellas en que se precise encame hospitalario o intervencion

quirdrgica.

d) Derivada de enfermedad comiin o accidente no laboral.

En estos cuatro casos el complemento se abonara desde el primer
dia de la situacion.

A efectos de pagas extraordinarias y vacaciones, el tiempo total de
permanencia en situacién de incapacidad laboral transitoria cobrando
el 100 por 100, se entenderd como tiempo trabajado.

Articulo 25. Traslados

El personal afectado por este convenio no podra ser trasladado a
un centro diferente de aquel en el que habitualmente preste sus servi-
cios, salvo caso de urgencias, en cuyo supuesto habrd de mediar acuer-
do con el trabajador afectado y previa consulta con el comité de
empresa. En cualquier caso se le respetaran durante el tiempo que dure
el traslado, los beneficios del presente convenio, reintegrandolo en su
centro de trabajo en el momento en el que cesen las causas que moti-
varon el traslado.
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Articulo 26. Turnos

La empresa respetara los cambios de turnos que se pacten entre el
personal, siempre que los servicios queden atendidos, y que los cam-
bios se comuniquen a la empresa con 24 horas al menos de antelacion.

Articulo 27. Prendas de trabajo

La empresa facilitard a sus trabajadores prendas de trabajo para la
realizacién del trabajo, pudiendo obligar al trabajador a su utilizacién
en el puesto de trabajo.

El vestuario consistird en dos uniformes al afio que se entrega-
ran en los meses de marzo y septiembre, incluyendo las siguientes
prendas:

VERANO

Un pantalén y una camisa.

INVIERNO

Un pantalén, una camisa o blusén y unos zapatos antideslizantes o
con proteccion, segun la actividad que se realice.

Para los servicios realizados mayoritariamente en el exterior, las
empresas pondrdn a disposicion de los trabajadores, cuando sea nece-
sario, un anorak con la obligacién de renovarlo en caso de deterioro
del mismo. Asimismo, se entregard una rebeca o forro polar, a cada
trabajador/a, renovandola en caso de deterioro.

Articulo 28. Recogida de basuras

El traslado de basuras desde los pabellones a los vertederos se rea-
lizara por traccién mecdnica.

Para el traslado de basura los lugares en que se recogen para lle-
varlas a los vertederos, se facilitard un carrito por planta.

Articulo 29. Pago de nominas
El salario se abonard mensualmente por medio de transferencia
bancaria.

Articulo 30. Préstamos

La empresa concederd a su personal un maximo de once présta-
mos mensuales, en la siguiente cuantfa: 6 préstamos de 150 euros cada
uno de ellos, 3 de 300 euros y 2 de 600 euros. La concesién de dichos
préstamos se efectuard previa solicitud del personal y en forma rotati-
va por antigiiedad. La amortizacion serd a razén de 30 euros mensua-
les los de 150 y a razén de 60 euros mensuales los de 300 y 600 euros,
y sin devengar intereses.

En el supuesto de que alglin mes no se soliciten todos los présta-
mos disponibles, los no solicitados se acumulardn a los disponibles el
mes siguiente.

La empresa deberd informar mensualmente a la representacion
sindical de las peticiones y del nimero de préstamos concedido para
que estos puedan ejercer su funcién de vigilancia del cumplimiento
del convenio.

Articulo 31. Indisponibilidad
Los derechos reconocidos en el presente convenio son indispo-
nibles.

Articulo 32. Contratacion

El comité de empresa serd informado de cuantas medidas afecten
directamente a los intereses de los trabajadores y especialmente
aquellas que se pudiesen adoptar sobre reestructuracion de plantilla
o despidos.

En ningilin caso se podrd amortizar un puesto de trabajo fijo, y
su vacante deberd ser cubierta antes de que transcurran 30 dias
desde que se produzca, mediante una nueva contratacién por tiempo
indefinido.

El empresario entregara a los representantes de los trabajadores
una copia bdsica de todos los contratos, en plazo no superior a 10 dias
desde la formalizacion del contrato. En ese mismo plazo de tiempo
debera entregar copia del contrato al trabajador.

La empresa se compromete a cubrir el 100% de las vacantes pro-
ducidas por incapacidades permanentes con reserva de puesto de tra-
bajo, excedencias, jubilaciones parciales, permisos por maternidad y
bajas por riesgo en el embarazo.

Tanto para cubrir las plazas fijas vacantes, como las de nueva cre-
acién, como para cualquier tipo de contratacion, la empresa y los tra-
bajadores establecen una bolsa de trabajo, cuyas bases se recogen en
el anexo II del presente texto.

Articulo 33. Reconocimiento médico

Se practicard un reconocimiento médico anual, durante los meses
de octubre y noviembre.

Los trabajadores que pudieran haber estado en contacto con agen-
tes bioldgicos tendrén otra revision adicional cuando fuese necesario.

Dicho reconocimiento se llevard a efecto dentro de la jornada
laboral y abonando la empresa todos los gastos que se deriven de la
realizacion del mismo.

Articulo 34. Absorcion del personal

Al término de la concesion de una contrata de limpieza, los traba-
jadores de la empresa saliente pasardn a estar adscritos a la nueva titu-
lar de la contrata, quien se subrogard en todos los derechos y obliga-
ciones, debiendo respetar antigiiedad, categoria y, en general, todas las
condiciones de trabajo que tuviesen adquiridas.

Documentos a facilitar por la empresa saliente a la entrante:

— Certificado del organismo competente, de estar al corriente en
el pago de la seguridad social.

— Fotocopias de las 4 dltimas néminas mensuales de los trabaja-
dores afectados.

— Fotocopias de los TC1 y TC2 de cotizacién a la Seguridad
Social, de los ultimos 4 meses.

— Relacién de personal, en la que se especifique:

Nombre y apellidos, domicilio, nimero de afiliacién a la segu-
ridad social, antigiiedad, tipo de contrato de trabajo, jornada,
horario, mortalidad de contrataciéon y fecha del disfrute de
vacaciones.

Articulo 35. No discriminacion

Los trabajadores afectados por este convenio tienen expreso
derecho a no ser discriminados en sus relaciones laborales con la
empresa por razén de sexo, estado civil, discapacidad, edad, raza,
condicién social, ideas religiosas o politicas y afiliacién o no a un
sindicato.

Articulo 36. Excedencia
Ademads de lo establecido en la legislacion laboral vigente se esta-
rd en lo siguiente:

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa de un
afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en
excedencia voluntaria por un plazo no menor a un mes y no superior a
cinco afios.

El trabajador con excedencia voluntaria que solicite su reingreso
con un mes de antelacion, al menos, a la fecha de la conclusion de la
excedencia, se reincorporard en su puesto de trabajo en dicha fecha.

La empresa se compromete a sustituir al trabajador fijo en exce-
dencia, sea esta voluntaria o forzosa, por un trabajador con contrato de
interinidad por dicho motivo.

Articulo 37. Indemnizaciones por fallecimiento

Al fallecimiento de un trabajador por causa de enfermedad comin
o0 accidente no laboral, cualquiera que sea su situacion laboral, excepto
si se encuentra en excedencia voluntaria, sus derechohabientes perci-
birdn un socorro de la siguiente cuantia:

— Con menos de tres afios de servicio efectivo en la plantilla, 60
euros.



Nuamero 243

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE MALAGA — 23 de diciembre de 2011

Pagina 11

— A partir de los tres afios, seis mensualidades del salario base del
convenio.

— Por cada afio mas de servicio, después de los tres primeros, 12
euros.

Con independencia de lo anterior, la empresa concertard a su
exclusivo cargo, un seguro para sus trabajadores, que cubra el riesgo
de fallecimiento o incapacidad para el trabajo, por causa de accidente,
con las siguientes indemnizaciones:

— Fallecimiento: 6.000 euros.
— Incapacidad para el trabajo: 6.000 euros.

Articulo 38. Jubilaciones

Los trabajadores que quieran jubilarse anticipadamente, recibirdn
de la empresa una cantidad igual a la suma del premio de antigiiedad
que a cada uno de ellos hubiera correspondido durante todo el periodo
comprendido entre la fecha de jubilacién anticipada y aquella en que
cumplirfa la edad legal de jubilacién. La cantidad resultante se perci-
bira de la siguiente forma:

1. En la fecha de su jubilacion, el trabajador percibird, de una vez,
el importe del premio de antigiiedad que la hubiese correspon-
dido percibir durante todo el aflo inmediatamente posterior a
dicha fecha.

2. Al inicio de cada afio transcurrido desde la fecha de jubilacion,
y hasta que cumpla la edad legal de jubilacidn, el trabajador
percibira, de una sola vez, el importe del premio de antigiiedad
que le hubiera correspondido percibir, de haber estado en acti-
vo, durante todo el afio inmediatamente posterior.

3. La jubilacién serd obligatoria para todos los trabajadores
incluidos en el dmbito personal del presente convenio colectivo
en el momento en que cumplan la edad legal de jubilacién, con
la unica excepcion de aquellos trabajadores que, habiendo
alcanzado dicha edad, aun no hubieran acumulado, a lo largo
de su vida laboral, el periodo de cotizaciéon necesario para
acceder a la pension de jubilacidn, en cuyo caso esta se produ-
cird en el momento en que alcancen dicho periodo.

4. La empresa vendrd obligada a cumplir con todos los requisitos
necesarios para que los trabajadores puedan acogerse a la jubi-
lacién parcial cuando estos cumplan con todos los requisitos
establecidos por la legislacion para acogerse a ella, comprome-
tiéndose a realizar un contrato de relevo a jornada completa
con fecha de finalizacién a la edad legal de jubilacién total del
trabajador relevado.

En compensacién a dichas jubilaciones, la empresa abonara a
los afectados, en el momento en que se jubilen, una indemniza-
cién compensatoria de 90 euros por cada afio trabajado en cual-
quiera de los centros de trabajo afectados por el presente con-
venio colectivo y establecidos en su articulo primero.

Los trabajadores que cesasen en la empresa como consecuencia
de invalidez permanente en cualquiera de sus grados, percibi-
rdn también la referida indemnizacién de 90 euros por cada tra-
bajado en los centros mencionados.

Los trabajadores que se acojan a la jubilacion parcial, recibiran
a fecha de efecto de la jubilacion total en concepto de gratifica-
cion a la jubilacidn, 90 euros por cada afio trabajado en la lim-
pieza del Hospital Regional Universitario Carlos Haya.

Articulo 39. Formacion

La formacién de los trabajadores y sus representantes correrd a
cargo de la empresa; se efectuara durante el tiempo de trabajo y serd
suficiente y adecuada para su promocién profesional.

En lo concerniente a cursos o actividades relacionadas con la salud
laboral, se remitirdn para su aprobacién al comité de salud laboral. En
cambio, si los cursos o actividades se refieren estrictamente a activida-
des profesionales o académicas, se remitirdn para su aprobacién a la
comision paritaria establecida en el articulo 5 del presente convenio
colectivo.

Articulo 40. Fondos de accion social

La empresa adjudicataria se obliga, en un plazo no superior a un
mes desde la adjudicacién del concurso de la contrata de limpieza, a
facilitar un estado de cuentas, a fin de iniciar con los comités de
empresa la negociacion de los fondos destinados a este apartado.

Articulo 41. Productividad

La empresa destinara anualmente las siguientes cantidades en con-
cepto de fondos de productividad, segin los porcentajes medios de
absentismo que a continuacion se detallan:

— 40 bajas anuales de media: 24.000 euros.
— 35 bajas anuales de media: 36.000 euros.
— 30 bajas anuales de media: 48.000 euros.
— 25 bajas anuales de media: 60.000 euros.
— 20 bajas anuales de media: 72.000 euros.
— 15 bajas anuales de media: 84.000 euros.
— 10 bajas anuales de media: 96.000 euros.

Se computard como absentismo todas las bajas que se produzcan
por ILT o enfermedad comiin, accidente o enfermedad profesional,
bajas por maternidad.

El montante a que ascienda cada afio el fondo de productividad se
distribuird entre todos los trabajadores en el mes de marzo del afio
siguiente, en proporcién a los dias efectivamente trabajados por cada
uno de ellos durante el afio a que se refiera dicho montante. A estos
efectos, los periodos de baja por maternidad o por accidente de trabajo
se consideran como efectivamente trabajados.

Articulo 42. Salud laboral

Se creara un comité de salud laboral para cada centro, la composi-
cién serd paritaria y sus acuerdos serdn vinculantes. El nimero de
miembros de la parte social se determinara con la siguiente escala:

— Hasta 100 trabajadores, 2
— Hasta 500 trabajadores, 3
— Hasta 1000 trabajadores, 5

Por cada 1000 trabajadores o fraccion siguiente habrd un represen-
tante mas.

Dichos miembros seran nombrados por las organizaciones sindica-
les presentes en el comité de empresa, y en la misma proporcién que
su composicion en el comité de empresa.

1. FUNCIONES DEL COMITE DE SALUD LABORAL

— Promover la observancia de las disposiciones vigentes para la
prevencion de los riesgos profesionales.

— Investigacion, andlisis y estudio de las causas determinadas de
los accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales
que se produzcan.

— Realizar visitas tanto a los lugares de trabajo, como a los servi-
cios y dependencias establecidas para los trabajadores de la
empresa para conocer las condiciones relativas al orden, lim-
pieza, ambiente, instalaciones, aparataje y procesos laborales, a
los efectos de constatar los riesgos que en su caso puedan afec-
tar a la vida o salud de los trabajadores e informar a la empresa,
de los defectos y peligros advertidos con propuesta, si se esti-
ma necesario, de adopcion de las medidas preventivas que se
considera oportunas.

— Conocimiento, supervision y participacion en la elaboracién de
todos los planes de salud y seguridad que se establezcan, nece-
sariamente en la empresa.

— Fomentar y promover la participacién de todo el personal de la
empresa en la cumplimentacién de los planes y programas de
salud laboral, proponiendo iniciativas sobre los métodos y pro-
cedimientos para una efectiva prevencion de los riesgos profe-
sionales.

— Recibir informacién periddica relativa a salud laboral, anali-
zdndola, estudiarla y divulgarla a todos los trabajadores por los
cauces que se establezcan.
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— Cooperar en la realizacién y desarrollo de programas y cam-
pafias de salud laboral, de acuerdo con las orientaciones y
directrices del plan nacional y ponderar los resultados obte-
nidos.

— Velar porque se realicen los reconocimientos médicos adecua-
dos, tanto los generales como los especificos a cada riesgo si se
considera oportuno, lo que se realizara en el marco de los pla-
nes de salud que se establezcan.

— Promover la ensefianza, divulgacién y propaganda de la
salud laboral mediante cursillos y conferencias, etc., bien
directamente o a través de las instituciones oficiales o sin-
dicales.

— Cualquiera otra funcién que el propio comité estime necesaria.

2. DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE
SALUD LABORAL
— DERECHOS

— Los mismos derechos y garantias y en las mismas condicio-
nes reconocidas a los delegados por la ley orgénica de liber-
tad sindical y el estatuto de los trabajadores.

— A participar en cuantas reuniones celebre el comité.

— Arecibir informacidn precisa para desempefiar las funciones
a su puesto en el comité.

— A presentar las propuestas o mociones que considere nece-
sarias en relacion a las funciones propias del comité.

— A informar y formar a los trabajadores de forma directa y
durante la jornada, sobre los riesgos e indicadores del dafo
para la salud, derivados del lugar de trabajo, los productos o
los medios de utilizados.

— A paralizar el proceso productivo en caso de riesgo grave e
inminente para la salud de trabajadores, y no sufrir por ello
perjuicio alguno, y debera estar protegido contra cualesquie-
ra consecuencias perjudiciales e injustificadas.

— A emitir su voto en las resoluciones que se planteen, especi-
ficamente en cuantas cuestiones crea necesaria.

— A disfrutar del tiempo que sea necesario en base a lo esta-
blecido en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales .

— A acceder a los cursos necesarios para mejorar su formacién
en materia de salud laboral.

— A no sufrir dafio alguno derivado de sus actividades y fun-
ciones de proteccion y prevencion de los riesgos laborales y
profesionales.

— Atener asesores en las reuniones con voz pero sin voto.

— A tener documentacién referida al orden del dia de las reu-
niones, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de la
reunion.

— OBLIGACIONES

— A la asistencia a las reuniones del comité a las que fuese
convocado, salvo circunstancia fuerza mayor.

— A respetar la confidencialidad de los datos personales que
conozca por su condicién de miembro del comité, aun con
posterioridad su cese en el mismo.

3. FUNCIONES DE LA EMPRESA

— facilitar al comité de salud laboral la informacién necesaria
para realizar sus funciones.

— Consultar al comité de salud laboral del centro cuantas ges-
tiones se relacionan con la higiene, la seguridad y las condi-
ciones de trabajo que puedan afectar a la salud.

— Facilitar el local en que se celebre sus reuniones, en mate-
rias de proteccién a la salud, higiene y ergonomia.

4. EL COMITE REDACTARA SU PROPIO REGLAMENTO DE FUNCIONA-
MIENTO

Los comités de salud laboral se reunirdn con cardcter ordinario, al
menos una vez cada dos meses, y con caricter extraordinario cuantas

veces asi lo acuerde su presidente o se solicite por la tercera parte de
sus miembros.

La convocatoria de los comités correspondientes al presidente,
teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demds miembros
formuladas con suficiente antelacion (48 horas).

Disposicion adicional

PRIMERA: PLAN DE IGUALDAD DE EUROLIMP, S. A.

Durante la vigencia de este convenio, siempre que Eurolimp,
Sociedad Anénima, ostente la adjudicacion de la contrata para la pres-
tacién de servicios de limpieza del Hospital Regional Universitario
Carlos Haya, serd de aplicacion a todo el personal el Acuerdo Marco
de Negociacion e Implantacién de los Planes de Igualdad en el Grupo
Ferrovial, de fecha 2 de julio de 2009.

Disposicion final

En todo lo no dispuesto en este convenio, ambas partes se remiten
al Estatuto de los Trabajadores y al Acuerdo Marco Estatal del Sector
de Limpieza de Edificios y Locales en lo que proceda.

ANEXO I

TABLA SALARIAL ANO 2011

(Se adjunta tablas salariales del personal del SAS Resol.0182/2011
de la Consejeria de Salud/Junta de Andalucia)

ANEXO II

BASES DE FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
CONTRATACION APLICABLE A LOS TRABAJADORES DE LA CONTRATA
DE LIMPIEZA DEL HOSPITAL REGIONAL UNIVERSITARIO CARLOS HAYA

1. Las presentes bases son aplicables para todo tipo de contrata-
cién laboral temporal que lleve a cabo la empresa contratista de los
servicios de limpieza del Hospital Regional de Mélaga, cualquiera que
sea la causa de dicha contratacion.

No obstante lo anterior, se excluirdn de lo establecido en estas
bases los siguientes tipos de contrato:

a) Aquellos que exijan una especial calificacién técnica para el
desempefio del puesto de trabajo.
b) La contratacion para el desempeiio de cargos de confianza.

En todo caso, para los supuestos del apartado a), la empresa debe-
rd sacar a concurso las plazas que desee cubrir, con especificacion de
los requisitos exigidos en cada caso, a fin de que puedan optar a la
misma los trabajadores, tanto fijos como de contrata, y los incluidos
en la bolsa de trabajo, que consideren que rednen los requisitos exigi-
dos. En el caso de que varios trabajadores cumplan los requisitos exi-
gidos tendrd preferencia en acceder al puesto el de mayor antigiiedad y
en el caso de pertenecer a la bolsa de trabajo el que mds bajo numero
de orden tenga.

2. Los contratos temporales que se realicen para cubrir incapacida-
des temporales, vacaciones y permisos sin sueldo, en cada uno de los
centros de trabajo que actualmente son de la contrata de limpieza del
Hospital Regional Universitario Carlos Haya (Hospital General, Hos-
pital Materno Infantil y Hospital Civil ), habrdn de concertarse obliga-
toriamente con las personas incluidas en la primera relacion (bolsa A)
de trabajadores del centro respectivo, que obran como anexo III del
presente convenio, y siguiendo el orden de prelacién establecido en
las mismas, todo ello en forma rotativa, de manera que, contratada la
ultima persona de cada relacién, se comience de nuevo por aquella
que ocupa el primer lugar.

En todo caso, se entiende que no correrd el turno del trabajador
contratado hasta tanto este no complete seis meses de trabajo, en uno
0 en varios periodos sucesivos.
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3. Si alguna de las personas incluidas en la primera relacién (bolsa
A) rehusase ser contratado cuando llegue su turno, este correrd a la
persona que ocupe el lugar siguiente de la lista.

La persona incluida en la primera relacién que, llegado su turno
rehusé tres ofertas consecutivas de contratacion, o no atienda a las
mismas, serd excluida definitivamente de dicha primera relacién y de
la bolsa de trabajo, aunque podra solicitar su inclusién a posteriori en
esta ultima en el caso de que se abra un nuevo periodo de admisién de
solicitudes.

4. Para cubrir las vacantes fijas que puedan producirse en los cen-
tros de trabajo Hospital General, Hospital Materno Infantil y Hospital
Civil, asi como las plazas fijas de nueva creacién y las contrataciones
a tiempo cierto (para cubrir incapacidades permanentes con reserva de
puesto de trabajo, excedencias, jubilaciones parciales, permiso por
maternidad y bajas por riesgo en el embarazo) se contratard a las per-
sonas incluidas en la primera relacion, es decir se le ofertard al prime-
ro de la bolsa del centro respectivo, siempre y cuando este trabajador
no esté contratado por un periodo de tiempo superior al ofertado, en
ese caso, se le ofertard al siguiente de la lista y asi sucesivamente.

Igualmente, producida una vacante en cualquiera de las primeras
relaciones, la misma se cubrird con las personas de la segunda relacion
(bolsa B), por el orden establecido en esta, exceptuando la bolsa A del
Hospital Civil, en la que no se cubrirdn las vacantes de la primera rela-
cion. Cuando los trabajadores de la bolsa A del Hospital Civil estuvie-
sen todos contratados y fuese necesario, mas trabajadores para cubrir
las vacantes temporales, entonces lo hardn directamente de la bolsa B.

5. Una vez agotada la bolsa “B”, unica y general para todos los
centros, se abrird un plazo para la adscripcién de nuevas solicitudes,
cuya seleccion se hard conforme a los criterios y requisitos estableci-
dos con cardcter general en el SAS, constituyéndose la denominada
bolsa “B”, en una bolsa tinica mediante la que se cubrira indistinta-
mente las vacantes que pudieran producirse con los trabajadores que
queden en la bolsa “A” del centro respectivo, en caso de que exista.

Abierto el plazo de admision de nuevas solicitudes, conforme a lo
previsto en el presente texto, podrdn presentar solicitudes todas aque-
llas personas que deseen ser contratadas temporalmente en el Com-
plejo Hospitalario.

Las solicitudes deberdn acompafiarse, en todo caso, por la docu-
mentacion que acredite que la persona solicitante:

a) Estd inscrita como demandante de empleo en la Oficina de
Empleo correspondiente.

b) Estd en posesion del certificado de escolaridad o equivalente

¢) Curriculum de la formacién y experiencia laboral acumulada,
valordndose especialmente su experiencia en el sector de lim-
pieza.

A dicha solicitud se acompafiardn, ademads, los siguientes docu-

mentos:

1. Impreso normalizado de solicitud, que la empresa facilitard gra-
tuitamente a los interesados.
2. Fotocopia del documento nacional de identidad.

Las solicitudes se presentardn a la empresa, quién deberd acreditar
su recepcion, haciendo constar la fecha de la misma. La empresa, ade-
mas entregard, en el plazo de 7 dias desde su recepcion, al comité de
empresa una copia de la solicitud, y de los documentos que la acom-
panen.

En el caso de que una solicitud no vaya acompaiiada de los docu-
mentos correspondientes, la misma serd rechazada hasta tanto se pre-
sente junto con los mismos.

Con todas las solicitudes presentadas dentro del plazo correspon-
diente, acompafiadas de la documentacién oportuna, se elaborard una
relacion de los trabajadores seleccionados para cubrir las vacantes
que se hubiesen producido en la bolsa de empleo, conforme a la valo-
racion de méritos aportados y, en caso de igualdad, por orden riguroso
de presentacién de las solicitudes, hasta un nimero médximo de 100
personas.

La Direccién de la empresa entregard al Comité de Empresa, con
anterioridad a la apertura del plazo de admisién, el baremo para la
valoracion y puntuacién de los méritos de cada solicitante, publicdn-
dose para conocimiento de todos los aspirantes. Del mismo modo, se
informard al Comité de la puntuacién obtenida por cada solicitante.

Agotadas las bolsas “A” de los centros en los que existe, La bolsa
de trabajadores del Complejo Hospitalario Carlos Haya serd tnica
para ocupar las vacantes que en €l se produzcan. En todo caso, para
cubrir las vacantes fijas que puedan producirse en el centro de trabajo,
se contratard a las personas de la bolsa tnica, por el orden la misma.

BOLSA DE TRABAJO HOSPITAL CARLOS DE HAYA

NOMBRE Y APELLIDOS
1 ENCARNACION VELA SANCHEZ
2 ROSARIO LEAL VARGAS
3 JORGE DOMINGUEZ JORDAN
4 EUGENIA GORDO BRAVO
5 REMEDIOS CASTILLO
6 ANA M.* GARCIA PATRICIO
7 ISABEL LUQUE MUNOZ
8 MARINA REINA AMORES
9 JANET CARMONA PLATERO
10 MERCEDES ALVAREZ CANTOS
11 ROSA CORDOBA GOMEZ
12 M.* JOSE MARTIN DOMINGUEZ
13 EVA MARIN OLIVA
14 ANTONIA NIETO JIMENEZ
15 ANTONIO MENDOZA GUIRADO
16 SILVIA CAPARROS REGO
17 M.* DOLORES HURTADO BORREGO
18 MONICA MANAS MARTIN
19 ANGELA DIAZ RAMIREZ
20 M.* JOSE CASTILLEJO AGUILAR
21 FRANCISCA MARTIN MARTIN
22 JOSEFA FRIAS PAYAN
23 M.* JOSE TORRES MARTIN
24 JOSEFA PINEDA MUNOZ
25 JOSE FERNANDEZ ALBA
26 JOSE ANTONIO FERNANDEZ TARIN
27 ANTONIO JESUS MACIAS FERNANDEZ
28 ESTRELLA DE LA FUENTE ABAD.
29 JOSE FRANCISCO ILLESCA SANGUINO
30 ISMAEL CORTES SALGUERO
31 SONIA GOMEZ GUIRADO
32 EVA M.* FERNANDEZ RUIZ
33 M.* JOSE ALARCON GONZALEZ
34 JOSE LUIS MARTIN MORENO
35 M. ISABEL AGUILAR CARRASCO
36 ANTONIO PEREZ CRUZ
37 MARINA OSUNA SALVA
38 JUAN JOSE CONEJO BUENO
39 MARJ{A LUZ RECIO RAMOS
40 MIGUEL SAMIENTO NAVARRO
41 FRANCISCO JAVIER AGUILAR BURGOS
42 FCO. PEREZ ARAGUEZ
43 JESICA SUAREZ RODRIGUEZ
44 FCO. JAVIER MUNOZ RODRIGUEZ
45 DANIEL MOLINA PIEDROLA
46 ANA ISABEL QUINTANA CAMARENA
47 NOELIA ROLDAN CAMERO
48 LIDIA MELLADO LOPEZ
49 VICTORIA GARCIA ALVAREZ
50 FRANCISCA MARTINEZ LUQUE
51 ROSARIO MUNOZ LOPEZ
52 SERGIO MARQUEZ PATRICIO
53 LOURDES RIOS LEIVA
54 AURELIO ROMAN MIGUEL
55 ANA MARIA GARRIDO MARIN
56 DAVID AGUILAR RECIO
57 DANIEL MOLINA ORTIZ
58 ANA CRISTINA OLIVAN MARANON
59 CRISTINA GONZALEZ PEREZ
60 ANA MAR{A VELA LOPEZ
61 SONIA LOPEZ RAMIREZ
62 EVA DE LA CRUZ VALLE
63 DANIEL BENITEZ GARCIA
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NOMBRE Y APELLIDOS APELLIDOS Y NOMBRE
64 JOSE SANCHEZ ARANDA 30 CUELLAR BOLLERO LUISA

65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
71
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107

PATRICIA GUIL DE LOS REYES
JENIFER LUCIA CORRALES PRIETO
JESICA TAIS TORE RACERO

LUIS MIGUEL LOPEZ CUELLAR
JOSE ANGEL MARTIN HERNANDEZ
FRANCISCO JOSE REYES SANCHEZ
VIRTUDES BRAVO RAMIREZ
SUSANA RECUERDA MERIDA
ISABEL RODRIGUEZ CERVANTES
ESTHER CORTES MARTIN
FRANCISCO MARTIN MATA
GENOVEVA FERNANDEZ CAMPOS
ESTEFANIA LEON GIL

SANDRA RUIZ LOPEZ

JOSE LUIS MARTIN ROLDAN
MONICA DEL PINO PEREZ
MACARENA MUNOZ SANCHEZ
ELLISABETH ROLDAN COMITRE
MARIA GRACIA RUIZ MONTENEGRO
JESSICA MARTIN POSTIGO
TAMARA REYES RODRIGUEZ

M.* JOSE ROBLES PINEDA

DANIEL JIMENEZ PUERTA
ELISABET GORDO BRAVO
VIRGINIA DOMINGUEZ ROMERO
VIRGINIA SANCHEZ MOLINA
AURORA GOMEZ RIO

CARMEM DEL CAMPO FERNANDEZ
ADAM CARMONA PLATERO
PURIFACACION CHICON GONZALEZ
JOSE ANTONIO NIETO LOPEZ
DAVID SANCHEZ MARCO

JOSE A. CASTILLO PORRAS

ANGEL BASIL MARIN

RAUL JIMENEZ GUIPADO
FRANCISCO J. RACERO BERLANGA
JUAN M. TORRES TRIANO

GEMA MORA BERNAL

DANIEL QUILES GUAZ

SUSANA DIAZ RODRIGUEZ
SALVADOR DIAZ SACON

ROCIO TRUJILLO ESPINOSA

F. JOSE FERNANDEZ MARTINEZ

BOLSA DE TRABAJO DEL MATERNO INFANTIL BOLSA A

APELLIDOS Y NOMBRE
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FERNANDEZ MOLINA LAURA
GASPAR LOZANO RAQUEL
FERNANDEZ ESTEBANEZ DOLORES
RUIZ MARTINEZ ANTONIO

SOTO JIMENEZ DOLORES

MARTIN VEREDAS ANGELES
MARQUEZ PATRICIO JOSEFA
GUTIERREZ GIL CARMEN
SANCHEZ RODRIGUEZ JUANA
LOPEZ OCANA MARIA

VILLODRES ORTEGA MARIA DOLORES
MARTIN FERNANDEZ ANGELES
BECERRA SANCHEZ M.* CARMEN
SOTO JIMENEZ SANTIAGO
ALCAIDE SANTANA JOSE ANTONIO
GARCIA DIAZ SALOME

SANCHEZ SANCHEZ RAQUEL
MORENO SEDENO YOLANDA
ZAMORA GALVEZ ALICIA

DE LOS R{OS NIETO M.* DEL CARMEN
LOPEZ JIMENEZ JOSE M.*

PEREZ FENOY JOAQUIN JOSE

DIAZ GOMEZ SALVADOR
ESCRIBANO GARCIA PATRICIA
GOMEZ PEREZ M.* JOSE

SANCHEZ DE LA TORRE MONICA
SALINAS CASTILLO JOSE

GOMEZ VELA CONCEPCION

TORE GALLARDO MODESTO

31
32

34
35
36
37
38
39
40
41
4
43
44
45
46
47
48
49
50
51

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
71
78
79
80
81
82

GUIRADO GARCIA M.* LUISA
LINERO FERNANDEZ FRANCISCA
HIJANO HERMOSO ISABEL
RODRIGUEZ MORENO JOSE
GOMEZ VELA ENRIQUE

MUNOZ SEGURA JOSE ANTONIO
GONZALEZ GONZALEZ FERNANDA
CANO LOPEZ INMACULADA
ABRIL DELGADO JOSEFA

REINA JIMENEZ JOSE MANUEL
TOME SUAREZ ANTONIO

OLMEDO FELISA

DEL R{O MIRANDA PADILLA JESUS
FERNANDEZ ESPEJO MONICA
MERIDA DEL PINO ESTHER
SANCHEZ BASTIDA PILAR

HARO GALIANO ISABEL MILAGROS
LOPEZ ORTEGA MARIA

RIVAS ROMERO JUAN MIGUEL
MARTIN HOYOS VANESA

PADIAL PIEDROLA LUIS

ROMERO RUBIO M.* VICTORIA
ALBARRACIN JODAR MACARENA
CORTES MARTIN SARA

ESTEBAN TABOADA M.* DEL MAR
RUIZ FRANCO JUAN LUIS
DOMINGUEZ DOMINGUEZ ANA BELEN
ROMERO SANCHEZ JENIFER
VARGAS CARVAJAL CARMEN
SANCHEZ SABAN LIDIA
RODRIGUEZ NOGUERA JOSE L.
CUADRADO FERNANDEZ INMACULADA
PEREZ RUIZ PABLO

DELGADO LOPEZ LUIS A.
GONZALEZ BURGOS FRANCISCO J.
LHAIJI RODRIGUEZ PATRICIA
CASTILLO SANCHEZ SARAY
ROMAN FERRER ANTONIO
JURADO CONSUEGRA EVA

GOMEZ MARIN MIGUEL ANGEL
VILLALBA GOMEZ PATRICIA
PATRICIA SANCHEZ SANCHEZ
NAYRA ASENSIO FLORIDO

DANIEL GASPAR LOZANO

ANA MARIA ROMERO LOPEZ
ELIOT RUIZ MICO

FCO. JAVIER ALBARRAN CONTRERAS
ADRIAN FERNANDEZ RODRIGUEZ
PATRICIA LOPEZ CORNEJO

DAVID ARIZA FERNANDEZ

JOSE ISMAEL DELGADO LOPEZ

M.* LUISA RUIZ MONTIEL

BOLSA HOSPITAL CIVIL

APELLIDOS Y NOMBRE
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TRUJILLO MILLAN MIGUEL
CEBRIAN MARIN LIDIA
ESCABIAS LORENZO M.* ASCENSION
RUIZ PINTO JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ MOLINA JOSEFA
TRIVINO CABELLO M.* DEL ROCIO
GUERRA ACEJO ROCIO
RODRIGUEZ RUIZ FRANCISCO J.
MELENDEZ MARTIN VANESA
MELENDEZ MARTIN TERESA
MONTERO URBANO GENOVEVA
MARTIN VARELA MONICA
BERNAL ALRRABAL RAFAEL
VALDES GASPAR CRISTINA
HERRERA MARQUEZ ELISABET
ZORILLA MARQUEZ LORENA
GARCIA VILLALBA MARGA
CARMEN FERNANDEZ MARTIN
ARANDA HURTADO DELMESA
GALLEGO ALARCON ESTEFANIA
CABRERA ROMAN ASCENSION
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RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. RESOL. 0182/2011 (7.7)
ANEXO I. TABLAS RETRIBUTIVAS
COMPL. C. ESPECIFICO P. ADICIONAL TOTAL
SUELDO DESTINO DL FRP TOTAL JUN/DIC EXTRA TOTAL
CENTRO PUESTO DE TRABAJO * SUBGR*  NIVEL (X12) (X12) (X12) (X12)  MENSUAL  (DI+FRP)(X2) (xX2)* ANUAL CRP*  TOTAL
HOSP. CONTROLADOR SUMINISTROS cl 18 720,02 394,79 0,00 183,55 129836 183,55 101709 1798156 137052 19.352,09
HOSP/DIST. ~ COCINERO Cl 17 720,02 372,33 0,00 228,10 132045 228,10 994,63 18.290,90 L1500 1940590
HOSP/DIST.  TECNICO SUPERIOR ALOJAMIENTO cl 17 720,02 372,33 0,00 228,10 132045 228,10 994,63 18.290.90 L1500 1940590
HOSP/DIST. ~ TECNICO ESP. ELECTROMEDICINA Cl 17 720,02 372,33 0,00 228,10 132045 228,10 994,63 18.290,90 L1500 1940590
HOSP/DIST. ~ TECNICO ESP. MANT. EDIE. E INST. INDUSTR. ~ CI 17 720,02 372,33 0,00 228,10 132045 228,10 994,63 18.290,90 L1500 1940590
HOSP/SU TELEFONISTA ENCARGADO C2 16 599,25 34993 0,00 319,68 1.268,86 319,68 94372 1775314 2007,15  19.760,29
HOSP/DIST/S ~ TELEFONISTA C2 16 599,25 34993 0,00 319,68 1.268,86 319,68 94372 1775314 63390 18.387,04
HOSP/DIST/S ~ TECNICO MANT. OBRAS ALBANILERIA C2 16 599.25 349.93 0,00 319.68 1.268.86 319.68 94372 1775314 63390 18.387.04
HOSP/DIST/S ~ TECNICO MANT. ACABADOS CONSTRUCC. C2 16 599,25 34993 0,00 319,68 1.268,86 319,68 94372 1775314 63390 18.387,04
HOSP/DIST/S ~ TECNICO MANT. MADERA Y MUEBLE C2 16 599.25 349.93 0,00 319.68 1.268.86 319.68 94372 1775314 63390 18.387.04
HOSP. TAPICERO C2 16 599,25 34993 0,00 319,68 1.268,86 319,68 94372 1775314 63390 18.387,04
HOSP. PELUQUERO C2 16 599.25 349.93 0,00 319.68 1.268.86 319.68 94372 1775314 63390 18.387.04
HOSP. MONITOR C2 16 599,25 34993 0,00 319,68 1.268,86 319,68 94372 1775314 63390 18.387,04
HOSP. FOTOGRAFO C2 16 599,25 34993 0,00 319,68 1.268.86 319,68 94372 1775314 63390 18.387.04
HOSP/DIST ~ COSTURERA 2 16 599,25 34993 0,00 319,68 1.268,86 319,68 94372 1775314 63390  18.387,04
HOSP/DIST/S ~ CELADOR CONDUCTOR C2 16 599,25 34993 0,00 312,68 1.261,.86 312,68 94372 17.655.09 63390 1828899
HOSP. CONDUCTOR INSTALACIONES 2 15 599,25 327,44 0,00 257,89 1.184,58 257,89 921,23 16.573,18 633,90 17.207,09
HOSP. OPERADOR MAQUINA IMPRIMIR C2 15 599,25 32744 0,00 22795 1.154,64 22795 921,23 16.154,04 63390 16.787.95
HOSP. PERSONAL LAVANDERIA Y PLANCHADO E 14 54847 317.85 0,00 320,05 1.186,37 320,05 866,32 16.609,17 532,73 17.141.90
HOSPDIST ~ PINCHE E 14 548,47 317.85 0,00 320,05 1.186,37 320,05 86632 16.609,17 53273 17.141.90
HOSP/. PEON E 14 54847 317.85 0,00 320,05 1.186,37 320,05 866,32 16.609,17 53273 17.14190
HOSP/DIST ~ LIMPIADORA E 14 54847 317,85 0,00 320,05 1.186,37 320,05 86632 16.609,17 53273 17.141.90
HOSP/DIST/S ~ CELADOR E 14 54847 317.85 0,00 320,05 1.186,37 320,05 866,32 16.609.17 53273 17.141.90
HOSP. CELADOR ENCARGADO LAVANDERTA E 14 54847 317,85 0,00 320,05 1.186,37 320,05 86632 16.609,17 1350,53  17.959,70
HOSP. CELADOR SERVIC. GENERALES *#* E 14 548,47 31785 0,00 320,05 1.186,37 320,05 86632 16.609,17 53273 17.141.90
HOSP. CELADOR SERVIC. ESPECIALES ###* E 14 548,47 317,85 0,00 333,58 1.199,90 333,58 866,32 1679857 532,73 17.33130
HOSP. CELADOR AUX. AUTOPSIA E 14 548,47 31785 0,00 426,93 129325 42693 86632 18.10546 63186 18.737.32
HOSP. CELADOR ANIMALARIO E 14 548,47 317,85 0,00 353,04 1219.36 353,04 866,32 17.071,04 631,86 17.702,90
HOSP/DIST. ~ CELADOR ALMACENERO E 14 548,47 31785 0,00 346,07 121239 346,07 86632 1697345 53273 17.506,18
RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. RESOL. 0182/2011 (7.7)
ANEXO XI
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL (EUROS/MES)
GRUPO PROFESIONAL GRUPO NI NII NIII NIV NV
LICENCIADO SANITARIO ESPECIALISTA Al 0,00 252,75 505,58 758,38 1.011,17
LICENCIADO SANITARIO Al 0,00 210,66 421,32 631,98 842,64
DIPLOMADO SANITARIO A2 0,00 164,32 328,63 492,95 657,26
TECNICOS SUPERIORES SANITARIOS Cl1 0,00 67,41 134,82 202,23 269,65
TECNICOS SANITARIOS Cc2 0,00 42,13 84,26 126,40 168,53
LICENCIADOS DE GESTION Y $° Al 0,00 210,66 421,32 631,98 842,64
DIPLOMADOS DE GESTION Y $° A2 0,00 136,93 273,86 399,83 547,72
TECNICOS SUPERIORES DE GESTION Y Cl1 0,00 67,41 134,82 202,23 269,65
TECNICOS DE GESTION Y §° Cc2 0,00 42,13 84,26 126,40 168,53
OTRO PERSONAL DE GESTION Y S° E 0,00 33,71 67,41 101,12 134,82
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RETRIBUCIONES PERSONAL S.A.S. RESOL. 0182/2011 (7.7)
COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

ANEXO XIIL1

CPTO. ATENCION CONTINUADA PERSONAL NO FACULTATIVO

MODALIDAD “A”

N.? horas mensuales en turno semanal de noche GRUPO * VALOR EUROS/HORA
B (A2) 3,59
1.° Hasta 70 horas y mds de 140 horas C (Ch 2,93
D-E (C2-E) 2,55
B (A2) 2,26
2.° Entre 71 y 140 horas C CchH 2,18
D-E (C2-E) 2,12
Se prorratea en vacaciones

ANEXO XII.2

MODALIDAD "B "

DOMINGOS Y FESTIVOS
CUANTIA EUROS POR HORA
GRUPO FEST. NORMALES FEST. ESPECIALES*
B (A2) 7,13 14,26
C(Cl) 5,60 11,20
D-E (C2-E) 5,08 10,16

*FESTIVOS ESPECIALES:1/1;6/1;28/2;25/12 Y 2 FIESTAS LOCALES. NO SE PRORRATEA EN VACACIONES

ANEXO XII.3 ANEXO XII.4
CPTO. AT. CONTINUADA POR TURNICIDAD (M-T-N) CPTO.AT.CONTINUADA MANANA - TARDE (M-T) *
GRUPO Cuantia mensual euros GRUPO Cuantia mensual euros
B (A2) 73,66 B (A2) 55,24
C(Cl) 55,83 C (C1) 41,89
D-E (C2-E) 43,55 D-E (C2-E) 32,67

*  Para poder percibir este complemento un minimo del 25 % de horas totales mensuales deberd realizarse en el horario de turno distinto al
habitual. Este requisito debe cumplirse tomando el nimero de horas mensuales mecanizadas en la aplicacién de turnos y absentismo. Del
resultado de la anterior formula se tomard inicamente la parte entera.

15690/11

Codigo convenio: 29000095011982.

Visto el texto del acuerdo de actualizacion de la tablas salariales del Convenio Colectivo de trabajo para Industrias de la Construccién, Obras
Publicas y Oficios Auxiliares de Mdlaga y su Provincia para los afios 2009, 2010 y 2011, recibido en REGCON con fecha 10 de noviembre de 2011,
codigo de convenio 29000095011982, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores (Real Decreto Legislati-
vo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacion Provincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios de este Organismo, con notificacién a la Comisién Negociadora, quien queda advertida de la
prevalencia de la legislacién general sobre aquellas cldausulas que pudieran sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al dep6sito del texto original del acuerdo de actualizacién de la tablas salariales del Convenio Colectivo de Trabajo para las Industrias
de la Construccién, Obras Piblicas y Oficios Auxiliares de Mdlaga y su provincia, para los afios 2009, 2010 y 2011 en el Centro de Mediacidn, Arbitraje
y Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Malaga, 21 de noviembre de 2011.
La Delegada Provincial de Empleo, D. 136/10, de 13 de abril, PS, el Secretario General, firmado: José Antonio Ferndndez de la Rubia.



