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Con fundamentacion en tales estudios econdmicos, la
Secretaria General procedera a la emision de las correspon-
dientes liquidaciones que seran notificadas a cada uno de los
afectados, sin perjuicio de publicar esta resolucién en los
mismos Boletines Oficiales en los que se publico el estudio
econdmico.

El importe minimo de cada liquidacion resultante por
Canon o Tarifa, sera de 6,01 euros.

El importe resultante de todas las liquidaciones sera
objeto de incremento, cuando proceda, con la Tasa por explo-
tacion de obras y servicios”.

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos oportunos.

Valladolid, 16 de diciembre de 2011. - El Secretario
General, Elias Sanjuan de la Fuente.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE
Y MEDIO RURAL Y MARINO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL DUERO

Comisaria de Aguas

Concesion de aguas superficiales

Se ha presentado en este Organismo la siguiente peticion
de concesién: C-1339/2011-PA (ALBERCA-INY).

Anuncio de competencia de proyectos

Peticionarios: Mursolar 23, S.L. (B-85.945.343).
Destino del aprovechamiento: Industrial.
Caudal de agua solicitado: 15,8 I/s.

Acuifero o corriente de donde se han de derivar las
aguas: Rio Pisuerga.

Término municipal donde radican las obras: Duenas
(Palencia).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 105 del
Reglamento del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por
Real Decreto 849/1986, de 11 de abril, se abre un plazo de
un mes a contar desde la publicacion de esta nota en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA.

Durante este plazo, el peticionario presentara su peticion,
por cuadriplicado, admitiéndose también otras peticiones
que tengan el mismo objeto o sean incompatibles con
aquélla, en las condiciones y con la documentacion prevista
con caracter general y para los supuestos que se establecen
en el articulo 106 del citado Reglamento. La presentacion,
mediante instancia, se hara ante esta Confederacion
Hidrografica del Duero, C/ Muro, 5 de Valladolid, o ante
cualquier registro administrativo (de conformidad con el

articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun).

Se denegara la tramitacion posterior de toda peticién
presentada que suponga una utilizacion de caudal superior al
doble del que figure en la peticion inicial sin perjuicio de que
el peticionario que pretenda solicitar un caudal superior al
limite fijado pueda acogerse a la tramitacion indicada en el
apartado 3 del articulo 105 antes citado.

El desprecintado de los documentos técnicos, a que se
refiere el articulo 107 del mismo Reglamento, se realizara a
las trece horas del séptimo dia habil tras la conclusién del
plazo de presentacion de peticiones. Se levantara acta del
resultado, que deberan firmar los interesados presentes.

Valladolid, 24 de noviembre de 2011. - El Jefe de Area de
Gestion del D.P.H., Rogelio Anta Otorel.
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Administracion Autonomica

JUNTA DE CASTILLAY LEON

DELEGACION TERRITORIAL DE PALENCIA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO

Referencia: Convenios Colectivos
Cddigo del Convenio Colectivo 34000355011981

INSCRIPCION DEL CALENDARIO LABORAL PARA EL ANO 2012 DEL
CONVENIO COLECTIVO DE INDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
PARA PALENCIAY PROVINCIA.

Visto el texto del Acta de 01 de diciembre de 2011, pre-
sentada por la Comision Negociadora del Convenio Colectivo
de Trabajo para el sector de Industrias Siderometallrgicas,
(Cddigo del Convenio Colectivo 34000355011981), y de
conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 1/95, de 26 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en el Real decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos
de trabajo, y Orden de 21-11-96 por la que se desarrolla la
estructura orgénica de la Oficina Territorial de Trabajo.

Esta Oficina Territorial de Trabajo de Palencia,

ACUERDA:

1. - Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y
acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento de
través de medios electronicos de este Centro
Directivo, con notificacion a la Comision Negociadora.

2. - Disponer su publicacion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
Provincia de Palencia.

En Palencia, a veinte de diciembre de dos mil once.-
El Jefe de la Oficina Territorial de Trabajo, Miguel Meléndez
Morchén.
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