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ABRIL (18 dias laborables)

Jueves: Jueves Santo (Fiesta Autonémica)

Viernes 6: Viernes Santo (Fiesta Nacional)

Lunes 30: Fiesta de Convenio

MAYO (22 dias laborables)

Martes 1: Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)

JUNIO (19 dias laborables)

Jueves 7: Corpus Christi (Fiesta Local)

Viernes 8: Dia posterior al Corpus Christi (Fiesta de
Convenio)

JULIO (21 dias laborables)

Viernes 6: (Fiesta de convenio)

AGOSTO (22 dias laborables)

Miércoles 15: Asuncion de la Virgen (Fiesta Nacional)

SEPTIEMBRE (19 dias laborables)

Viernes 21: Fiesta de convenio

OCTUBRE (22 dias laborables)

Viernes 12: Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)

NOVIEMBRE (20 dias laborables)

Jueves 1: Todos los Santos (Fiesta Nacional)

Viernes 2: Fiesta de Convenio

DICIEMBRE (17 dias laborables)

Jueves 6: Dia de la Constitucion (Fiesta Nacional)

Lunes 24: Nochebuena (Fiesta de Convenio)

Martes 25: Natividad del Senor (Fiesta Nacional)

Lunes 31: Fin de Ano (Fiesta de Convenio)

Las fiestas locales, son referidas a Granada capital,
por lo que cada localidad sustituira dichas fiestas por las
dos correspondientes a su municipio. En caso de que di-
chas fiestas locales coincidan con las fiestas de convenio
o de ajuste de jornada, éstas se trasladaran al dia de ca-
racter habil anterior o posterior.

En las fiestas locales, el trabajador disfrutara los dias
de fiesta que correspondan al municipio donde radique
el centro de trabajo (y no los del municipio de su domici-
lio), salvo pacto en contrario empresa-trabajador.

En Granada capital sera festivo (y no recuperable) el
viernes posterior a la festividad del Corpus Christi (es de-
cir, 8 de junio).

En el resto de la provincia, por mutuo acuerdo entre
empresas y trabajadores, podra trasladarse el 8 de ju-
nio al dia anterior o posterior laborable de la fiesta local
respectiva, que igualmente tendra el caracter de no re-
cuperable.

El calendario ha sido elaborado conforme a una jor-
nada anual de 1.752 horas, contemplandose en conse-
cuencia 21 dias laborables de vacaciones, y 219 dias la-
borables.

Las modificaciones de este calendario estaran sujetas
a los cambios que puedan producirse en el Convenio Ge-
neral de la Madera, que se encuentran en proceso de ne-
gociacion.

(Firmas ilegibles).

NUMERO 12.322
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Calendario laboral industria de la construccion

Convenio: Industrias de Construccién y O.P.
Expte.: 18/01/0006/2011

Fecha: 19/12/2011

Asunto: resolucion de inscripcién y publicaciéon
Destinatario: Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz
Cddigo de convenio niimero: 18000115011982

Visto el texto del acuerdo de la Comisién Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la Cons-
truccién y Obra Publica de Granada y su provincia, de fe-
cha 22 de noviembre de 2011, sobre el calendario laboral
para el ano 2012, presentado el dia 25 de noviembre de
2011 ante esta delegacion provincial, y de conformidad
con el articulo 90 y concordantes del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
posito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
y demas disposiciones pertinentes, esta delegacién pro-
vincial de la Consejeria de Empleo de la Junta de Anda-
lucia, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado acuerdo en el
correspondiente Registro de esta delegacion provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediacidn, Arbitraje y Concilia-
cién para su deposito.

Tercero. Disponer la publicacion del indicado texto en
el Boletin Oficial de la Provincia.

La Delegada Provincial de Empleo, fdo.: Marina Mar-
tin Jiménez.

ASISTENTES

ASOCIACION PROVINCIAL DE CONSTRUCTORES Y
PROMOTORES DE GRANADA

Francisco Martinez Canavate

Azucena Rivero Rodriguez

ASOPYMEC

Juan Carlos Séez Lechuga

Luis Antonio Fernandez Porcel

UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)

Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz

Juan Torcuato Morales Duefas

Rafael Culebras Rabadan

Juan Jorge Marquez Pérez

Manuel Garzén Uceda

Francisco Pérez Ladron De Guevara

Antonio Manuel Sdnchez Palma

Oscar Vargas Nunez

COMISIONES OBRERAS (CC.00.)

Francisco Quirdos Ramos

José Carlos Lopez Pérez

José Miguel Romero Molino
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Miguel Saez Zuniga

Juan Antonio Rodriguez Oliva

Bartolomé Ruiz Granados

Francisco Javier Fernandez Torres

Mayoro Dia

José Luis Jiménez Garcia

ACTA

En la ciudad de Granada, siendo las 11:30 horas del
dia 22 de noviembre de 2011, en los locales de la Unién
General de Trabajadores, sita en ¢/ Periodista Francisco
Javier Cobos n? 2, 22 planta, de Granada, se relinen las
personas al margen relacionadas, miembros de la Comi-
sion Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de la Construccién y Obra Publica para
Granada y su Provincia, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del dia:

* Calendario Laboral y Acuerdo de Jornada Conti-
nuada del aho 2012

Reunidos los arriba relacionados se procede a la apro-
bacién y firma del Calendario Laboral y el Acuerdo de
Jornada Continuada para el afo 2012, adjuntado al pre-
sente acta.

La Comisién Negociadora delega en el miembro de la
misma, D. Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz para la pre-
sentacion y registro ante la autoridad laboral compe-
tente, al objeto de su publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia.

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados.

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE CONS-
TRUCCION DE GRANADA, ANO 2012

ENERO (20 dias laborables)

Lunes 2: Ano Nuevo (Fiesta Nacional -por caer el dia 1
en domingo-)

Viernes 6: Epifania del Senor (Fiesta Nacional)

FEBRERO (19 dias laborables).

Lunes 27: Fiesta de Convenio

Martes 28: Dia de Andalucia (Fiesta Autonémica)

MARZO (22 dias laborables)

ABRIL (17 dias laborables)

Miércoles 4: Fiesta de Convenio

Jueves 5: Jueves Santo (Fiesta Autonémica)

Viernes 6: Viernes Santo (Fiesta Nacional)

Lunes 30: Fiesta de Convenio

MAYO (22 dias laborables)

Martes 1: Dia del Trabajo (Fiesta Nacional)

JUNIO (19 dias laborables)

Jueves 7: Corpus Christi (Fiesta Local)

Viernes 8: Dia posterior al Corpus Christi (Fiesta de
Convenio)

JULIO (21 dias laborables)

Viernes 20: Fiesta de Convenio

AGOSTO (22 dias laborables)

Miércoles 15: Asuncion de la Virgen (Fiesta Nacional)

SEPTIEMBRE (20 dias laborables)

OCTUBRE (22 dias laborables)
Viernes 12: Dia de la Hispanidad (Fiesta Nacional)
NOVIEMBRE (20 dias laborables)

Jueves 1: Todos los Santos (Fiesta Nacional)

Viernes 2: Fiesta de Convenio

DICIEMBRE (16 dias laborables)

Jueves 6: Dia de la Constitucién (Fiesta Nacional)

Viernes 7: Fiesta de Convenio

Lunes 24: Nochebuena (Fiesta de Convenio)

Martes 25: Natividad del Sefor (Fiesta Nacional)

Lunes 31: Fin de Afo (Fiesta de Convenio)

(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital,
a sustituir en cada localidad por las propias. En caso de
que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de
convenio o de ajuste de jornada, éstas se trasladaran al
dia de caracter habil anterior o posterior.

(**) En los municipios en que no sea fiesta local el 7
de junio, el dia 8 de junio se trasladara al anterior o pos-
terior (de caracter laborable) a aquél en que se celebre la
festividad del Patrén de la localidad correspondiente.

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL
ANO 2012

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las
mejores condiciones de Salud y Seguridad en el trabajo,
asi como de la mejora de la productividad, acuerdan
para el 2012 establecer la jornada continuada que com-
prende desde el 2 de julio al 17 de agosto, ambos inclu-
sive.

La jornada laboral serd de 8 horas continuadas,
siendo de 7:00 a 15:00 horas, en el periodo compren-
dido desde el dia 2 de julio al 27 de julio, ambos inclu-
sive.

La jornada laboral serd de 7 horas continuadas,
siendo de 7:00 a 14:00 horas, en el periodo compren-
dido entre el dia 30 de julio y el 17 de agosto, ambos in-
clusive.

En relacién al tiempo de bocadillo las empresas apli-
caran el criterio que venian mantenimiento en los Ulti-
mos anos.

Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones
anuales durante el periodo comprendido entre el 30 de
julio al 17 de agosto (es decir, durante la jornada de 7 ho-
ras continuadas), obtendran una compensaciéon en horas
anuales a razén de una hora por cada dia de vacacién
disfrutado en dicho periodo, que seran disfrutadas a pro-
puesta de los trabajadores, de acuerdo con la empresa,
mediante dias de libre disposicion.

Las empresas que desarrollen su actividad realizando
infraestructuras de obra publica, podran acordar con la
representacion legal de los trabajadores la modificaciéon
de la jornada continuada; siempre que el citado acuerdo
se ajuste a los criterios recogidos en el Convenio Provin-
cial vigente y estén motivados por posibles incumpli-
mientos de plazos de ejecucion de las citadas obras. De
dicho acuerdo se dara traslado a la Autoridad Laboral
competente, quedando dicha informacién a disposiciéon
de las partes firmantes del presente acuerdo.

Este calendario es de aplicacién para todas las empre-
sas y trabajadores encuadrados en el sector de la Cons-
trucciéon y Obra Pablica para Granada y Provincia.

El calendario laboral de este sector, ha sido elaborado
conforme a la jornada de 1.738 horas anuales, contem-
pldandose en consecuencia 21 dias laborables de vaca-
ciones.
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Cuando se acuerde a nivel estatal la jornada anual de
2012, se realizara la adecuacién de horas anuales corres-
pondiente, ya que dicho calendario se ha elaborado con-
forme a la jornada anual de 1738 horas que estaba vi-
gente en el 2011.

NUMERO 12.355
JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO SIETE DE
GRANADA

Ejecucién 182/11
EDICTO

D2 Maria Luisa Mellado Ramos, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el nUimero 182/2011 a instancia de la parte ac-
tora D. Rubén Ortega Balinot y Angel Garcia Morillas
contra Contec Oriental, S.L., sobre ejecucién de titulos
judiciales se ha dictado resolucion de fecha 23 de sep-
tiembre de 2011 del tenor literal siguiente:

AUTO

En Granada, a veintitrés de septiembre de dos mil
once.

Dada cuentay;

HECHOS

PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a ins-
tancia de Rubén Ortega Balinot y Angel Garcia Morillas
contra Contec Oriental, S.L., se dicté resolucion judicial
por la que se condenaba a la demandada al abono de las
cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolucién es firme, habiendo
transcurrido mas de veinte dias desde su notificacion al
demandado.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecucion de la re-
solucién por la via de apremio, toda vez que por la de-
mandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
objeto de la condena.

CUARTO.- Consta en este mismo Juzgado que con fe-
cha 30-9-2011 se ha dictado auto de insolvencia en los
autos numero 779/09, ejecutoria niimero 360/10.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS

PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-
nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corres-
ponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de-
terminados en las Leyes y en los Tratados
Internacionales (art. 117 de la C.E. y 2 de la L.O.P.J.).

SEGUNDO.- Previenen los articulos 235 de la L.P.L. y
545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, que las resoluciones firmes se ejecutaran a instancia
de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se
tramitara de oficio, dictandose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 237 del T.A. de la L.P.L.).

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
274 de la L.P.L., no habra necesidad de reiterar los trami-
tes de averiguacion de bienes establecido en el articulo

248 de la L.P.L., cuando con anterioridad hubiera sido
declarada judicialmente la insolvencia de una empresa,
sin perjuicio de lo cual se dara audiencia previa a la parte
actora y al Fondo de Garantia Salarial, para que puedan
sefalar la existencia de nuevos bienes.

CUARTO.- La ejecucion se despachara mediante auto,
en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo no ca-
bréa recurso alguno, sin perjuicio de la oposicion, por es-
crito, que puede formular el ejecutado, en el plazo de
diez dias siguientes a la notificacién del mismo (articulos
551,553 y 556 y ss. L.E.C.).

Vistos los preceptos legales citados y demas de gene-
ral y pertinente aplicacion,

PARTE DISPOSITIVA

S.S2 lima. DIJO: Procédase a la ejecucion de la sen-
tencia por la suma de 6.022,28 en concepto de principal,
mas la de 900,00 calculadas para intereses y gastos.

Notifiquese la presente resolucién a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso al-
guno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse
alo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el funda-
mento cuarto de esta resolucion, y sin perjuicio de su
efectividad.

Asi por este auto, lo acuerdo mando y firma el limo.
Sr. D. Jorge Luis Ferrer Gonzalez, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social nimero Siete de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion al demandado Contec
Oriental, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicacion en el Boletin Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se haran en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.

Granada, 23 de noviembre de 2011.-La Secretaria Ju-
dicial, (firma ilegible).

NUMERO 12.280
AYUNTAMIENTO DE AGRON (Granada)

Aprobacién definitiva Presupuesto 2011

EDICTO

D2 Pilar L6pez Romero, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Agrén (Granada)

Hace saber que en sesion del Ayuntamiento pleno del
26 de septiembre del 2011 se aprueba el Presupuesto de
esta entidad para el ejercicio 2011, se ha expuesto al pu-
blico mediante edictos en el B.O. de la Provincia y tablén
de anuncios de esta Corporacién por plazo de quince
dias habiles no habiéndose presentado reclamacién o
alegacion alguna, por lo que se eleva a definitivo, trans-
cribiéndose a continuacién su resumen por capitulos:

ESTADO DE INGRESOS
Cap. 1. Impuestos directos................ 28.214,22 euros
Cap. 29. Impuestos indirectos.................. 450,76 euros



