
ABRIL (18 días laborables)
Jueves: Jueves Santo (Fiesta Autonómica)
Viernes 6: Viernes Santo (Fiesta Nacional)
Lunes 30: Fiesta de Convenio
MAYO (22 días laborables)
Martes 1: Día del Trabajo (Fiesta Nacional)
JUNIO (19 días laborables)
Jueves 7: Corpus Christi (Fiesta Local)
Viernes 8: Día posterior al Corpus Christi (Fiesta de

Convenio)
JULIO (21 días laborables)
Viernes 6: (Fiesta de convenio)
AGOSTO (22 días laborables)
Miércoles 15: Asunción de la Virgen (Fiesta Nacional)
SEPTIEMBRE (19 días laborables)
Viernes 21: Fiesta de convenio
OCTUBRE (22 días laborables)
Viernes 12: Día de la Hispanidad (Fiesta Nacional) 
NOVIEMBRE (20 días laborables)
Jueves 1: Todos los Santos (Fiesta Nacional)
Viernes 2: Fiesta de Convenio
DICIEMBRE (17 días laborables)
Jueves 6: Día de la Constitución (Fiesta Nacional)
Lunes 24: Nochebuena (Fiesta de Convenio)
Martes 25: Natividad del Señor (Fiesta Nacional)
Lunes 31: Fin de Año (Fiesta de Convenio)
Las fiestas locales, son referidas a Granada capital,

por lo que cada localidad sustituirá dichas fiestas por las
dos correspondientes a su municipio. En caso de que di-
chas fiestas locales coincidan con las fiestas de convenio
o de ajuste de jornada, éstas se trasladarán al día de ca-
rácter hábil anterior o posterior.

En las fiestas locales, el trabajador disfrutará los días
de fiesta que correspondan al municipio donde radique
el centro de trabajo (y no los del municipio de su domici-
lio), salvo pacto en contrario empresa-trabajador.

En Granada capital será festivo (y no recuperable) el
viernes posterior a la festividad del Corpus Christi (es de-
cir, 8 de junio).

En el resto de la provincia, por mutuo acuerdo entre
empresas y trabajadores, podrá trasladarse el 8 de ju-
nio al día anterior o posterior laborable de la fiesta local
respectiva, que igualmente tendrá el carácter de no re-
cuperable.

El calendario ha sido elaborado conforme a una jor-
nada anual de 1.752 horas, contemplándose en conse-
cuencia 21 días laborables de vacaciones, y 219 días la-
borables.

Las modificaciones de este calendario estarán sujetas
a los cambios que puedan producirse en el Convenio Ge-
neral de la Madera, que se encuentran en proceso de ne-
gociación.

(Firmas ilegibles).

NUMERO 12.322

JUNTA  DE  ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Calendario laboral industria de la construcción

Convenio: Industrias de Construcción y O.P.
Expte.: 18/01/0006/2011
Fecha: 19/12/2011
Asunto: resolución de inscripción y publicación
Destinatario: Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz
Código de convenio número: 18000115011982

Visto el texto del acuerdo de la Comisión Negociadora
del Convenio Colectivo de Trabajo del Sector de la Cons-
trucción y Obra Pública de Granada y su provincia, de fe-
cha 22 de noviembre de 2011, sobre el calendario laboral
para el año 2012, presentado el día 25 de noviembre de
2011 ante esta delegación provincial, y de conformidad
con el artículo 90 y concordantes del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y De-
pósito de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo,
y demás disposiciones pertinentes, esta delegación pro-
vincial de la Consejería de Empleo de la Junta de Anda-
lucía, acuerda:

Primero. Ordenar la inscripción del citado acuerdo en el
correspondiente Registro de esta delegación provincial.

Segundo. Remitir el texto original acordado, una vez
registrado, al Centro de Mediación, Arbitraje y Concilia-
ción para su depósito.

Tercero. Disponer la publicación del indicado texto en
el Boletín Oficial de la Provincia.

La Delegada Provincial de Empleo, fdo.: Marina Mar-
tín Jiménez.

ASISTENTES
ASOCIACION PROVINCIAL DE CONSTRUCTORES Y

PROMOTORES DE GRANADA
Francisco Martínez Cañavate
Azucena Rivero Rodríguez
ASOPYMEC
Juan Carlos Sáez Lechuga
Luis Antonio Fernández Porcel
UNION GENERAL DE TRABAJADORES (UGT)
Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz
Juan Torcuato Morales Dueñas
Rafael Culebras Rabadán
Juan Jorge Márquez Pérez
Manuel Garzón Uceda
Francisco Pérez Ladrón De Guevara
Antonio Manuel Sánchez Palma
Oscar Vargas Núñez
COMISIONES OBRERAS (CC.OO.)
Francisco Quirós Ramos
José Carlos López Pérez
José Miguel Romero Molino
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Miguel Sáez Zúñiga
Juan Antonio Rodríguez Oliva
Bartolomé Ruiz Granados
Francisco Javier Fernández Torres
Mayoro Dia
José Luís Jiménez García
ACTA
En la ciudad de Granada, siendo las 11:30 horas del

día 22 de noviembre de 2011, en los locales de la Unión
General de Trabajadores, sita en c/ Periodista Francisco
Javier Cobos nº 2, 2ª planta, de Granada, se reúnen las
personas al margen relacionadas, miembros de la Comi-
sión Negociadora del Convenio Colectivo de Trabajo
para el Sector de la Construcción y Obra Pública para
Granada y su Provincia, al objeto de tratar los siguientes
puntos del orden del día: 

* Calendario Laboral y Acuerdo de Jornada Conti-
nuada del año 2012

Reunidos los arriba relacionados se procede a la apro-
bación y firma del Calendario Laboral y el Acuerdo de
Jornada Continuada para el año 2012, adjuntado al pre-
sente acta.

La Comisión Negociadora delega en el miembro de la
misma, D. Francisco José Ruiz-Ruano Ruiz para la pre-
sentación y registro ante la autoridad laboral compe-
tente, al objeto de su publicación en el Boletín Oficial de
la Provincia. 

En prueba de conformidad con lo anteriormente ex-
puesto, firmamos la presente acta en el lugar y fecha
arriba indicados. 

CALENDARIO LABORAL PARA EL SECTOR DE CONS-
TRUCCION DE GRANADA, AÑO 2012

ENERO (20 días laborables)
Lunes 2: Año Nuevo (Fiesta Nacional -por caer el día 1

en domingo-) 
Viernes 6: Epifanía del Señor (Fiesta Nacional)
FEBRERO (19 días laborables).
Lunes 27: Fiesta de Convenio
Martes 28: Día de Andalucía (Fiesta Autonómica)
MARZO (22 días laborables)
ABRIL (17 días laborables)
Miércoles 4: Fiesta de Convenio
Jueves 5: Jueves Santo (Fiesta Autonómica)
Viernes 6: Viernes Santo (Fiesta Nacional)
Lunes 30: Fiesta de Convenio
MAYO (22 días laborables)
Martes 1: Día del Trabajo (Fiesta Nacional)
JUNIO (19 días laborables)
Jueves 7: Corpus Christi (Fiesta Local)
Viernes 8: Día posterior al Corpus Christi (Fiesta de

Convenio)
JULIO (21 días laborables)
Viernes 20: Fiesta de Convenio
AGOSTO (22 días laborables)
Miércoles 15: Asunción de la Virgen (Fiesta Nacional)
SEPTIEMBRE (20 días laborables)

OCTUBRE (22 días laborables)
Viernes 12: Día de la Hispanidad (Fiesta Nacional) 
NOVIEMBRE (20 días laborables)

Jueves 1: Todos los Santos (Fiesta Nacional)
Viernes 2: Fiesta de Convenio
DICIEMBRE (16 días laborables)
Jueves 6: Día de la Constitución (Fiesta Nacional)
Viernes 7: Fiesta de Convenio
Lunes 24: Nochebuena (Fiesta de Convenio)
Martes 25: Natividad del Señor (Fiesta Nacional)
Lunes 31: Fin de Año (Fiesta de Convenio)
(*) Las fiestas locales son referidas a Granada capital,

a sustituir en cada localidad por las propias. En caso de
que dichas fiestas locales coincidan con las fiestas de
convenio o de ajuste de jornada, éstas se trasladarán al
día de carácter hábil anterior o posterior. 

(**) En los municipios en que no sea fiesta local el 7
de junio, el día 8 de junio se trasladará al anterior o pos-
terior (de carácter laborable) a aquél en que se celebre la
festividad del Patrón de la localidad correspondiente. 

ACUERDO DE JORNADA CONTINUADA PARA EL
AÑO 2012

Las partes firmantes, con la finalidad de procurar las
mejores condiciones de Salud y Seguridad en el trabajo,
así como de la mejora de la productividad, acuerdan
para el 2012 establecer la jornada continuada que com-
prende desde el 2 de julio al 17 de agosto, ambos inclu-
sive.

La jornada laboral será de 8 horas continuadas,
siendo de 7:00 a 15:00 horas, en el período compren-
dido desde el día 2 de julio al 27 de julio, ambos inclu-
sive.

La jornada laboral será de 7 horas continuadas,
siendo de 7:00 a 14:00 horas, en el período compren-
dido entre el día 30 de julio y el 17 de agosto, ambos in-
clusive.

En relación al tiempo de bocadillo las empresas apli-
carán el criterio que venían mantenimiento en los últi-
mos años.

Aquellos trabajadores que disfruten sus vacaciones
anuales durante el período comprendido entre el 30 de
julio al 17 de agosto (es decir, durante la jornada de 7 ho-
ras continuadas), obtendrán una compensación en horas
anuales a razón de una hora por cada día de vacación
disfrutado en dicho período, que serán disfrutadas a pro-
puesta de los trabajadores, de acuerdo con la empresa,
mediante días de libre disposición.

Las empresas que desarrollen su actividad realizando
infraestructuras de obra pública, podrán acordar con la
representación legal de los trabajadores la modificación
de la jornada continuada; siempre que el citado acuerdo
se ajuste a los criterios recogidos en el Convenio Provin-
cial vigente y estén motivados por posibles incumpli-
mientos de plazos de ejecución de las citadas obras. De
dicho acuerdo se dará traslado a la Autoridad Laboral
competente, quedando dicha información a disposición
de las partes firmantes del presente acuerdo.

Este calendario es de aplicación para todas las empre-
sas y trabajadores encuadrados en el sector de la Cons-
trucción y Obra Pública para Granada y Provincia.

El calendario laboral de este sector, ha sido elaborado
conforme a la jornada de 1.738 horas anuales, contem-
plándose en consecuencia 21 días laborables de vaca-
ciones.
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Cuando se acuerde a nivel estatal la jornada anual de
2012, se realizará la adecuación de horas anuales corres-
pondiente, ya que dicho calendario se ha elaborado con-
forme a la jornada anual de 1738 horas que estaba vi-
gente en el 2011.

NUMERO 12.355

JUZGADO  DE  LO  SOCIAL  NUMERO  SIETE  DE
GRANADA

Ejecución 182/11

EDICTO

Dª María Luisa Mellado Ramos, Secretaria Judicial del
Juzgado de lo Social número Siete de Granada.

HACE SABER: Que en los autos seguidos en este Juz-
gado bajo el número 182/2011 a instancia de la parte ac-
tora D. Rubén Ortega Balinot y Angel García Morillas
contra Contec Oriental, S.L., sobre ejecución de títulos
judiciales se ha dictado resolución de fecha 23 de sep-
tiembre de 2011 del tenor literal siguiente:

AUTO
En Granada, a veintitrés de septiembre de dos mil

once.
Dada cuenta y;
HECHOS
PRIMERO.- En los autos de referencia, seguidos a ins-

tancia de Rubén Ortega Balinot y Angel García Morillas
contra Contec Oriental, S.L., se dictó resolución judicial
por la que se condenaba a la demandada al abono de las
cantidades que se indican en la misma.

SEGUNDO.- Dicha resolución es firme, habiendo
transcurrido más de veinte días desde su notificación al
demandado.

TERCERO.- Que se ha solicitado la ejecución de la re-
solución por la vía de apremio, toda vez que por la de-
mandada no se ha satisfecho el importe de la cantidad
objeto de la condena.

CUARTO.- Consta en este mismo Juzgado que con fe-
cha 30-9-2011 se ha dictado auto de insolvencia en los
autos número 779/09, ejecutoria número 360/10.

RAZONAMIENTOS JURIDICOS
PRIMERO.- Que el ejercicio de la potestad jurisdiccio-

nal, juzgando y haciendo ejecutar lo juzgado, corres-
ponde exclusivamente a los Juzgados y Tribunales de-
terminados en las Leyes y en los Tratados
Internacionales (art. 117 de la C.E. y 2 de la L.O.P.J.).

SEGUNDO.- Previenen los artículos 235 de la L.P.L. y
545.1 y 549.2 de la subsidiaria Ley de Enjuiciamiento Ci-
vil, que las resoluciones firmes se ejecutarán a instancia
de parte, por el Organo Judicial que hubiera conocido
del asunto en primera instancia y una vez solicitada se
tramitará de oficio, dictándose al efecto las resoluciones
y diligencias necesarias (art. 237 del T.A. de la L.P.L.).

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el art.
274 de la L.P.L., no habrá necesidad de reiterar los trámi-
tes de averiguación de bienes establecido en el artículo

248 de la L.P.L., cuando con anterioridad hubiera sido
declarada judicialmente la insolvencia de una empresa,
sin perjuicio de lo cual se dará audiencia previa a la parte
actora y al Fondo de Garantía Salarial, para que puedan
señalar la existencia de nuevos bienes.

CUARTO.- La ejecución se despachará mediante auto,
en la forma prevista en la L.E.C. y contra el mismo no ca-
brá recurso alguno, sin perjuicio de la oposición, por es-
crito, que puede formular el ejecutado, en el plazo de
diez días siguientes a la notificación del mismo (artículos
551, 553 y 556 y ss. L.E.C.).

Vistos los preceptos legales citados y demás de gene-
ral y pertinente aplicación,

PARTE DISPOSITIVA
S.Sª Ilma. DIJO: Procédase a la ejecución de la sen-

tencia por la suma de 6.022,28 en concepto de principal,
más la de 900,00 calculadas para intereses y gastos.

Notifíquese la presente resolución a las partes, ha-
ciéndoles saber que contra la misma no cabe recurso al-
guno, sin perjuicio del derecho del ejecutado a oponerse
a lo resuelto en la forma y plazo a que se refiere el funda-
mento cuarto de esta resolución, y sin perjuicio de su
efectividad.

Así por este auto, lo acuerdo mando y firma el Ilmo.
Sr. D. Jorge Luis Ferrer González, Magistrado-Juez del
Juzgado de lo Social número Siete de Granada. Doy fe.

Y para que sirva de notificación al demandado Contec
Oriental, S.L., actualmente en paradero desconocido, ex-
pido el presente para su publicación en el Boletín Oficial
de la Provincia, con la advertencia de que las siguientes
notificaciones se harán en estrados, salvo las que deban
revestir la forma de auto, sentencia, o se trate de empla-
zamientos.

Granada, 23 de noviembre de 2011.-La Secretaria Ju-
dicial, (firma ilegible).

NUMERO 12.280

AYUNTAMIENTO  DE  AGRON  (Granada)

Aprobación definitiva Presupuesto 2011

EDICTO

Dª Pilar López Romero, Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Agrón (Granada) 

Hace saber que en sesión del Ayuntamiento pleno del
26 de septiembre del 2011 se aprueba el Presupuesto de
esta entidad para el ejercicio 2011, se ha expuesto al pú-
blico mediante edictos en el B.O. de la Provincia y tablón
de anuncios de esta Corporación por plazo de quince
días hábiles no habiéndose presentado reclamación o
alegación alguna, por lo que se eleva a definitivo, trans-
cribiéndose a continuación su resumen por capítulos:

ESTADO DE INGRESOS 
Cap. 1º. Impuestos directos................28.214,22 euros
Cap. 2º. Impuestos indirectos..................450,76 euros
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