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Article 41. Seccions sindicals

El Museu de Lleida reconeix expressament a les Seccions
Sindicals que varen concorrer a les eleccions sindicals i van
obtenir representacio, les facultats i drets previstos en la Llei de
llibertat sindical i demés disposicions legals, i en especials les
seguents:

a) Representar i defensar els interessos de I’organitzacio sindical
que representi o dels seus afiliats 1 servir d’instrument de
comunicaci6 entre la seva organitzacio

b) Garantia de no ser discriminat en la seva promocié econdmica
— professional en rad precisament del desenvolupament de la
seva representacio

Article 42. Assemblees de treball

Els treballadors disposaran de les hores necessaries dintre de la
jornada de treball, fins un maxim de 30 hores anuals, per a la
celebraci6 d’assemblees generals o sectorials. En cap cas el
gaudir d’aquestes hores podra pertorbar el bon funcionament dels
serveis del Museu de Lleida.

Les esmentades assemblees s’hauran de notificar a Direccié amb
un minim de 48 hores d’antelacio i es comunicaran, aixi mateix,
I’ordre de la celebracid, havent d’acomplir els demés requisits
establerts a I’article 43 de la Llei 9/87, de 12 de juny, d’organs de
representacié i participacié del personal al servei de les
administracions publiques.

Disposicions transitories
Disposicio transitoria primera
Les taules salarials definitives per a 1’any 2008 i provisionals
2009 seran les de I’ Annex L.

Disposicions finals
Disposicio final primera
Les retribucions dels treballadors al servei del Museu de Lleida
durant la vigencia d’aquest acord, tindran 1’increment previst en
els Pressupostos Generals de 1’Estat.

Es creara un fons addicional per a la modernitzaci6 i millora de
I’ocupacio en el Museu de Lleida que es dotara cada any per un
import igual a la diferéncia entre I’IPC previst en els
Pressupostos Generals de I’Estat i I'IPC de Catalunya sobre tots
els conceptes retributius.

Disposicio final segona

El present Conveni es prorrogara anualment, si no hi ha dentincia
de les parts, un mes abans de la seva finalitzacid. Aixi mateix,
aquest conveni continuara en vigor des de la seva denuncia i fins
un nou acord que substitueixi a I’anterior.

No obstant aixo, en el cas de prorroga automatica, totes les
quanties salarials, indemnitzacions per rad de servei i polissa
d’assegurances, seran incrementades d’acord amb I'IPC de
Catalunya.

Disposicio final tercera

Els processos de consolidacié tenen com a objecte la
transformacié d’ocupacié temporal en fixa quan les tasques
desenvolupades tinguin caracter permanent i estructural.

Es per aixo que el Museu de Lleida es compromet a realitzar,
durant el primer semestre de 2009 la proposta de les
convocatories per consolidar ’ocupacié temporal en fixa
d’aquells llocs de treball que reuneixin les caracteristiques
expressades amb anterioritat, previ acord amb els representants
legalment elegits pels treballadors. Aquesta consolidacio es fara
conforme al marc legalment establert.

Disposicio final quarta

El contingut d’aquest Conveni ho sera sense perjudici de
I’aplicacio de la legislacido vigent que pugui modificar-ne el
mateix, i especialment, les lleis de pressupostos anuals.
Disposicio final cinquena

Per a la seva validesa el present Conveni haura de ser aprovat per
la Comissio Executiva del Consorci del Museu de Lleida, diocesa

i comarcal 1 signat per la representaci6 del Museu de Lleida i la
dels treballadors.
Signat a Lleida, 27 de febrer de 2009.
Directora del Museu de Lleida, Montserrat Macia
Representant dels/es treballadors/es, Nuri Gilart
Lourdes Montes, Secretaria general CCOO - FSAP
ANNEX DE RETRIBUCIONS
Taula salarial definitiva any 2008

Sou Base i Complement de Desti
GRUP SOU BASE COMPL. DESTI IMPORT TRIENNIS

Al 1.878,99 euros 7 358,58 euros 50,33
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A2 1.579,16 euros 45,66 euros

Qa 1.238,76 euros 40,98 euros

143 43 euros

186,46 euros
143,43 euros
102,45 euros
143,43 euros
102,45 euros
61,47 euros

Els imports que recullen aquesta taula corresponen a la jornada
complerta de treball. En el cas que s’escaigui s’aplicara la
reducci6 corresponent a la jornada de treball pactada.

ANNEX DE RETRIBUCIONS
Taula salarial provisional any 2009

Q 1.145,62 euros 36,32 euros

AP 1.058,86 euros 31,62 euros

Sou base i complement de desti

GRUP SOU BASE COMPL. DESTI IMPORT

Al 1.935,36 euros 7 369,34 euros
295,47 euros
240,08 euros
295,47 euros
240,08 euros
192,05 euros
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TRIENNIS
51,84 euros

A2 1.626,53 euros 47,03 euros

Qa 1.275,92 euros 42,21 euros

147,73 euros
192,05 euros
147,73 euros
105,52 euros
147,73 euros
105,52 euros
63,31 euros

Els imports que recullen aquesta taula corresponen a la jornada
complerta de treball. En el cas que s’escaigui s’aplicara la
reducci6 corresponent a la jornada de treball pactada.
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Q 1.179,99 euros 37,41 euros

AP 1.090,63 euros 32,57 euros



