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2011. URTEKO BEHIN BETIKO SOLDATA-TAULAK
ARABAKO ZEMENTUAREN ERATORRIEN INDUSTRIENTZAKO HITZARMEN KOLEKTIBO SEKTORIALA

OINARRIZKO LANERATZE ETA UDAKO APARTEKO EGUBERRIKO APARTEKO URTEKO
KATEGORIAK SOLDATA JARDUERA PLUSA APARTE PLUSA ORDAINSARIA ORDAINSARIA OPORRAK GORDINA
Arduradun nagusia 43,94 15,21 6,09 2.001,24 2.001,24 2.001,24 26.581,12
Ataleko arduraduna 40,51 15,21 6,09 1.876,34 1.876,34 1.876,34 25.057,37
1. mail. ofiziala 36,53 15,21 6,09 1.677,56 1.677,56 1.677,56 23.127,73
2. mail. ofiziala 35,50 14,72 6,09 1.624,56 1.624,56 1.624,56 22.488,93
Laguntzailea 33,85 14,72 6,09 1.571,62 1.571,62 1.571,62 21.777,36
Peoi espezialista: 33,09 13,85 6,09 1.508,71 1.508,71 1.508,71 21.094,78
Peoi arrunta 32,90 13,11 6,09 1.464,72 1.464,72 1.464,72 20.695,66
TABLAS SALARIALES - ANO 2011 DEFINITIVAS
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE ALAVA
CATEGORIAS SALARIO BASE __PLUS ASIST. Y ACTIV. PLUS EXTRAS. _ PAGA EXTRA VERANO PAGA EXTRA NAVIDAD VACACIONES __ BRUTO ANUAL
EMPLEADOS-AD.
Jefe Administrativo 12 1.406,30 350,79 158,04 1.961,62 1.961,62 1.961,62 26.951,29
Jefe de Personal 1.406,30 350,79 158,04 1.961,62 1.961,62 1.961,62 26.951,29
Jefe Administrativo 22 1.234,45 350,79 158,04 1.779,77 1.779,77 1.779,77 24.515,39
Oficial Administ. 12 1.135,99 350,79 158,04 1.686,86 1.686,86 1.686,86 23.153,60
Oficial Administ. 2* 1.090,02 350,79 158,04 1.636,90 1.636,90 1.636,90 22.498,05
Auxil. Administ. 2° afio 878,06 350,79 158,04 1.365,13 1.365,13 1.365,13 19.351,18
Auxil.Administ. 1° afio 750,18 351,95 136,40 1.197,62 1.197,62 1.197,62 17.216,69
Aspirante Administ. 607,48 348,60 121,20 1.018,12 1.018,12 1.018,12 14.904,44
Jefe de Aimacén 1.135,99 350,79 158,04 1.686,86 1.686,86 1.686,86 23.153,60
Almacenero 1.085,85 350,79 158,04 1.636,90 1.636,90 1.636,90 22.452,18
Jefe de Ventas 1.202,49 350,79 158,04 1.717,50 1.717,50 1.717,50 23.977,02
Vendedor 1.090,02 350,79 158,04 1.636,90 1.636,90 1.636,90 22.498,05
Delineante de 12 1.135,99 350,79 158,04 1.686,86 1.686,86 1.686,86 23.153,60
Delineante de 2° 1.090,02 350,79 158,04 1.636,90 1.636,90 1.636,90 22.498,05
Aparejador 1.473,88 350,79 158,04 2.025,90 2.025,90 2.025,90 27.887,51
Per. e Ingen. Técnico 1.473,88 350,79 158,04 2.025,90 2.025,90 2.025,90 27.887,51
Graduado Social 1.473,88 350,79 158,04 2.025,90 2.025,90 2.025,90 27.887,51
Ingeniero S. 1.668,56 350,79 158,04 2.248,71 2.248,71 2.248,71 30.697,42
TABLAS SALARIALES - ANO 2011 DEFINITIVAS
CONVENIO COLECTIVO SECTORIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE DERIVADOS DEL CEMENTO DE ALAVA
CATEGORIAS SALARIO BASE __ PLUS ASIST. Y ACTIV. PLUS EXTRAS.  PAGA EXTRA VERANO PAGA EXTRA NAVIDAD VACACIONES _ BRUTO ANUAL
Encargado General 43,94 15,21 6,09 2.001,24 2.001,24 2.001,24 26.581,12
Encargado de Seccion 40,51 15,21 6,09 1.876,34 1.876,34 1.876,34 25.057,37
Oficial 12 36,53 15,21 6,09 1.677,56 1.677,56 1.677,56 23.127,73
Oficial 2* 35,50 14,72 6,09 1.624,56 1.624,56 1.624,56 22.488,93
Ayudante 33,85 14,72 6,09 1.571,62 1.571,62 1.571,62 21.777,36
Pedn Especialista 33,09 13,85 6,09 1.508,71 1.508,71 1.508,71 21.094,78
Peén Ordinario 32,90 13,11 6,09 1.464,72 1.464,72 1.464,72 20.695,66
EUSKO JAURLARITZA GOBIERNO VASCO
ENPLEGU ETA GIZARTE GAIETAKO SAILA DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES
Arabako Lurralde Ordezkaritza Delegacidn Territorial de Alava
1131 1131

Arabako Eraikuntza eta Lan Publikoak sektorearentzako
2012ko lan-egutegia

EBAZPENA, Enplegu eta Gizarte Gaietako Saileko Arabako
Lurralde Ordezkariarena. Honen bidez ebazten da Arabako Eraikuntza
eta Lan Publikoak sektorearentzako 2012ko urterako lan-egutegia
erregistratu, gordailu egin eta argitaratzea. Hitzarmenaren Kodea:
01000435011981.

Calendario Laboral para el aiio 2012 del Sector de Cons-
truccion y Obras Publicas de Alava

RESOLUCION del Delegado Territorial de Alava del Departamento
de Empleo y Asuntos Sociales, por la que se dispone el registro,
publicacién y depésito del texto del Acta aprobando el calendario
laboral para el aflo 2012 del Convenio Colectivo del Sector de
Construccién y Obras Publicas de Alava Cédigo Convenio nam.
01000435011981.
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AURREKARIAK

2012ko otsailaren 13(e)an aurkeztu da, Ordezkaritza honetan,
aipatutako hitzarmen kolektiboko negoziazio batzordearen aktaren
testua, enpresaburuen eta langileen ordezkariek 2011ko urriaren
20(e)ko negoziazio-mahaian sinatutakoa, 2012ko urterako lan-
egutegia.
ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa.- Langileen Estatutu Legearen 90.2 artikuluak, mar-
txoaren 24ko 1/1995 Errege Dekretu Legegilea (1995eko martxoaren
29ko EBO) aurreikusten duen eskuduntza lan agintaritza honi dagokio,
martxoaren 22ko 42/2011 Dekretuko 19.1.g artikuluak -Enplegu eta
Gizarte Gaietako Saileko egitura organika eta funtzionala ezartzen
duena (2011ko apirilaren 4ko EHAA)- dionarekin bat etorriz eta urta-
rrilaren 25eko 9/2011 Dekretuarekin (2011ko otsailaren 15eko EHAA)
eta maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretuarekin (2010eko
ekainaren 12ko EBO) - hitzarmen kolektiboen erregistroari buruzkoak-
lotuta.

Bigarrena.- Hitzarmen kolektiboaren negoziazio batzordeak
hartutako akordioa aipatutako Langileen Estatutuari buruzko Legeko
88, 89 eta 90. artikuluetan aurreikusitakoari jarraiki sinatu da.

Honen ondorioz,
EBATZI DUT

Lehenengoa.- Euskadiko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen
Erregistroko Arabako Lurralde Bulegoan erregistratu eta gordailatzeko
agintzea eta aldeei jakinaraztea.

Bigarrena.- ALHAON argitara dadin xedatzea.

Vitoria-Gasteiz, 2012ko otsailaren 16a.— Arabako Lurralde
ordezkaria, ALVARO IRADIER ROSA.

AKTA, ARABAKO ERAIKUNTZA ETA HERRI LANEN INDUSTRIEN
SEKTOREAREN HITZARMEN KOLEKTIBOAREN NEGOZIAZIO
BATZORDEARENA

BILDUTAKOAK:

Langileen aldetik:

UGT.: Juan José Vallejo Garcia jn.

CC.00.: Juan Luis Espafa jn.

Enpresen aldetik:

UNECA: Enrique Gonzalez Sal jauna.

Vitoria-Gasteizen, 2011ko urriaren 20an, UNECA Arabako
Eraikuntzaren Sektorearen Batasunaren egoitzan (Posta kalea 32, 6.)
bildu dira CC.0OO0. eta UGT sindikatuen ordezkariak, eta UNECA
Arabako Eraikuntzaren Sektorearen Batasunaren ordezkariak, alboan
aipatzen direnak, horiek guztiak Arabako Eraikuntza eta Herri Lanen
Industrien Sektorearen Hitzarmen Kolektiboaren Negoziazio
Batzordeko kideak baitira, eta ondokoa

ADOSTU DUTE:

1. Arabako Eraikuntzaren Sektorearen 2012ko Lan Egutegia
onartzea (aktari erantsi zaio egutegi hori).

Lantokietarako lan-egutegi propiorik egiten ez duten enpresetan,
1.726 orduko benetako lanaldira iristeko, egutegi honetan jai eguntzat
jotzen diren egunak jaiegun izango dira.

OK hizkiekin seinalatutako egunak benetako lanaldira iristeko
ordutegi konpentsaziokotzat hartuko dira.

2. Arabako Lurralde Historikoko herrietan, Gasteiz ez beste
guztietan, uztailaren 25eko jaiegunaren ordez tokiko beste jaiegun
bat hartuko da, 2011ko irailaren 30eko ALHAON, 115 zenbakikoan, jaso-
takoaren arabera.

Eta aztertu beharreko bestelako gairik ez dagoenez, bilera amai-
tutzat eman da goian aipatutako toki-egunetan. Nik, idazkari gisa,
horren guztiaren fede ematen dut, eta bertaratuek akta sinatu dute,
bertan jasotakoarekin ados daudela adierazteko.

BOTHA Miércoles, 29 de febrero de 2012

ANTECEDENTES

El dia 13 de febrero de 2012 se ha presentado en esta Delegacion
el texto del Acta de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo
citado, suscrito por la representacion empresarial y la representacion
social en la mesa negociadora, el dia 20 de octubre de 2011, relativo
al calendario laboral para el afio 2012.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero.- La competencia prevista en el art. 90.2 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo (BOE de 29 de marzo de 1995) corresponde a esta
autoridad laboral de conformidad con el art. 19.1.g del Decreto
42/2011, de 22 de marzo (BOPV de 25 de marzo de 2011) por el que
se establece la estructura organica y funcional del Departamento de
Empleo y Asuntos Sociales, en relacion con el Decreto 9/2011, de 25
de enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto
713/2010 de 28 de mayo (BOE de 12 de junio de 2010) sobre registro
de convenios colectivos.

Segundo.- El acuerdo adoptado por la Comisién Negociadora del
convenio colectivo citado ha sido suscrito de conformidad con lo
previsto en los articulos 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero.- Ordenar su registro y dep6sito en la Oficina Territorial
de Alava del Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo
del Pais Vasco, con notificacion a las partes.

Segundo.- Disponer su publicacién en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 16 de febrero de 2012.— Delegado Territorial de
Alava, ALVARO IRADIER ROSA.

ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
SECTORIAL PARA LAS INDUSTRIAS DE LA CONSTRUCCION Y
OBRAS PUBLICAS DE ALAVA

ASISTENTES:

Parte Social:

UGT.: D. Juan José Vallejo Garcia

CC.00.: D. Juan Luis Espafna

Parte Empresarial:

UNECA: D. Enrique Gonzalez Sal

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de octubre de 2011 en los locales de la
Unién de Empresarios de la Construccion de Alava UNECA, Postas,
32 - 6°, se reuinen las representaciones de las Centrales Sindicales
CC.00. y UGT con la Union de Empresarios de la Construccion de
Alava UNECA, todos ellos miembros de la Comision Negociadora
del Convenio Colectivo Sectorial de Trabajo para las Industrias de la
Construccion y Obras Publicas de Alava, resefiados al margen,

ACUERDAN

1. Aprobar el Calendario Laboral del Sector de la Construccion
de Alava del afio 2012 que se adjunta al acta.

Con caracter supletorio, para el caso de que no se elabore en la
empresa un calendario laboral propio en los centros de trabajo, y a
los efectos de alcanzar la jornada efectiva de 1.726 horas, se
consideran festivos los dias sefialados como Fiestas en dicho
calendario.

Los dias sefialados como CH tendran la consideracién de
compensacion horaria para alcanzar la jornada efectiva.

2. En las localidades del Territorio Histérico de Alava que no
sean Vitoria-Gasteiz, la fiesta sefialada el 25 de julio se cambiara por
el dia de fiesta de caracter local, que se sefiala en el BOTHA n° 115,
de fecha 30 de septiembre de 2011.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levanta la sesion en el
lugar y fecha arriba indicados, de todo lo cual como Secretario doy
fe, firmando los asistentes en prueba de conformidad.
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URTARRILA OTSAILA MARTXOA
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Oporrak: 22 lanegun edo egindako lan-denboraren zati proportzionala.

* Abenduaren 20an 6 orduz lan egingo da

Egutegi hau nahitaez bete beharrekoa da enpresan, ondoko kasuetan izan ezik:
* Langileen ordezkaritza badago eta harekin beste bat adosten bada 2012ko urtarrilaren

31 baino lehen.

* Legezko ordezkaritzarik ez badago eta beste bat hitzartzen bada 2012ko otsailaren 15a
baino lehen eta Arabako Eraikuntzaren Hitzarmeneko Batzorde Paritariora bidaltzen

bada (PRECO. Landaberde 35, behea, 01010 Vitoria-Gasteiz).
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CALENDARIO LABORAL 2012
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OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
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Laborables 20 Horas 160 Laborables 20 Horas 160 Laborables 12 Horas 94
FESTIVOS OFICIALES Il sABADOS/DOMINGOS D. Laborables Vacaciones 22
HORAS A TRABAJAR CALENDARIO 1726 DIAS A TRABAJAR CALENDARIO 216
HORAS CONVENIO CONSTRUCCION 1726 CH = COMPENSACION HORARIA

* El dia 20 de diciembre se trabajaran 6 horas

Vacaciones: 22 dias laborales o parte proporcional del tiempo trabajado.
Este calendario es de obligado cumplimiento en la empresa salvo:
* Que exista representacion de los trabajadores y se pacte otro distinto antes del 31 de
enero de 2012.
* Que en ausencia de representacion legal, se pacte con los trabajadores otro distinto y
se remita a la Comisién Paritaria del Convenio de la Construccién de Alava antes del
15 de febrero de 2012 (PRECO c/Landaberde n° 35 bajo 01010 Vitoria-Gasteiz).



