
II. Administración Autonómica

JUNTA DE CASTILLA Y LEÓN
DELEGACIÓN TERRITORIAL DE ZAMORA

OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO
MEDIACIÓN, ARBITRAJE Y CONCILIACIÓN

Acuerdo de la Comisión Paritaria del C.C. Provincial del Sector de Comercio
de Alimentación de Zamora

Aplicación de la cláusula de garantía salarial y tabla salarial definitiva del año
2011, y revisión salarial anual y tabla salarial provisional del año 2012 

Código de Convenio número 49000405011981

Resolución de 28 de febrero de 2012, de la Oficina Territorial de Trabajo de la
Delegación Territorial de la Junta de Castilla y León en Zamora, por la que se dispo-
ne el registro y la publicación del Acta de la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo
Provincial del Sector de Comercio de Alimentación de Zamora, en el que se acuerda
la aplicación de la cláusula de garantía salarial y se fija la tabla salarial definitiva del
año 2011, y la revisión salarial anual y tabla salarial provisional del año 2012.

Visto el Acuerdo de la Comisión Paritaria del convenio colectivo provincial del
Sector de Comercio de Alimentación, suscrito con fecha 9 de febrero de 2012 a fin
de acordar la aplicación de la cláusula de garantía salarial y que fija la tabla sala-
rial definitiva del año 2011, y la revisión salarial anual y tabla salarial provisional del
año 2012, en virtud de lo establecido en el artículo 18 del mencionado convenio
(Boletín Oficial de la Provincia de 13 de julio de 2011) y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores; Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo; Real Decreto 831/1995, de 30 de
mayo, sobre traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la
Comunidad Autónoma de Castilla y León en materia de trabajo (ejecución legisla-
ción laboral), y Orden de 21 de noviembre de 1996 de las Consejerías de
Presidencia y Administración Territorial y de Industria, Comercio y Turismo por la
que se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo, con relación
a lo dispuesto en los artículos 1 y 3 del Decreto 2/2011, de 27 de junio (BOCyL de
28 de junio), de Reestructuración de Consejerías,

Esta Oficina Territorial de Trabajo resuelve:
Primero. Ordenar la inscripción del citado acuerdo en el correspondiente regis-

tro de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de
medios electrónicos de este Centro directivo, con notificación a la Comisión
Paritaria.

Segundo. Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia de
Zamora.

Así lo acuerdo y firmo, en Zamora, a 28 de febrero del año 2012.-La Jefa de la
Oficina Territorial de Trabajo de Zamora. Por acumulación de funciones
(Resolución Delegado Territorial de 05-07-2010), Amparo Sanz Albornos.
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Acta de la Comisión Paritaria del Convenio de Comercio
de Alimentación de Zamora

Asistentes:

Por AZEDA:
- Don Emilio Martín Velasco.
- Don Daniel Ángel Martín Rodríguez.

Por UGT:
- Doña Nieves García Galán.

Por CC OO:
- Doña Cristina Miguel Franco.

En la ciudad de Zamora, siendo las 12,00 horas del día 9 de febrero de 2012,
se reúnen en la sede de CEOE*CEPYME Zamora (plaza de Alemania, s/n) las per-
sonas arriba relacionadas en su calidad de miembros de la Comisión Paritaria del
Convenio de Comercio de Alimentación de la Provincia de Zamora.

El objeto de la reunión consiste en llevar a cabo la aplicación de la cláusula de
revisión salarial del año 2011 así como la tabla salarial para el año 2012 pactada
en el artículo 18 del Convenio Colectivo referido (Boletín Oficial de la Provincia de
13 de julio de 2011). 

Las partes reunidas, por unanimidad, adoptan los siguientes:

ACUERDOS

Primero. Revisión salarial 2011. Se procede a revisar los salarios base del año
2011 en la cantidad resultante de incrementar en el 0,90% sobre los salarios vigen-
tes al 31-12-10, cantidad resultante de la diferencia entre el IPC real del año 2011
(2,40%) y el 1,50% pactado. Dicha revisión tendrá efectos desde el 1 de enero de
2011. La tabla de la revisión salarial resultante se adjunta como Anexo I.

Segundo. Tabla salarial 2012. Se procede a incrementar los salarios definitivos
del año 2011 en un 1,50%. La tabla salarial resultante se adjunta como Anexo II.

Tercero. Los atrasos surgidos deberán ser saldados por las empresas dentro
del mes siguiente a la publicación de la presente acta en el Boletín Oficial
correspondiente.

Quinto. Dar traslado de los anteriores acuerdos a la autoridad laboral para su
registro y posterior publicación oficial. 

Y siendo las doce horas y treinta minutos, se da por concluida la reunión en el
lugar y fecha ut supra, levantándose la presente acta y firmando la misma en prue-
ba de conformidad por las partes intervinientes.

Por las representaciones sindicales.-Por la representación empresarial
[Rubricados].

BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA

www.diputaciondezamora.es BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE ZAMORA D.L. ZA/1-1958

N.º 28 - LUNES 5 DE MARZO DE 2012 Pág. 23

R-201200900



Anexo I

TABLA REVISIÓN SALARIAL AÑO 2011 

Salario base Cómputo anual
Nivel (euros) (euros)

I 1.077,76 16.705,28

II 1.011,71 15.681,41

III 953,09 14.772,90

IV 920,58 14.268,99

V 880,90 13.653,95

VI 865,28 13.411,84

VII 865,28 13.411,84

VIII S.M.I. S.M.I.

Anexo II

TABLA SALARIAL AÑO 2012 

Salario base Cómputo anual
Nivel (euros) (euros)

I 1.093,93 16.955,92

II 1.026,89 15.916,80

III 967,39 14.994,55

IV 934,39 14.483,05

V 894,11 13.858,71

VI 878,26 13.613,03

VII 878,26 13.613,03

VIII S.M.I. S.M.I.
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