
prazo de 30 días para reintegra-la dita cantidade na conta n.º
0049 5103 71 2516550943 do Banco de Santander, a nome deste
organismo, debendo entregar copia do xustificante de ingreso
na súa oficina do Servizo Público de Emprego Estatal.

Tamén poderá solicita-lo pago aprazado ou fraccionado da
cantidade requirida, cuxa concesión levará a correspondente
obriga de pago do xuro legal do diñeiro establecido anualmen-
te na Lei de orzamento xerais do Estado.

No caso de que non realizase o reintegro e fose nalgún
momento beneficiario de prestacións, procederase a realiza-la
súa compensación coa prestación, segundo se establece no arti-
go 34 do Real decreto 625/1985.

Unha vez transcorridos os 30 días sen que se producise o rein-
tegro nin se compensase a débeda, emitirase a correspondente
certificación de descuberto pola que se iniciará a vía de cons-
trinximento, segundo o disposto no n.º 2 do artigo 33 do Real
decreto 625/1985.

Se o reintegro, a compensación ou a solicitude de fracciona-
mento ou adiamento se realizase con posterioridade á finaliza-
ción do prazo regulamentario de pago voluntario, a cantidade
debida incrementarase, de acordo co establecido no artigo 27.2
do texto refundido da Lei xeral da Seguridade Social, coas
seguintes recargas:

- Durante o primeiro mes posterior ó período de pago regula-
mentario, o 3%. 

- Durante o segundo mes posterior ó período de pago regula-
mentario, o 5%.

- Durante o terceiro mes posterior ó período de pago regula-
mentario, o 10%. 

- A partir do cuarto mes posterior ó período de pago regula-
mentario, o 20%. 

Contra esta resolución, conforme ó previsto no artigo 71 do
texto refundido da Lei de procedemento laboral, aprobado polo
Real decreto lexislativo 2/1995, do 7 de abril, poderá interpor
ante esta dirección provincial reclamación previa á vía xurisdi-
cional, dentro do prazo de 30 días hábiles seguintes á data de
notificación desta resolución.

De acordo co disposto no artigo 61 da Lei 30/1992, do 26 de
novembro, do réxime xurídico das administracións públicas e
do procedemento administrativo común, para coñece-la causa,
contía e demais datos os expedientes apuntados estarán de
manifesto polo mencionado prazo de 30 días na corresponden-
te Dirección Provincial do SPEE.

Ourense, 23 de febreiro de 2012. O director provincial, PS
(Resolución 06.10.08-BOE 13/10). 

Asdo.: Francisco Grande Fernández.

Servicio Público de Empleo Estatal
Dirección Provincial 
Ourense

Remisión de resolución de percepción indebida de prestacio-
nes por desempleo

Esta dirección provincial ha dictado resoluciones en expedien-
tes para el reintegro de la protección por desempleo, por las
que declara la obligación de los interesados que a continuación
se relacionan de devolver las cantidades indebidamente percibi-
das. Se ha intentado la notificación sin poderse practicar.

Esto se notifica por medio de la presente resolución, de con-
formidad con lo establecido en el artículo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, advirtiéndoles que disponen de un plazo de 30 días

para reintegrar dicha cantidad en la cuenta n.º 0049 5103 71
2516550943 del Banco de Santander, a nombre de este organis-
mo, debiendo entregar copia del justificante de ingreso en su
oficina del Servicio Público de Empleo Estatal.

También podrá solicitar el pago aplazado o fraccionado de la
cantidad requerida, cuya concesión conllevará el correspon-
diente devengo del interés legal del dinero establecido anual-
mente en la Ley de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en
algún momento beneficiario de prestaciones, se procederá a
realizar su compensación con la prestación, según se establece
en el artículo 34 del Real Decreto 625/1985.

Una vez transcurridos los 30 días sin que se haya producido el
reintegro ni se haya compensado la deuda, se emitirá la corres-
pondiente certificación de descubierto por la que se iniciará la
vía de apremio, según lo dispuesto en el n.º 2 del artículo 33
del Real Decreto 625/1985.

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de fracciona-
miento o aplazamiento se realizan con posterioridad a la fina-
lización del plazo reglamentario de pago voluntario, la canti-
dad adeudada se incrementará, de acuerdo con lo establecido
en el artículo 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, con los siguientes recargos:

- Durante el primer mes posterior al período de pago regla-
mentario, el 3%. 

- Durante el segundo mes posterior al período de pago regla-
mentario, el 5%. 

- Durante el tercer mes posterior al período de pago regla-
mentario, el 10%.

- A partir del cuarto mes posterior al período de pago regla-
mentario, el 20%. 

Contra esta resolución, conforme a lo previsto en el artículo 71
del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral, apro-
bado por Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril, podrá
interponer ante esta dirección provincial reclamación previa a la
vía jurisdiccional, dentro del plazo de 30 días hábiles siguientes
a la fecha de notificación de la presente resolución.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Jurídico de las Administracio-
nes Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, para
conocer la cuantía, causa y demás datos,los expedientes reseña-
dos estarán de manifiesto por el mencionado plazo de 30 días en
la correspondiente Dirección Provincial del SPEE.

Ourense, 23 de febrero de 2012. El director provincial, PS
(Resolución 06.10.08-BOE 13/10). 

Fdo.: Francisco Grande Fernández.
R. 775

III. COMUNIDADE AUTÓNOMA
III. COMUNIDAD AUTÓNOMA

Consellería de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial
Ourense

Servizo de Relacións Laborais
Convenio: comercio de alimentación
Expediente: 32/01/0002/2012
Data: 15/02/2012
Asunto: resolución de inscrición e publicación
Destinatario: Francisco Rodríguez García
Código de Convenio número 32000545011991
Unha vez visto o texto da acta da Comisión Paritaria do

Convenio colectivo de comercio de alimentación da provincia
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de Ourense, subscrito o día 23 de xaneiro de 2012, dunha
parte, polos/as designados/as pola parte empresarial, e dou-
tra, en representación dos/as traballadores/as do sector,
polos/as representantes designados/as polas centrais sindicais
Unión Sindical Obreira (USO), Unión Xeral de Traballadores
(UXT), Confederación Intersindical Galega (CIG) e Comisións
Obreiras (CCOO) pola que se fixa a revisión salarial do sector
para o ano 2012, e de conformidade co disposto no artigo 90 do
Estatuto dos traballadores, texto refundido aprobado polo Real
decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, Real decreto
713/2010 sobre rexistro e depósito de convenios e acordos
colectivos de traballo e Real decreto 2412/1982, do 24 de
xullo, sobre traspaso de funcións e servizos da Administración
do Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de
traballo e as demais normas aplicables do dereito común, esta
Xefatura Territorial acorda:

Primeiro.- Ordena-lo seu rexistro e depósito no Rexistro de
Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade
Autónoma de Galicia, con funcionamento telemático, creado
mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG n.º 222, do 18
de novembro de 2010) ó abeiro do disposto no Real decreto
713/2010, do 10 de xuño de 2011, e notificación ás representa-
cións empresarial e social da Comisión Negociadora.

Segundo.- Dispoñe-la súa publicación no Boletín Oficial da
Provincia.

O xefe territorial da Consellería de Traballo e Benestar en
Ourense. 

Asdo.: José Selas Souto
Acta da Comisión Paritaria do Convenio colectivo de comercio

de alimentación da provincia de Ourense
Ás 17.00 horas do día 23 de xaneiro de 2012, reúnense as per-

soas que a continuación se relacionan na sede da
Confederación Empresarial de Ourense, situada na praza das
Damas, n.º 1 para proceder á actualización das condicións eco-
nómicas do Convenio colectivo de comercio alimentación da
provincia de Ourense, para o seu segundo ano de vixencia. 

Pola parte empresarial: José Carlos González Marquina, M.ª
José Fernández Robledo, Manuel Domínguez de la Fuente e
Rafael Souto Outeda. Pola parte social: por UXT: Concepción
López Caride. Por CCOO: Manuel G. Cacheiro. Por CIG: Carlos
Vázquez Castro. Por USO: Gerardo Román Iglesias. 

Unha vez iniciada a reunión, a Comisión Paritaria adopta os
seguintes acordos: 

Actualiza-los conceptos económicos do convenio para o
segundo ano de vixencia. Conforme as condicións pactadas no
artigo 10 do texto, que establece literalmente que o incremen-
to salarial será de 30 euros lineais para cada ano de vixencia,
procédese á actualización dos referidos conceptos, resultando
as seguintes cantidades:

Grupo; categorías; salario base; salario anual

I.A); Director; 1.099.86; 16.497,9
I.B); Xefe/a de administración, xefe/a de vendas, xefe/a de

compras; 1.034.87; 15.523,05
I.C); Supervisor/a, coordinador/a xeral, xefe/a de centro;

969.85; 14.547,75
II.A); Xefe/a de almacén; xefe/a de supermercado; xefe/a de

sección.; 917.89; 13.768,35
II.B); Analista, responsable de expedición, recepcionista.;

905.88; 13.588,2
II.C); Oficial administrativo/a, programador/a; 878.88;

13.183,2
III.A); Mecánico/a, electricista, oficial de 1ª chofer, opera-

dor/a informática, capataz, viaxante/a; 852.93; 12.793,95

III.B); Dependente, oficial de 2ª chofer, caixeiro/a repoñe-
dor/a, caixeiro/a dependente/a, caixeiro/a, auxiliar de grava-
ción, auxiliar administrativo/a, axudante mecánico/a, axudan-
te electricista, peón de mantemento, mozo/a especializado/a;
813.92; 12.208,8

III.C); Telefonista, mozo/a, oficial de 3ª, axudante, persoal de
limpeza; 787.9; 11.818,5

Gratificación de actividade (artigo 20).
Tódolos traballadores/as percibirán en concepto de gratifica-

ción de actividade a cantidade de 55,17 euros, aplicándose a
citada cantidade en 12 mensualidades.

Así mesmo, coa súa firma neste acto, autorizan como
Comisión Paritaria, a María J. de Miguel Pérez, con DNI
34962616V, para que faga os trámites e xestións oportunas para
o rexistro, depósito e publicación no Boletín Oficial da
Provincia das táboas salariais para 2012 do Convenio colectivo
de comercio da alimentación da provincia de Ourense.

De todo canto antecede dá fe esta acta, que é asinada polos
presentes en proba de conformidade. Sen máis asuntos que tra-
tar, dáse por rematada a sesión, cando son as 17.30 horas no
lugar e data expresados no encabezamento.

Pola parte empresarial: José Carlos González Marquina,
Rafael Souto Outeda, Manuel Domínguez de la Fuente, María J.
Fernández Robledo

Pola parte social:
USO: Gerardo Román Iglesias. UXT: Concepción López Caride.

CCOO: Manuel G. Cacheiro. CIG: Carlos Vázquez Castro.

Consellería de Trabajo y Bienestar
Jefatura Territorial
Ourense

Servicio de Relaciones Laborales
Convenio: comercio de alimentación
Expediente: 32/01/0002/2012
Fecha: 15/02/2012
Asunto: resolución de inscripción y publicación
Destinatario: Francisco Rodríguez García
Código de convenio número: 32000545011991
Una vez visto el texto del acta de la Comisión Paritaria del

Convenio Colectivo de Comercio Alimentación de la Provincia
de Ourense, suscrito el día 23 de enero de 2012, de una parte,
por los/as designados/as por la parte empresarial, y de otra,
en representación de los/as trabajadores/as del sector, por
los/as representantes designados/as por las centrales sindica-
les Unión Sindical Obrera (USO), Unión General de
Trabajadores (UGT), Confederación Intersindical Galega (CIG) y
Comisiones Obreras (CCOO) por la que se fija la revisión sala-
rial del sector para el año 2012 y de conformidad con lo dis-
puesto en el artículo 90 del Estatuto de los Trabajadores, Texto
Refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, Real Decreto 713/2010 sobre registro y depósito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y Real Decreto
2412/1982, de 24 de julio, sobre traspaso de funciones y servi-
cios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma
de Galicia, en materia de trabajo y las demás normas aplica-
bles del derecho común, esta Jefatura Territorial acuerda:

Primero.- Ordenar su registro y depósito en el Registro de
Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo de la Comunidad
Autónoma de Galicia, con funcionamiento telemático, creado
mediante Orden de 29 de octubre de 2010 (DOG n.º 222, de 18
de noviembre de 2010) al amparo de lo dispuesto en el Real
Decreto 713/2010, de 10 de junio de 2011, y notificación a las
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