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Equiparacion de las Categorias Profesionales establecidas en el Convenio Provincial de Hosteleria

con las del Acuerdo Laboral de Ambito Estatal de Hosteleria

|CONVENIO COLECTIVO SC TFE (B.O.P 07.03.2011)

[ALEH IV (BOE 30.09.2010)

AREA FUNCIONAL PRIMERA: RECEPCION-CONSEJERIA; RELACIONES PUBLICAS, ADMINISTRACION Y GESTION

grupo salarial

CONVENIO PROVINCIAL HOSTELERIA SC TFE

Piscinero
Jardinero

3|Mecénico calefactor
4|Mozo de piscinas

grupo profesional

ALEH IV

Especialista de mantenimiento y servicios auxiliares
Auxiliar de mantenimiento y servicios auxiliares

DEPARTAMENTO

CONVENIO
3891 4227
Cddigo de Convenio nimero 38000535011982.

Visto el Texto del Acta de la Comision Negocia-
dora, de fecha 16 de febrero de 2012, del Convenio
Provincial del Sector de la Construccién de Santa
Cruz de Tenerife sobre la distribucién de la jornada
laboral anual para el afio 2012, presentado en esta
Direccién General del Trabajo, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90, 2 y 3 del Real Decre-
to Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto 713/2010
sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de Trabajo, competencia transferida a la
Comunidad Auténoma de Canarias por Real Decre-
to 1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccion General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccién Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Acta de la Comisiéon Negociadora del Convenio
Provincial del Sector de la Construccidon de Santa
Cruz de Tenerife.

Asistentes:

Por FEPECO: Don Oscar Luis Izquierdo Gutiérrez,
Doiia Edita Gémez Pérez, Don José Carlos Diaz Vaz-
quez, Dofia Teresa Fonte Barbusano, D. Santiago
Acuna Diaz.

Por MCA-UGT: Don Luis J. Fernandez Aragén,
Don Conrado Plasencia Montesinos, Don José Ma-
nuel Diaz Rodriguez, Dofia Beatriz Minerva Mén-
dez Diaz.

Por FECOMA-CC.OO.: D. Agustin Gonzalez Dor-
ta D. Domingo Garcia Pérez.

En Santa Cruz de Tenerife, en la sede FEPECO
siendo las 11,00 horas del dia 16 de febrero de 2012,
se reune la Comision Negociadora del Convenio Pro-
vincial del Sector de la Construccién de Santa Cruz
de Tenerife, para tratar la distribucién de la jornada
laboral anual para el afio 2012 en aplicacion del ar-
ticulo 68 del V Convenio General del Sector de la
Construccion y el articulo 18 del Convenio Colecti-
vo Provincial del Sector de la Construccion. Visto y
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estudiado el calendario laboral de la Comunidad Au-
ténoma de Canarias, publicado en el Boletin Oficial
de Canarias n° 160 de 16 de agosto de 2011 (Decre-
to 256/2011, de 28 de julio), por el que se declaran
fiestas propias de la Comunidad Auténoma de Ca-
narias para el afio 2012 y computado el Acuerdo del
Convenio General del Sector, donde la jornada la-
boral anual establecida para el afio 2012 es de 1.738
horas, la Comisién Negociadora acuerda:

1.- Tomar como referencia a efectos de vacacio-
nes, el mes de agosto de 2012 con una jornada labo-
ral de 168 horas.

2.- Que el total de dias laborales para el afio 2012
son 251, a los cuales hay que descontar los 21 dias
de vacaciones del mes de agosto y los 2 dias de fies-
tas locales, y 1 insular lo que supone 227 dias, que
en total suman 1816 h al afio. Como quiera que el ar-
ticulo 68 del V Convenio General del Sector de la
Construccioén y el articulo 18 del Convenio Provin-
cial especifica que la jornada ordinaria anual para el
aflo 2012 serd de 1738 horas y de acuerdo a lo espe-
cificado anteriormente, la jornada compensable pa-
ra el 2012 serd de 78 horas para ajustarse a las 1738
horas resefiadas.

3.- Que conforme a lo sefialado en los puntos an-
teriores, se compensaran las referidas 78 horas de la
siguiente forma:

a) Fijar como dias no laborables y compensados a
raz6n de salario base, plus de asistencia y plus de
transporte, para el afio 2012 los siguientes:

20 de febrero, 2 de noviembre, 7, 24 y 31 de di-
ciembre de 2012, lo que representan 40 horas.

b) Acumular al periodo de vacaciones anuales tres
(3) dias laborables, que representan 24 horas, o sus-
tituirlos como dias de asuntos propios. Los trabaja-
dores de la construccién acogidos a contratos de tra-
bajo de duracién determinada que no presten servicios
efectivos durante todo el ano, finalizando los mis-
mos antes del 31 de diciembre de 2012, le seran com-
pensados estos tres (3) dias mediante su abono en sus
respectivas liquidaciones,.en los mismo conceptos
establecidos en el apartado (a).

¢) Compensar las 10 horas disfrutadas en el Ca-
lendario Laboral, del pasado afio 2011, asi como apla-
zar para el préximo afio 2013, las 4 horas restantes.

4 .- En las islas y en los municipios que han fijado
sus fiestas insulares o locales coincidiendo en sdba-
do, domingo o festivo, y a fin de compensar el ex-
ceso de horas que esto conlleva, se producira el tras-
lado del descanso al primer dia hébil siguiente,
considerdndose por tanto, dicho dia como inhébil pe-
ro retribuido en los mismos conceptos establecidos
el apartado (a) del articulo 3.

5.- De comtn acuerdo, empresa y trabajadores po-
drén fijar una distribucién distinta de los dias esta-
blecidos en los apartados (a y b) del articulo 3,y de
la compensacién de las 4 horas establecidas en el
apartado (c).

6.- Las empresas del Comercio de Construccion, y
ante las dificultades que las mismas puedan tener,
por las circunstancias de su actividad, no le serdn de
aplicacion los dias pactados en el articulo 3 , y ten-
drén que acordar con sus trabajadores una distribu-
cién distinta de las fechas aqui pactadas, fijando el
posible acuerdo, en el calendario laboral de la em-
presa y respetando en todo momento la jornada se-
manal de 40 horas y anual de 1.738 horas de lunes a
sdbado inclusive.

De no haber acuerdo entre las partes, estas dardn
traslado a la Comision Paritaria del Convenio para
que dicte una resolucion al respecto.

La Comisién Negociadora del Convenio, acuerda:

1°) Elevar los acuerdos adoptados en la presente
reunién a la Autoridad laboral competente, solici-
tando su registro y publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, a tales
efectos, se acuerda delegar asimismo en Don José
Carlos Diaz Vazquez, para que impulse el registro y
publicacién de los acuerdos adoptados, con su firma
electrénica y presente ante la autoridad laboral el nue-
vo calendario laboral de 2012.

Sin mds asuntos que tratar y en muestra de con-
formidad, ratifican y firman los presentes a las 12,00
horas en el lugar y dia de la fecha.

FEPECO.- MCA-UGT.- FECOMA-CC.OO.

CONVENIO
3892 4228
Cdédigo de Convenio nimero 38100022022012.

Visto el Texto de Adhesién de la Empresa Rocas
Gabinete, S.L.L. al Convenio Colectivo de la Em-
presa Roberto del Castillo Melidn cdédigo
38100062012011 publicado en el B.O.P. de Santa
Cruz de Tenerife n° 185 de 7 de noviembre de 2011,
presentado en esta Direccién General del Trabajo,
suscrito por la Comisién Negociadora, de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 92.1 del Real De-
creto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, articulo 2 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, com-
petencia transferida a la Comunidad Auténoma de
Canarias por Real Decreto 1033/84 de 11 de abril
(B.O.E. 1.6.84) y Decreto 329/95 de 24 de noviem-
bre (B.O.C. 15.12.95).



