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lIl. OUTRAS DISPOSICIONS
CONSELLERIA DE TRABALLO E BENESTAR

RESOLUCION do 29 de febreiro de 2012, da Direccién Xeral de Relaciéns La-
borais, pola que se dispbn a inscricion no rexistro e a publicacion, no Diario
Oficial de Galicia, do IV Convenio colectivo para o sector de Pompas Funebres
de Galicia.

Visto o texto do IV Convenio colectivo para o sector de Pompas Funebres de Galicia,
que se subscribiu, con data do 17 de febreiro de 2012, entre a representacion empresarial
€ a representacion sindical, e de conformidade co disposto no artigo 90, niumeros 2 e 3,
do Real decreto lexislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido
da Lei do Estatuto dos traballadores, e no Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre
rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo,

A Direccion Xeral de Relaciéns Laborais,

ACORDA:

Primeiro. Ordenar o seu rexistro e depoésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colec-
tivos de Traballo da Comunidade Autonoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de
outubro de 2010 (DOG numero 222, do 18 de novembro).

Segundo. Dispofier a sua publicacién no Diario Oficial de Galicia.

Santiago de Compostela, 29 de febreiro de 2012.

Odilo Martifia Rodriguez
Director xeral de Relacions Laborais
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Artigo 44. Dereitos lingliisticos.
Artigo 45. Proteccién de datos e novas tecnoloxias.
Artigo 1. Ambito territorial.

O presente convenio colectivo sera de aplicacion en todo o territorio da Comunidade
Autonoma de Galicia.

Artigo 2. Ambito de aplicacién.

O presente convenio colectivo afectara a todas as empresas dedicadas a actividade de
pompas funebres radicadas ou que desenvolvan a sua actividade na Comunidade Auténo-
ma de Galicia, asi como a todas aquelas que puideren crearse ou establecerse e a todos
os traballadores, empregados destas, calquera que for a sua categoria profesional, tanto
fixos como eventuais, con independencia do tempo que leven traballando nelas.

Considéranse empresas funerarias e de pompas funebres, as que presten os seguintes
servizos: traslado e recolla de cadaveres e restos dentro do territorio nacional e interna-
cional, provisién de féretros e instalacion de capelas ardentes e realizacion de cantas xes-
tions sexan necesarias ante as autoridades gobernativas, sanitarias, consulares, xudiciais
€ municipais e calquera outro 6rgano publico ou privado, para a prestacion dos servizos
funerarios, contratando por conta do cliente todo o relacionado con estes servizos. Asi
mesmo, quedan incluidas dentro do presente convenio colectivo as actividades de tanato-
rio, velorio, acondicionamento e manipulacion de cadaveres e crematorios.

Quedan excluidos do convenio as relacions as que se refire o artigo 1, punto 3.° RCL
1995\997 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 3. Ambito de negociacion.

As normas contidas no presente convenio regularan as relacions entre as empresas e o
seu persoal comprendidos dentro dos ambitos territorial, funcional e persoal que se expre-
san nos artigos 1 e 2.

As partes acordan expresamente que a partir de a entrada en vigor do presente convenio
as materias establecidas no artigo 84.4 do Estatuto dos traballadores, asi como a estrutura
e contia das retribuciéns salariais e extrasalariais, a xornada, o0 aboamento compensacion
e importe da retribucion das horas extraordinarias e a retribucidon do traballo a quendas non
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poderan ser regulados polos convenios colectivos a que se refiren os numeros 2 e 3 do ar-
tigo 84 do Estatuto dos traballadores, convenios, acordos ou pactos colectivos de empresa.

Artigo 4. Vixencia.

O presente convenio, que entrara en vigor a partir da data da sua publicacién no Diario
Oficial de Galicia tera unha duracion de tres anos, contados desde o 1 de xaneiro de 2012 ata
0 31 de decembro de 2014; non asi as taboas salariais que se establecen para o ano 2012 e
2013, procedéndose a sua revision para o ano 2014 no ultimo trimestre do 2013.

Os efectos econdmicos do presente convenio operaran desde o 1 de xaneiro de 2012.
As cantidades aboadas polas empresas durante o ano 2012 que supofian unha maior retri-
bucion, en cémputo anual, con respecto ao ano 2011, seran consideradas como entregas
a conta do presente convenio.

Na falta de denuncia expresa entenderase prorrogado tacitamente por periodos anuais.

Calquera das partes podera solicitar a sua revision, formulando a denuncia deste a outra
parte e a autoridade laboral competente, con tres meses de anticipacion a data de expira-
Cion da sua vixencia ou a de calquera das suas prorrogas.

No caso de que non chegue a constituirse a mesa de negociaciéon no periodo de tres
meses, despois de realizada a correspondente denuncia, o texto do convenio quedara
prorrogado, non asi as taboas salariais, que aumentaran, no caso de que sexa por causas
atribuibles aos traballadores, co IPC real para o ano entrante mais medio punto, e con dous
puntos se son atribuibles as empresas.

Artigo 5. Vinculacion a totalidade.

As condicidons pactadas forman un todo organico e indivisible e, para os efectos da sua
aplicacion practica seran considerados globalmente en computo anual.

Artigo 6. Absorcion e compensacion.

As empresas que en computo anual aboen por calquera concepto ou indole, retribu-
cions ou salarios superiores aos establecidos no presente convenio colectivo poderan ab-
sorbelos e compensalos na forma en que o propio convenio establece e, en todo caso, o
artigo 26.5.° RCL 1995\997 do Estatuto dos traballadores.
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Aos traballadores garantiraselles en todo caso un incremento salarial establecido nas
taboas sobre o salario base e o complemento persoal do ano anterior. A diferenza entre a
retribucidn asi calculada e as cantidades en taboas constituiran un complemento persoal
que se calculara cada ano segundo a actualizacién das novas taboas e aboarase distribui-
do en catorce ou quince pagas.

Artigo 7. Dereitos adquiridos e garantias ad personam.

Respectaranse as condicions superiores pactadas, a titulo persoal ou a nivel de em-
presa que tefian establecidas as empresas ao entrar en vigor o presente convenio ou que
sexan adquiridas polos traballadores por sentenza xudicial ou normativa laboral aplicable e
que, con caracter global, o excedan en cémputo anual.

No mesmo sentido, aqueles traballadores que realizasen tarefas non especificadas no
presente convenio, dado o seu caracter meramente enunciativo, respectando en todo caso
o establecido no contrato de traballo, continuaranas realizando, sen prexuizo do disposto
nos artigos 32 e 33 do presente convenio.

Artigo 8. Comision paritaria e sometemento ao AGA.

Constitiese unha comision paritaria no presente convenio coas funciéns que se indican
a sequir:

— Nomeamento da comision de control de plan de pensiéns.
— Interpretacion da aplicacion da totalidade das clausulas do convenio.
— Vixilancia do cumprimento do pactado.

— Resolver aqueles problemas que padeza o sector ante as instancias administrativas
da Xunta de Galicia que corresponda.

— Estudo da evolucion das relacions entre as partes contratantes.

— Cantas outras actividades tendan a maior eficacia practica do convenio ou vefian es-
tablecidas no seu texto.

— Desenvolver un protocolo contra o acoso nas empresas.
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— Desenvolver as medidas que se adoptaran para atinxir a igualdade real entre mulleres
e homes nas empresas do sector.

— Desenvolver os tramites e requisitos para que os traballadores poidan conseguir o
recofiecemento no sector que os acredite como profesionais de servizos funerarios, (carné
profesional de funerario), coa obriga das empresas de levar un rexistro dos servizos pres-
tados co detalle dos traballadores que intervifieron neles, desefiado pola comisién paritaria
no prazo de 3 meses desde a sinatura do convenio.

— Establecer as novas condicidéns de contratacion para 0 momento en que entre en vigor
o carné profesional de funerario.

— Desenvolver os temarios dos exames necesarios para os ascensos de categoria, asi
COmo 0s prazos para a sua realizacion.

— Intervir, no caso de discrepancia entre empresa e traballador, na cualificacién dos
exames realizados para 0s ascensos.

— Estudar a posibilidade de que as empresas poidan conceder excedencias voluntarias,
para a realizacion de cursos de formacion especificos do sector funerario, aos traballado-
res que o soliciten, establecendo as condicions e limites para a sua concesion.

— Estudar a posibilidade de implantar sistemas de incentivos & produtividade.
— Estudar o xeito de establecer un sistema de limpeza das roupas de traballo.

— Estudar a posibilidade de liberar un traballador con representacion sindical, para o
desenvolvemento das suas funcions sindicais e vixilancia da aplicacion e cumprimento do
convenio no sector e, se for o caso, regular as suas funciéns e formas de compensacion
econdmica.

— Establecer as condicions de utilizaciéon dos medios da empresa para a sua utilizaciéon
polos representantes sindicais.

— Nun prazo maximo de seis meses estudase unha gratificacion especial para todos os tra-
balladores que desenvolvan a sua actividade os dias 24, 25, 31 de decembro e 1 de xaneiro.

— Nun prazo maximo de seis meses estudarase a implantaciéon dun complemento de
disponibilidade féra da xornada ordinaria de traballo.
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A comision paritaria estara formada por doce membros ou vogais que seran designados
seis pola representacion social e seis pola representacion empresarial.

A comision paritaria reunirase sempre que o requira algunha das partes interesadas e,
como minimo, cada tres meses.

Os acordos requiriran, para a sua validez, a maioria dentro de cada unha das duas
partes.

Para a resolucion extraxudicial dos conflitos laborais, as partes asinantes deste conve-
nio, durante a sua vixencia e prérrogas, acordan someterse as disposicions contidas no
Acordo Interprofesional Galego sobre Procedementos Extraxudiciais de solucion de Con-
flitos Colectivos de Traballo (AGA), asinado entre a Confederacion Empresarios de Galicia
e as organizaciéns sindicais CC.0O0., UGT e CIG, nos propios termos en que estan formu-
ladas.

Artigo 9. Periodo de proba.

1. A duracién do periodo de proba non podera exceder seis meses para os técnicos
titulados nin un mes para os demais traballadores.

Sera nulo o pacto que estableza un periodo de proba cando o traballador desempenase
as mesmas funcions con anterioridade na empresa, baixo calquera modalidade de contra-
tacion.

2. Durante o periodo de proba, o traballador tera os dereitos e obrigas correspondentes
ao posto de traballo que desempene como se fose do equipo de persoal, agas os deriva-
dos da resolucion da relacién laboral, que se podera producir por peticion de calquera das
partes durante o seu transcurso.

3. Transcorrido o periodo de proba sen que se produza a desistencia, o contrato pro-
ducira plenos efectos e o tempo dos servizos prestados computarase na antigtidade do
traballador na empresa.

As situaciéns de incapacidade temporal, risco para o embarazo, maternidade e adop-
cion ou acollemento que afecten o traballador durante o periodo de proba interrompen o
computo deste.
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Artigo 10. Organizacion do traballo.

1. Aresponsabilidade e capacidade de organizacion do traballo € da empresa, con suxei-
cion 4 lexislacion vixente. Con este obxecto a empresa actuara asegurando a participacion
dos traballadores e dos seus representantes para atinxir os mellores niveis de calidade,
produtividade e saude laboral mediante a utilizacién racional e adecuada dos recursos. O
traballador estara obrigado a realizar o traballo acordado baixo a direcciéon do empresario
ou persoa en quen este delegue.

As seccions sindicais e a representacién do persoal a través do comité de empresa
teran, en todo caso, no relacionado coa organizacion e racionalizaciéon do traballo, as fun-
cions que lle asignan o Estatuto dos traballadores, a Lei de prevencion de riscos laborais e
demais lexislacién vixente. Con independencia do disposto no paragrafo anterior, a modi-
ficacion de condicidns de traballo que afecten un colectivo ou substancialmente a traballa-
dores ou traballadoras requirira a previa negociacion coa representacion sindical e unitaria
do persoal e, en ausencia destas, coa comision paritaria do convenio.

2. No cumprimento da obriga de traballar asumida no contrato, o traballador actuara con
dilixencia e colaboracién no traballo. En calquera caso, o traballador e 0 empresario some-
teranse nas suas reciprocas prestacions as exixencias da boa fe.

3. O empresario podera adoptar medidas de vixilancia e control para verificar o cumpri-
mento polo traballador das suas obrigas e deberes laborais, gardando na sua adopcién e
aplicacion a consideracion debida a sua dignidade humana e tendo en conta a capacidade
real dos traballadores diminuidos, se for o caso. Pora en cofiecemento dos traballadores
ou 0s seus representantes sindicais a colocacién de camaras de vixilancia.

4. O empresario podera verificar o estado de enfermidade ou accidente do traballador
que sexa alegado por este para xustificar as suas faltas de asistencia ao traballo, median-
te recofnecemento por conta do persoal médico con quen tefia contratado a empresa as
continxencias meédicas de accidentes. A negativa do traballador aos devanditos recofiece-
mentos podera determinar a suspension dos dereitos econdmicos que puideren existir por
conta do empresario por esas situacions.

Artigo 11. Contratacion, ingresos e provision.

En materia de contratacion habera que aterse ao disposto no Estatuto dos traballadores
que recolle o texto refundido do Estatuto dos traballadores e demais lexislacion vixente.
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Os condutores funerarios seran contratados como condutores funerarios de 3.2.

A partir da entrada en vigor do carné profesional de funerario, observarase o acordado
por comision paritaria en materia de contratacion.

En todo caso, garantirase un 85% de contratos indefinidos de todo o equipo de persoal.
Nesta porcentaxe non se teran en conta os contratos asinados para substituir traballadores
en excedencia, baixa ou reducion de xornada (xubilacién parcial ou anticipada).

Para a definicion da modalidade contractual terase en conta o motivo da contratacién aten-
dendo a causa do contrato, debendo ser polo tanto indefinido ou temporal en funcién de que
o posto de traballo que se cubra, e que o motivo da contratacion sexa indefinido ou temporal.

De non se cumprir esta porcentaxe, segundo o precepto do paragrafo anterior teran a
consideracion de indefinidos o0 85% dos contratos con maior antiglidade.

Poderanse establecer contratos de interinidade para substituir traballadores con dereito
a reserva do posto de traballo, sempre que no contrato de traballo se especifique o0 nome
do substituido e a causa da substitucion.

Os traballadores que causen baixa voluntaria na empresa deberan de comunicalo a esta
cunha anticipacion minima de 15 dias. A empresa podera descontar da correspondente li-
quidacion, a cantidade dun dia de salario base de convenio mais complemento persoal por
cada dia de incumprimento do aviso previo.

Artigo 12. Ascensos, traslados e permutas.

O ascenso, traslado e permutas dos/as traballadores/as nas empresas farase conforme
o establecido nos regulamentos de réxime interno desta e do Estatuto dos traballadores.

Os condutores funerarios de 3.2, ascenderan a CF de 2.2 aos seis meses e, posterior-
mente, a CF de 1.2 aos doce meses.

Os traballadores con categorias de auxiliar administrativo ascenderan a oficial de 2.2
aos doce meses e, posteriormente, por oficial de 1.2 aos doce meses seguintes, a peticion
do traballador e despois de superar un exame técnico que elaborara a comision paritaria.

A empresa resolvera a peticion nun prazo maximo de tres meses, entendéndose favora-
ble ao traballador se non existe resposta por parte da empresa.
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Os traballadores coa categoria de auxiliar administrativo e oficiais administrativos de
2.2 con antigliidade maior de catro anos ascendera directamente a categoria superior a
entrada en vigor deste convenio.

O cambio de categoria realizarase, para os contratos asinados entre 0 1 € 15 do mes, o
dia 1 do mes de cumprimento do prazo establecido e para os asinados entre 0 16 e 0 31 0
dia 1 do mes seguinte ao cumprimento do prazo establecido.

A partir da entrada en vigor do carné profesional de funerario, observarase o acordado
por comision paritaria en materia de ascensos, cambios de categoria e promocidn interna.

Artigo 13. Xubilacion.

En caso de acordo previo entre empresa e traballador, este podera acollerse a xubila-
cion anticipada ou parcial de acordo coa lexislacion vixente en cada momento.

Artigo 14. Cofiecemento do convenio.

Tanto as empresas como o persoal deben cofiecer perfectamente este convenio e cum-
prilo con exactitude e dilixencia. A direcciéon da empresa e os representantes dos traballa-
dores promoveran a axeitada difusion deste.

As empresas financiaran a edicién de exemplares abondos para todos os traballadores
tanto do texto do convenio como das revisidns salariais e demais os seus documentos
complementarios.

Artigo 15. Realizacion das tarefas.

1. As empresas dotaran os servizos co persoal necesario nos termos de calidade e
profesionalidade abonda para garantir a sta prestacion e cumprindo en todo caso a norma-
tiva en materia de prevencion de riscos laborais. Todos os traballadores deberan realizar
un curso basico especifico do sector en materia de prevencién de riscos, tanto o persoal
propio fixo ou temporal como o persoal subcontratado, como condicion indispensable para
traballar no sector.

2. Os traballadores das categorias que se vaian extinguir que non se integraron nas
novas categorias seran destinados nas quendas e servizos que menos afecten o normal
desenvolvemento e funcionamento da empresa. A nivel de empresa poderan establecerse,
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por pacto de empresa, categorias profesionais novas, sempre encadradas nos niveis sa-
lariais existentes.

Artigo 16. Xornada laboral.
1. A xornada laboral ordinaria sera de 1.800 horas anuais de traballo efectivo.

2. Establécese un descanso de 30 minutos para o persoal con xornada continuada,
computable como traballo efectivo, non sendo asi para aqueles que estivesen en xornada
partida.

3. A xornada maxima semanal sera de 40 horas de traballo efectivo de media en com-
puto anual, incluidas as gardas, os domingos e festivos.

4. A xornada de traballo efectivo, dadas as caracteristicas especiais e de atencién ao
publico que concorren nas empresas afectadas polo presente convenio, sera fixada e dis-
tribuida polas empresas en funcion das suas necesidades de servizo, de forma que en
todo momento quede garantida a prestacion deste, podendo establecerse, se for o caso,
as quendas que se consideren necesarias para dar cobertura a sua actividade.

Os traballadores que presenten os seus servizos de luns a venres e non perciban com-
plemento ningun polos conceptos de domingos, festivos e nocturnos, teran unha xornada
de 1.751 horas anuais.

Respectaranse en todo caso os descansos que establece o Estatuto dos traballadores.

5. As empresas disporan dun calendario laboral anual exposto no taboleiro de anuncios,
no primeiro mes do ano, que contefa, cando menos, os dias de traballo ordinario, o sistema
de quendas e gardas con concrecion do niumero de horas e dias que fara cada traballador.

As empresas elaboraran a rotacién de quendas dos traballadores coa anticipacion su-
ficiente, e non se oporan ao cambio correspondente entre traballadores do mesmo grupo
profesional e/ou departamento, sempre que sexa comunicado por escrito 8 empresa con
24 horas de anticipacion como minimo.

As modificacions do calendario laboral que por orde da empresa se establezan seran
por causas imprevistas, por exemplo, por ausencia repentina e non programada dun tra-
ballador.
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6. Enténdese por traballo efectivo a presenza do traballador no seu posto de traballo
e dedicado a el. Féra da xornada establecida polo presente convenio e polo calendario
laboral, o traballador, en canto a comision paritaria non desenvolva o complemento de dis-
ponibilidade, non ten obriga de estar dispofiible nin localizable telefonica ou persoalmente.

7. A xornada dos traballadores cuxa actividade pon en marcha ou pecha o traballo dos
demais, sempre que o servizo non se poida realizar en réxime de quendas con outros tra-
balladores dentro das horas da xornada ordinaria, podera ampliarse polo tempo necesario
para iso, na forma e mediante a compensacion que se establece no presente convenio e
con respecto, en todo caso, dos periodos de descanso entre xornadas e semanal previstos
na lexislacion vixente. O tempo de traballo prolongado non se tera en conta para os efectos
da duracion maxima da xornada ordinaria laboral nin para o computo do numero maximo
de horas extraordinarias.

8. Polas propias caracteristicas da actividade, as empresas poderan establecer, por
circunstancias imprevistas urxentes, extraordinarias ou fortuitas, prolongaciéns da xornada
ordinaria que deba realizar o traballador, que seran aboadas como horas extraordinarias ou
compensadas co tempo de descanso en igual proporcion que estas.

9. Para establecer a xornada irregular observarase o establecido no artigo 34.2.° ¢ 3.°
paragrafos RCL 1995\997, do texto refundido do Estatuto dos traballadores.

10. A xornada ordinaria de traballo sera de luns a venres. No caso de que as empresas
organicen a sua actividade en réxime de quendas, a xornada considerarase distribuida
durante todos os dias do ano, incluidos sabados, domingos e festivos.

11. Disponibilidade. A comision paritaria estudara a implantacion dun complemento de
disponibilidade féra da xornada de traballo ordinario.

Artigo 17. Descanso semanal.

Os traballadores/as teran dereito a un descanso semanal de dous dias ininterrompidos,
pola sua condicion de servizo permanente. A empresa coidara de que todo o persoal goce
rotativamente do descanso dominical.

Artigo 18. Vacacions.

1. O periodo de vacacions anuais retribuidas, non substituible por compensacion eco-
némica, non sera inferior a 30 dias naturais.
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Se a empresa solicita, e de acordo co traballador partir as vacacions anuais en dous
periodos, a suma total non sera inferior a 32 dias naturais.

2. O calendario de vacacions fixarase en cada empresa como maximo no 31 de outubro
do ano anterior.

3. As empresas coidaran que todos os traballadores gocen as suas vacaciéns de forma
rotativa.

4. A empresa non se opora ao cambio de periodo vacacional entre traballadores desta
grupo ou departamento, sempre que sexa comunicado 4 empresa cun minimo de 15 dias
de anticipacion.

Artigo 19. Taboas salariais-Incrementos salariais.

O incremento salarial sobre os valores das taboas salariais do 2011 axustarase a se-
guinte taboa:

Categorias 2011 2012 2013
Xefe adm. 19.751,83 € 3,5% 3,5%
Oficial 1.2 adm. 15.949,60 € 3,5% 3,5%
Oficial 2.2 adm. 15.032,34 € 3,5% 3,5%
Aux. adm. 13.960,39 € 3,5% 3,5%
Funerario 1.2 15.949,60 € 3,5% 3,5%
Funerario 2.2 13.960,39 € 3,5% 3,5%
Funerario 3.2 12.983,16 € 3,5% 3,5%
Azafata 13.960,39 € 3,5% 3,5%
Mantemento e limpeza 12.983,16 € 3,5% 3,5%

Artigo 20. Salario base.

O salario base € a retribucion salarial establecida para cada categoria segundo as ta-
boas salariais. Nel non se inclie ningun outro concepto salarial dos que estan definidos
especificamente no presente convenio colectivo.

Os importes brutos anuais refirense a xornada laboral que establece o convenio. A
division do salario base anual entre a xornada anual dara lugar ao valor da hora ordi-
naria.
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Artigo 21. Horas extraordinarias.

As empresas, sempre que non se perturbe o normal proceso do servizo, a escolla do
traballador, poderan compensar a retribucién das horas extraordinarias por tempos de des-
canso na porcentaxe que se estableza, debendo efectuarse dentro dos meses seguintes a
sUa realizacion. Noutro caso, seran aboadas economicamente, ao custo da hora traballada
segundo convenio, cunha recarga do 25% en dias laborais e do 50% os domingos e festivos.

Tendo en conta o exposto neste artigo, o calculo das horas extra queda como segue:
— Horario diurno (das 6.00 da mafa as 22.00 da noite):

* Hora extra dias laborables (hora ordinaria +25%).

* Hora extra de domingos e festivos (hora ordinaria +40% +50%).

— Horario nocturno (das 22.00 da noite as 6.00 da mana):

* Hora extra dias laborables (hora ordinaria +20% +25%).

* Hora extra de domingos e festivos (hora ordinaria +20% +40% +50%).

Artigo 22. Domingos e festivos.

Todos os traballadores/as que desenvolvan a sua xornada laboral ordinaria en domin-
gos e festivos establecidos de acordo co calendario laboral, percibiran un incremento do
40% sobre o salario base de convenio e complemento persoal.

Artigo 23. Nocturnidade.

Cando os traballadores desenvolvan a sua xornada laboral ordinaria entre as 22.00 da
noite e as 6.00 da mana, o salario base de convenio e 0 complemento persoal incrementa-
rase nun 20%. Este plus soamente se percibira polas horas efectivamente traballadas den-
tro dese horario, agas que o salario estea expresamente fixado en funcion da nocturnidade.

Artigo 24. Axudas de custo e gastos de desprazamento.

Unha vez acordado e efectuado o desprazamento, a empresa aboara ao traballador ao
servizo os gastos reais debidamente xustificados e previamente autorizados. A empresa
anticipara a cantidade necesaria antes de efectuarse o desprazamento.
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Respectaranse as condicions particulares de cada empresa que supofian unhas condi-
cioéns superiores.

Artigo 25. Mobilidade xeografica.

Considérase que existe mobilidade xeografica cando a empresa traslade o traballador
a un centro de traballo distinto do habitual que diste mais de 25 km, ou trinta minutos de
traslado, sempre que os desprazamentos se produzan féra da xornada de traballo e por
conta do traballador.

No caso contrario, ou sexa, se os traslados a un centro de traballo distinto se producen
dentro do limite espacial de 25 km ou temporal de 30 minutos, e os desprazamentos se
realizan dentro da xornada de traballo e en medios de transporte facilitados pola empresa
non se considerara que existe mobilidade xeografica.

De existir un traslado a un centro ou lugar de traballo distinto, dentro do limite de 25 km,
ou temporal de 30 minutos, a empresa debera compensar ao traballador os gastos ocasio-
nados, co pagamento de 0,19 € pola diferenza de quilémetros que o traballador tivese que
realizar por dia de traballo, en xornada ordinaria, desde o centro de traballo orixinal ao novo
lugar, sempre e cando este se atope mais lonxe do seu domicilio habitual.

No primeiro suposto entenderase que se produce unha modificacion substancial das
condicions de traballo, polo que a empresa debera pactar co traballador as condicions nas
cales o traballador podera aceptar ou non a devandita mobilidade.

Artigo 26. Compensacion por incapacidade temporal e accidente de traballo.

Os traballadores percibiran o 100% do salario base mais o complemento persoal desde
o primeiro dia de baixa en caso de enfermidade profesional, accidente laboral, incluido o
accidente in itinere, ou 0s que causen baixa de IT por intervencion cirdrxica ou hospitaliza-
cion, por un periodo maximo de 6 meses de convalecencia, sendo a cargo do traballador
os tres primeiros dias de baixa por enfermidade comun.

Artigo 27. Invalidez permanente total.

Aos traballadores/as afectados declarados en situacion de invalidez permanente total
para o seu traballo habitual daraselles ocupacion efectiva, sempre que exista vacante un
posto de traballo axeitado as suas limitacions funcionais e cualificacidon profesional, asig-
nandolle o salario que corresponda ao seu emprego.
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Artigo 28. Plan de pensions.

A achega das empresas ao plan de pensions sera do 2% do salario base para todos os
traballadores que realicen pola sua vez a achega do 0,5% sobre as mesmas cantidades,
descontado mensualmente da némina.

En caso de que o traballador achegue 0 1% ou mais, a empresa achegara o 3%.

Os traballadores poderan realizar achegas ao plan, ata o maximo legal permitido, des-
contado mensualmente da némina, cando asi o soliciten a empresa.

A Comisién de Control do Plan de Pensiéns, estara composta pola representacion sin-
dical e empresarial en proporcion a sua representacion, e que sera definida pola comision
paritaria na sua primeira reunion.

Artigo 29. Premio por natalidade.

Establécese un premio en pagamento unico, por nacemento ou adopcién de cada fillo
de 400 euros e actualizable da mesma forma que as taboas salariais anualmente, para
todos os traballadores cunha antiglidade superior a seis meses. O aboamento desta can-
tidade realizarase na primeira némina que deba de aboarse ao traballador despois de que
o traballador comunique o feito a8 empresa por medio de documentacion que o acredite.

Artigo 30. Axuda por defuncién.

Cando un traballador/a cunha antigtiidade superior a 6 meses faleza estando en activo, a
empresa aboara aos seus herdeiros legais o importe de seis mensualidades de salario base
de convenio mais complemento persoal. Enténdese por mensualidade, a cantidade resultan-
te de dividir o salario base anual de convenio mais o complemento persoal entre 12.

As empresas poderan instrumentalizar esta prestacion a través dun seguro de vida,
debendo de ser comunicada esta circunstancia a cada traballador.

Respectaranse as condicions particulares de cada empresa que supofian unhas condi-
cions superiores.

Artigo 31. Categorias profesionais.

1. Encargado/a xefe administrativo: é o traballador/a que esta a cargo da empresa, en-
cadrada no ambito da aplicacion deste convenio, sendo o superior xerarquico do resto dos
traballadores.
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2. Oficial administrativo/a de 1.2: é o traballador/a que, dotado de iniciativa e responsabi-
lidade, baixo a supervisién do seu inmediato superior, debe realizar con maxima eficacia no
ambito administrativo os traballos seguintes: control e despacho de correspondencia; rela-
cions administrativas con organismos oficiais, institucions, empresas e asesorias externas
da empresa; contabilidade da empresa; confecciéon de ndminas e seguros sociais; efec-
tuara cobramentos e pagamentos que lle sexan encomendados e colaborara nas tarefas
de infografia e publicidade necroloxica en funcion dos seus cofiecementos; organizacion
administrativa en xeral; atenciéon das comunicaciéns en caso de ausencia ou inexistencia
de categoria inferior, e todos aqueles labores que sexan adecuados para o fiel cumprimen-
to da sua funcién. Debera posuir cofiecementos de informatica de xestion a nivel usuario,
retencién de impostos, IRPF, etc. a vez que ofrecer aos clientes as distintas modalidades
de servizo e proceder a sua contratacion, ben sexa por medios manuais ou mecanizados;
tramitar a documentacién administrativa dos servizos ante os xulgados, concellos, cemi-
terios, médicos, despachos relixiosos, alfandegas, sanidade e xefatura de aeroportos ou
servizos portuarios e vendas.

3. Oficial administrativo/a de 2.2: é o traballador/a que, dotado de iniciativa e responsa-
bilidade, baixo a supervision do seu inmediato superior, debe realizar con maxima eficacia
no ambito administrativo os traballos seguintes: control e despacho de correspondencia;
relacions administrativas con organismos oficiais, instituciéons, empresas e asesorias ex-
ternas da empresa; efectuara os cobramentos e pagamentos que lle sexan encomendados
e colaborara nas tarefas de infografia e publicidade necroldxica en funcién dos seus co-
Aecementos; organizacion administrativa basica; atencion das comunicacions en caso de
ausencia ou inexistencia de categoria inferior, e todos aqueles labores que sexan adecua-
dos para o fiel cumprimento da sua funcion. Debera posuir conecementos de informatica
de xestidn a nivel usuario e, a vez, ofrecer aos clientes as distintas modalidades de servizo
e proceder a sua contratacion, ben sexa por medios manuais ou mecanizados; tramitar a
documentacion administrativa dos servizos ante os xulgados, concellos, cemiterios, meé-
dicos, despachos relixiosos, alfandegas, sanidade e xefatura de aeroportos ou servizos
portuarios e vendas.

4. Auxiliar administrativo/a: é o persoal que realiza os traballos de tramitacién ante os
xulgados, concellos, médicos, etc. mecanografando os documentos e cofiecendo os ele-
mentos de traballo que se lle faciliten e realizando os traballos administrativos basicos e
tamén as vendas.

5. Azafata: colabora en xestiéns administrativas dentro e féra das instalaciéns da em-
presa.
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Tefen asignadas, preferentemente, tarefas de informacion e atencion ao publico e todas
cantas tarefas afecten a boa marcha dos locais de capelas. Poderan simultanear o seu
labor coa de telefonista e seran requiridas para efectuar traballos de cerimonial.

6. Condutor-funerario de 1.2, 2.2 e 3.2: ofrecer aos clientes as distintas modalidades de
servizo e proceder a sua contratacion domiciliaria, ben sexa por medios manuais ou meca-
nizados; tramitar a documentacion administrativa dos servizos ante os xulgados, concellos,
cemiterios, médicos, despachos relixiosos, alfandegas, sanidade e xefaturas de aeroportos
ou servizos portuarios; efectuar as operacions de acondicionamento do cadaver (lavado,
taponado e afeitado) asi como a sua vestimenta; realizara as tarefas preparatorias para a
conservacion transitoria, embalsamamento e tanatopraxia, colaborando en todo momento
co tanatélogo ou tanopractor na realizacién das referidas operacions; realizara o enferetra-
mento, peche de féretros segundo a normativa vixente, asi como o porteo destes; recollera
os cadaveres oficiais e realizara o seu traslado ao depodsito xudicial; porteara as urnas de
restos e cinzas; realizara a carga, descarga e porteo de coroas, adornos florais e ornatos
de sepultura; instalara os elementos necesarios para o enloitamento e ornato das camaras
mortuorias, asi como encargarse das tarefas de desinfeccion das camaras e aparellos; en-
cargarse do bo estado de conservacion e mantemento das mercadorias depositadas nos
almacéns das empresas, ensamblaxe e acondicionamento de féretros asi como os labores
de repaso de mercadorias con defectos; efectuara os cobramentos e pagamentos que
lle sexan encomendados, e colaborara nas tarefas de publicidade necroléxica en funcion
dos seus cofecementos; organizara as comitivas de vehiculos de acompanamento e do;
encargarse do mantemento e conservacion dos vehiculos; conducira os vehiculos da em-
presa; realizara as tarefas de atencion ao cliente que lle sexan encomendadas polos seus
superiores, asi como as tarefas de incineracion.

Cada unha das tres categorias de condutores funerarios realizara estas tarefas di-
ferenciandose o grao de responsabilidade e eficiencia en concordancia co seu nivel
salarial.

Por ser unha categoria de entrada na profesién, o funerario de terceira, durante o tempo
que permanece na categoria, iniciarase nas distintas tarefas da profesion e alcanzara o
conecemento dos distintos servizos que ofrecen as empresas funerarias, debendo realizar
a formaciéon en materia de prevencion necesaria para desenvolver o seu traballo.

7. Limpeza e mantemento: € o persoal que se encarga da limpeza e mantemento das
instalacions da empresa, asi como dos elementos utilizados nos distintos servizos.
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8. Vixilante-ordenanza: é o persoal que se ocupa de realizar o cargo dentro ou fora das
instalacions da empresa, recoller ou entregar a documentacién e atender as solicitudes dos
clientes indicandolles de quen ou onde poden obter resposta a cada demanda concreta,
asi como vixiar os puntos e accesos das instalaciéns da empresa.

En todo caso, as tarefas que se describen son enunciativas e realizaranse aquelas pro-
pias dunha empresa funeraria.

Artigo 32. Traballos de superior categoria.

1. Por necesidades do servizo, a empresa pode destinar os traballadores a realizaren
traballos de categoria superior, reintegrandose ao seu antigo posto de traballo cando cese
a causa que motivou o cambio.

2. Cando un traballador ocupe un posto de traballo de categoria superior, percibira,
durante o tempo que ocupe o citado posto, a retribucién da categoria correspondente ao
devandito posto de traballo. Esta retribucién sera consignada nas taboas salariais. En nin-
gun caso o traballador que substitie outro podera invocar ningun dereito a categoria ou
condiciéns salariais persoais que puider ter o traballador substituido.

3. Ningun traballador podera desempefar traballos de superior categoria durante un
periodo superior a seis meses durante un ano ou oito meses durante dous anos.

4. Cando se presupona que a realizacion do traballo de superior categoria vai superar
o periodo dun mes, a direccion da empresa debera comunicalo aos representantes dos
traballadores.

Artigo 33. Traballos de inferior categoria.

1. Por necesidades perentorias ou imprevisibles da actividade, ou por non dispofier dun
posto de traballo da sua categoria, a empresa podera destinar un traballador a realizar traballos
de inferior categoria profesional, manténdose a retribucion correspondente a sua categoria.

2. Cando se comunique a un traballador que realice traballos de inferior categoria, co-
municarase tamén aos representantes dos traballadores, para que emitan informe e, unha
vez analizado o devandito informe, determinarase se debe continuar realizando este tra-
ballo ou debe pasar de xeito inmediato a realizar o da sua categoria. En todo caso, pro-
curarase que esta situaciéon se mantefia 0 menor tempo posible e en ningun caso debera
superar os tres meses.
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Artigo 34. Retirada do carné de conducir.

Para o caso de que un traballador que entre assuas funcions tefian as de conducir un
vehiculo sexa sancionado pola autoridade competente coa retirada do carné de conducir,
podera optar pola suspension do contrato de traballo por imposibilidade sobrevida, men-
tres dure a sancién, ou por cambiar as suas funciéns acomodandose as doutra categoria
profesional que non requira a conducién de vehiculos, s6 mentres dure a retirada do carné,
e percibindo a retribucién correspondente a categoria profesional que desenvolva nese
tempo.

No caso de que o traballador opte por esta segunda opcion, non se podera entender, en
ningun caso, que o desenvolvemento dese traballo constitia unha mobilidade funcional.

Artigo 35. Excedencia.
1. A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

A forzosa, que dara dereito a conservacion do posto e ao cémputo da antiglidade da
sua vixencia, concederase pola designacion ou eleccion para un cargo publico que impo-
sibilite a asistencia ao traballo.

O reingreso debera ser solicitado dentro do mes seguinte ao cesamento no cargo pu-
blico.

2. O traballador con, polo menos, unha antiglidade na empresa dun ano ten dereito a
que se lle recofieza a posibilidade de situarse en excedencia voluntaria por un prazo non
menor a catro meses € non maior de cinco anos. Este dereito soamente podera ser exer-
cido outra vez polo mesmo traballador se tivesen transcorrido catro anos desde o final da
anterior excedencia.

3. Os traballadores teran dereito a un periodo de excedencia non superior a tres anos
para atender o coidado de cada fillo, tanto cando o sexa por natureza como por adopcion,
ou nos supostos de acollemento, tanto permanente como preadoptivo, que comezara a
contar desde a data de nacemento ou, se for o caso, da resolucion xudicial ou administra-
tiva.

Tameén teran dereito a un periodo de excedencia de duracion non superior a dous anos,
agas que se estableza unha duracion maior por negociacion colectiva, os traballadores e
traballadoras para atender ao coidado dun familiar ata o segundo grao de consanguinidade
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ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou enfermidade, non poida valerse por si
mesmo e non desenvolva unha actividade retribuida.

A excedencia establecida no presente punto constitie un dereito individual dos traballa-
dores, homes e mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma empresa
xerasen este dereito polo mesmo suxeito causante, o empresario podera limitar o seu exer-
cicio simultaneo por razons xustificadas de funcionamento da empresa.

Cando un novo suxeito causante der dereito a un novo periodo de excedencia, o seu
comezo finalizara a que, se for o caso, se vifier gozando.

O periodo que o traballador ou traballadora permaneza en situacion de excedencia con-
forme o establecido neste artigo sera computable para os efectos de antigliidade e tera
dereito a asistencia a cursos de formacion profesional, para a cal debera ser convocado ou
convocada polo empresario, especialmente con ocasion da sua reincorporaciéon. Durante
o primeiro ano de duracion da excedencia tera dereito a reserva do seu posto de traballo.
Transcorrido ese prazo, a reserva quedara referida a un posto de traballo do mesmo grupo
profesional ou categoria equivalente.

4. Pola sua vez, poderan solicitar o seu paso a situacion de excedencia ha empresa os
traballadores que exerzan funcions sindicais de ambito provincial ou superior mentres dure
0 exercicio do seu cargo representativo.

5. O traballador excedente conserva s6 un dereito preferente ao reingreso nas vacantes
de igual ou semellante categoria & sua que houber ou se produciren na empresa.

6. A situacion de excedencia podera estenderse a outros supostos colectivamente acor-
dados, co réxime e os efectos que ali se prevexan.

En todo caso, observarase o disposto e na normativa de conciliacion da vida laboral e
familiar.

Artigo 36. Permisos e licenzas.

O traballador, logo de aviso con anticipacion de 48 horas nos casos que proceda, e xus-
tificacion, podera ausentarse do traballo no momento en que se produza o feito, con dereito
a remuneracion, por algun dos motivos ou polo tempo seguinte:

a) 17 dias naturais en caso de matrimonio, logo de aviso de 48 horas de anticipacion.
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b) 3 dias nos casos de nacemento de fillo ou polo falecemento, accidente ou enfermi-
dade graves ou hospitalizacion de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou
afinidade, asi como das parellas de feito. Cando, con tal motivo, o traballador necesite
facer un desprazamento que supofia mais de 200 km nun sentido para o efecto, o prazo
sera de 5 dias.

¢) 2 dias por traslado de domicilio habitual, logo de aviso de 48 horas de anticipacion.

d) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter
publico e persoal, abranguido o exercicio de sufraxio activo. Cando conste nunha norma
legal ou convencional un periodo determinado, habera que aterse ao que esta dispona
canto a duracion da ausencia e a sia compensacion econdmica, logo de aviso de 48 horas
de anticipacién sempre que sexa posible.

Cando o cumprimento do deber antes referido supofa a imposibilidade da prestacion de
traballo debido en mais do 20% das horas laborais nun periodo de tres meses, podera a
empresa pasar o traballador afectado a situacion de excedencia regulada no punto 1.° do
artigo 46 RCL 1995\997 do Estatuto dos traballadores.

No suposto de que o traballador, por cumprimento do deber ou desempefio do cargo,
perciba unha indemnizacién, descontarase o importe desta do salario a que tivese dereito
na empresa.

e) Para realizar funcions sindicais ou de representacion do persoal nos termos estable-
cidos legal ou convencionalmente.

f) Polo tempo indispensable para a realizacién de exames prenatais e técnicas de pre-
paracién ao parto que deban realizarse dentro da xornada de traballo, logo de aviso de
48 horas de anticipacion.

g) 1 dias de asuntos propios, logo de aviso de 48 horas de anticipacion.

h) Polo tempo indispensable para acudir a unha cita do sistema de saude publica, para
o traballador ou fillos menores de idade ao seu cargo logo de aviso de 48 horas de antici-
pacion sempre que sexa posible.

i) As traballadoras, por lactacion dun fillo menor de nove meses, teran dereito a unha
hora de ausencia do traballo, que poderan dividir en duas fracciéns. A muller, pola sua von-
tade, podera substituir este dereito por unha reducién da sua xornada en media hora coa
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mesma finalidade. Este permiso podera ser gozado indistintamente pola nai ou o pai, no
caso de que ambos traballen.

j) Quen por razéns de garda legal tefia ao seu coidado directo algun menor de oito anos
ou a un diminuido fisico, psiquico ou sensorial que non desempefie unha actividade retri-
buida, tera dereito a unha reducion da xornada de traballo coa diminucion proporcional do
salario entre, polo menos, un oitavo e un maximo da metade da duracion daquela.

Tera o mesmo dereito quen precise encargarse do coidado directo dun familiar ata o
segundo grao de consanguinidade ou afinidade que, por razéns de idade, accidente ou
enfermidade non poida valerse por si mesmo e que non desempefie actividade retribuida.

A reducion de xornada establecida no presente punto constitie un dereito individual dos
traballadores, homes e mulleres. Non obstante, se dous ou mais traballadores da mesma
empresa xeraren este dereito polo mesmo suxeito causante, o0 empresario podera limitar o
seu exercicio simultaneo por razéns xustificadas de funcionamento da empresa.

A concrecién horaria e a determinacion do periodo de desfrute do permiso de lactacion
e da reducién de xornada previstos nos apartados 4 e 5 deste artigo, correspondera ao
traballador, dentro da sua xornada ordinaria. O traballador debera avisar ao empresario
con quince dias de anticipaciéon a data en que se reincorporara a sua xornada ordinaria.

As discrepancias xurdidas entre empresario e traballador sobre a concrecion horaria e
a determinacion dos periodos de desfrute previstos nos numeros 4 e 5 deste artigo seran
resoltos pola xurisdicion competente a través do procedemento establecido no artigo 138
bis RCL 1990\922 da Lei de procedemento laboral (RCL 19901922, 1049).

Artigo 37. Dereitos sindicais.

1. Todos os traballadores tefien dereito a sindicarse libremente para a promocion e de-
fensa dos seus intereses econdmicos e sociais, nos termos establecidos pola lexislacion
vixente en cada momento.

2. As empresas respectaran o dereito de todos os traballadores a sindicarse libremente;
admitiran que os traballadores afiliados a un sindicato poidan celebrar reuniéns cos demais
traballadores e co asesoramento de representantes do seu sindicato alleos a empresa,
recadar cotas e distribuir informacién sindical sen perturbar a actividade normal das em-
presas; non poderan suxeitar o emprego dun traballador & condicién de que non se afilie

XN XUNTA
+ +
+X+ DE GALICIA ISSN1130-9229  Deposito legal C.494-1998  http://www.xunta.es/diario-oficial-galicia




CVE-DOG: 47bij1f5-pxa9-zmo3-3hl9-4usbk2mk4gmO

DOG Diario Oficial de Galicia

DOG Num. 60 Martes, 27 de marzo de 2012 Pax. 10728

+ + +
+ + +

ou renuncie a sua afiliacion sindical, e tampouco despedir un traballador ou prexudicalo
de calquera outra forma a causa da sua afiliacion ou actividade sindical. Por requirimento
dos traballadores afiliados as centrais sindicais asinantes do presente convenio colectivo,
as empresas descontaran da ndmina mensual dos traballadores o importe da cota sindical
correspondente.

3. As horas sindicais seran as establecidas legalmente mais nove horas mensuais que
se distribuiran proporcionalmente entre a representacién sindical da empresa e seran xes-
tionadas polos representantes dos traballadores, e poden acumularse mediante acordo
dos delegados no ambito da empresa, logo de comunicacion a empresa.

4. Os traballadores que pertenzan a comision paritaria do convenio poderan acudir as
reuniéns desta, limitdndose a un traballador por empresa e a oito horas cada tres meses,
con permiso retribuido e sen que ese tempo se tefia en conta para os efectos das horas
sindicais previstas no numero 3 do presente artigo.

A comunicacion a empresa do permiso sindical debera realizarse cunha anticipacion
minima de 48 horas ao seu desfrute, salvo urxencia debidamente xustificada.

Artigo 38. Faltas e sancions.

1. As presentes normas de réxime disciplinario perseguen o mantemento da disciplina
laboral, aspecto fundamental para a normal convivencia, ordenacién técnica e organiza-
cion da empresa, asi como para a garantia e defensa dos dereitos e intereses lexitimos de
traballadores e empresarios.

2. As faltas, sempre que sexan constitutivas dun incumprimento contractual culpable do
traballador, poderan ser sancionadas pola direccion da empresa, de acordo coa gradacion
que se establece no presente artigo.

3. Toda falta cometida polos traballadores sera clasificada como leve, grave ou moi
grave.

4. A falta, sexa cal for a sua cualificacion, requirird comunicacion escrita e motivada da
empresa ao traballador.

5. A imposicidon de sanciéns por faltas moi graves sera notificada aos representantes
legais dos traballadores, se os houber.
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6. Consideraranse como faltas leves:

a) Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo, ata tres ocasions
nun mes, por un tempo total inferior a vinte minutos.

b) Ainasistencia xustificada ao traballo dun dia, durante o periodo dun mes.

c¢) A falta de comunicacion, con anticipacion previa debida, da inasistencia ao traballo
por causa xustificada, salvo que se acreditase a imposibilidade da notificacion.

d) O abandono do posto de traballo sen causa xustificada por breves periodos de tempo
€ sempre que iso non causase risco a integridade das persoas ou das cousas; sendo asi
podera ser cualificado, segundo a gravidade, como falta grave ou moi grave.

e) A desatencion e falta de correccién no trato co publico, cando non se prexudique gra-
vemente a imaxe da empresa.

f) Os descoidos na conservacion do material que se tiver a cargo ou de que for respon-
sable e que produzan deterioraciéns leves a este.

g) A embriaguez non habitual no traballo.
7. Consideraranse como faltas graves:

a) Aimpuntualidade non xustificada na entrada ou saida do traballo, ata en tres ocasions
nun mes, por un tempo total de ata sesenta minutos.

b) A inasistencia inxustificada ao traballo de dous ou catro dias durante o periodo dun
mes.

¢) O entorpecemento, a omisioén maliciosa e o falseamento de datos que tivesen inciden-
cia en la Seguridade Social.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente, sen prexuizo do disposto na letra d) do
numero 7 deste mesmo precepto.

e) A suplantacion doutro traballador, alterando os rexistros e controis de entrada e saida
do traballo.
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f) A desobediencia as ordes e instrucions de traballo, incluidas as relativas as normas de
seguridade e hixiene, asi como a imprudencia ou neglixencia no traballo, salvo que delas
derivasen prexuizos graves a empresa, causaren avaria nas instalacions, maquinarias e,
en xeral, bens da empresa ou comportasen risco de accidente para as persoas, onde seran
consideradas como faltas moi graves.

g) A falta de comunicacién a empresa dos danos ou anormalidades observados nos
utiles, ferramentas, vehiculos ou bens ao seu cargo, cando diso derivar un prexuizo grave
a empresa.

h) A realizacién, sen o oportuno permiso de traballos particulares durante a xornada,
asi como o emprego de utensilios, ferramentas, maquinaria, vehiculos e, en xeral, bens da
empresa para os cales non estiver autorizado ou para usos alleos aos do traballo enco-
mendado, mesmo for da xornada laboral.

i) O quebrantamento ou a violacién de segredos de obrigada reserva que non produza
grave prexuizo para a empresa.

i) A embriaguez habitual no traballo.

k) Afalta de aseo e limpeza persoal cando poida afectar o proceso produtivo ou a presta-
cion do servizo e sempre que, previamente, mediase a oportuna advertencia da empresa.

I) A execucién deficiente dos traballos encomendados, sempre que diso non derive
prexuizo grave para as persoas ou cousas.

I1) A diminucién do rendemento normal no traballo de modo non repetido.

m) As ofensas de palabras proferidas ou de obra, cometidas contra as persoas dentro
do centro de traballo, cando revistan acusada gravidade.

n) Areincidencia na comision de cinco faltas leves, ainda que sexan de distinta natureza
e sempre que mediase sancion distinta a amoestacién verbal, dentro dun trimestre.

8. Consideraranse como faltas moi graves:

a) A impuntualidade non xustificada na entrada ou na saida do traballo en dez ocasions
durante seis meses, debidamente advertida.
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b) A inasistencia inxustificada ao traballo durante tres dias consecutivos ou cinco alter-
nos, nun periodo dun mes.

c¢) A fraude, a deslealdade ou o0 abuso de confianza nas xestidns encomendadas ou a
apropiacion, o furto ou o roubo de bens propiedade da empresa, companeiros ou de cal-
quera outra persoa dentro das dependencias da empresa.

d) A simulacion de enfermidade ou accidente ou a prolongacion da baixa de enfermida-
de ou accidente coa finalidade de realizar calquera traballo por conta propia ou allea.

e) O quebrantamento ou violacion de segredos de obrigada reserva que produza grave
prexuizo a empresa.

f) A embriaguez habitual ou toxicomania, se repercute negativamente no traballo.

g) A realizacién de actividades que impliquen competencia desleal coa empresa.

h) A diminucién voluntaria e continuada no rendemento do traballo normal ou pactado.
i) Alinobservancia dos servizos de mantemento no caso de folga.

j) O abuso de autoridade exercido polos que desempenen funciéns de mando.

k) O acoso sexual.

[) A reiterada falta de utilizacion dos elementos de proteccion en materia de seguridade
e hixiene, debidamente advertida.

m) As derivadas das alineas 6.d) e 7.1) e m) do presente artigo.

n) A reincidencia ou reiteracion na comision das faltas graves, considerando como tal
aquela situacion en que, con anterioridade ao momento da comision do feito, o traballador
fose sancionado duas ou mais veces por faltas graves, ainda de distinta natureza, durante
o periodo de seis meses.

i) O incumprimento en materia de proteccion de datos e novas tecnoloxias.

9. Sanciéns: as sancions maximas que poderan impoferse pola comision das faltas
enumeradas no artigo anterior son as seguintes:

a) Por falta leve: amoestacién verbal ou escrita e suspension de emprego e soldo de ata
dous dias.
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b) Por falta grave: suspension de emprego e soldo de tres a catorce dias.

c) Por falta moi grave: suspensiéon de emprego e soldo de catorce dias a un mes, tras-
lado a centro de traballo de localidade distinta durante un periodo de ata un ano e despe-
dimento disciplinario.

As anotacions desfavorables que, como consecuencia das sancions impostas puideren
facerse constar nos expedientes persoais quedaran canceladas ao cumprirse o prazo de
seis meses.

Faise especial referencia a prohibicion de facilitar calquera dato referente aos servizos
prestados polas empresas a persoas fisicas ou xuridicas que non estean lexitimamente
autorizadas para a sua obtencion, debendo utilizalos exclusivamente para a debida pres-
tacion dos servizos solicitados.

O incumprimento desta prohibicion sera considerado como falta moi grave e sera san-
cionada co despedimento disciplinario sen prexuizo da adopcién doutras medidas legais
como a reclamacién civil ou penal.

Artigo 39. Seguridade e hixiene.

1. As partes asinantes do presente convenio colectivo, co obxecto de promoveren acti-
vamente a proteccion da saude dos traballadores, comprometeranse a desenvolver a Lei
de prevencion de riscos laborais e alcanzar o maior grao de seguridade no desenvolve-
mento da actividade.

2. A patronal do sector manifesta a sua intencién de cumprir escrupulosamente as dis-
posicidns legais vixentes e considerar a politica de prevencién como un elemento integrado
no conxunto da sua actividade ao mesmo nivel que as suas politicas sobre outras materias.

3. As organizacions sindicais que subscriben este acordo desenvolveran as acciéns e
medidas en materia de seguridade e saude laboral que sexan necesarias para lograr unhas
condiciéns de traballo que non afecten a saude dos traballadores e traballadoras.

A formulacion destas acciéns e medidas deberan estar encamifiadas a lograr unha me-
llora da calidade de vida e ambiente de traballo, a desenvolver obxectivos de promocion e
defensa da saude, mellora das condiciéns de traballo, potenciacién das técnicas preven-
tivas como medio para a eliminacion de riscos na sua orixe e a participacion sindical nos
centros de traballo.
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As empresas deberan dotarse dunha planificacion preventiva de acordo cos criterios
establecidos na Lei de prevencién. Os representantes dos traballadores e traballadoras ou
as organizacions asinantes participaran e velaran polo seu cumprimento en todo momento.

As técnicas preventivas deberan tentar a eliminacion do risco para a saude da persoa
traballadora desde a sua propia xeracion, tanto no que afecta as operacions que se reali-
cen coma nos elementos empregados no proceso.

A formacion en materia de saude laboral e o adestramento profesional € un dos elemen-
tos esenciais para a mellora das condiciéns de traballo e seguridade: as partes asinantes
do presente convenio significan a importancia da formacion como elemento de prevencion
e comprométense, asi mesmo, a realizala de forma eficiente.

Artigo 40. Recofiecementos médicos.

Sen prexuizo de cantas obrigas e criterios se establecen canto a vixilancia da saude se-
gundo a lexislacion vixente, de prevencién de riscos laborais, as empresas estan obrigadas
a realizaciéon dun recofiecemento médico especifico, en relacion directa co mapa de preven-
cion de riscos anual para todos os traballadores, por persoal médico designado polo empre-
sario, asi como a conceder o tempo necesario para a realizacion destes recofiecementos.

Co fin de que as empresas poidan programar estes actos sanitarios de vixilancia da sau-
de e dado que s6 se poden levar a cabo cando o traballador preste o seu consentimento, os
representantes dos traballadores elaboraran unha relacién con todos os traballadores da
empresa, indicando quen desexa someterse ao reconecemento médico e quen non, a cal
entregaran a direccién da empresa dentro dos tres primeiros meses de cada ano.

Aqueles traballadores que expresasen o seu desexo de non se someteren ao recofece-
mento e que con posterioridade desexen realizalo, deberan comunicalo & empresa.

Artigo 41. Roupa de traballo.

As empresas estaran obrigadas a subministrar as garantias necesarias para que o tra-
ballador tefia en todo momento dous uniformes de veran e dous de inverno completos e en
bo estado, incluido o calzado.

A subministracion do calzado entenderase cumprida coa entrega de dous pares de zapa-
tos ou, alternativamente, co aboamento de 114,73 € + incremento salarial para o ano 2012,
que sera aboada na primeira nomina de cada ano.

Esta cantidade verase incrementada nos anos sucesivos de vixencia do convenio na
mesma porcentaxe das taboas salariais.
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O traballador sera o responsable de manter a roupa de traballo que se lle entregue en
perfecto estado de limpeza e hixiene. A roupa de traballo non podera ser utilizada féra das
horas de traballo.

A comisién paritaria estudara o xeito de establecer a limpeza da roupa de traballo.
Artigo 42. Formacion profesional.

Aformacion profesional, en todas as stias modalidades (inicial e continua) e niveis, debe
ser considerada como un instrumento mais de significativa validez, que colabore para al-
canzar a necesaria conexion entre as cualificacions dos traballadores e os requirimentos
do mercado de traballo (emprego), e que faga posible a promocién social integral do tra-
ballador, promovendo a diversificacion e afondamento nos cofiecementos e habilidades de
modo permanente.

Para iso, as partes asinantes cren conveniente colaborar, segundo as propias posi-
bilidades ou mediante entidades especializadas, no diagnostico e desefio de programas
puntuais de formacién nas empresas, tendo en conta as especificaciéns e necesidades
concretas, asi como as caracteristicas xenéricas ou individuais dos traballadores afecta-
dos. Nesta perspectiva, as partes asinantes deste convenio acordan adherirse ao Segundo
Acordo Nacional de Formacion Continua, subscrito polas confederaciéns de CC.0O0., UGT,
CIG, e CEOE CEPYME, segundo Resolucién do 14 de xaneiro de 1997, publicada no BOE
numero 128, do 1 de febreiro.

Artigo 43. Incompatibilidades.

Os traballadores incluidos no ambito de aplicacion do presente convenio, non poderan
realizar actividades para si ou para terceiros que tefian algun tipo de relacién coas desen-
volvidas polas empresas de pompas funebres (seguros, venda de artigos funerarios, etc.),
salvo autorizaciéon expresa da empresa.

Aqueles traballadores que, a entrada en vigor do presente convenio, viiesen desenvol-
vendo algunha das actividades antes mencionadas co cofiecemento da empresa, poderan
continuar realizandoas, debendo as empresas proceder a sua autorizacién por escrito.

Artigo 44. Dereitos lingdiisticos.

«Todo traballador ten dereito a desenvolver a sua actividade laboral e profesional en
lingua galega.

As empresas favoreceran a formacion linguistica para mellorar o servizo ao publico nos
postos de traballo, de acordo cos seus recursos e necesidades.
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A direccion da empresa e os representantes dos traballadores potenciaran o uso da lin-
gua galega nas actividades internas, nas relacions laborais, na formacion profesional e nas
suas relaciéons cos consumidores, administracions publicas e entidades privadas radicadas
en Galicia, de modo que se normalice o emprego de lingua galega como un instrumento
de comunicacion de empresa cos seus interlocutores internos e externos. Farase especial
fincapé nas comunicacions cos traballadores e na utilizacién do galego como lingua da sua
publicidade, tendo en conta o sinalado no paragrafo anterior».

Artigo 45. Proteccion de datos e novas tecnoloxias.

De acordo co establecido na Lei organica 15/1999 (RCL 1999\3058), os traballadores
afectados polo presente convenio quedan informados da incorporacién dos seus datos aos
ficheiros existentes nas empresas para o mantemento da sua relacion contractual e para
as finalidades do propio cumprimento do establecido nos distintos artigos deste convenio.
Do mesmo modo autorizan a que os seus datos persoais sexan facilitados aos represen-
tantes dos traballadores para os fins previstos na lexislacion vixente.

Os ficheiros creados estaran baixo a supervision e control das empresas respectivas,
ante os cales os traballadores poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, cance-
lacidon e oposicidn na forma prevista na lexislacion vixente.

Dado o caracter sensible dos datos a que tefien acceso os traballadores, estes estan es-
pecialmente obrigados ao segredo profesional respecto aos datos de caracter persoal, tal
e como se definen na LOPD, Lei organica 15/1999, de proteccién de datos de caracter per-
soal en cuxo tratamento intervena, con independencia da sia empresa sexa a responsable
do ficheiro ou a encargada do seu tratamento por conta dun cliente. Do mesmo modo, os
traballadores deben cumprir e respectar as medidas xerais de seguridade que a empresa
estableza respecto dos ficheiros que contenan datos persoais, asi como a cumprir coas
obrigas impostas no documento de seguridade que se elabore en cumprimento do disposto
no Real decreto 994/1999, Regulamento de medidas de seguridade dos ficheiros automati-
zados que contefian datos de caracter persoal, e normas que o substitian ou desenvolvan.

Respecto do uso das novas tecnoloxias no traballo, a utilizacion do correo electrénico
e da navegacion por internet s6 esta permitido por motivos estritamente laborais e que o
uso e control dos ordenadores e dos programas informaticos instalados e facilitados polas
empresas quedara limitado exclusivamente por razéns de traballo, sendo o traballador o
unico responsable da custodia das claves de acceso utilizadas para o seu traballo, as cales
son persoais e intransferibles.
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