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Expediente: MA-38/2011.

Interesada: Encofrados y Ferrallados Ramos, Sociedad Limitada.

Infraccion: Grave. Articulo 31.2.h) de la Ley 21/1992, de 16 de
julio, de Industria.

Sancion: 6.000,00 euros.

Acto: Notificacion de resolucién de procedimiento sancionador.

Plazo de interposicion de recurso: Un mes, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de publicacion de esta resolucion.

La Delegada Provincial, Marta Rueda Barrera.
2966/12

ANUNCIO DE LA DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECO-
NOMIA, INNOVACION, CIENCIA EN MALAGA, POR EL QUE SE NOTIFICA
EL ACUERDO DE INICIO CORRESPONDIENTE AL EXPEDIENTE SANCIO-
NADOR NUMERO MA-266/2011.

Intentada sin efecto la notificacién del acuerdo de inicio de expe-
diente sancionador a la interesada que a continuacion se relaciona, en
virtud de lo dispuesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, por el presente anuncio se notifica al mismo, para
cuyo conocimiento integro podrd acudir a la sede de la Delegacion
Provincial de la Consejeria de Economia, Innovaciéon y Ciencia en
Mailaga, Departamento de Legislacion, sita en calle Bodegueros,
ndmero 21.

Expediente: MA-266/2011.

Interesada: Edicomoll, Sociedad Limitada.

Infraccion: Grave. Articulo 31.2.h) de la Ley 21/1992, de 16 de
julio, de Industria.

Sancion: 4.000,00 euros.

Acto: Notificacion de acuerdo de inicio de procedimiento sancio-
nador.

Plazo de alegaciones: Quince dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente a la fecha de notificacion de este acuerdo de inicio.

La Delegada Provincial, Marta Rueda Barrera.

2967/12

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA
CENTRO DE MEDIACION ,ARBITRAJE Y CONCILIACION

Anuncio
Modificacion de estatutos

En cumplimiento del articulo 4 del Real Decreto 873/77, de 22 de
abril, sobre depdsito de Estatutos de las organizaciones constituidas al
amparo de la Ley 19/77, de 1 de abril, y a los efectos previstos en el
mismo, se hace publico que en el registro de asociaciones de esta
Delegacién Provincial de Empleo han sido depositados, el dia 14 de
febrero de 2012, el acta del acuerdo de modificacion de los Estatutos,
asf como una copia de los mismos con dicha modificacién ya incorpo-
rada, de la organizacién empresarial denominada: Asociacién de
Empresarios del Guadalhorce (GUADALPYME), que estd registrada
con el nimero de expediente 29/ 939.

Dicha modificacion, aprobada en asamblea general extraordinaria
el pasado 14 de diciembre de 2011, afecta a los articulos 1 (cambio de
sede social), 5 (se afiaden nuevas funciones de la entidad), 13 (renova-
cion de cargos), 15 (sobre la Junta Directiva), 19 (de las funciones de
la Junta Directiva), 21 (atribuciones del Presidente), 24 ( del Tesore-
10), 29 (del Director-Gerente) y 56 (del régimen electoral) de los cita-
dos estatutos.

2523712

SERVICIO DE ADMINISTRACION LABORAL

Cddigo expediente REGCON: 29100072012012.

Visto el texto del convenio colectivo de la empresa El Paraiso
Golf Club, Sociedad Anénima, recibido en REGCON con fecha 12 de
enero de 2012, cédigo convenio 29100072012012, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 90.3 del Estatuto de los Trabajadores
(Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo), esta Delegacién Pro-
vincial de Empleo acuerda:

1.° Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios, con notifi-
cacion a la comision negociadora, quien queda advertida de la preva-
lencia de la legislacion general sobre aquellas cldusulas que pudieran
sefialar condiciones inferiores o contrarias a ellas.

2.° Proceder al su depdsito en el Centro de Mediacion, Arbitraje y
Conciliacién de esta Delegacién Provincial.

3.° Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Mailaga, 22 de febrero de 2012.

La Delegada Provincial de Empleo, Decreto 136/10, 13 de abril, el
Secretario General, firmado: José Antonio Fernandez de la Rubia.

CONVENIO COLECTIVO 2011 EL PARAISO GOLF CLUB, S.A.
CONVENIO COLECTIVO FIRMADO EL 29 DE DICIEMBRE DE 2011

CAPITULO 1

Ambito

Articulo 1. Ambito de aplicacién

El presente convenio colectivo serd de aplicacion a todos los tra-
bajadores pertenecientes a la empresa El Paraiso Golf Club, Sociedad
Andnima, por cualquier modalidad de contratacién, quedando exclui-
do del mismo el personal de alta direccion.

El 4mbito geografico del convenio serd el de los centros de trabajo
de la empresa en la provincia de Mdlaga.

Los trabajadores quedardn clasificados en funcién de los trabajos
que realicen en el campo de golf en los grupos que a continuacién se
detallan:

e Grupo 1. Personal de campo y mantenimiento (bajo la supervi-
sién del Green Keeper): Se encuentran incluidos en este grupo
todos aquellos trabajadores cuyas labores estén orientadas al
mantenimiento, riego, reparaciéon o mejora del campo de golf y
acerca de las reparaciones o mejoras de la maquinaria y siste-
mas mecanicos.

* Grupo 2. Personal del Control de Juego, Caddy Masters, perso-
nal de tienda, Mantenimiento de la casa Club y resto de servi-
cios (bajo la supervisién de manager de operaciones de Golf ):
Se encuentran incluidos en este grupo el personal de juego, del
campo de précticas, de los vehiculos del campo, Starters y
Marshalls de Golf asi como el personal de tienda y de manteni-
miento general y limpieza.

e Grupo 3. Personal administrativo: Se incluird en este grupo al
personal administrativo, secretarios/as, asistentes personales, y
demds personas de administracion.

Articulo 2. Vigencia duracion y prorroga

La vigencia del presente acuerdo comenzara el dia 1 de enero de
2012 y terminard el 31 de diciembre de 2012.

El presente convenio se prorrogard tdcitamente de aflo en afio si no
mediara denuncia por ninguna de las partes con una antelacién mini-
ma de un mes a la finalizacién de su vigencia o de cualquiera de sus
prorrogas.

En caso de denuncia el convenio se aplicard, hasta el momento en
que exista un nuevo acuerdo que lo sustituya, manteniendo como
derechos adquiridos de los trabajadores en alta las percepciones sala-
riales y sociales que se marcan en el presente convenio, sin que se
apliquen revalorizaciones alguna a las mismas, salvo pacto expreso,
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independientemente de la denuncia del mismo por cualquiera de la
partes.

CAPITULO 2

Jornada y horario de trabajo

Articulo 3. Jornada laboral

Se establecen unas condiciones generales para todos los grupos
que se enumeran a continuacion:

El campo funcionard 365 dias al afo, de lunes a domingo, por lo
que existen trabajos a realizar durante todos los dias del afio. El campo
solo interrumpird su funcionamiento a causa de adversas condiciones
meteoroldgicas o condiciones de especial fuerza mayor. Sin que esto
suponga modificacién de los horarios pactados contemplados en este
convenio para cada uno de los grupos.

Los dias de trabajo variaran de acuerdo a los grupos especificados
en el articulo 1 del presente acuerdo. Los horarios podrdn ser altera-
dos, conforme a la legislacion espaiiola, en un porcentaje del 5% sobre
el total anual de las horas de trabajo, para cubrir necesidades especifi-
cas como eventos especiales, competiciones, trabajos especiales de
mantenimiento, tratamientos quimicos, etc.

Durante la jornada de trabajo los trabajadores dispondrdn de un
periodo de 30 minutos para el descanso, calculados desde el momento
en que el trabajador cesa en su trabajo, hasta que se encuentra de
nuevo totalmente operativo en el mismo. Dicho descanso tendrd consi-
deracion de tiempo efectivo de trabajo.

Los trabajadores que posean jornada reducida, igual o inferior a 6
horas diarias, no tendrdn derecho a dicho periodo de descanso. Sin
embargo la compaiifa respetard a aquellos que tengan anteriormente al
31 de diciembre del 2011, quienes podran seguir disfrutando de dicho
descanso.

Cuando el campo se encuentre cerrado debido a las adversas con-
diciones meteoroldgicas, y no exista posibilidad por los trabajadores
de realizar trabajo alguno, la empresa se reserva el derecho a que prea-
visando con 48 horas de antelacidn, los trabajadores no asistan a sus
puestos durante el tiempo que se mantengan dichas condiciones. Las
horas que estos empleados no han trabajado serdn recuperadas poste-
riormente de acuerdo con su responsable.

La empresa se reserva el derecho a utilizar el méximo 5% de
variacion anual, como se establece en la ley vigente, y a elegir a los
empleados adecuados para el trabajo a realizar. El trabajo los domin-
gos, segtin lo establecido en este convenio, no computard a los efectos
del 5% anual de variacién.

Durante el desarrollo de los cambios de horario, la jornada
laboral diaria no podrd exceder de 9:00 horas. La compensacién
por las horas trabajadas debe ser realizada durante los 6 meses
siguientes a la realizacién de las mismas. Sobre el nimero de
horas que superen el computo mensual de cada jornada, la empre-
sa compensara con una hora libre en los términos contenidos en
este convenio.

Todos los trabajadores dispondrdn de dia y medio de descanso
ininterrumpido a la semana.

e Grupo 1. PERSONAL DE CAMPO Y MANTENIMIENTO

El horario de forma ordinaria comprenderd de lunes a viernes
de 7 a.m. a 14:30 p.m. asi como sdbados alternativos (por tur-
nos) de 7 a.m. a 12:00 p.m.

De forma extraordinaria se realizardn trabajos los domingos, en
horario de 6:00 am a 10:00 am sin descanso por desayuno, bajo
las siguientes condiciones: 1) Los trabajadores prestaran el ser-
vicio de forma voluntaria, solo acudiéndose a la eleccién de
Greenkeeper en caso de ausencia de voluntarios. 2) Preferible-
mente serdn de forma rotativa. 3) Los trabajadores que desarro-
llen tareas el domingo, quedardn exentos de trabajar el sdbado
esa semana. Excepto en los casos en que, por acuerdo entre los
propios compaiieros se hagan coberturas de turnos segin lo
indicado en el parrafo siguiente.

Trabajadores y empresa acordaran cubrir los trabajos a desarro-
llar los sdbados y domingos (cuando sea necesario) bajo cual-
quier circunstancia que aconseje dicho cambio, como por ejem-
plo, eventos especiales, circunstancias meteoroldgica, etc. Los
trabajadores, por acuerdo entre ellos, podrdn variar los turnos
de sdabados y domingos (cuando sea necesario realizar trabajos
en dichos dias) siempre que no vaya en perjuicio de la empresa,
y siempre que dichos cambios supongan que los trabajadores
han trabajado el mismo nimero de horas.

Manteniendo el nimero de horas de trabajo y en funcién de la
luz solar, la empresa podrd adelantar o retrasar el inicio y el
final de la jornada para un mayor aprovechamiento de la
misma. La jornada ordinaria nunca comenzara antes de las 6:00
am y nunca terminara después de las 10 pm. El cambio de
horario matinal afectando el personal de mantenimiento, mien-
tras el cambio de horario al final del dia afecta el personal con
atencion al cliente.

e Grupo 2. OPERACIONES

e Subgrupo A: Control de Juego, Caddy Masters y personal
de tienda, y servicio de Buggys:
Debido a la naturaleza de la actividad de la empresa y de
que la misma se desarrolla todos los dias, los dias de des-
canso para los trabajadores de este grupo serdn establecidos
conforme a turnos.
La jornada ordinaria de este grupo serd normalmente de 40
horas, de lunes a domingo, con variaciones en funcién de la
estacion del ano, debido a las horas de luz natural, siendo
estas inferiores en invierno y mayores en verano, y bajo la
supervision del Jefe de Operaciones. El exceso de horas en
estaciones de mayor luz natural se compensara con la
reduccién en el resto del afio.
Cualquier variacién sugerida por los empleados para cam-
biar turnos debe ser comunicada y aprobada por el Jefe de
Operaciones o el Director Gerente.

e Subgrupo B: Mantenimiento de la Casa Club:
El horario serd de 40 horas semanales para los trabajadores
a jornada completa, normalmente de lunes a domingo, seis
dias por semana. Los dias de descanso serdn sefialados para
cada uno de los trabajadores en este grupo por turnos. Los
acuerdos existentes serdn respetados para los empleados a
la fecha de la firma del presente.
El salario serd calculado en funcién del porcentaje de la jor-
nada trabajado.
Cualquier variacién sugerida por los trabajadores para cam-
biar turnos, debe ser aprobada y comunicada bien al Jefe de
Operaciones o al Director Gerente.

e Grupo 3. PERSONAL ADMINISTRATIVO
La jornada Laboral semanal serd de 40 horas, normalmente de
lunes a viernes, entre las 8:00 a.m. y las 6.00 p.m. (con el
correspondiente descanso el conforme al parrafo 4 del articulo
3 of Capitulo 2 de este convenio). Se establece la posibilidad
de acordar con el Director Gerente el horario basando la misma
en el computo anual de las horas a trabajar.

CAPITULO 3

Vacaciones, licencias y excedencias

Articulo 4. Vacaciones

Para todo el personal incluido en los grupos descritos en el
articulo 3 del presente convenio se establece un periodo de vacaciones
de 30 dias naturales al aflo, retribuidos con el salario realmente perci-
bido excluyendo las horas extraordinarias de acuerdo con los concep-
tos establecidos en el presente convenio.

Los periodos de vacaciones se deberdn solicitar con una anticipa-
cién minima de 2 semanas y serdn coordinadas entre el encargado de
personal y los trabajadores, respetando el contenido de este acuerdo.
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Dicho periodo se disfrutard en dos periodos de 15 dias uno a
eleccion del trabajador o en su caso de forma consecutiva. Siempre
que sea en acuerdo con la direccién y que cumplan las siguientes
condiciones:

1.° A fin de que no se produzcan carencias respecto al personal
necesario para el cuidado de las instalaciones del campo de golf, no
podrén disfrutar las vacaciones al mismo tiempo dos trabajadores que
desempefien la misma actividad o que en ausencia de uno sea el otro
quien realice sus funciones.

2.° Los trabajadores disfrutardn de sus vacaciones evitando en lo
posible periodos de médxima carga de trabajo establecidos por la
empresa. La direccién de la empresa realizara un calendario de opera-
ciones a tal efecto.

3.° Los trabajadores elaborardn cada afio, en el mes de Enero,
junto con el jefe de personal o quien en ese momento asuma dichas
funciones, por delegacién de la Junta Directiva, el calendario de vaca-
ciones para el afio siguiente.

4.° Se tendrd en cuenta a la hora del periodo del disfrute de las
vacaciones la correspondencia del mismo con el turno de sdbado que
corresponde a cada trabajador, de forma que los trabajadores no sean
ni perjudicados ni beneficiados respecto a la asignacién de dichas jor-
nadas.

Articulo 5. Licencias retribuidas

Todos los trabajadores disfrutardn de los permisos retribuidos
detallados a continuacién avisando a la empresa con la mdxima ante-
lacion posible:

e Por matrimonio, 15 dias, pudiendo el trabajador comenzar el
permiso con 5 dias de antelacién al dia de la boda.

e Por defuncién de conyuge, hijos, padres, padres politicos y her-
manos 3 dias, y dos dias mas si se necesita desplazamiento.

* Por enfermedad grave de cényuge, padres, e hijos (con vinculo
de consanguineidad) hasta cinco dias, debiendo justificarse el
uso de la totalidad de los mismos. Se entiende enfermedad
grave aquella que conlleve hospitalizacion.

e Por enfermedad grave de familiar del trabajador hasta 2.° grado
hasta 2 dias, con ampliacién de dicho plazo en caso de que tal
motivo requiera desplazamiento.

» Por nacimiento de hijos 3 dias laborales y hasta cinco en caso
de cesarea.

e Por matrimonio de hijo o hermano 1 dia, siempre que se justifi-
que que la celebracion del mismo es en dia de trabajo.

* Por traslado de domicilio habitual 1 dfa.

* Para acudir a exdmenes oficiales académicos o de conducir 1
dia.

* Por tiempo indispensable para el cumplimiento de deber publi-
co, inexcusable y personal.

e Para la realizacién de actividades sindicales segtn lo estableci-
do en la ley.

e Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran
dividir en dos fracciones. Las horas establecidas como permiso
para lactancia podrdn acumularse a peticion de la trabajadora,
en su totalidad o parcialmente mediante el disfrute de un per-
miso retribuido acumulable a la licencia por maternidad.

* Quien por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo
algiin menor de seis afios o0 a aun disminuido fisico o psiquico
que no desempeiie otra actividad retribuida, tendrd derecho a
una reduccién de jornada de trabajo, con disminucién propor-
cional de salario, en al menos un tercio y un maximo de la
mitad de la duracién de la misma.

Articulo 6. Excedencia voluntaria

Ante las modificaciones legales habidas en estos apartados,
ambas partes someten la regulacién de las mismas a lo establecido
legalmente.

Articulo 7. Excedencia forzosa

Ante las modificaciones legales habidas en estos apartados, ambas
partes someten la regulacién de las mismas a lo establecido legalmen-
te.

CAPITULO 4

Régimen retributivo

Articulo 8. Salarios

Los salarios de la plantilla se subirdn con fecha de efectos 1 de
Enero del 2.012, un 2,25%, en todos los conceptos que viniesen perci-
biendo durante el afio 2011.

1.° Tendrd la consideracion de salario las percepciones econdmicas
de los trabajadores, en dinero o en especie, por prestacién profesional
de los servicios prestados.

2.° En caso de no renovacion expresa del presente convenio colec-
tivo las clausulas econémicas en relacion a las subidas, no tendran
prorroga alguna, manteniéndose los derechos econdmicos adquiridos.

3.° En la estructura de las retribuciones del trabajo se distinguird el
salario base y los complementos del mismo.

3.1. Es salario base la parte de la retribucion del trabajador fijada
por unidad de tiempo.

3.2. Los complementos salariales habrdn de quedar incluidos,
necesariamente en alguna o algunas de las modalidades siguientes:

a) Personales: Tales como antigiiedad, aplicacién de titulos, idio-
mas o conocimientos especiales, o cualquier otro de naturaleza
andloga que derive de las condiciones personales del trabajador
y que no hayan sido valorados al ser fijado el salario base.

b) De puesto de trabajo: Tales como incrementos por penosidad,
toxicidad, peligrosidad, suciedad, turnos, disponibilidad, traba-
jos nocturnos, o cualquier otro que deba percibir el trabajador
por razon de las caracteristicas del puesto de trabajo o de la
forma de realizar su actividad profesional, que comporte con-
ceptuacion distinta del trabajo corriente.

Este complemento es de indole funcional y su percepcién
depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesio-
nal en el puesto asignado, por lo que no tendrd cardcter consoli-
dable.

Por calidad o cantidad de trabajo: Tales como primas o incen-
tivos, pluses de actividad, asistencia o asiduidad, horas
extraordinarias, o cualquier otro que el trabajador deba perci-
bir por razén de una mejor calidad o una mayor cantidad de
trabajo, vayan o no unidos a un sistema de retribucién por
rendimiento.

d) De vencimiento periddico superior al mes: Tales como las gra-

tificaciones extraordinarias o la participacion en beneficios.

4.° Recibo de salario el recibo individual justificativo del pago de
salarios deberd consignar en primer término el importe total corres-
pondiente al periodo de tiempo que se refiere, que no podrd exceder
de un mes y se confeccionaran con arreglo al modelo reglamentaria-
mente establecido.

Las subidas salariales que marcan este convenio poseen las
siguientes particularidades:

— Se consideraran como derechos adquiridos por los trabajadores
que presten sus servicios en la actualidad, los salarios que
posean en el momento de la firma del presente.

— Las subidas a practicar se realizardn sobre todos los conceptos
salariales que posea cada trabajador, (con la excepcién mencio-
nada de los complementos absorbibles) ya sean por convenio
colectivo, o por acuerdo individual.

C

~

Articulo 9. Los complementos salariales

1. ANTIGUEDAD

a) Unicamente se mantendrdn y consolidardn los complementos
por antigiiedad a los que tuvieran derecho por el complemento
de antigiiedad en 1 de enero de 2001.
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b) El importe anterior asi determinado se adicionard en su
caso, a cada trabajador que ya viniera percibiendo alguna
cuantia por este concepto, la parte proporcional de antigiie-
dad que el trabajador tuviera devengada y no cobrada al 1
de enero de 2001, calculdndose por defecto o por exceso ,
por aflos completos.

¢) Los importes obtenidos al amparo de lo previsto, se manten-
drén invariables y por tiempo indefinido como un complemen-
to retributivo “ad personam”, es decir, no sufririn ninguna
modificacién en ningtin sentido y por ninguna causa, extin-
guiéndose juntamente con la extincién del contrato del traba-
jador afectado con su empresa.

Dicho complemento retributivo “ad personam”, se reflejard en

los recibos oficiales con la denominacién “antigiiedad”.

2) COMPLEMENTOS POR PUESTOS DE TRABAJOS

a) Complemento por penoso, toxico y peligroso. Para los trabaja-
dores que realicen trabajos considerados penosos, toxicos o
peligrosos percibirdn 143,22 euros por mes desde el 1 de enero
del 2012. Este complemento se ird actualizando anualmente
segun lo establecido en este Convenio.

b) Complemento de altura. Para aquellos trabajadores que des-
arrollen actividad de podas en altura superior a 5 metros per-
cibirdn un complemento de 49,17 euros/mes desde el 1 de
enero del 2012. Los trabajadores que no hayan trabajado el
afio completo, percibirdn la parte proporcional del menciona-
do plus por dia de trabajo realizado. Se entiende por desarro-
llo de una actividad a una altura la altura de la base o plata-
forma sobre la que el trabajador desarrolle su actividad. Com-
plemento que se ird actualizando anualmente segtn lo esta-
blecido en este convenio.

2. COMPLEMENTO POR NOCTURNIDAD

Para los trabajos asi considerados por realizarse entre las horas

comprendidas entre las 22:00 (10 de la noche) y las 06:00 de la mafa-

na, se establece un pago de 1,25 veces el precio pactado por hora extra
seglin convenio. Si las horas trabajadas son normales, se incrementard
un 25% del precio de hora normal.

Todos estos complementos, salvo que medie pacto expreso, se per-

cibiran en tanto en cuanto se realicen dichos trabajos.

1. COMPLEMENTO POR DISPONIBILIDAD

La empresa abonara a los trabajadores que, por las circunstancias

especificas de su puesto de trabajo concreto deben llevar conectados

continuamente dispositivos de localizacién (como teléfonos mdviles)
debiendo acudir a resolver las incidencias que se planteen a la mayor
brevedad, la cantidad de 130 euros mensuales.
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Articulo 10. Horas extraordinarias

Se consideraran horas extraordinarias aquellas que excedan del
tiempo normal de trabajo de 40 horas a tiempo completo. La disposi-
cién a la realizacion de horas extraordinarias serd, en primera instancia
voluntaria. La decision en caso de ser necesarias las mismas y no dis-
poner de trabajadores voluntarios, serd del Manager o del Director de
la entidad.

Las horas realizadas dentro de la flexibilidad que permite este
acuerdo serdn compensadas con un descanso igual al trabajo realizado
en el periodo de 6 meses posterior a la realizacién de las mismas.

Las horas realizadas en jornadas superiores a 9 horas, serdn consi-
deradas siempre como horas extras en el exceso de esta jornada. Exis-
te una excepcion a este principio en los que se superarian las 9 horas
diarias sin consideracién de horas extraordinarias: Cuatro dfas al afio
para el pinchado de greenes normalmente dos en primavera y dos a
final de verano.

Las horas que superen el margen de flexibilidad que opera en el
presente convenio serdn consideradas horas extraordinarias.

El abono de las horas extraordinarias se realizard a razén de 14,87
euros brutos por hora desde el 1 de enero del 2012, para cualquier
categoria.

El tiempo trabajador en festivos (nacionales, locales o autonémi-
cas) serd abonado a razén de 19,82 euros brutos la hora, o bien com-
pensado con 2 horas ordinarias libres, durante los 6 meses siguientes a
la realizacion de los trabajos. Existe una excepcion que es el Jueves
Santo que se trabaja y se compensa con un dia de trabajo que es la fes-
tividad local de San Pedro Alcédntara

Las horas extras realizadas los dias 25 de diciembre y 1 de enero
seran abonadas a razén de 35 euros brutos por hora. O bien, pueden
ser compensadas, de acuerdo con la direccion, sobre la base de 3 horas
libres por cada hora trabajada. El tiempo trabajador estos dos dias
siempre serd considerado como hora extra.

Articulo 11. Pagas extraordinarias

Los trabajadores vinculados a este convenio colectivo percibirdn
tres pagas extraordinarias por importe de 30 dias de los conceptos
enumerados en este articulo, cuyas fechas de abono cada afio seran las
siguientes:

San Isidro Mayo
Junio Junio
Diciembre Diciembre

La paga extraordinaria incluird los siguientes conceptos Salario
base, antigiiedad, Complementos personales, complementos por ves-
tuario y plus de transporte. Se excluyen de estas pagas lo complemen-
tos por puesto de trabajo (por ejemplo trabajos con productos toxicos,
realizacion de trabajos en altura, nocturnidad, disponibilidad, asi como
cualquier percepcion que devengue particularmente cada trabajador
fuera de este convenio)

Por acuerdo expreso entre la empresa y el trabajador todas las
pagas, o varias de ellas, podran ser prorrateadas mensualmente.

RETRIBUCIONES EXTRASALARIALES

Articulo 12. Dietas y desplazamientos

Cuando el trabajo a realizar exija desplazamiento del trabajador a
otra ciudad o distancia que obligue a realizar comidas fuera del domi-
cilio habitual, los pagos de desplazamientos correrdn a cargo de la
Empresa, con justificacién de los mismos. Igualmente si el trabajador
hubiera de pernoctar fuera de la ciudad en que se encuentre ubicado el
centro de trabajo.

Articulo 13. Forma de pago

El pago de los salarios se efectuard dentro de la jornada de trabajo,
por mensualidades vencidas, entre el 28 y el 30 del mes a abonar
mediante transferencia bancaria.

CAPITULO 5

Seguridad Social complementaria y accion social empresarial

Articulo 14. Complemento salarial en situaciones de incapacidad
temporal

La empresa abonard a los trabajadores en situacion de Incapacidad
Temporal (derivada de enfermedad comun y/o accidente no laboral) el
100% de la base reguladora durante los tres primeros dias en que se
encuentren en dicha situacién. A partir del cuarto dia las percepciones
seran las que marque la legislacién vigente.

Los trabajadores tendrdn derecho a percibir este complemento,
como mdximo, durante dos periodos en el transcurso de cada afio
natural, remitiéndose a los derechos salariales que les otorga la legisla-
cién general a partir de la tercera vez que sufran dicha eventualidad
durante el afio.

La empresa abonara a los trabajadores en situacion de incapacidad
temporal derivada de accidente laboral el 100% de la base reguladora
durante la totalidad del periodo que dure la misma.
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Los trabajadores en situacién de incapacidad temporal derivada de
enfermedad comun percibirdn el 100% de la base reguladora en caso
de hospitalizacién durante los dias que dure esta, con un méaximo de
30 dfas.

Articulo 15. Formacion profesional

La empresa se compromete a aumentar la formacién profesional
de sus trabajadores, por medio de la realizacion de cursillos, en cola-
boracion con el Servicio Andaluz de Empleo, o en su caso mediante
entidades particulares a requerimiento de los trabajadores.

Para ello la empresa facilitarfa dos horas diarias dentro de la jorna-
da laboral, pudiendo tnicamente, disfrutar a la vez de estas mejoras
hasta un 30% de la plantilla (porcentaje a aplicar por grupos profesio-
nales), en las condiciones de este articulo.

La formacién serd impartida en base a las necesidades de la
empresa. La solicitada por los empleados tendrd una consideracion
diferente a la requerida por la compaififa de forma legal. La formacién
exigida por la compafifa dard derecho al disfrute del correspondiente
descanso en el trabajo si se realiza fuera del horario laboral, o al abono
de sus percepciones normales si se realiza en horas de trabajo. Toda
formacién no exigida por la empresa se tendrd que realizar fuera del
horario laboral, o de acuerdo con la direccién se recuperaran las horas
en otras fechas.

Articulo 16. Ascensos

Se establece para las modificaciones de categoria un sistema por el
cual el encargado, propondra directamente al Chairman de los Greenes
y al Head Greenkeeper, la junta directiva o a las personas que estime
cualificadas, tanto para modificar su categoria, como para cubrir pla-
zas vacantes.

El cambio de funciones o movilidad funcional, podra realizarse, si
el trabajador cuenta con las titulaciones profesionales y académicas
precisas dentro del mismo grupo profesional o categoria equivalente.
La realizacién de funciones de superior categoria durante un periodo
superior a seis meses en un afio o a ocho durante dos afios, tendrd
como consecuencia que el trabajador consolide el puesto de superior
categoria que venfa desempefiando. Cuando el cambio de funciones
exceda de las propias del grupo profesional al que pertenezca el traba-
jador categoria equivalente ésta se realizard de conformidad con las
prevenciones que sobre el particular establece el articulo 39 de la ley
del estatuto de los trabajadores, en relacion con el articulo 41 de igual
texto legal.

Articulo 17. Prendas de trabajo

La empresa suministrara a sus trabajadores los equipos y prendas
que sean necesarios.

Cuando los trabajadores realicen faenas de poda sobre vegetacion
espinosa o en algunas que sean necesarios manipular sustancias noci-
vas se les suministrard guantes para proteger las manos, igualmente se
proporcionard mascarilla en este mismo caso que se hace referencia en
este articulo. La empresa proporcionard ropa de agua y botas en los
dias de lluvia a los trabajadores que tengan que realizar la jornada de
trabajo en el exterior.

Articulo 18. Salud laboral

La empresa establecerd todos los medios necesarios para que
todos los trabajadores de la empresa (tanto los que tengan la condi-
cién de indefinidos como los que posean contrato temporal) pasen
por una revisiéon médica anual realizada a través de la Mutua o servi-
cio de Prevencion de Riesgos Laborales, con el que la empresa man-
tenga acuerdo en dicho momento, y semestral para el personal que
trabaje habitualmente con productos especialmente téxicos de forma
permanente.

Esta revision médica serd de cardcter obligatorio. Caso de que el
trabajador no desee hacerse dicha revision, deberd presentar un escrito
firmado en el que se diga que tiene conocimiento de dicha revisién y
que no desea realizarla.

CAPITULO 6

Régimen disciplinario

Articulo 19. Régimen disciplinario

La empresa podra ejercer la facultad sancionadora con los trabaja-
dores por los motivos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores,
concretdndose en el presente articulo la graduacién de las mismas.

1. FALTAS LEVES

a) Las faltas de puntualidad de 1 a 3 dfas en el periodo de un mes.

b) Falta de aseo y limpieza personal.

¢) Falta de comunicacién a la empresa de cambio de domicilio o
residencia en el plazo de 10 dias.

d) El descuido imprudente en la conservacion del material.

e) Desconsideracion leve con los compaiieros o superiores.

f) Incumplimiento de alguna de las directivas y/o instrucciones de
la empresa referentes a prevencion de riesgos laborales 1 o 2
veces en un plazo de 2 meses.

2. FALTAS GRAVES

a) Mas de tres faltas de puntualidad en el periodo de un mes.

b) Simular la presencia de un compaiiero en el centro de trabajo o
para firmar o contestar.

¢) La falta al trabajo de 1 dia al mes sin causa que lo justifique.

d) Desobedecer a un superior en la materia propia de las obliga-
ciones laborales.

e) Las rifias, o discusiones graves entre compafieros.

f) Los actos que de alguna manera supongan degradacion o falta
de cuidado o limpieza del campo de golf, maquinaria o las ins-
talaciones del mismo.

g) Reiteracién en el incumplimiento u omisién de las instruccio-
nes referentes prevencion de riesgos laborales o 3 veces en el
plazo de dos meses.

h) Cometer una tercera falta leve en el periodo de un afio.

3. FALTAS MUY GRAVES

a) Fingir o simular enfermedad comun.

b) Realizar trabajos o actividades particulares durante la jornada,
sin que medie permiso expreso de la Direccion de la empresa
¢) El fraude, hurto o robo tanto a la empresa como a los compatfie-
ros de trabajo o cualquier persona dentro del lugar de trabajo o

en cualquiera de las instalaciones de la empresa.

d) Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos
en materias primas, utiles, herramientas, maquinaria y demas
enseres de la empresa en el propio campo o sus instalaciones.

e) La embriaguez durante el cumplimiento del trabajo.

f) La falta reiterada de aseo y limpieza que produzca quejas entre
los compaiieros de trabajo.

g) Los malos tratos de palabra y obra a los jefes y compaiieros,
personal, directivos, o usuarios del campo de golf El Paraiso.

h) La reiteracién de una falta grave. Indisciplina o desobediencia
grave a las érdenes de trabajo.

i) Abandono injustificado del puesto de trabajo.

j) El consumo de drogas o estupefacientes de cualquier clase o su
mera tenencia en las instalaciones de la empresa.

k) Realizar actividades concurrentes o de competencia con las que
constituyen el objeto social de la empresa.

1) Reiterado incumplimiento de las directivas y / o instrucciones
de la empresa referentes a prevencién de riesgos laborales o 6
veces en el plazo de dos meses.

m) Cometer una tercera falta graves en el periodo de un aio.

SANCIONES

Las sanciones maximas que podrdn imponerse a los trabajadores
por la comisién de las faltas mencionadas serdn las siguientes .
a) Por faltas leves:
* Amonestacion escrita.
*Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
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b) Por faltas graves:

*Suspension de empleo y sueldo de 2 a 30 dias.
¢) Por faltas muy graves

* Suspension de empleo y sueldo de 31 a 60 dias.

* Despido.

En cualquier caso, la empresa deberd dar traslado a cualquiera de
los Delegados de Personal (en su caso), en el plazo de tres dias, de una
copia de la resolucion o aviso de la sancion entregada al trabajador.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las faltas graves, a los
veinte dias y las muy graves a los 60 dias, a partir de la fecha en la que
la empresa tuvo conocimiento de la comisién de la falta y, en todo
caso, a los 6 meses de haberse cometido.

CAPITULO 7

Resolucion de conflictos comision paritaria y derechos sindicales

Atrticulo 20. Procedimiento para la modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo

Ambas partes acuerdan de que en los casos en que se inicie por la
empresa un procedimiento de los establecidos del 41.6 del Estatuto, se
procederd a convocar a las partes con cardcter previo a inicio del
mismo, pudiendo participar en dicha reunién tanto los representantes
de los trabajadores como los trabajadores que se consideren afectados.

De dicha reunioén se levantard acta que formara parte del expedien-
te correspondiente.

Articulo 21. Procedimiento para la inaplicacion del régimen salarial

En caso de que la empresa, por las circunstancias establecidas por
la ley, solicitara la inaplicacién del régimen salarial, se procederd con-
forme al siguiente procedimiento.

Convocar a la comisién paritaria mixta, donde se expondrdn las
razones al efecto. Se levantard acta de dicha reunion.

En caso de falta de acuerdo se deberd convocar una segunda reu-
nién en el plazo de cinco dias tras la primera, donde, en caso de tam-
poco llegarse a un acuerdo, se procederd a levantarse acta que formara
parte del expediente que se inicie por la empresa.

Se establece un arbitraje obligatorio de obligado cumplimiento
ante el SERCLA de la provincia de Mdlaga, (cuyo dictamen seria ejecu-
tivo de forma inmediata) tras el que solo cabria los recursos que legal-
mente se establecen.

Articulo 22. Forma y condiciones de denuncia del convenio. Plazo
para negociar

El convenio se denunciard mediante comunicacién expresa por
escrito de los representantes sindicales autorizados legalmente para
ello o de la representaciéon de la empresa, con un plazo de 30 dias
anteriores al vencimiento del mismo.

El plazo mdximo para la negociaciéon de un nuevo convenio sera
de 8 meses desde la perdida de vigencia del anterior.

Tras dicho periodo las partes podran proceder conforme a la nor-
mativa vigente en ese momento.

Articulo 23. Comision paritaria

Las partes negociadoras acuerdan la constitucién de una Comisién
Paritaria Mixta como 6rgano unico de Interpretacién, arbitraje, conci-
liacién y vigilancia de lo dispuesto en el presente convenio colectivo.
Esta comision, estard integrada por dos representantes de los trabaja-
dores y dos representantes de la empresa. Ambas representaciones
podran utilizar los servicios de los asesores que designe en cuantas
materias sean de su competencia, las cuales actuardn con voz pero sin
voto.

Las funciones especificas de la comision serdn:

1. Interpretacion auténtica del convenio.

2. Arbitraje de los problemas que sean sometidos por cualquiera
de las partes en el seguimiento de su aplicacidn.

3. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

PROCEDIMIENTO

Procederdn a convocar la comisién mixta cualquiera de las partes
que la integran, con una antelacién de la menos 10 dias a la celebra-
cién de la reunidn; recogiendo la convocatoria, el orden del dia, lugar
y fecha de la reunién.

La comisién paritaria resolverd los asuntos sometidos a su consi-
deracion en el plazo de 15 dias después de haber celebrado la reunion
enviando a los interesados acta de la misma y resolucién a fin de que
las partes puedan acudir ante los érganos competitivos.

Los acuerdos de la comisidn requerirdn, en cualquier caso, el
voto favorable de la mayoria de cada una de las dos representacio-
nes, no pudiendo adoptarse los mismos sin que cada parte (empre-
sa y trabajadores) por separado no haya dado el visto bueno a los
mismos.

El domicilio de la Comisién Paritaria se establece en el Centro de
Trabajo de la Empresa El Paraiso Golf Club, Sociedad Anénima.

Articulo 24. Derechos sindicales

Tanto la plantilla afectada por este convenio como sus represen-
tantes legales, deben ser informados acerca de todos sus derechos sin-
dicales que se contemplan en la legislacion vigente.

La empresa se regird por la legislacion espafiola en relacion a los
derechos sindicales.

CAPITULO 8

Clausula final

1. Las partes hacen constar que las eventuales diferencias retributi-
vas que pudieran existir en razén de la aplicacién de los diversos com-
plementos salariales establecidos en este convenio, tienen su justifica-
cién objetiva en el respeto a derechos adquiridos en virtud de los pac-
tos anteriores por determinados trabajadores.

2. Los derechos reconocidos en el presente convenio absorberdn
y/o compensardn cualquier otro que pudiera ser alegado por las partes
durante el desarrollo de la duracién laboral

Disposicion transitoria tinica

Se abonara una sola vez la cantidad de 750,00 euros (brutos como
concepto cotizable) a cada trabajador de alta en la empresa con una
antigiiedad en la empresa superior a 2 afios al 1 de enero de 2012
como complemento por firma del convenio de fecha del 29 de diciem-
bre de 2011. A su vez se abonaran en concepto de diferencia de dietas
y kilémetros de los afios 2010 y 2011, la cantidad neta de 300,00 euros
a cada trabajador, quienes, para el percibo de la misma, deberdn fir-
mar la correspondiente hoja de gastos liquidando cualquier posible
diferencia en estos conceptos durante los afios 2010 y 2011. (Esta tlti-
ma cantidad no serd cotizable en seguridad social, ni tampoco se
sometera a retencién de IRPF).

Los empleados con una antigiiedad en la empresa inferior a 2
anos, recibirdan una sola vez la cantidad de 350 euros (bruto como con-
cepto cotizable), por el mismo concepto. No correspondiéndole dife-
rencia algunos por dietas y kildmetros.

Las partes manifiestan que todas las cantidades se han calculado
de forma negociada y que los criterios para el cémputo de las mismas
se deben tnicamente a la voluntad negociadora de las mismas.

Esas cantidades se abonaran en el mes de enero de 2012.

El Representante de los Trabajadores , El Paraiso Golf Club,
Sociedad Anénima, Juan Miguel Espinosa Salas.

La Directora Gerente, El Paraiso Golf Club, Sociedad Anénima,
Estelle des Georges

Responsable de Negociacién Colectiva FSC-CCOO de Milaga,
Carolina Ortiz Fernandez,

Asesor para El Paraiso Golf Club, Sociedad Anénima, Jestis Guzmdn.
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