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|. ADMINISTRACION DEL ESTADO

PUERTOS DE TENERIFE
Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO

4959 5442

Anuncio de informacién publica sobre la tramita-
cion del expediente para el otorgamiento de conce-
sién administrativa para la ocupacién de espacio de
domino publico portuario en la nueva terminal pu-
blica de contenedores de la Déarsena del Este del Puer-
to de Santa Cruz de Tenerife, que sirva de soporte
para la prestacién del servicio portuario de manipu-
lacion de mercancias al trafico de contenedores.

Habiendo resultado adjudicataria la entidad “Ohl
Concesiones, S.A.U./Maritima Davila, S.A.” del con-
curso convocado por la Autoridad Portuaria de San-
ta Cruz de Tenerife para el otorgamiento de conce-
sién administrativa para la ocupacién de espacio de
dominio ptblico portuario en la nueva Terminal Pd-
blica de Contenedores de la Darsena del Este del
Puerto de Santa Cruz de Tenerife, que sirva de so-
porte para la prestacién del servicio portuario de ma-
nipulacién de mercancias al trdfico de contenedores,
procede la tramitacion del expediente de conformi-
dad con lo prevenido en el articulo 86.6 del Real De-
creto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el
se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante.

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 85.3 del Real Decreto Legislati-

vo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante, a efectos de que en el plazo
de veinte (20) dias a contar desde el dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, las Corporaciones, Entidades
y particulares que se crean afectados, puedan exami-
nar el expediente y presentar cuantas alegaciones es-
timen pertinentes en relacién con el mismo.

Las alegaciones se presentardn en el Registro Ge-
neral de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Te-
nerife, en la Avda. Francisco La Roche n° 49, en ho-
ras hédbiles de oficina, pudiéndose consultar la
documentacién en la Division de Dominio Piblico
de este mismo Organismo, donde se encontrard a dis-
posicién del publico para que pueda ser examinado.

Santa Cruz de Tenerife, a 9 de abril de 2012.

El Presidente, Pedro Rodriguez Zaragoza.

. ADMINISTRACIQN DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO,
INDUSTRIA'Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo
CONVENIO

4960 5254
Cédigo de Convenio nimero 38002851011996.
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Visto el Texto del Convenio Colectivo de la Em-
presa Canaragua, S.A. en su division de Agua y Sa-
neamiento en el municipio de Arona, para los afios
2011, 2012,2013 y 2014, presentado en esta Direc-
cién General de Trabajo, suscrito por la Comisién
Negociadora, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90,2 y 3 del Real Decreto Legislativo 1/1995,
de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto re-
fundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
articulo 2,b) del Real Decreto 1040/81 de 22 de ma-
yo (B.O.E. 6.6.81) sobre registro de Convenios Co-
lectivos de Trabajo, competencia transferida a la Co-
munidad Auténoma de Canarias por Real Decreto
1033/84 de 11 de abril (B.O.E. 1.6.84) y Decreto
329/95 de 24 de noviembre (B.O.C. 15.12.95).

Esta Direccién General de Trabajo, acuerda:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de Trabajo de esta Direccion Ge-
neral de Trabajo.

2°.- Notificar a la Comisién Negociadora.

3°.- Interesar su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Directora General de Trabajo, Gloria del Pilar Gu-
tiérrez Arteaga.

Convenio Colectivo para los trabajadores de Ca-
naragua, S.A., en su divisién de agua y saneamien-
to, en el municipio de Arona para los afios 2011,2012,
2013 y 2014.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1.- Ambito funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo regula las relacio-
nes de cardcter juridico laboral entre 1a Empresa Ca-
naragua, S.A. y los trabajadores y trabajadoras a su
servicio, cualquiera que sea su modalidad de contra-
tacion.

Articulo 2.- Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en el presente Con-
venio Colectivo regirdn en el centro de trabajo que
mantiene esta Empresa en el municipio de Arona y
en las actividades que en este se desarrollen.

Articulo 3.- Ambito temporal.

1. Entrada en vigor: el presente Convenio entrard
en vigor en el momento de su firma, independiente-
mente de la fecha de su registro y publicacién, re-
trotrayéndose sus efectos econdmicos a 1 de enero
de 2011.

2. Duracién: el presente Convenio tendra una du-
racion de cuatro afios, a partir del 1 de enero de 2011,

teniendo por consiguiente su término final el 31 de
diciembre de 2014.

3. Prérroga: con una antelacién minima de treinta
dias naturales antes del vencimiento del presente Con-
venio Colectivo o de cualquiera de sus prérrogas,
ambas partes, indistintamente, podrd comunicar a la
otra, por escrito y al organismo oficial legalmente
competente, la denuncia del Convenio a su término
legal. De no producirse la expresada denuncia, el
Convenio se considerard automaticamente prorroga-
do por anualidades sucesivas, salvo las cldusulas de
contenidos econdémicos (tanto salariales como ex-
trasalariales) que experimentaran, en tal caso, tini-
camente la variacién que sefiale el Indice de Precios
al Consumo (I.P.C.), determinado por los organismos
Oficiales correspondientes, de los tltimos doce me-
ses de su vigencia.

Articulo 4.- Vinculacion a la totalidad.

Ambas partes consideran lo pactado en el presen-
te convenio como un todo indivisible de modo que
si la Administracion, en uso de sus facultades regla-
mentarias, no lo aprobase en su totalidad, serd so-
metido nuevamente a la Comisién Negociadora pa-
ra la adaptacion y reajuste de los acuerdos, de forma
que se supriman, eliminen o varien los motivos de la
denegacién de la homologacion.

Articulo 5.- Condiciones mas beneficiosas.

Se mantendran las condiciones mds beneficiosas
como garantia “ad personam”, que tanto en compu-
to individualizado o global, superen las condiciones
pactadas en el presente Convenio y vengan disfru-
tando los trabajadores aisladamente, ya sea por nor-
mas convencionales, 0 usos y costumbres existentes
con anterioridad a la entrada en vigor de este acuer-

do.

Articulo 6.- Compensacion y absorcién.

Las retribuciones establecidas en este Convenio,
compensaran y absorberdn todas las existentes has-
ta el momento de su entrada en vigor, cualquiera que
sea su naturaleza o el origen de las mismas. Los au-
mentos de retribuciones que se puedan producir en
el futuro por disposiciones legales de general apli-
cacion, Convenios Colectivos o contratos individua-
les, s6lo podrén afectar a las condiciones pactadas en
el presente Convenio cuando, consideradas las nue-
vas retribuciones en cémputo anual, superen a las
aqui pactadas; en caso contrario, serin compensadas
y absorbidas.

Articulo 7.- Normas subsidiarias.

En lo no previsto expresamente en este Convenio,
se estard a lo dispuesto en el Convenio Estatal de las
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Industrias de Captacidn, Elevacién, Conduccién, Tra-
tamiento, Distribucién, Saneamiento y Depuracién
de aguas potables y residuales, asi como al resto de
la normativa legal que fuera de aplicacion.

Articulo 8.- Comision Paritaria.

Definicién y estructura: Para entender de cuantas
cuestiones se deriven de la aplicacién, interpretacion,
conciliacién y vigilancia del presente Convenio se
establece una Comision Paritaria, la cual estara inte-
grada por tres vocales por parte de la Empresa y tres
vocales por la representacion de los trabajadores y
trabajadoras, nombrados preferentemente, en cada
caso, de entre los que han intervenido en las delibe-
raciones.

Funciones: las funciones especificas de la Comi-
sién Paritaria serdn las siguientes:

1) Interpretacion del Convenio: en tal sentido se
establece que en aquellas cuestiones en las que exis-
tan divergencias de interpretacién no podré iniciar-
se su aplicacidn hasta tanto no exista reunion de la
Comision Paritaria para la discusion del tema. A par-
tir de tal momento, si no hubiera acuerdo, por parte
de la Direccién de la Empresa podrd acordarse tal
aplicacion si bien el acuerdo o fallo posterior le fue-
ra desfavorable deberd abonarse a los trabajadores
afectados la indemnizacion que se pacte o que la au-
toridad establezca.

2) Conciliacién de los problemas o cuestiones que
le sean sometidos por las partes, en supuestos pre-
vistos o no en el presente Convenio.

3) Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pac-
tado: La Comisidén intervendrd preceptivamente en
estas materias, dejando a salvo la libertad de las par-
tes para, agotado este campo, proceder en conse-
cuencia, pudiendo ejercitar las acciones legales opor-
tunas ante la jurisdiccién social de acuerdo con lo
previsto en el articulo 91 del R.D. legislativo 1/1995,
de 24 de marzo.

Procedimiento: Tendrdn capacidad de convocato-
ria de la Comisidn Paritaria la Direccién de la Em-
presa y la representacion de los trabajadores y tra-
bajadoras.

La Comisién Paritaria deberd resolver en el plazo
maximo de siete dias naturales a partir de la recep-
cién del problema planteado. Las reuniones se cele-
braran siempre previa convocatoria de cualquiera de
las partes, con especificacion concreta de los temas
a debatir en cada caso, y en las mismas podran ser
utilizados los servicios permanentes y ocasionales de
asesores, los cuales serdn libremente designados por
cada una de las partes. Los asesores tendran derecho
a voz pero no a voto.

Capitulo II. Modificaciones y suspensién del con-
trato de trabajo.

Articulo 9.- Suspension por I.T., accidente laboral,
enfermedad profesional y paternidad.

1.- En los casos de Incapacidad Transitoria,(I.T.)
por enfermedad comiin, o accidente no laboral, en-
fermedad profesional, accidente laboral o materni-
dad de la mujer trabajadora, la Empresa comple-
mentard las prestaciones de la Seguridad Social o
Mutua Patronal hasta alcanzar el 100% del total de
las retribuciones del presente Convenio, al igual que
si el trabajador o trabajadora estuviera en activo.

2.- Para que la enfermedad pueda ser considerada
como causa de inasistencia al trabajo, serd necesario
ponerlo en conocimiento de la Empresa dentro de la
misma jornada en que se produzca y acreditarlo an-
te ella con la baja del médico de la Seguridad Social,
como méximo, antes de los tres dias siguientes al dia
en que la inasistencia tuvo lugar. El trabajador y la
trabajadora estdn obligados igualmente, a entregar
los partes de confirmacién que se produzcan en el
mismo plazo de tres dias.

3.- El incumplimiento de tales requisitos conferi-
rd, siempre y cuando a la empresa no le conste la en-
fermedad del trabajador o trabajadora, la calificacién
a todos los efectos, de falta injustificada al trabajo
sin que, tal calificacién pueda ser desvirtuada por jus-
tificacién posterior fuera del tiempo y forma expre-
sados, a no ser que se pruebe la imposibilidad de ha-
berlo efectuado.

4 .- La Empresa podrd verificar el estado de enfer-
medad o accidente del trabajador o trabajadora me-
diante reconocimiento médico. La negativa de estos
a dichos reconocimientos podra determinar la sus-
pension de los derechos econdmicos establecidos en
el presente Articulo.

5.- En los supuestos de nacimiento de hijo o hija,
adopcion o acogimiento de acuerdo con el articulo
45.1.d de Ley Orgénica 3/2007, el trabajador y la tra-
bajadora tendrdn derecho a la suspension del con-
trato durante trece dias ininterrumpidos, ampliables
en el supuesto de parto, adopcidn o acogimiento mul-
tiples en dos dias mds por cada hijo a partir del se-
gundo. Esta suspension es independiente del disfru-
te compartido de los periodos de descanso por
maternidad regulados en el articulo 11 del presente
convenio.

En el supuesto de parto, la suspension correspon-
de en exclusiva al otro progenitor. En los supuestos
de adopcidn o acogimiento, este derecho correspon-
derd s6lo a uno de los progenitores, a eleccion de los
interesados; no obstante, cuando el periodo de des-
canso regulado en el articulo 29 del presente conve-
nio, sea disfrutado en su totalidad por uno de los pro-
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genitores, el derecho a la suspensién por paternidad
unicamente podra ser ejercido por el otro.

El trabajador o trabajadora que ejerza este derecho
podra hacerlo durante el periodo comprendido des-
de la finalizacién del permiso por nacimiento de hi-
jo o hija, previsto legal o convencionalmente, o des-
de la resolucion judicial por la que se constituye la
adopcidn o a partir de la decisién administrativa o
judicial de acogimiento, hasta que finalice la sus-
pension del contrato regulada o inmediatamente des-
pués de la finalizacién de dicha suspension.

La suspension del contrato a que se refiere este ar-
ticulo podra disfrutarse en régimen de jornada com-
pleta o en régimen de jornada parcial de un minimo
del 50%, previo acuerdo entre el empresario y el tra-
bajador o trabajadora, y conforme se determine re-
glamentariamente.

El trabajador o la trabajadora debera comunicar al
empresario, con la debida antelacidn, el ejercicio de
este derecho en los términos establecidos.

Articulo 10.- Excedencias.

La Empresa podrd conceder excedencia, por un
tiempo no superior a cinco afios, a todos aquellos tra-
bajadores y trabajadoras con mds de un afio de anti-
giiedad.

El trabajador o trabajadora habré de preavisar, en
todo caso, su incorporacién con un mes de antela-
cidn a la fecha de expiracion de la excedencia.

Si la excedencia solicitada no sobrepasa los dos
afios, la reincorporacion serd automaética. Si la exce-
dencia fuera superior a los dos afios, la reincorpora-
cion tendré lugar cuando se produzca la primera va-
cante en la empresa.

Una vez reintegrado el trabajador o trabajadora a
su puesto de trabajo, no podrd solicitar una nueva ex-
cedencia hasta que haya transcurrido, al menos, cua-
tro afos desde la fecha de su reincorporacion.

El ejercicio de este derecho por excedencia nece-
sariamente habra de ponerse en conocimiento de la
Empresa con treinta dias de antelacién, como mini-
mo, a la fecha de inicio del periodo de excedencia,
en el personal administrativo y obrero, y de 60 dias
en el personal Titulado y Técnico.

Articulo 11 .- Licencias retribuidas.

Todos los trabajadores y trabajadoras afectados por
el presente Convenio, avisando con la posible ante-
lacién y adecuada justificacion, tendrdn derecho a
que se les conceda licencias sin pérdida de derechos
y retribuciones en los siguientes casos:

A .- 20 dias naturales en caso de matrimonio, pu-
diendo solicitar licencia no retribuida a partir de los
veinte dias hasta un total de diez mds.

B .- 5 dias naturales por fallecimiento, intervencion
quirtdrgica con hospitalizacién o enfermedad grave
de cényuge o conviviente, hijos y padres y madres,
ampliables a dos mds si es fuera de la isla.

C.- 4 dias naturales por nacimiento o adopcion de
hijos o hijas, ampliables a dos mds si es fuera de la
isla.

D.- 2 dias naturales por el fallecimiento, o enfer-
medad graves u hospitalizacion de parientes hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad. Cuan-
do con tal motivo el trabajador necesite hacer un des-
plazamiento al efecto, el plazo sera de cuatro dias.

E .- 1 dia natural por matrimonio de hijos o herma-
nos, ampliables a dos mas si es fuera de la isla.

F.- 1 dia natural por traslado de domicilio.

G .- El tiempo necesario para la asistencia a exa-
menes a que deba concurrir el trabajador o trabaja-
dora para estudios de Primaria, Secundaria, Ciclos
Formativos, Bachiller o Universitarios, con previo
aviso y posterior justificacion.

H.- Por el tiempo indispensable para el cumpli-
miento de un deber de cardcter publico y personal,
siempre que no pueda realizarse fuera de las horas
de trabajo.

I.- En caso de hospitalizacién de cényuge o con-
viviente e hijos se concederd permiso retribuido pa-
ra visitas, durante las horas que los respectivos cen-
tros tengan establecidos para las mismas y siempre
que éstas coincidan con la jornada laboral.

J.- Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos frac-
ciones. La mujer, por su voluntad, podr4 sustituir es-
te derecho por una reduccién de su jornada en me-
dia hora con la misma finalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por la madre o el pa-
dre en caso de que ambos trabajen.

En los casos de nacimientos de hijos prematuros o
que, por cualquier causa, deban permanecer hospi-
talizados a continuacion del parto, la madre o el pa-
dre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante
una hora. Asimismo tendran derecho a reducir su jor-
nada de trabajo hasta un méaximo de dos horas, con
la disminucién proporcional del salario.

K.- Quien por razones de guarda legal tenga a su
cuidado directo alglin menor de ocho afios o un mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no de-
sempefle una actividad retribuida, tendrd derecho a
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una reduccién de la jornada de trabajo, con la dis-
minucién proporcional del salario entre, al menos,
un octavo y un maximo de la mitad de la duracién
de aquélla.

Tendr4 el mismo derecho quien precise encargar-
se del cuidado directo de un familiar, hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse
por si mismo, y que no desempeiie actividad retri-
buida. La reduccién de jornada contemplada en el
presente apartado constituye un derecho individual
de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstan-
te, si dos 0 mds trabajadores de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causan-
te, la empresa podra limitar su ejercicio simultdneo
por razones justificadas de funcionamiento de la em-
presa.

L.- Cuando por razén de enfermedad, el trabaja-
dor o trabajadora precise la asistencia a consultorio
médico en horas coincidentes con las de su jornada
laboral, la Empresa conceder4, sin pérdida retribu-
cidn, el permiso necesario por el tiempo preciso al
efecto, debiendo justificarse el mismo con el co-
rrespondiente volante visado por el facultativo. Igual-
mente si tiene que acompaiiar a un hijo o hija me-
nor de edad.

M.- Todos los trabajadores y trabajadoras tendran
derecho a disponer anualmente de dos dias de licen-
cia o permiso para asuntos propios, a disfrutar en la
fecha que lo soliciten, en una o varias veces, de acuer-
do con las necesidades de la Empresa. Serén solici-
tados con al menos, cuarenta y ocho horas de ante-
lacién y concedidos por la Empresa dentro de los
quince dias siguientes a su solicitud. Dichos dias no
se pueden unir a las vacaciones.

Articulo 12.- Licencias no retribuidas.

Todos los trabajadores y trabajadoras tendrén de-
recho a dos licencias especiales al afio, sin derecho
a retribucion, de diez dias cada una.

El ejercicio de este derecho no deberd entorpecer
las justificadas necesidades de la Empresa en cuan-
to a su funcionalidad se refiere; por tanto, no podran
estar simultdneamente en la situacién de licencia no
retribuida mas del 10% de los trabajadores del ser-
vicio, teniendo preferencia para estas licencias aque-
llos trabajadores que tengan familiar enfermo a su
cargo.

En cualquier caso, la Empresa podrd requerir al pe-
ticionario que acredite la necesidad de la licencia.
Asimismo, en casos especiales, y previa justificacion
de la necesidad, la Empresa podrd conceder una li-
cencia sin sueldo de hasta tres meses, no pudiendo
repetir dicha licencia hasta haber transcurrido un pe-
riodo minimo de dos afios.

Articulo 13.- Festividad patronal.

El dia 1 de junio, festividad de Nuestra Sefora de
la Luz, tendra la consideracion de festivo abonable
y no recuperable, y su celebracion se trasladard a la
vispera de fiesta mas préxima y se celebrard con una
comida de fraternidad de todo el personal de la Em-
presa, correspondiendo a la misma los gastos que
puedan originarse.

Capitulo III. Tiempo de trabajo.
Articulo 14 .- Jornada de trabajo.

Durante la vigencia del presente Convenio, la jor-
nada anual y el horario diario serdn los siguientes:

La jornada anual serd de 1.580 horas efectivas de
trabajo o de 35,00 horas semanales.

El horario diario de trabajo sera:

A) Personal de Administracién: de lunes a viernes
desde las 8,00 h hasta las 15,00 horas.

B) Personal Operario: de lunes a viernes desde las
7,30 h hasta las 14,30 horas.

Anualmente se establecerd un calendario de festi-
vidades que se expondrd en el centro de trabajo.

Articulo 15.- Descanso semanal.

Todo el personal afectado por el presente Conve-
nio disfrutard de un descanso semanal de dos dias
ininterrumpidos, que como regla general compren-
derd el dia del sabado y el dia del domingo, pudién-
dose establecer descansos semanales de dias dife-
rentes debido al cardcter piblico del servicio
encomendado.

Articulo 16.- Descanso diario.

Todo el personal comprendidos en el &mbito de
aplicacion del presente convenio que tengan jorna-
da continuada, disfrutaran de un descanso interme-
dio de 30 minutos para refrigerio, que se considera-
rd como tiempo efectivo a todos los efectos.

Articulo 17.- Horas extraordinarias.

Ningtin trabajador o trabajadora podra ser obliga-
do a ampliar su jornada mediante la realizacion de
horas extraordinarias, salvo en los supuestos con-
templados en el articulo 35, apartado 3, del Estatuto
de los Trabajadores. De no concurrir tal supuesto la
negativa a la realizacion de horas extraordinarias no
podra ser objeto de sancion por parte de la Empresa.

Se considerardn horas extraordinarias estructura-
les las realizadas teniendo en cuenta el caracter pu-
blico del servicio encomendado a la Empresa, cuan-
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do concurra alguna circunstancia o situacién espe-
cial, que requieran reparaciones urgentes y/o para
prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraor-
dinarios que por su trascendencia sean inaplazables.
El nimero de horas extraordinarias invertido por es-
tos motivos, no entraran, a efectos de limitacion, en
el computo de las conceptuadas como horas extra-
ordinarias.

De comtn acuerdo entre la Empresa y los trabaja-
dores y trabajadoras afectados, se podrdn compensar
las horas extraordinarias realizadas con tiempo de
descanso, en la cuantia de una por dos para las rea-
lizadas en dias laborales y una por tres para las rea-
lizadas en dias festivos.

La Direccion de la Empresa informard mensual-
mente al Comité de Empresa, a los Delegados de Per-
sonal y Delegados Sindicales sobre el nimero de ho-
ras extraordinarias realizadas, especificando las causas
y, en su caso, la distribucién por secciones.

Articulo 18.- Vacaciones.

1.- Los trabajadores y trabajadoras de plantilla dis-
frutaran de unas vacaciones de 30 dias naturales, re-
tribuidas a razén de todos los conceptos fijos perci-
bidos mensualmente, o los dias que en proporcion al
tiempo trabajado correspondan, si el trabajador o tra-
bajadora ingresa o cesa en el transcurso del afio. Se
disfrutardn preferentemente durante los meses de ju-
nio, julio, agosto y septiembre de cada afio. Las va-
caciones se iniciardn siempre en dia laborable. Tam-
bién podrédn disfrutarse las vacaciones anuales en
otros periodos diferentes al sefialado anteriormente,
previa peticion del trabajador o trabajadora y salva-
guardando las necesidades del servicio.

2.- Las vacaciones anuales podrdn disfrutarse en
un solo periodo o en dos (con un minimo de siete
dias), a eleccion del trabajador o trabajadora y con-
dicionado a las necesidades del servicio, y se enten-
deran referidas a afios naturales.

3.- Para los servicios que por su naturaleza o pe-
culiaridad de sus funciones requieran un régimen
especial de vacaciones, la Empresa, previo acuer-
do con el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal, establecerd las excepciones oportunas al ré-
gimen general de vacaciones anuales y fijardn los
turnos de permisos que resulten adecuados, a pro-
puesta de los representantes de los trabajadores y
trabajadoras.

4 .- En el mes de febrero de cada afio, la Empresa
presentard el plan anual de vacaciones para ser acor-
dado con el Comité de Empresa o Delegados de Per-
sonal y posteriormente, serd expuesto en el tablon de
anuncios para que los trabajadores y trabajadoras ten-
gan conocimiento del mismo y puedan en su caso,
hacer las reclamaciones oportunas.

5.- Con una antelacién minima de 15 dias, la Em-
presa entregard a cada trabajador, que se disponga a
iniciar el disfrute de las vacaciones, un parte en el
que se hard constar la fecha de reincorporacion al tra-
bajo, los trabajadores estardn obligados a exigir es-
te justificante y dar su conformidad al mismo.

6.- Las situaciones de I.T. durante el periodo de va-
caciones interrumpirdn su disfrute, en cuyo caso se
aplicaran las siguientes normas:

a) Si la I.T. rebasara el tiempo de vacaciones, la
reincorporacion a la Empresa tendrd cardcter inme-
diato, queddndole reconocido al trabajador y traba-
jadora el derecho a disfrutar el tiempo de vacaciones
en que haya permanecido en tal situacién, una vez
hayan terminado las vacaciones de todos los traba-
jadores y trabajadoras de su mismo servicio.

b) Si la I.T. no rebasara el tiempo de vacaciones,
el trabajador o trabajadora seguira disfrutando el tiem-
po que le quede del mismo y se reincorporard a la
Empresa en la fecha establecida, queddndole reco-
nocido el tiempo interrumpido para ser disfrutado en
las mismas condiciones del apartado anterior.

Capitulo IV. Retribuciones.

Articulo 19.- Principio general.

El régimen econémico que regird entre la empre-
sa 'y su personal serd exclusivamente el que se pacta
en el articulado del presente Convenio Colectivo, sin
que existan otras retribuciones que las especificadas
en el presente capitulo, respetdndose, no obstante,
los derechos adquiridos y los pactos que de forma in-
dividual tengan lugar.

Articulo 20.- Estructura y pago del salario.

1.- Los trabajadores y trabajadoras a los que sea de
aplicacién el presente convenio, tendrdn derecho a
la Retribucién que se fije en el mismo para cada gru-
po Profesional. El personal que preste servicios con
jornada reducida o a tiempo parcial percibira sus re-
tribuciones en proporcion a su jornada.

Los conceptos retributivos serdn los siguientes:

1.1.- Salario base.

1.2.- Complementos personales.

a) Beneficios.

b) Complemento personal de garantia retributiva.

1.3.- Complementos de puestos de trabajo.

a) Plus Medioambiental.

b) Plus de Nocturnidad.
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1.4.- Complementos por calidad o cantidad de tra-
bajo.

a) Horas Extraordinarias.
b) Plus de Disponibilidad por Retén.

1.5.- Complementos de vencimiento periddicos su-
perior al mes.

a) Gratificaciones Extraordinarias.
1.6.- Complementos extrasalariales.
a) Plus de Transporte.

b) Quebranto de Moneda.

c¢) Plus de Lectores.

d) Dietas y Suplidos.

2.- Igualmente forman parte de las percepciones
del personal, en su caso, las indemnizaciones de ca-
racter no salarial.

3.- El pago del salario se efectuard, por mensuali-
dades vencidas y mediante transferencia a través de
entidades de crédito. La documentacién del salario
se realizard mediante la entrega al personal de un re-
cibo individual y justificativo del pago del mismo.

4 - El trabajador o trabajadora, y con su autoriza-
cién, sus representantes legales, tendrd derecho a per-
cibir sin que llegue el dia sefialado para el pago, an-
ticipos a cuenta del trabajo ya realizado, sin que
puedan exceder del 90 por 100 del importe del sala-
rio devengado. Dichos anticipos serdn deducidos en
el mismo mes del pago en que se hizo el anticipo.
Asimismo, se podré anticipar el 90 por 100 del ha-
ber de la gratificacion extraordinaria que pudiera co-
rresponderle dentro del trimestre en que la misma se
haga efectiva, deduciéndose igualmente en el mo-
mento en que se abone dicha gratificacion. No se po-
drén solicitar anticipos si se tiene cantidad pendien-
te de cancelar por préstamos solicitados.

5.- La remuneracion del personal, podré estable-
cerse sobre la base de salario fijo o por el sistema de
retribuciones a destajo, tarea o prima a la produccion.
Los importes de tales sistemas, nunca serdn inferio-
res a los minimos que para cada grupo profesional.

Articulo 21 .- Incremento econémico.

Los conceptos econdmicos (salariales y extrasala-
riales) a regir durante la vigencia del presente Con-
venio serdn para el afio 2011 y 2012, los contenidos
en su articulado y en la tablas salariales que se ad-
juntan como anexo I y II, para el afio 2013 se pacta
un incremento salarial del IPC real a 31 de diciem-
bre de 2012 mds 0,25% y para el afio 2014 se pacta

un incremento salarial del IPC real a 31 de diciem-
bre de 2013 mas 0,50% salvo para aquellos concep-
tos que fijen expresamente un importe o incremento
para los diferentes afios de vigencia del Convenio.

Articulo 22 .- Salario base.

Se entiende por salario base la parte de retribucién
del personal fijada por la unidad de tiempo entre la
empresa y el trabajador y trabajadora, sin atender a
circunstancias personales, de puesto de trabajo, por
cantidad o calidad de trabajo, o de vencimiento pe-
riédico superior al mes.

Las retribuciones de este concepto para cada gru-
po profesional, serdn las que se establecen en la ta-
bla salarial recogida en el Anexo I.

El salario base se percibira en las doce pagas ordi-
narias y en las cuatro gratificaciones extraordinarias.

Articulo 23.- Complementos personales.
a) Participacion en Beneficios:

En este concepto todos los trabajadores y trabaja-
doras percibirdn mensualmente, en las pagas ordi-
narias con exclusion de las extraordinarias, la cuan-
tia que resulte de aplicar al salario base de cada Grupo
Profesional el 15 por 100.

b) Complemento Personal de garantia retributiva:

La Empresa fijard en cada caso, el complemento
con cardcter individual, quedando consolidada con
cardcter personal en su cuantia, salvo que se pacte
por escrito lo contrario.

Articulo 24.- Complementos de puesto de trabajo.
a) Plus Medioambiental:

Los trabajadores y trabajadoras a quienes afecta es-
te convenio y presten servicios en las areas de De-
puracién, Saneamiento y Laboratorio, recibirdn un
plus medioambiental por importe de 105,00 € bru-
tos mensuales durante el afio 2011 y 107,00 € bru-
tos mensuales durante el afio 2012. Si por necesida-
des del servicio a un trabajador o trabajadora se le
traslada temporalmente a cualquiera de las areas an-
tes mencionadas, percibird dicho plus en proporcién
al tiempo del traslado.

Para el resto de los afios de vigencia del presente
Convenio el importe del Plus Medioambiental se in-
crementard de acuerdo con lo establecido en el Ar-
ticulo 21.

b) Plus de trabajos nocturnos:

Todo el personal que desarrolle las tareas propias
de su contrato de trabajo entre las 22 horas y las 6
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horas del dia siguiente, y cuyo horario de trabajo no
coincida con lo estipulado en su contrato de trabajo
0 no sea propio de su categoria profesional, percibi-
rd el plus de nocturnidad, cuya cuantia sera la que re-
sulte de aplicar el 30 por 100 sobre el salario base.

Dicha complemento se abonara solamente cuando
se efectiie el trabajo en el periodo horario que se ci-
ta en este articulo, y por cada dia efectivamente tra-
bajado.

Quedan exentos de percibir este complemento de
nocturnidad el personal que, como guardas, porteros
o vigilantes, fuera contratado para realizar exclusi-
vamente de noche su cometido.

Articulo 25.- Complementos por calidad o canti-
dad de trabajo.

a) Horas extraordinarias:

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el
presente convenio podrdn percibir un complemento
salarial de horas extraordinarias, cuando desarrollen
labores propias de su cometido profesional fuera de
su horario de trabajo, acordado en este convenio, pre-
via autorizacién de la representacion de la Empresa
y posterior justificacién de las mismas.

El importe de las horas extraordinarias seré:

Horas extras 2011y 2012 2013y 2014

Normales 12,00 euros/hora 12,50 euros/hora
Nocturnas 14,00 euros/hora 14,50 euros/hora
Festivas 16,00 euros’hora 16,50 euros/hora

b) Plus de Disponibilidad por Retén:

1.- Dado el caricter publico encomendado a Ca-
naragua, S.A.y hasta la finalizacién del presente Con-
venio Colectivo, se establece un sistema de retenes
que permite atender el servicio durante las veinti-
cuatro horas del dia, con las caracteristicas que se de-
sarrollen en los siguientes puntos de este acuerdo.
Este sistema serd cubierto por los trabajadores y tra-
bajadoras afectados al departamento de abasteci-
miento y tendrd cardcter voluntario, no pudiendo nun-
ca quedar desasistido el servicio de retén.

2.- Los retenes que se realicen tanto en los servi-
cios de abastecimiento como de saneamiento cubri-
rén las horas fuera de la jornada ordinaria de traba-
jo establecida en el presente Convenio Colectivo y
seran de duracion diaria, desde las 14,30 horas has-
ta las 7,30 horas del dia siguiente. El personal que se
encuentre en esta situacion deberd estar localizado
perfectamente por la Empresa, de forma que le per-
mita personarse en su centro de trabajo o en el lugar
que se le indique en el tiempo més breve posible des-
de el momento del aviso, para desarrollar el trabajo
que una averia, emergencia u otras necesidades del

servicio hayan requerido, trabajo que se realizaré por
todo el tiempo que fuere preciso. A efectos de su pron-
ta localizacién el personal que se encuentre en dicha
situacion debera encontrarse en su domicilio o, al
menos, dejar indicado el lugar donde pueda ser lo-
calizado.

3.- El personal que diariamente quede afecto a los
retenes serd de dos trabajadores, segun las listas que
a tal efecto se confeccionen. Confeccién en la que se
tendrd en cuenta un reparto equitativo entre el per-
sonal. En cualquier caso, se permitird, previa comu-
nicacién a la Empresa y aprobacion de ésta, permu-
tas entre el personal. No obstante, queda establecido
que el reten no podrd nunca quedar desatendido. El
reten de dias festivos, también, lo realizara una pa-
reja de operarios.

4 - El reten diario o de fin de semana se abonara
con arreglo a los siguientes importes:

Aiio 2011y 2012 2013y2014
Retenes dias laborables 5700 €/dia 58,00 €/dia
Retenes dias festivos 64,00 €/dia 65,00 €/dia
Retenes fin de semana 127,00 € /fin semana 128,00 €/ fin semana

En estas cantidades quedan incluidas las horas ne-
cesarias que se tengan que realizar para el arreglo de
las averias o para las situaciones de urgencia que se
puedan producir.

5.- Alos efectos de un control y conocimiento por
la Empresa de los trabajos efectuados en los retenes,
por cada uno de ellos el trabajador o trabajadora con-
feccionard y firmara un parte de actuacion, en el cual
figurard el motivo de los trabajos desarrollados, el
personal que los realizé y el tiempo efectivamente
empleado en ellos.

Articulo 26.- Complementos de vencimiento pe-
riédico superior al mes.

a) Gratificaciones Extraordinarias:

Todos los trabajadores y trabajadoras incluidos en
el ambito del presente Convenio Colectivo percibi-
rdn, anualmente, cuatro gratificaciones extraordina-
rias, bajo los siguientes criterios:

1.- Cuantia:

Serd el salario base correspondiente al grupo pro-
fesional del trabajador, individualmente considera-

do.

2.- Las fechas de devengo de las gratificaciones ex-
traordinarias seran:

a) Paga de marzo: del 1 de enero al 31 de marzo.

b) Paga de junio: del 1 de abril al 30 de junio.
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c) Paga de septiembre: del 1 de julio al 30 de sep-
tiembre.

d) Paga de Navidad: del 1 de octubre al 31 de di-
ciembre.

3.- Las fechas de pago de las gratificaciones ex-
traordinarias seran:

a) El dltimo dia laborable del mes de marzo.

b) El dltimo dia laborable del mes de junio.

c¢) El dltimo dia laborable del mes de septiembre.
d) El dltimo dia laborable del mes de noviembre.

El personal que ingrese o cese en el transcurso del
afio, percibira las gratificaciones extraordinarias en
relacidn al tiempo trabajado.

Los trabajadores y trabajadoras que durante el pe-
riodo anual hayan causado baja por accidente o In-
capacidad Temporal, mantendrn el derecho a perci-
bir en su totalidad las indicadas gratificaciones
extraordinarias.

Articulo 27.- Complementos extrasalariales.
a) Plus de Transporte:

Se establece un plus en concepto de tiempo de des-
plazamiento y su cuantia para cada grupo Profesio-
nal estd fijada en la Tabla Salarial del Anexo n° 1. El
Plus de Transporte es la cantidad que percibird el per-
sonal por el nimero de dias de trabajo efectivo, in-
cluidos los sabados y dias festivos de caracter na-
cional, regional o local.

b) Quebranto de Moneda:

El personal que maneje dinero en efectivo perci-
bird, para los cuatro afios de duracion del presente
Convenio, la cantidad de 45,00 euros brutos men-
suales, en concepto de quebranto de moneda, que se
devengardn en todos las mensualidades como com-
pensacién por las incidencias que sucedan con mo-
tivo de las funciones que presten, y sin perjuicio de
las posibles responsabilidades en que puedan incu-
rrir. Seran beneficiarios de este concepto los cajeros
y cajeras tanto de ventanilla como de cobro domici-
liario, quienes podran optar sobre el cobro o no de
esta cantidad.

c¢) Plus de Lectores:

A partir del 1 de enero de 2011 se establece este
plus para aquellos lectores que durante la jornada la-
boral efectian su trabajo de lectura, inspeccion y
comprobacién de contadores, estableciéndose la can-
tidad a percibir de 31,00 € mensuales para los afios

2011 y 2012 y de 32,00 € mensuales para los afios
2013y 2014.

d) Dietas y Suplidos.

Los gastos relativos a comidas o pernoctaciones
fuera de su domicilio, en los que el trabajador o tra-
bajadora haya de incurrir por la realizacion de tare-
as fuera de la prestacién del servicio normal o por
necesidades de la Empresa, se compensaran por las
cantidades que realmente hayan sido destinadas en
tales menesteres, previa presentacion de la factura o
facturas correspondientes.

En caso de que el trabajador o trabajadora sea des-
plazado de su centro de trabajo habitual a mas de dos
kilémetros de distancia del casco urbano de la loca-
lidad donde haya sido contratado, y siempre que no
exija cambios de residencia, percibird en concepto
de kilometraje la cantidad de 0,19 euros por kiléme-
tro desplazado. Este importe se actualizard en base a
la Ley General de Presupuestos del Estado. Asimis-
mo, los trabajadores que pongan a disposicion de la
Empresa sus vehiculos particulares para trabajos de
ésta, percibird también dicha cantidad por kilémetro
realizado.

Capitulo V. Mejoras sociales.
Articulo 28 .- Seguro de vida y accidente.

La Empresa mantendrd concertado, y a su coste,
un seguro de vida que cubra las siguientes contin-
gencias y cantidades:

a) Muerte natural, hasta el limite de los 65 afios de
edad, 6.000,00 euros, que se abonaran a los benefi-
ciarios que libremente designe el asegurado y, en su
defecto, a sus herederos legales segtin preceptia el
Cédigo Civil en el Libro III, Titulo III, relativo a las
sucesiones.

b) Muerte por accidente de cualquier indole, has-
ta el limite de los 65 afios de edad: 24.000,00 euros,
que se abonardn a los beneficiarios que libremente
designe el asegurado y, en su defecto, a sus herede-
ros legales segtin preceptia el Codigo Civil en el Li-
bro III, Titulo III, relativo a las sucesiones.

c¢) Invalidez permanente, total o absoluta, hasta el
limite de los 65 afios de edad: 24.000,00 euros, que
se abonarén al trabajador al declararse la invalidez
citada, que determine la pérdida de empleo.

El seguro de vida al que se hace referencia, se vin-
cula a la permanencia del asegurado en la Empresa.
El cese en la misma, por cualquier motivo, dard ori-
gen a la baja del trabajador o trabajadora en la pdli-
za de este seguro, sin que por tanto el trabajador o
trabajadora conserve derecho alguno a percibir el im-
porte del capital en su dia garantizado.
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Los trabajadores y trabajadoras a su cuenta y car-
go pueden mejorar dichas prestaciones basicas.

Articulo 29.- Ayuda asistencial.

Los trabajadores y trabajadoras que tengan hijos o
hijas con discapacidades psiquicas o fisicas y que
perciban por ellos prestaciones de la Seguridad So-
cial, les serd abonado con independencia de las mis-

mas una ayuda por parte de la Empresa cuya cuan-
tia mensual serd de 69,18 euros.

Articulo 30.- Ayuda al estudio.

Todos los trabajadores y trabajadoras, con contra-
to indefinido, que tengan hijos e hijas escolarizados
recibiran anualmente la siguiente ayuda escolar por
hijo, durante el mes de octubre:

ESTUDIOS 2011 2012 2013y 2014
Guarderia y Preescolar B88,00€ | 69.00€ 70,00 €
Primaria, 1%y 2° £SO, Garantia Social 75,00€ | 7600€ 7700 €
3%y 4° ESO, Ciclos Medios 114,00€ | 11500€ 116,00 €
Bachiller y Ciclos Superiores 135,00€ | 136,00 € 137,00 €
Universitarios: Grado Superior y Grado Medio | 170,00 € | 171,00 € 172,00 €
Educacion especial 185,00€ | 188,00 € 187,00 €

Todos los trabajadores y trabajadoras que quieran
acogerse a este tipo de ayudas deberdn presentar a la
Empresa, hasta el 1 de octubre de cada afo, certifi-
cado escolar en el que conste los estudios a realizar
o fotocopia del recibo de la matricula.

Articulo 31.- Préstamos.

1.- Cuantia:

La Empresa, para la adquisicién y construccion de
la primera vivienda o reformas de la actual, podra
conceder préstamos con un tope maximo de 3.600,00
euros.

Asimismo y para atenciones diversas, podra con-
ceder préstamos con un tope maximo de 1.800,00
euros en cada ocasion.

2.- Condiciones para la Concesion de préstamos:

Son condiciones indispensables para poder optar
a estos préstamos las siguientes:

A) Tener una antigiiedad de al menos 1 afio en la
Empresa.

B) No tener cantidades pendientes para la amorti-
zacion de otros préstamos que pudieran haber sido
concedidos con anterioridad al empleado que lo so-
licite.

C) El saldo que se adeude por el conjunto de los
préstamos concedidos no serd superior a 24.000,00
euros.

D) El préstamo para la adquisicién y construccién
de primera vivienda s6lo podra ser concedido una
sola vez al empleado que lo solicite, pudiendo la Em-
presa pedir cuantos justificantes sean necesarios pa-
ra comprobar dicha adquisicién. En caso de engafio
podrd ser motivo de sancién y de anulacién del prés-
tamo solicitado.

3.- Concesion de los préstamos:

1.- Los préstamos para la adquisicién de la prime-
ra vivienda serdn de concesion obligatoria, siempre
y cuando se cumplan las condiciones para la conce-
sion, dispuestas en el articulo anterior y sea ademds
debidamente justificada la adquisicion.

2.- Los préstamos para atenciones diversas reque-
rirdn informes de la representacion de los trabajado-
res legalmente constituida en la Empresa, siendo con-
cedidos, si dicho informe es positivo, siempre y
cuando se cumplan las condiciones para la conce-
sién en el articulo anterior.

4 - Intereses, plazos y forma de amortizacidn:

Los préstamos devengaran un interés anual igual
al establecido para el interés legal del dinero por la
Ley de Presupuestos Generales del Estado de cada
afio.



7394

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 50, viernes 13 de abril de 2012

El plazo de amortizacion serd de tres afios para los
de adquisicidn de primera vivienda, y de dieciocho
meses para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizaran mediante
la deduccién en las pagas mensuales de una cantidad
fija en atencidn a la cuantia, intereses y plazo de amor-
tizacion.

Articulo 32.- Premio de vinculacion.

Todo el personal al cumplir 15 afios de antigiiedad
en la Empresa percibira el importe de 210,35 euros,
por una sola vez, al cumplir los 20 afios percibird la
cantidad equivalente a un salario base y a los 25 afios
percibird la cantidad equivalente a un salario men-
sual, todo ello en reconocimiento a los servicios pres-
tados.

Articulo 33.- Ayudas especiales.

Previa presentacion de la factura correspondiente
y acompaiiada de informe médico que evalde su ne-
cesidad, se concederdn prestaciones econémicas del
50% del gasto realizado en la adquisicién de gafas,
calzado ortopédico y prétesis dentales, todo ello re-
ferido a la persona del trabajador o trabajadora, y con
los topes mdximos que a continuacién se determi-
nan:

- Por adquisicion de gafas, lentillas y rotura de cris-
tales: 60,00 euros.

Personal Obrero:

- Por calzado ortopédico: 35,00 euros.
- Por proétesis dentales y ortodoncia: 150,00 euros.

En todo caso, y por causas ajenas a su propia vo-
luntad, si algin trabajador o trabajadora sufre des-
perfectos durante la jornada laboral de material pro-
pio, la empresa estudiara la férmula que le sea mas
asequible con el fin de poder garantizar la repara-
cién o reposicion de aquellos complementos que,
siendo propiedad del trabajador, le permitan desa-
rrollar su labor cotidiana y que le sean imprescindi-
bles para corregir un defecto fisico (gafas, sonoto-
nes, etc..).

Articulo 34 .- Vestuario de trabajo.

La Direccién de la Empresa determinard, segun las
caracteristicas de las Explotaciones, las prendas de
trabajo que deberédn de ser utilizadas en cada servi-
cio, y propondra el proveedor de las mismas.

Las prendas tendran una duracién de un afio, sien-
do entregadas, las de invierno, los primeros dias de
octubre, y las de verano, en los primeros dias de ma-

yo.

Con caracter general, y la salvedad del parrafo pri-
mero de este articulo, las prendas que como minimo
se distribuirdn serdn las siguientes:

VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS
3 Pantalones 3 Pantalones
3 Polos o camisas 3 Polos o camisas
1 Cazadora 1 Jerseys
1 Par de zapatos homologados 1 Anorak
4 Cazadora
1 Traje de agua
1 Par de botas de agua
1 Par de botas homelogadas
Personal de Atencidn al Piblico:
VERANO INVIERNO
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS
1 Chagqueta 1 Chaaueta
2 Pantalones 2 Pantalones
2 Camisas 2 Camisas
1 Corbata o pafiuelo 1 Corbata o pafiuelo
1 Par de zapatos 1 Par de zapatos
Personal de Inspeccion y Lectura:
VERANO INVIERNG
CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS CANTIDAD | DESCRIPCION PRENDAS
3 Pantalones 3 Pantalones
3 Polos o camisas 3 Polos o camisas
1 Cazadora 1 Jerseys
1 Par de zapatos 1 Anocrak
1 Cazadora
1

Par de zapatos
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La Empresa presentard al Comité o Delegados de
personal los modelos de ropa de trabajo, con el fin
de que éste emita informe favorable o desfavorable
sobre la conveniencia de su compra.

Todo el personal queda obligado a la utilizacién de
las prendas de trabajo asignadas en el lugar que pres-
te sus servicios durante la jornada laboral.

Articulo 35.- Duchas, aseos y guardarropa.

La Empresa, en aquellos centros de trabajo fijos,
pondra a disposicion de los trabajadores y trabaja-
doras un local para vestuario y aseo después de la
jornada de trabajo, que este dotado de agua corrien-
te, servicios, duchas y armarios o taquillas donde pue-
dan dejar con seguridad sus prendas personales y las
de trabajo.

Capitulo VI. Derechos y garantias sindicales.
Articulo 36.- Derechos y garantias sindicales.

En esta materia se estard a lo que establezca la Le-
gislacion vigente en cada momento, no obstante se
establecen las siguientes garantias:

Los Representantes Unitarios de los Trabajadores,
dispondran de un crédito sindical de 30 horas men-
suales retribuidas. Para el uso de dichas horas se da-
ra cuenta previa a la Empresa con una antelacion de
24 horas, salvo casos urgentes.

No se computard dentro del méximo de horas re-
cogidas en el parrafo anterior las horas invertidas por
representantes de los trabajadores o trabajadoras en
las sesiones de negociacién de convenios y en ac-
tuaciones o reuniones llevadas a cabo por iniciativa
de la Empresa.

A requerimiento de las centrales Sindicales con De-
legados de Personal o con representacion en el Co-
mité de Empresa, podrd acumularse el crédito de ho-
ras de que se dispongan sus miembros en computo
anual, en uno o varios de sus componentes, sin re-
basar el maximo total pactado en el presente conve-
nio, pudiendo quedar relevado o relevados de su tra-
bajo sin perjuicio de su remuneracién.

Sin rebasar el maximo legal, podran ser consumi-
das las horas retribuidas de que disponen los miem-
bros del Comité de Empresa o Delegados de Perso-
nal, a fin de prever la asistencia de los mismos a cursos
de formacién organizados por sus sindicatos, insti-
tutos de Formacioén u otras Entidades, asi como pa-
ra asistir a congresos y demds actos sindicales.

Articulo 37.- Asambleas y reuniones.
Los trabajadores y trabajadoras afectados por el

presente convenio tendrdn derecho a celebrar asam-
bleas y reuniones. Se ejercitara éste derecho a pro-

puesta del Comité de Empresa, Delegados de Perso-
nal o Secciones Sindicales constituidas, y tendra lu-
gar en el interior de los locales de la Empresa, suje-
tdndose a las siguientes reglas:

A) Las reuniones o asambleas se podrén realizar
dentro de la jornada laboral, sin que en ningtin caso
se superen las 15 horas al afio, siendo ademads estas
horas retribuidas. En el supuesto de que se celebren
fuera de la jornada de trabajo, no existird limite al-
guno de horas.

B) Las asambleas o reuniones serdn presididas por
el Comité de Empresa o Delegados de Personal, o
por la Seccién Sindical convocante, que seran res-
ponsables de su normal desarrollo, asi como de la
presencia en la asamblea de personas no pertene-
cientes a la Empresa. La convocatoria, con expresion
del orden del dia propuesto por los convocantes, se
comunicard a la Empresa con cuarenta y ocho horas
de antelacién, como minimo, si se celebra dentro de
la jornada de trabajo y con veinticuatro horas si se
celebra fuera de la jornada de trabajo.

Capitulo VII. Clausulas finales.
Articulo 38.- Derechos de reserva.

La Empresa reservard al trabajador o trabajadora
el puesto de trabajo, quedando suspendido el con-
trato de trabajo y considerandose al afectado en si-
tuacién de excedencia voluntaria, sin derecho por
tanto, a percepcion alguna, cuando concurran los si-
guientes casos:

A) Perdida temporal del carnet de conducir de los
conductores de los vehiculos y camiones.

B) Detencidon que supere el periodo legalmente es-
tablecido.

C) Pena de privacion de libertad que no supere los
cinco afios.

En los casos de pérdida total o definitiva del car-
net de conducir, si el trabajador no optase por la ex-
cedencia, serd acoplado a otro puesto con el conjun-
to de condiciones que a tal puesto corresponda,
debiendo ser de condiciones similares al anterior.

Si la pérdida del carnet de conducir es temporal, el
trabajador o trabajadora se reincorporard a su pues-
to habitual en el mismo momento en que termine tal
situacion y en las mismas condiciones que tuviera
anteriormente.

Articulo 39.- Jubilacion.

La jubilacién serd obligatoria al cumplir el traba-
jador o la trabajadora la edad de 65 afios, siempre
que tenga cubierto el periodo de carencia en la coti-
zacion a la Seguridad Social. La edad de jubilacion
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se considerard sin perjuicio de que todo trabajador pueda completar los periodos de carencia exigidos para te-
ner derecho a ella, en cuyo caso, la jubilacion obligatoria se producira al completar el trabajador o trabajadora

dichos periodos de carencia en la cotizacion.

La jubilacién serd obligatoria a los 64 afios de edad cuando la empresa se acoja a las condiciones estableci-

dasen el R.D. Ley 1194/85, de 17 de julio.

Los trabajadores y trabajadoras que soliciten su jubilacién permaneceran en activo hasta que por el Organis-
mo competente les sea concedida. En su virtud, estos se comprometen a gestionar de forma diligente la trami-

tacion necesaria para la obtencion de la pension que corresponda.

ANEXO | - TABLA SALARIAL 2011 ARONA

GRUPQ AREA SALARIO BENEFICIOS PLUS TOTAL
PROFESIONAL FUNCIONAL BASE DISTANCIA] BRUTQ
G.P.2 Nivel A Técnica 918,24 137,74 89,41 17 417,62
G.P.4 Técnica 082 83 148,92 89,41 18.745,38
G.P.5 Técnica 1.228,70 184,31 89,41 22.943 86
G.P. 2 Nivel B Administrativa| 842 54 126,38 89,41 16.070,22
G.P. 2 Nivel A Administrativa 939,62 140,84 89,41 17.798,26
G.P. 3 Nivel A Administrativa 992 83 148,92 89,41 18.745,38
G.P.1 Cperatia 786,59 117,99 89 41 15.074,31
G.P. 2 Nivel A Qperanra 865,68 129,85 89,41 16.482,08
G.P. 3 Nivel B Operaria 911,11 136,67 8941 | 17.280,67
&P, 2 Nivel A Qperaria 940,18 141,03 89,41 17.808,17
ANEXO Il - TABLA SALARIAL 2012 ARONA
GRUPO AREA | SALARIO PLUS | TOTAL
PROFESIONAL | FUNCIONAL | BASE |PENEFICIOS|yorancia| BRUTO

G.P.2 Nivel A Técnica 936,60 140,48 91,20 17.765,97

G.P4 Téonica | 101269 | 151,90 e120 | 1942029

GP5 Técnica | 125328 | 187.99 9120 | 2340274

G.P.2Nivel B | Administrativa| 859,38 128,91 9120 | 16.391,63

G.P. 2NivelA | Administrativa| 95842 14376 9120 | 1845423

GP.3NivelA | Administrativa| 101268 | 151.90 9120 | 1942020

GA1 Operaia | 802,32 120,35 9120 | 1537579

G.P. 2 Nivel A Operaia | 882,09 132,45 9120 | 1881473

G.P. 3 Nivel 8 Operaria_ | 92933 139,40 9120 | 17.63649

G.P. 3 Nivel A Operaria_| 958,98 143,85 9120 | 1846433
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ANEXQC !, - CUADRO DE INSERCION DE LAS ANTIGUAS CATEGORIAS EN LOS GRUPOS PROFESIONALES
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Servicio de Promocion Laboral
de Santa Cruz de Tenerife

ANUNCIO
4961 5314
Anuncio del Servicio de Promocion Laboral de
Santa Cruz de Tenerife, de 27 de marzo de 2012, re-
lativo a citacion de comparecencia para notificacién
de actos administrativos derivados de procedimien-
tos sancionadores en el orden social.

Habiéndose intentado dos veces la notificacién por
los causes previstos en el articulo 59 de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Ad-
ministraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, sin que haya sido posible practi-
carlo por causas no imputables a la Administracién,
y apreciando que el contenido de la misma puede le-
sionar derechos e intereses legitimos, en aplicacién
del articulo 61 de la citada Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, por el presente anuncio se cita a los intere-
sados que se relacionan en el anexo, o a sus repre-
sentantes, con el fin de notificarles por comparecencia
el texto integro de los actos administrativos que en
el mismo se incluyen derivados de procedimientos
sancionadores en el orden social, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2000,
de 4 de agosto, por el que se aprueba el Texto Re-
fundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en
el Orden Social, y dejar constancia en el expediente
de tal conocimiento.

A tal efecto, los interesados que se citan a conti-
nuacion, o sus representantes debidamente acredita-
dos, deberén personarse en el plazo maximo de diez
dias hébiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia de Santa Cruz de Tenerife, en las de-
pendencias administrativas que en cada caso se se-
falan. La comparecencia se efectuard en horario com-
prendido entre las 09:00 y las 14:00 horas (13:00
horas, en horario de verano), de lunes a viernes.

Si transcurrido el citado plazo no se hubiese com-
parecido, la notificacion se entenderd producida a to-
dos los efectos legales desde el dia siguiente al del
vencimiento del plazo sefialado para comparecer.

Santa Cruz de Tenerife, a 27 de marzo de 2012.

Jefe del Servicio de Promocién Laboral de Santa
Cruz de Tenerife, Francisco J. Tejera Jordén.



