
El plazo de amortización será de tres años para los
de adquisición de primera vivienda, y de dieciocho
meses para los restantes.

Los préstamos concedidos se amortizarán mediante
la deducción en las pagas mensuales de una cantidad
fija en atención a la cuantía, intereses y plazo de amor-
tización.

Artículo 32.- Premio de vinculación.

Todo el personal al cumplir 15 años de antigüedad
en la Empresa percibirá el importe de 210,35 euros,
por una sola vez, al cumplir los 20 años percibirá la
cantidad equivalente a un salario base y a los 25 años
percibirá la cantidad equivalente a un salario men-
sual, todo ello en reconocimiento a los servicios pres-
tados.

Artículo 33.- Ayudas especiales.

Previa presentación de la factura correspondiente
y acompañada de informe médico que evalúe su ne-
cesidad, se concederán prestaciones económicas del
50% del gasto realizado en la adquisición de gafas,
calzado ortopédico y prótesis dentales, todo ello re-
ferido a la persona del trabajador o trabajadora, y con
los topes máximos que a continuación se determi-
nan:

- Por adquisición de gafas, lentillas y rotura de cris-
tales: 60,00 euros.

- Por calzado ortopédico: 35,00 euros.

- Por prótesis dentales y ortodoncia: 150,00 euros.

En todo caso, y por causas ajenas a su propia vo-
luntad, si algún trabajador o trabajadora sufre des-
perfectos durante la jornada laboral de material pro-
pio, la empresa estudiara la fórmula que le sea más
asequible con el fin de poder garantizar la repara-
ción o reposición de aquellos complementos que,
siendo propiedad del trabajador, le permitan desa-
rrollar su labor cotidiana y que le sean imprescindi-
bles para corregir un defecto físico (gafas, sonoto-
nes, etc..). 

Artículo 34.- Vestuario de trabajo.

La Dirección de la Empresa determinará, según las
características de las Explotaciones, las prendas de
trabajo que deberán de ser utilizadas en cada servi-
cio, y propondrá el proveedor de las mismas.

Las prendas tendrán una duración de un año, sien-
do entregadas, las de invierno, los primeros días de
octubre, y las de verano, en los primeros días de ma-
yo.

Con carácter general, y la salvedad del párrafo pri-
mero de este artículo, las prendas que como mínimo
se distribuirán serán las siguientes:
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