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CONVENIO CASINO DE LA TOJA, S.A.
Codigo de Convenio numero 36000222011982

Visto o Acordo da Comisiéon Negociadora pola que se aproba o texto do convenio colectivo da empresa
CASINO DE LA TOJA, SA, subscrito en representacion da parte econémica, por unha representacion
da empresa e da parte social polo comité de empresa en data 16.02.2012.

Primeiro.—Dito Convenio foi presentado na Xefatura Territorial de Vigo en data 23.02.2012.

Segundo.—Que no mesmo non se aprecia ningunha infraccién da legalidade vixente e as suas
clausulas non conteilen estipulaciéns en prexuizo de terceiros.

FUNDAMENTOS DE DEREITO

Primeiro.—Que o artigo 90.2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/1995, de 24 de marzo, do Estatuto dos
Traballadores, outorga facultades a Autoridade laboral competente en orden ao rexistro, publicacion,
deposito e notificacion dos Acordos Colectivos pactados no &mbito da stia competencia.

Segundo.—Real Decreto 713/2010, de 28 de maio, sobre Rexistro e Deposito dos convenios e acordos
colectivos de traballo.

Terceiro.—Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e servizos da
Administracion do Estado & Comunidade Auténoma de Galicia, en materia de traballo,

Esta xefatura territorial:

ACORDA

Primeiro.—Ordenar o seu rexistro e depoésito no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de
Traballo da Comunidade Auténoma de Galicia, creado mediante Orde do 29 de outubro de 2010 (DOG
n® 222,do 18.11.2010)

Segundo.—Dispoiier a sua publicaciéon no Boletin Oficial da Provincia.

Terceiro.—Ordenar a notificacién desta Resolucién a Mesa Negociadora do mesmo.

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO Y DE RELACIONES LABORALES
DE LA EMPRESA Y TRABAJADORES DE CASINO DE LA TOJA, S.A.

CAPITULO 1. NORMAS GENERALES

ART 1°.— AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio es de aplicacién en la empresa Casino de La Toja, S.A. con domicilio social en
la Illa da Toxa O Grove (Pontevedra)

ART. 2°.— AMBITO FUNCIONAL Y PERSONAL

El presente convenio afecta a todas las actividades desarrolladas actualmente o que puedan
desarrollarse en el futuro durante su vigencia en la empresa Casino de la Toja, S.A., dentro del &mbito
de su objeto social. Se aplica a todos los trabajadores vinculados laboralmente a la empresa, cualquiera
que sea su categoria y modalidad contractual, sin mas excepcion que la del personal de alta direccién a
que se refiere el art. 2.1.a) del Estatuto de los Trabajadores (en lo sucesivo, E.T).

ART. 3.—AMBITO TEMPORAL. VIGENCIA

La duraci6n del presente convenio serd de DOS ANOS, desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de
diciembre de 2013. Obliga a las partes desde su firma, con independencia de cual sea la fecha de su
publicacion oficial en el D.O.G.
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ART. 4.—PRORROGA. DENUNCIA

El presente Convenio se prorrogara tacitamente, por periodos de un afio, si no mediara denuncia
expresa de cualquiera de las partes comunicada por escrito a la otra dentro de los tres tltimos meses de
su vigencia y con al menos treinta dias de antelacién a la fecha de su vencimiento inicial o del de
cualquiera de sus prérrogas.

En caso de prérroga tacita, las retribuciones seran actualizadas, con efecto del dia 1 de enero,
conforme al incremento real experimentado por el IPC (general y de ambito estatal) en la anualidad
inmediatamente anterior.

En caso de denuncia, se mantendra en vigor el contenido normativo del convenio en tanto no se
alcance un nuevo acuerdo, a excepcién de todo lo referente a incrementos salariales, que se aplicard una
vez aprobado el nuevo convenio de conformidad a los nuevos pactos.

ART. 5.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
aplicacién practica, seran consideradas globalmente y en cémputo anual. En el supuesto de que la
Jurisdiccion y / o Autoridad Laboral competente declarase la nulidad de alguno de sus articulos, las
partes habran de reunirse para darle nuevo contenido, manteniendo entretanto su vigencia los preceptos
que no hayan sido declarados nulos.

ART 6.—COMPENSACION, ABSORCION Y GARANTIAS PERSONALES

Las condiciones y retribuciones de cualquier indole establecidas en el presente convenio compensaran
y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea su naturaleza
y origen, incluso si fueran unilateralmente concedidas por la Empresa.

En cualquier caso se respetaran las situaciones personales, tanto si figuran en el convenio como si
no, que con caracter anual y computo anual excedan de las condiciones generales del convenio,
manteniéndose con caracter estrictamente ‘ad personam’.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en mas, en todos o algunos
conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si globalmente y en cémputo anual
superasen el nivel del convenio. En caso contrario, se entenderan absorbidas y compensadas por las
condiciones del presente convenio, que subsistira en sus propios términos.

CAPITULO II. REGIMEN ORGANIZATIVO

ART. 7.—ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacién del trabajo es competencia de la Direccién de la Empresa, a la que corresponden
todas las facultades reconocidas en el Ordenamiento Juridico vigente.

ART. 8.—JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo maxima anual durante la vigencia del convenio es de mil ochocientas veinte
(1.820) horas de trabajo efectivo, distribuidas en unos maximos de 40 horas semanales de promedio, en
computo anual, y de 8 horas diarias, también de promedio, en un periodo de referencia de quince dias.

A todos los efectos se considera tiempo de trabajo efectivo todo el comprendido entre la hora de
entrada y salida del trabajador, excepto el tiempo de cena que no serad considerado tiempo de trabajo
efectivo.
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ART. 9.—HORARIOS Y TURNOS O ROTACIONES

Uno.—Se distingue entre los horarios de trabajo de los empleados y los de apertura y cierre del
Casino. Estos ultimos los fijara en cada momento la Direccién, dentro de los limites autorizados por la
autoridad competente.

Dos.—Los horarios de los trabajadores nocturnos y sus turnos o rotaciones son los actualmente
vigentes y que estuvieren registrados ante la Autoridad Laboral. Su modificacién requerird acuerdo
entre la Empresa y el Comité, y en su defecto se ajustara a los tramites del art. 41 ET. En todo caso se
respetaran: el minimo de descanso entre jornadas de 12 horas, el limite diario de 9 horas ordinarias de
trabajo efectivo y los descansos semanales.

Tres.—Los horarios concretos de cada trabajador se expondran en el tablén de anuncios con una
antelacién minima de cuatro semanas. Se confeccionaran por la Empresa respetando los turnos en vigor
y cuidando que no se rebasen las ocho horas diarias de trabajo efectivo de media y que el personal de
mesas de juego no permanezca en mesa mas de ochenta minutos continuados, con un descanso minimo
de veinte minutos entre cada permanencia en mesa. Dada la irregularidad de la actividad de juego y su
relativa imprevisibilidad, excepcionalmente la Direccion podra disponer, sin previo aviso, que la hora
prevista de salida de alguno o algunos de los trabajadores se retrase un maximo de una hora (treinta
minutos, en el caso de trabajadores a tiempo parcial), y que el tiempo de permanencia en mesa se
prolongue lo estrictamente necesario (nunca mas de veinte minutos). Por lo excepcional de esta facultad,
el trabajador que reciba la orden de prolongacién de su jornada en més de treinta minutos, no podra
volver a recibirla hasta transcurridos 7 (siete) dias. La Direccién tendra a disposicién un registro de las
prolongaciones de jornada que se puedan producir. Los excesos de jornada se compensaran en tiempo,
de modo que se cumpla el limite de un promedio de ocho horas diarias en el periodo de referencia de
quince dias.

ART. 10.—DESCANSOS SEMANALES

El personal afectado por el presente Convenio tendra derecho a dos dias de descanso continuados
por cada cinco dias de trabajo acumulables por periodos de hasta catorce dias independientemente del
dia en que comience el cémputo de dichos periodos de acumulacion.

Los descansos semanales seran rotativos, procurando que su reparto a lo largo de los dias de menor
actividad sea equitativo y haciendo excepcion de los dias de maxima produccion.

Los empleados, comunicandolo a la Direccién con la antelacion suficiente, podran intercambiar entre
si sus respectivos turnos de trabajo y descanso. La Direccion tendré la facultad de autorizar dichos
intercambios o sustituciones siempre que no perjudiquen el adecuado desarrollo de las actividades de
la Empresa.

ART. 11.—TIEMPO DE CENA

A todo el personal del Casino que comience su jornada laboral entre las 19:30 horas y las 21:30 horas
le sera servida una cena abundante y de calidad con cargo al tronco de propinas no repartible.

A todo el personal del casino le seran servidos unos refrescos y bocadillos con cargo al tronco de
propinas no repartible.

ART. 12.—VACACIONES Y FIESTAS LABORALES

Uno. Duracién de las vacaciones anuales. —El personal afectado por el presente Convenio disfrutara
de unas vacaciones anuales retribuidas de treinta y cuatro ( 34 ) dias, que podran dividirse en dos
periodos, cualquiera de los cuales tendra una duracién de al menos quince dias.

Dos. Descanso por fiestas laborales.—Como quiera que la actividad del Casino no se interrumpe en
dias festivos (salvo los dos que se diran), el personal afectado por el presente convenio disfrutara de un
descanso por fiestas laborales de 14 dias al afio que, por acuerdo entre la Empresa y el Comité, podran
acumularse a las vacaciones o disfrutarse en periodos independientes.
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Tres. Dias de cierre del Casino.—El Casino cerrard los dias 24 y 31 de diciembre, excepto el
departamento de maquinas de azar que cerrard a partir de las 20 horas. Cuando el periodo vacacional
o los dias de descanso (semanal o por fiestas) de algiin trabajador coincida con alguna de aquellas fechas,
ese dia sera compensado con otro dia libre que senalara el trabajador afectado, de acuerdo con la
Empresa, asi como el personal del citado departamento de maquinas de azar que trabaje en dichas fechas
que recibira dos dias libres por cada dia de trabajo.

Cuatro. Distribucion de los periodos de vacaciones y descanso por fiestas. —Previo estudio y acuerdo
con el Comité, la Direccién determinara los periodos concretos en que se distribuira el disfrute de las
vacaciones y descanso por fiestas laborales, confeccionando los grupos y periodos con indicacién del
numero de personas de cada categoria que se pueden incluir en cada grupo. Para el personal de los
departamentos cuya carga de trabajo dependa del niimero de clientes y volumen de produccién, podran
excluirse en todo o en parte los periodos de mayor afluencia de publico.

Una vez determinados los turnos y grupos la asignacién de personas concretas a cada periodo se
determinaran por acuerdo entre la Direccién y el Comité, procurando atender las peticiones individuales
si fuera posible. En todo caso los trabajadores habran de conocer las fechas que les correspondan con
una antelacion minima de dos meses al comienzo de su disfrute.

Cinco. Anticipo de sueldo por vacaciones.—Todo el personal afectado por el presente convenio tendra
derecho, sin més requisito que comunicarlo a Administracion de Personal con una semana de antelacion,
a percibir al comienzo del disfrute de sus vacaciones un anticipo equivalente al sueldo que devengara
durante la vacacién, o a la mensualidad completa si la fecha de pago de la misma estuviera comprendida
durante la vacacién. En caso de coincidir en dicho periodo el abono de alguna paga extraordinaria, se
extendera el derecho de anticipo a la misma. Por ser su cuantia impredecible, en el anticipo no se
incluiran las propinas. A los efectos de este derecho, los descansos por fiestas laborales se equiparan a
las vacaciones.

Seis. Supuestos especiales.—Los trabajadores que por razén de su fecha de incorporacién o baja en
la Empresa o por la modalidad de contratacién no presten sus servicios todo el afio tendran derecho a
la parte proporcional de vacaciones y festivos.

ART. 13.—PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador tendra derecho a permiso retribuido en los supuestos y con la duracién siguiente:
A) En caso de matrimonio, 15 dias.
B) En caso de nacimiento de hijo, acogimiento familiar o adopcion, 5 dias.

C) En caso de enfermedad grave de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad (hijos, padres, abuelos, nietos, hermanos, cényuge, padres politicos e hijos no comunes
del conyuge), 2 dias. Cuando por tal motivo haya de hacerse un desplazamiento fuera de la
provincia, el plazo serd de 2 dias mas y de 4 dias si es fuera de la Comunidad. En caso de
hospitalizacién, el permiso serd por el tiempo que dure la misma, hasta un maximo de 5 dias.
Si la enfermedad grave o la hospitalizacion tuviese una duracién superior a la de los anteriores
permisos, el trabajador tendra derecho a una licencia no retribuida, en los términos previstos
en el art. 14.

D) En caso de fallecimiento del conyuge, padres, hijos o hermanos, 5 dias.

E) En caso de fallecimiento de abuelos, nietos, hijos politicos, hermanos politicos, tios carnales o
politicos y padres politicos, 2 dias.

F) En caso de matrimonio de hermanos, hijos, hermanos politicos, padres y padres politicos, 1
dia.

G) En los demads casos previstos en el art. 37 del E.T. y con la duracién alli establecida.

Las situaciones recogidas en el presente articulo a favor de los cényuges, se extenderan a los
supuestos de parejas de hecho, siempre que se encuentren inscritas en el registro correspondiente y sean
debidamente acreditadas por el trabajador.
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ART. 14.—LICENCIAS NO RETRIBUIDAS

Todo el personal afectado por el presente convenio con una antigiiedad minima de un afio en la
Empresa podra solicitar una o mas licencias especiales, sin sueldo, de hasta un total de treinta dias al
ano. Para el disfrute de estas licencias habra de formularse solicitud por escrito con la méaxima
antelacién posible. La Direccion podra denegar su disfrute, o concederlas con menor duracién de la
solicitada, cuando existan fundadas razones organizativas que lo justifiquen.

Igualmente el personal con una antigiiedad minima de un afio podra solicitar de la empresa una
licencia parcial no retribuida o reduccién de jornada con reduccién proporcional del salario por motivos
familiares. La reduccion sera de un minimo del 33% y de un maximo del 50%, y tendré la duracién que
libremente se pacte. La solicitud y su resolucion se realizaran en los mismos términos del apartado
anterior.

ART. 15.—EXCEDENCIAS

En todo lo relativo al régimen de las excedencias se estara a lo establecido en el art. 46 del E.T.

ART. 16.—SUSPENSION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Los contratos de trabajo del personal incluido dentro del &mbito del presente convenio podran ser
suspendidos:

1°.—Por las causas establecidas en la normativa laboral vigente.
2°.—Por las causas validamente consignadas en el contrato.

3°.—Por la suspension del Carnet Profesional o del Carnet o Titulo que habiliten para la realizacién
del trabajo contratado, y por el tiempo que dure la misma.

4° —Por la suspensién de la Autorizacién de Apertura del Casino, y por el tiempo que dure la misma.
Si la suspension fuera motivada por causas imputables a la Empresa, se aplicard lo dispuesto en el art.
30 del E.T.

ART. 17.—EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Los contratos de trabajo del personal incluido en el &mbito del presente convenio se extinguiran:
1°—Por las causas establecidas en la normativa laboral vigente.
2°—Por las causas validamente consignadas en el contrato.

3°—Por la anulacién, mediante sentencia o resolucién administrativa firmes, del Carnet Profesional
o del Carnet o Titulo que habiliten para la realizacién del trabajo contratado. En tanto no se producen
la sentencia o resolucion firmes, se aplicara lo dispuesto en el apartado 3° del articulo anterior.

4°—Por el cumplimiento de la edad de jubilacién.

5°—Por dimision del trabajador, que deberda comunicarlo a la Direccién por escrito con acuse de
recibo.

ART. 18. —HORAS EXTRAORDINARIAS

El régimen de las horas extraordinarias serd el establecido en el art. 35 y concordantes del Estatuto
de los Trabajadores.
ART. 19.—CLASIFICACION PROFESIONAL

El sistema de clasificacién profesional del personal afectado por el presente convenio es el establecido
en el correspondiente Anexo, con los grupos profesionales, categorias y niveles alli establecidos. La
enunciacion de los niveles no implica que necesariamente deba haber personal contratado para todos
ellos, si a criterio de la Empresa las necesidades y volumen del trabajo no lo requiriesen.
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ART. 20.—MOVILIDAD FUNCIONAL. TRABAJOS DE SUPERIOR E INFERIOR CATEGORIA

Uno.—La Direccién tiene la facultad de asignar a los trabajadores a funciones distintas de las que
habitualmente prestan, sin mas limitaciones que las exigidas por las titulaciones académicas o
profesionales y por la pertenencia al grupo profesional, que es el &mbito ordinario de la movilidad
funcional. La movilidad fuera del grupo profesional s6lo serd posible en los términos excepcionales
previstos en los parrafos 2 y 4 del art. 39 del E.T. En caso de hacerse uso de las facultades de movilidad
funcional, no podra alegarse ineptitud sobrevenida ni falta de adaptacién al puesto como causa de
resolucion del contrato.

Dos.—Cuando la movilidad funcional suponga que el trabajador realice funciones de superior
categoria o nivel retributivo, tendra derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que
efectivamente realice. Cuando se le encomienden funciones inferiores, lo que sé6lo se podra hacer por el
tiempo imprescindible, mantendr4 la retribucién de origen. En todo caso se mantendran los derechos
econémicos “ad personam’”’

Tres.— A los efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, el desempefio de funciones de los distintos
niveles dentro de la misma categoria no se considerara trabajos de superior o inferior categoria.

Cuarto.—Jefaturas accidentales. —Igualmente a los efectos del parrafo 2, tampoco se considerara
trabajo de superior categoria la realizacién de las funciones propias de la categoria y nivel
inmediatamente superior por parte de quienes tengan reconocido el nivel més alto dentro de cada
categoria (por ejemplo, el Croupier de 12/Jefe de Mesa Accidental que realice funciones de Jefe de Mesa),
ya que tanto la retribucién como la competencia profesional de estos niveles han sido concebidos para
dicha eventualidad, siendo funcién propia de los mismos, entre otras, suplir a sus superiores inmediatos
de manera ocasional. Por 1o mismo, la realizacién de tales funciones inmediatamente superiores por este
personal no daré derecho a la reclamacién del ascenso en los términos del articulo 39.4 del Estatuto de
los Trabajadores cuando se desempenen en los siguientes supuestos:

— Temporada alta y puntas de produccién: periodo 1 de julio a 31 de agosto, Semana Santa,
viernes, sdbados y visperas de festivos.

— Cobertura de bajas por L.T. en el personal de la categoria superior del personal que se suple.

Fuera de dichos periodos o circunstancias, la realizacién de las funciones propias de la categoria y
nivel inmediatamente superior por el personal al que se refiere este parrafo, si darda derecho a la
reclamacion del ascenso por el trabajador cuando éste realice esas funciones durante seis meses en un
ano u ocho meses en dos anos, excluyendo de dicho computo los supuestos anteriormente definidos
(temporada alta, puntas de produccion y cobertura de bajas por I.T.), a todos los efectos, incluida la
determinacion del periodo de referencia.

Asimismo, fuera también de los periodos y de las circunstancias indicados en el parrafo anterior, y
siempre que el desempeno de las funciones superiores lo fuera por un periodo equivalente a una jornada
de trabajo en computo anual y en el periodo de 12 meses, la representacion legal de los trabajadores
podra exigir la cobertura de la vacante correspondiente a la categoria superior, sin que obste para ello
el que lo hayan venido desempenando dos o més trabajadores.

Si bien la cobertura de bajas por I.T. del personal de la categoria profesional superior que se suple
no da derecho, en ningtn caso, a la reclamacién del ascenso, en el supuesto de que dicha baja fuera de
una duracion superior a 14 dias, a partir del dia 15 se abonara la diferencia del salario base entre la
categoria inferior que se ostenta y superior que se suple. La designacién de las personas que deben
suplirla corresponde a la Direccion de la Empresa, y serd a esa persona que se designe en la rota, a la
que se le abonara las diferencias de salario base a las que tenga derecho.

ART. 21.—ADMISION DE PERSONAL Y COBERTURA DE VACANTES

Uno.—La contratacién de personal de nuevo ingreso y la cobertura de vacantes serd competencia de
la Empresa, en los términos de las disposiciones legales y los del presente convenio. Para que el ingreso
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de cualquier trabajador sea efectivo, se estard a lo dispuesto en la normativa concreta en materia de
juego; si el candidato tuviere alguna incompatibilidad con dicha normativa, el contrato de trabajo no
sera considerado como tal careciendo de toda eficacia y efectividad.

Dos.—Para la cobertura de vacantes que se produzcan tendra preferencia el personal de la plantilla
que asi lo solicite y sea idéneo, siendo facultad de la Direccién de la Empresa la asignacién a la vacante;
a igualdad de condiciones se preferird a quienes hayan desempefiado ocasionalmente las funciones del
puesto a cubrir.

Tres.—Para la contrataciéon de personal de nuevo ingreso podran realizarse los cursillos de
capacitacién, exdmenes o pruebas de aptitud que la Empresa estime oportunos; dichos cursos formativos
en ninglin momento tendran consideraciéon de relaciéon laboral. También podra solicitarse a los
aspirantes a fin de que se sometan a un reconocimiento médico con cargo a la Empresa si ésta lo
considera oportuno, con estrictas garantias de reserva respecto de sus resultados. En igualdad de méritos,
tendran preferencia de acceso quienes anteriormente hubieran prestado satisfactoriamente servicios
para la Empresa bajo cualquier modalidad de contratacion.

Cuarto.—Ambas partes reconocen la necesidad de promocién de las personas afectadas por algin
tipo de discapacidad. Por ello, tanto en la cobertura de vacantes con personal propio como en la
contratacién de nuevo personal tendran preferencia, en igualdad de condiciones, los aspirantes
discapacitados. Cuando fuera posible se establecera una reserva preferente en favor de los
discapacitados.

ART. 22.—MODALIDADES DE CONTRATACION

La Empresa podra hacer uso de las modalidades de contratacién previstas en el ordenamiento
juridico. No obstante, durante la vigencia del presente convenio se procurard no hacer uso
injustificadamente de personal contratado a través de Empresas de Trabajo Temporal, por medio de
contratos de puesta a disposicion.

Los contratos temporales por circunstancias de la produccién tendran la duraciéon maxima prevista
en la normativa legal (art. 15. E.T. y concordantes)

Para el personal fijo con contrato a tiempo parcial el limite maximo de horas complementarias que
se pueden pactar entre la empresa y el trabajador se fija en el 30% de las horas ordinarias contratadas,
de conformidad con el art. 12.5.d) del Estatuto de los Trabajadores. En todo caso, la suma de las horas
ordinarias y de las complementarias no podra exceder del limite legal del trabajo a tiempo parcial.

ART. 23.—PERIODO DE PRUEBA

Uno. Para el personal de nuevo ingreso.—En la contratacién de personal de nuevo ingreso en la
Empresa podra concertarse un periodo de prueba, en los términos y efectos previstos en el E.T. con una
duracién maxima de:

— QUINCE DIAS NATURALES para los NO CUALIFICADOS. (auxiliares, ayudantes, aprendices,
y aquellas categorias asimilables)

— DOS MESES para los ESPECIALISTAS. (de subjefes de departamento a categorias de 32 y
asimilables)

— TRES MESES para los TECNICOS NO TITULADOS. (jefes, administrativos y categorias
asimilables)

— SEIS MESES para TECNICOS TITULADOS, y JEFES TITULADOS.

Dos. Para el personal de plantilla. —El personal de la Empresa que cambie de grupo o categoria
profesional estard sometido a un periodo de prueba en el nuevo puesto de una duracién de:

— DOS MESES cuando el nuevo puesto sea de JEFES o SUBJEFES, o CATEGORIAS DE 12.
— UN MES para el resto del personal
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Si en el transcurso de dicho periodo el trabajador se mostrase inadecuado para el nuevo puesto, se
le devolvera al de origen, sin que pueda alegarse ineptitud sobrevenida o falta de adaptacién como causa
de despido objetivo.

Tres. Regla comun a ambos supuestos. Las situaciones de incapacidad temporal, maternidad y
adopcién o acogimiento que afecten al trabajador durante el periodo de prueba interrumpiran el
computo del mismo.

ART. 24.—PROMOCION Y ASCENSOS. FORMACION

Uno. Promocién y ascensos.—Corresponde a la Direccién de la Empresa determinar la oportunidad
o necesidad de efectuar la promocion interna del personal. No obstante, respecto del personal eventual
con contratos posteriores al 1 de enero de 2.000, encuadrados en los niveles de aprendiz y/o auxiliar de
las distintas categorias de la Salas de Juego y Maquinas, Recepcién, y Caja, el desempefno de dicho
trabajo durante un afio, en uno o varios periodos, supondra su promocién a la categoria inmediatamente
superior.

Se constituirda una Comision de Calificacién, en la que tendra reservado un puesto el Comité de
Empresa excepto cuando se trate de calificar a mandos. E1 Comité podra hacer uso de dicho puesto
cuando lo considere oportuno.

Dos. Formacién profesional. —La Empresa podrd organizar actividades formativas dirigidas al
personal. Si asi lo determinara, la asistencia a dichas actividades puede ser voluntaria u obligatoria, en
cuyo caso si la formacién es de naturaleza obligatoria, el tiempo de duracién de las misma serd
considerado tiempo de trabajo a todos los efectos. Para posibilitar el desarrollo de estas actividades, la
Empresa, previo acuerdo con el Comité, podra variar los horarios y turnos en cuanto fuera estrictamente
imprescindible.

CAPITULO III. REGIMEN ECONOMICO

ART. 25.—RETRIBUCIONES EN GENERAL

Las retribuciones del presente convenio estan fijadas con caracter anual, sobre jornada completa y
atendiendo en cada caso a las caracteristicas de cada puesto de trabajo (nocturnidad, penosidad,
peligrosidad, etc.).

Para los trabajadores que inicien, finalicen o vean suspendido su contrato por cualquier causa a lo
largo del anio natural y para los contratados a tiempo parcial, sea cual sea la modalidad del contrato,
las retribuciones se aplicaran en proporcién al tiempo en que prestaran sus servicios.

Los salarios se abonaran mensualmente, mediante cheque, transferencia bancaria o cualquier otro
medio que pueda resultar mas comodo para los trabajadores y/o facilitar la labor de la Empresa.

ART. 26.—SALARIO BASE

El salario base anual correspondiente a cada una de las categorias y niveles profesionales
comprendidos en el presente convenio sera el que figura en el Anexo (clasificacién profesional y salarios
base). Se abona en 14 pagas al afio.

ART. 27.—PLUS DE CONVENIO

Es un plus salarial de caracter personal que no sufrird variacién cuantitativa con los posibles cambios
de categoria o nivel profesional del trabajador, su cuantia ser4 abonada en catorce pagas. La cuantia
individual de este plus, serd la que resulte de la suma de las cantidades que el trabajador venga
percibiendo por este concepto, mas las cantidades que actualmente tiene acreditadas como antigiiedad
(trienios), al refundirse en éste plus, de conformidad a relacién nominal anexa.
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ART. 28.—PLUS DE COMPLEMENTO PERSONAL DEL SALARIO BASE

Es un plus de caracter personal que no sufrird modificacién con el cambio de categoria o nivel; tendra
por tanto la misma consideracién que el salario base. Se abonaré en catorce pagas, de conformidad a
relaciéon nominal anexa.

ART. 29.—PLUS DE ANTIGUEDAD PORCENTUAL

Este plus es personal y por lo tanto s6lo tendra derecho a percibirlo las personas que actualmente lo
vienen percibiendo y por los porcentajes que tengan reconocidos y que son los que figuran en la relacién
nominal anexa como condicién més beneficiosa. Su cuantia anual individual sera la que resulte de
aplicar el porcentaje que figura en la meritada relacién nominal sobre la suma del salario base maés el
complemento personal del salario base. Se abonara en catorce pagas.

ART. 30.—PLUS DE MOVILIDAD FUNCIONAL

Mediante este plus salarial se retribuiran, en su caso, las diferencias salariales devengadas a favor
del trabajador que, como consecuencia de la movilidad funcional realice funciones de superior categoria
o nivel retributivo. Se abonara en los meses en que se devengue y en su calculo se incluird la parte
proporcional de las pagas extraordinarias correspondientes al puesto superior que se desempefie.

ART. 31.—PAGAS EXTRAORDINARIAS

A parte de las pagas ordinarias, se percibiran dos extraordinarias, con vencimiento estas ultimas, al
30 de junio y 31 de diciembre y pagaderas antes del dia 15 de julio y 22 de diciembre.

Las pagas extraordinarias se devengaran en proporcién al tiempo de permanencia en alta en la
empresa, y al de prestacién de trabajo efectivo.

Para el computo del devengo de las pagas extraordinarias, el ano natural se dividira en dos periodos
semestrales, correspondiendo la primara paga el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de
junio y a la segunda paga desde el 1 de julio al 31 de diciembre, en ambos casos incluidos los extremos.

ART. 32.—VESTUARIOS O UNIFORMES.

La Empresa suministrara a todo el personal que le sea exigido acudir al trabajo uniformado, el
numero de uniformes que sean en cada caso necesarios y del tipo y calidad que estime adecuados para
que pueda prestar sus servicios con un aspecto acorde con la labor que desarrolle y en todo caso digno
y pulcro.

Con caracter general y meramente indicativo, la uniformidad estara constituida basicamente por
smoking, dos camisas, pajarita o corbata, chaqueta o chaleco y pantalén para los hombres y vestido o
traje de chaqueta para las mujeres, si bien las prendas que constituyen cada uniforme, seran las que la
empresa en cada caso estime adecuadas.

Para la entrega de nuevos uniformes sera obligatoria la devoluciéon de los viejos.

En caso de cese del trabajador, éste tendra la obligacién de devolver los uniformes en su poder o le
seran descontados de su liquidacién por el importe de compra nuevos.

El resto de complementos que completan la indumentaria de trabajo, seran por cuenta del mismo y
habran de adaptarse a las normas adecuadas de uniformidad marcadas por la Empresa.
ART. 33.—PROPINAS

El reparto de propinas se efectuara en los términos dispuestos en los Anexos correspondientes del
presente Convenio.
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CAPITULO 1V. REGIMEN SOCIAL

ART. 34.— RETRIBUCIONES EN CASO DE ENFERMEDAD.

En los supuestos de baja por incapacidad temporal (I.T.) debidamente acreditada, la empresa
complementard, a todos los trabajadores con mas de seis meses de servicio en la misma, las prestaciones
a que tuvieran derecho, desde el primer dia de la baja y hasta un maximo de doce meses, hasta alcanzar:

a) En caso de baja por I.T. derivada de enfermedad profesional o accidente de trabajo, el 100%
del salario base mas el plus personal de complemento de salario base mas plus de convenio
que correspondan al trabajador en baja.

b) En caso de baja por I.T. derivada de contingencias comunes, el 90% de los citados salario base
y pluses del trabajador en baja, siempre y cuando el porcentaje de absentismo mensual
acumulado medio durante los doce meses anteriores del total de la plantilla por causa de
enfermedad comun (excluidas por tanto no solo las contingencias profesionales sino también
el accidente no laboral y las bajas distintas de la IT, tales como maternidad, paternidad, riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lactancia) no supere el 5%. Si supera dicho indice,
el complemento sera hasta el 75% de la retribucién indicada. El porcentaje del complemento
se determinara mes a mes mientras dure la situacion de I.T. conforme al criterio descrito, sin
que para cada caso concreto compute la propia baja.

La Empresa mantendra informado al Comité de Empresa actualizadamente sobre el referido indice
de absentismo.

Se mantiene en ambos supuestos el derecho a participar en el tronco de propinas.

ART 35.—JUBILACION

Uno. Edad de jubilacién obligatoria.—La jubilacién para todo el personal afectado por el presente
convenio sera obligatoria al cumplir la edad de 65 afios. Con amparo en la Disposicién Adicional Décima
del Estatuto de los Trabajadores, las partes firmantes del presente Convenio establecen a los 65 afios la
edad maxima para trabajar, asi como la extincién de los contratos de trabajo siempre que los
trabajadores puedan acceder al 100 por 100 de la pensién de Jubilacién.

En los casos en que el trabajador no tenga la plenitud de derechos prevista en el parrafo anterior, la
jubilaciéon forzosa no se producird hasta la cobertura de dicho periodo de carencia.

Dos. Sustitucion de vacantes por jubilacion. —Cuando un trabajador acceda a la jubilacién ordinaria
o anticipada, en caso de que la Empresa tenga necesidad de cubrir su vacante, se dara preferencia a los
trabajadores fijos a tiempo parcial que pertenezcan al mismo grupo profesional que el jubilado y por
orden de antigiiedad. En ningin caso de existir trabajadores fijos a tiempo parcial se cubrira dicha
vacante con personal eventual.

También se concedera esta preferencia, de existir la necesidad senalada en el parrafo anterior, cuando
un trabajador en situacién de jubilacién parcial cumpla 65 afios, siempre y cuando el fijo a tiempo
parcial tenga més antigiiedad que el trabajador relevista. De darse este supuesto, al trabajador relevista
se le ofrecera continuar en la Empresa mediante un contrato a tiempo parcial.

Tres. Jubilacién parcial. —La Empresa se compromete a aceptar la solicitud de jubilacién parcial que
presenten todos los trabajadores que cumplan los requisitos establecidos en la legislacion vigente. Ello
supondra la celebracién de un contrato de relevo por el que el trabajador relevado pasara a prestar un
15% de su jornada, o el minimo que para dicha modalidad contractual establezca la legislacién vigente
en cada momento, cubriendo el resto de la jornada el trabajador relevista.

Por razones de organizacién empresarial y como ventaja para el trabajador relevado, se establece
una distribucién irregular de la jornada, de modo que se acumulard al inicio de la jubilacién parcial el
equivalente al 15% de jornada desde su inicio hasta que cumpla 65 afios.
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ART. 36.—SEGURO DE VIDA E INVALIDEZ

Durante la vigencia del presente convenio la Empresa se obliga a mantener, con una entidad
aseguradora debidamente autorizada, una péliza de seguro colectivo que cubra, para todo el personal
incluido en el ambito del convenio, los siguientes riesgos y capitales individuales:

Muerte o Invalidez Permanente Total por cualquier causa. Capital: 12.020,24 euros. Se garantizara
el pago del capital estipulado inmediatamente que se produzca la contingencia de muerte o declaracion
de invalidez o incapacidad permanente en el grado de total o absoluta o gran invalidez, en estos casos
sea cual fuere la causa que la motiva (excepto accidente, general o de circulacién).

Muerte o Invalidez Permanente Total por accidente. Capital: 24.040,48 euros. En los mismos términos
que la anterior, cuando la contingencia tuviera lugar por causa de accidente (excepto de circulacién).

Muerte o Invalidez Permanente Total por accidente de circulacién. Capital: 36.060,73 euros. En los
mismos términos que las anteriores, cuando la contingencia tuviera lugar por accidente de circulacién.

Seran beneficiarios de las garantias aseguradas: el propio trabajador, en caso de invalidez; las
personas que designe el trabajador o, en defecto de designacion, sus herederos, en caso de fallecimiento.

Cuando se den en algun o algunos trabajadores circunstancias personales que impidan, en todo o en
parte, la cobertura de los citados riesgos, las garantias aqui establecidas s6lo tendran el alcance que en
poéliza individual se establezca, sin que dicha circunstancia (que habra de comunicarse a los afectados
y al Comité) pueda dar lugar a ningun tipo de reclamacién frente a la Empresa. La falta de
aseguramiento imputable a la Empresa producird, en cambio, la responsabilidad directa de la misma
por las cantidades indicadas en este articulo.

La Empresa proporcionara al Comité copia de la péliza contratada vigente en cada momento.

ART. 37.—AYUDA POR NACIMIENTO DE HIJOS

Los trabajadores incluidos en el ambito del presente convenio recibiran de la Empresa en concepto
de ayuda por nacimiento de hijos, adopcién o acogimiento familiar, a una cantidad, en pago uUnico, de
200 euros por cada hijo que tuvieran, previa acreditacién del nacimiento y en la mensualidad
inmediatamente siguiente.

ART. 38.—ANTICIPOS AL PERSONAL

La Empresa establecera un fondo de 54.000 euros para anticipos a los trabajadores, sin interés. El
importe maximo de los anticipos que se concedan a cuenta de dicho fondo sera de 3.000 euros por
trabajador, con un tiempo de amortizacién de 24 meses, reintegrandose las amortizaciones al fondo para
proveer nuevas solicitudes.

El estudio y resolucion de las solicitudes se efectuard por una Comisién “ad hoc” formada por dos
miembros del Comité y dos representantes de la Direccién. En todo caso tendran prioridad los
trabajadores que no hayan sido beneficiarios de tales préstamos con anterioridad, o no lo hayan
solicitado en los 18 meses anteriores a la solicitud.

ART. 39.—REGLA GENERAL

Las disposiciones de este Capitulo tienen la consideracion de contenido normativo a todos los efectos,
por lo que mantendran su eficacia aunque medie denuncia del convenio por finalizacion de su vigencia,
en tanto no rija otro nuevo Convenio.

CAPITULO V. REGIMEN SINDICAL Y DE GARANTIAS

ART. 40.—COMITE DE EMPRESA

En cuanto a los derechos, funciones y garantias del Comité de Empresa y de cada uno de sus
miembros, sera de aplicacién la normativa general, complementada con lo que resulte del presente
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convenio. El requisito de apertura de expediente contradictorio se hara extensivo al supuesto de sancién
por faltas leves.

Los miembros del Comité de Empresa podran acumular las horas del crédito horario que legalmente
les corresponda en uno o mas de sus integrantes, comunicandolo a la Direccién con la debida antelacién.

El Comité de Empresa percibira el 0,5% del tronco de propinas, en los términos que se especifican
en el Anexo correspondiente, para atender sus gastos y ejercer sus funciones sociales y sindicales.

ART. 41.—ABUSO DE AUTORIDAD

Todo trabajador podra dar cuenta a la Direccion, por escrito dirigido a través de sus representantes,
de los actos que puedan suponer abuso de autoridad por parte de sus superiores y/o de cualquier
anomalia cometida por estos o por sus compaiieros de trabajo. Recibido el escrito, la Direccién abrira
el oportuno expediente y resolvera lo que proceda, cuidando en todo caso que cese de inmediato aquella
situacion si la hubiere.

CAPITULO VI. REGIMEN DISCIPLINARIO

ART. 42.—CLASES DE FALTAS

Las faltas cometidas por los trabajadores sometidos al presente convenio se clasificaran, atendiendo
a su importancia, resultados, reincidencia e intencién, en leves, graves y muy graves, de conformidad
con lo que disponen los articulos siguientes.

ART. 43.—FALTAS LEVES
Se consideraran faltas leves:
a) Hasta tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

b) La no-comunicacién con la antelacién debida de la falta de asistencia al trabajo, por causa
justificada, salvo imposibilidad de efectuarla.

c¢) La falta de aseo o limpieza personal, siempre que se produzcan quejas por parte de sus
companferos, superiores y/o publico.

ART. 44.—FALTAS GRAVES
Se consideraran faltas graves:
a) Mas de tres y menos de siete faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.
b) Las discusiones en la sala que repercutan en la marcha del servicio.

c) Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada, salvo que se avise o no ocasione perjuicio
grave a la Empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente.
e) Revolver en los armarios o ropas de los companeros, sin su autorizacién.

f) Los demas incumplimientos contractuales del art. 54.2 del ET, cuando repercutan negativamente
en el trabajo o en las relaciones en el seno de la Empresa, salvo que deban calificarse como muy graves.

ART. 45.—FALTAS MUY GRAVES
Se consideraran faltas muy graves:

a) Siete o mas faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada.

b) Faltar al trabajo més de un dia al mes, sin causa justificada, cuando se ocasione perjuicio grave a
la Empresa.
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¢) Los demas incumplimientos contractuales del art. 54.2 del ET, cuando repercutan negativamente
en el trabajo o en las relaciones en el seno de la Empresa y ocasionan un grave y directo perjuicio a la
misma o a los compafieros.

d) Sustraccién de objetos personales de los companeros de trabajo o bienes de la Empresa.

ART. 46.—SANCIONES

Las sanciones que la Empresa podra imponer a los responsables de las faltas, atendiendo a su
tipificacién y a las circunstancias concurrentes en los hechos y en el infractor, seran las siguientes:

— Para faltas leves: amonestacién verbal; amonestacién escrita; suspension de empleo y sueldo
por un dia.

— Para faltas graves: amonestacion escrita; suspensién de empleo y sueldo de dos a diez dias.

— Para faltas muy graves: amonestacion escrita; suspensién de empleo y sueldo de once a treinta
dias, despido.

La sancién de despido, por su gravedad, exigira que la falta muy grave se califique en su grado
maximo, atendiendo a las consecuencias de la infraccién y al historial disciplinario del trabajador. En
todo lo no dispuesto se estara a lo previsto en el art. 54 siguientes y concordantes del E.T.

CAPITULO VIL.—OTRAS DISPOSICIONES

ART. 47.—COMISION PARITARIA

La Comisién negociadora del presente convenio se constituye en Comision paritaria para la vigilancia
e interpretacion del mismo. La Comision estara formada como minimo por tres miembros del Comité
de Empresa y por parte de la Direccién por un minimo de dos miembros. Adoptara sus acuerdos con los
mismos requisitos que los exigidos por la legislacién vigente para la Comisiéon negociadora.

En caso de controversia sobre la interpretacion de las normas del presente convenio, si las
discrepancias no pudieran solventarse en el seno de la Comisién paritaria luego de dos reuniones de la
misma, las partes acuerdan someterse, a instancias de cualquiera de ellas, a los procedimientos de
mediacion y en su caso arbitraje del A.G.A.

ART. 48.—ANEXOS

Los Anexos del presente convenio, que se publicaran con el mismo, forman parte integrante de él a
todos los efectos.

ART. 49.—DERECHO SUPLETORIO

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo establecido en las disposiciones generales de
la Normativa Laboral que sean de aplicacion, a 1o dispuesto en los contratos de trabajo y en su caso en
la Normativa de Juego.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Incremento salarial. —Durante la vigencia del Convenio no se producira actualizacién salarial alguna
sobre ninguno de los conceptos reflejados en las tablas salariales anexas que son las que estaran vigentes
durante ese periodo.
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ANEXO I

Plus Personal y Plus de Convenio afos 2,012y 2,013

Plus Salano Base Plus Convenio
Apellidos y Nombre (Topado) (Topado) Antigledad %
Abilleira Pesqueira Norberto 3.889,50 5.402,94 16%
Aldazabal Gomez Santiago 515,37 827,22 16%
Alonso Gomez Alberto 6.959 .94 0,00 0%
Alonso Martin Ignaciu 749,81 818,91 16%
Alvarez Femandez Juan Manuel 376,56 801,68 16%
Balsa Estebanez Manuel 3.335,74 548278 16%
Boo Ribadulla Juan Manuel 627,59 1.486,14 16%
Cacabelos Alvarez Antonio 376,56 891,68 16%
Cambados Aguifio Antonio 2.151,78 5.237,14 10%
Caneda Torres Miguel 0.00 484,90 0%
Castro Porto Manuel 51,43 755,17 16%
Costal Fernandez M* Elena 0.00 441176 10%
Ferradanes Uagueim J.Manuel 0,00 761,36 16%
Fuentes Lema Benigno 5502 76 5.74191 16%
Gonzalez Barreiro Manuel 5.476,15 5.591,98 10%
I__qtesias Allo Carmelo 1.375,69 1.435,48 16%
Lorenzo Miguez Manuel B25.41 861,29 16%
Loureiro Gonzdlez J.Manuel 180,79 5.115,56 16%
Martinez Abalo Manuel 532,88 5.231,77 16%
Mascato Lois Jacobo 180,79 5.115,56 16%
Mourelos Alvarez Enrigue 5.502,76 5.741,91 16%
Ordofiez Vicente José 251037 4.677,04 16%
Otero Ferndndez J.Luis 4.998,75 5.459 41 16%
Otero Rey M2 Carmen 0,00 4.419,63 16%
Pichel Ventin Perfecto 0,00 761,36 16%
Portela Torres J.Diego 5.502,76 574191 16%
Prieto Prol Francisco 825,41 861,29 16%
Prieto Soutullo J.Manuel 0,00 5.07571 16%
Prol Meis J.Manuel 2.510,37 5.944,56 16%
Queveda Merino José 4.998,75 5.482,78 16%
Romero Pérez Serafin 550276 5.741,91 16%
Salgueiro Martinez Ramon 5.502,76 5.741,91 16%
Taboada Magdaiena J. Antonio 5.502,76 5.741,91 lﬁ%

Torres Quifiones M® Bealriz 532,88 5.231,77
|\.ﬂllanueva Filgueira Pedro | 5.502,76 5.741, 91[ 16% |
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ANEXOII

CLASIFICACION PROFESIONAL Y SALARIO BASE

Los Grupos Profesionales y los puestos de trabajo que se detallan y describen son meramente
enunciativos. Asi pues, no se puede pretender ni presuponer la existencia de todos estos grupos
profesionales y puestos de trabajo del Casino, ni que en cada grupo profesional de los relacionados, se
incluyan tantos puestos de trabajo como los descritos, atendiendo a que la estructura real del Casino
estara determinada por la direccién, en funciéon de las necesidades de funcionamiento de cada momento.

GRUPO PROFESIONAL

Se entiende por Grupo Profesional el que agrupe unitariamente las funciones y el contenido general
de la prestacion con las diversas categorias aptitudes profesionales y titulaciones.

CATEGORIA

Se entiende por categoria cada uno de los niveles de responsabilidad, experiencia y esfuerzo en el
cumplimiento eficaz de los puestos de trabajo.

ANEXO I T2 TABLA SALARIAL ANOS 2012 Y 2013
GRUPO PROFESIONAL SALA DE JUEGOS |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES DE 1]JEFE DE SECCION 1* / JEFE SALA 32.232,01 2,302,29
SECCION 2|JEFE DE SECCION DE 2* 28.301,82 2.092,99
JEFES DE 3|JEFE MESA 1* JEFE SEC. ACCIDENTAL 26.046,07 1.860,43
UNIDAD 4|JEFE MESA 2° 23.152,06 1.653,72
CROUPIER 5|CROUPIER 1* JEFE MESA ACCIDENTAL 20.579,62 1.469,97]
6]CROUPIER DE 2° 18.293,00 1.306,64
7|CROUPIER DE 3* 16.630,00 1.187,86
8|CROUPIER DE 4* 15.329,83 1.094,99
9]CROUPIER AUXILIAR 13.936,21 995'41
10]APRENDIZ DE CROUPIER 12.669,28 904,85
GRUPO PROFESIONAL CAJEROS |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES DE 3|CAJERO JEFE DE 1* 25.467,26 1.819,09
CAJA 4|CAJERO JEFE DE 2* 23.152,06 1.653,72
CAJEROS 5|CAJERO 1° / JEFE CAJAACCIDENTAL 20.579,62 1.469,97
6|CAJERO DE 2° 18.293,00 1.306,64
7|CAJERO DE 3% 16.630,00 1.187,86
B|CAJERO DE 4° 15.329,83 1.094,99
9|CAJERO AUXILIAR 13.936,21 995'41
10]APRENDIZ DE CAJERO 12.669,28 904,95

www.bop.depo.es o bop@depo.es o

Dep. Legal: PO 1-1958



BOPDEPO Boletin Oficial da Provincia de Pontevedra Bgﬁt‘gj‘ggég

Num. 80 Mércores 25 de abril de 2012 Pax. 19
[GRUPO PROFESIONAL MAQUINAS DE AZAR
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
[ENCARGADOS 3|[ENCARGADO MAQUINAS 1° 25.467,26 1.819,09
4|ENCARGADO MAQUINAS 27 23.152,06 1.653.72
OPERADORES S[OFICIAL 1* MAQ | ENCARGADO ACCIDENTAL 20.579,62 1.469,97
6|OFICIAL 2* MAQUINAS 18.293,00 1.306,64
 —— e e B, 4 S W, S s i mm——
7|OFICIAL 3* MAQUINAS 16.630,00 1.187,86
———— e e — T e A —M
B|OFICIAL 4° MAQUINAS 15.329,83 1.094,99
9|AUXILIAR MAQUINAS 13.936,21 Q95,44
10 |JAPRENDIZ MAQUINAS 12.669,28 Q04,95
GRUPO PROFESIONAL ADMISION ¥ CONTROL |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES

JEFES DE 3[FISONOMISTA / RECPCIONISTA JEFE 17 25.467.26 181009
RECEPCION 2|FISONOMISTA ] RECPCIONISTA JEFE 2* 23.152,06 1653,72
RECEPCIONIS/ slslsouows?A T RECEPCIONISTA 1° 20.579,62 1.460,97
FISONOMISTAS 6|FISONOMISTA / RECEPCIONISTA 2* 18.293,00 1.306,64

[ 7|FISONOMISTA I RECEPCIONISTA 3* 16.630,00 1.187,86
B8|FISONOMISTA /| RECEPCIONISTA 4° 15.329.83 1.094,99
S|FISONOMISTA | RECEPCIONISTA AUXILIAR 13.936.21 905,44
10 [FISONOMISTA / RECEPCIONISTA APRENDIZ 12.669.28 904,95
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
PORTYEROS 7]PORTERO 1% GUARDACOCHES 16.630,00 1.187,86
GUARDACOCHE 8|PORTERO 2%/ GUARDACOCHES 15.329,83 1.094,99
9|PORTERO 3% GUARDACOCHES 13.936,21 905,44
10 |PORTERO 4% GUARDACOCHES 12.669,28 904,95
10 |ORDENANZA 12.660,28 904,05
[ SUBGRUPD DE SEGURIBDAD |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ARO SALARIO MES
JEFES DE 3[AGENTE S./ JEFE SEGURIDAD 1* 25.467,26 1.819,09
SEGURIDAD 4|AGENTE S. | JEFE SEGURIDAD 2° 23.152,06 1.653,72
AGENTES 5 AGENIE 1% / JEFE ACCIDENTAL 20.579,62 1.468,97
SEGURIDAD G|AGENTE 22 SALA 18.293,00 1.306,64
6|AGENTE 1* CONTROL / JEFE GRUPO 1* 18.293,00 1.306,64
7|AGENTE 3* SALA, 16.630,00 1.187,86
7|AGENTE 2° CONTROL / JEFE GRUPO 1* 16.630,00 1.187,86
B|AGENTE 4% SALA 15.329,83 1.094,99
8|AGENTE 3° CONTROL / JEFE GRUPO 1° 15.329,83 1.094,99
9|SUBAGENTE SALA 13.936.21 995 44
S|AGENTE 4 CONTROL 13.936,21 995,44
10 |APRENDIZ AGENTE SALA 12.669,28 904,95
10 |SUBAGENTE CONTROL 12.669,28 904,95
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[GRUPO PROFESIONAL ADMINISTRACION
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO  SALARIO MES
JEFES DE 1JJEFE ADMTVO | JEFE ADMON 1° 32.232,01 2.302,29
ZONA, 2|9EFE ADMTVO | JEFE ADMON 2° 29.301,82 2.092,99 |
|JEFES DE 3[JEFE ADMTVO 17/ JEFE ADMON ACCIDENTAL 26.046,07 1.860,43
DEPARTAMENTO | 4|JEFE ADMINISTRATIVO DE 2° 23.152,06 1.653.72
OFICIALES ¥ SJOFICIAL ADMTVO 19 JEFE ACCIDENTAL 20519,62 1.469,97]
AUXILIARES G|SECRE TARIA 19 JEFE DE GRUPO 17 20579,62 1.469,97
B|OFICIAL ADMINISTRATIVO 27 18.293,00 1.306,64
6|SECRETARIA 2% JEFE DE GRUPO 2° 18.293,00 1.306,64|
6|OFICIAL 1* CONDUCTOR / JEFE DE GRUPO 18.293,00 1.306,64
7|OFICIAL ADMINISTRATIVO 3° 16.630,00 118766
7|SECRETARIA 3 16.630,00 1187,86
7|OFICIAL 2* CONDUCTOR 16.630,00 1.187.86
:I? TELEF/RECEP 19 JEFE DE:GRUPO 16.630,00 1187,86]
7|CONSERJE 1%/ JEFE DE GRUPQ 16.630,00 11B7,86
B|OFICIAL ADMINISTRATIVO 4° 15.329,83 1.094,59
B|SECRETARIA 4° 15.329,83 1.094,99
B[AYUDANTE CONDUCTOR 15.329,83 1.094,99
B|CONSERJE 27 15.329,83 1.094,99
B|TELEFONIS TAIRECEPCIONISTA 27 15.329.83 1094,99
S[AUXILIAR ADMINISTRATIVO 13.936,21 995,44
S|AUXILIAR DE S| ss_'cnsmn_u_n 13.936,21 995,44
S|AUXILIAR DE TELEFONISTA 13.936,21 985,44
10 [APRENDICES Y BOTONES 12.669,28 904,95
ANEXO I T/3 S
[GRUPC PROFESIONAL INFORMATICA ]
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
R T e e e e ———— e ————
ADMINISTRADOR | _ 3]ANALIST-PROGRAM/ADM.SISTEMAS 1* 25.467,26 1.819,09
DE SISTEMAS 4|ANALIST-PROGRAM/ADM.SISTEMAS 2* 23.152,06 1.653,72
PROGRAMADORI | S|ANALISTA PROGRAMADOR 17 20.579,62 1.469,97
OPERADORES 6|PROGRAMADOR 2® OPERADOR 18.293,00 1.306,64
. 7[PROGRAMADOR 3° OPERADOR 16.630,00 1.187,86
8|PROGRAMADOR 4* OPERADOR 15.329,83 1.094,99
9|OPERADOR 13.936,21 995,44
10JAPRENDIZ INFRMATICO 12 669,28 904,95
[GRUPO PROFESIONAL MANTENIMIENTO |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES DE 3|JEFE MANTENIMIENTO 1* 25.467,26 1.819,09
MANTENIMIENTO | 4[JEFE MANTENIMIENTO 2° 23.152,06 1.653,72
OFICIALES S[OFICIAL 17 20579,62 1.469,97
MANTENIMIENTO | 6[OFICIAL 2% 18.293,00 1.306,64
7[OFICIAL 3° 16.630,00 1.187 86
8|OFICIAL 4* 15.329,83 1.094,99
9[|AYUDANTE 13.936,21 995,44
10|PEON 12 669,28 904,95
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[GRUPO PROFESIONAL COMERCIAL ]
CATEGORIA NIVEL SALARIO ARO SALARIO MES
JEFES COMERC. 3[JEFE COMERCIAL Y MARKETING 19 25.467,26 1.819,00]
Y MARKETING 3|JEFE COMERCIAL Y MARKETING 2° 23.152,06 1.653,72|
[OFICIALES | 5|SECRETARIA 19 COM./REL_PUB JJEFACCDTL [ 20.579,62 1.469,97 |
MANTENIMIENTO | S|OFIC.1° COM/REL PUB JJEF. ACCIDENTAL 2057962 1.469,97

6|SECRETARIA 2* COM./REL.PUBLICAS 18.293,00 1.306,64
6|OFICIAL 2° COM/REL.PUBLICAS 18.293,00 1.306,64 |
7|SECRETARIA 3° COM.JREL.PUBLICAS 16.630,00 1.187,86
7|OFICIAL 3°COM.JREL.PUBLICAS 16.630,00 1.187,86 |
B|SECRETARIA 4° COMJ/REL.PUBLICAS 15.329.83]  1.004,09]
BIOFICIAL 4°* COMJREL PUBLICAS 15.329.83 1.094,99
9|SECRETARIA AUX.COM /REL PUBLICAS 13.936,21 995,44
10|APRENDIZ SECR.COM,/REL.PUBLICAS 12.669,28 904,95
ANEXO Il T/4
GRUPO PROFESIONAL HOSTELERIA |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
JEFES 3[1° ENCARGADO BARRA Y SALA 25.467,26 1.819,09
4|29 ENCARGADO BARRA Y SALA 23.152.06 1.653,72
[CAMAREROS Y 20579.62 1.469,97
VALETS 20579,62 146097
18.293,00 1.306,64
18.293,00 1.306,64
7|CAMARERO DE 3% 16.630,00 1.187,86
7|VALET DE 3° 16.630,00 1.187.,86
8|CAMARERO DE 4* 15.329.83 1.094 .99
BIVALET DE 4° 15.329,84 1.094,99
S|AYUDANTE DE CAMARERO 13.936.21 995,44
9|AYUDANTE DE VALET _ 13.936,21 995,41"
10|CAM.AUXILJAPRENDIZ > 18 ANOS 12.669.28 904,95
10|VALET AUXILIAR / APRENDIZ > 18 ANOS 12.669,28 904,95
12 |APREMDIZ CAMAERO 16 / 18 ANOS 8.931,85 637,99
[ SUBGRUPOD DE COCINA |
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
[COCINEROS S[COCINERO / PLANCH.1® JEFE COCINA 20579,62 1469,97
PLANCHISTAS 6|COCINERO | PLANCH.2® JEFE PARTIDA 18.293,00 1.306,64
FREGADORES 7|COCINERO PLANCHISTA DE 3° 16.630,00 1.187,86
8|COCINERO PLANCHISTA DE 4% 15.329,83 1.094,99
9|FREGADORES 13.936.21 995,44]
10|APRENDIZ > 18 ANOS 12.669,28 904,95
12 |APRENDIZ DE 16 A 18 ANOS 8.931,85 637,99
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[ SUBGRUPO DE VARIOS ]
CATEGORIA NIVEL SALARIO ANO SALARIO MES
VARIOS: 6]INTERVENTOR 18.293,00 1.306,64
INTERVENCION 7|JEFE DE ALMACEN 16.630,00 1.187,86
FACTURISTAS S|ADMINISTRACTIVO/FACTURISTA 1% 13.936,21 995,44
ALMACEN 10 |[ADMINISTRACTIVO/FACTURISTA 20 12.669,28 904,95
10 |AUX.ADM | AYUDANTE FACTURISTA 12.669,29 904,95
11 [FACTURISTA APRENDIZ > 18 ANOS 10.570,24 755,02
11 [LIMPIEZA/TIEN./GUARDARR JASEOS 10.570,24 755,02
11 |[MOZO DE ALMACEN 10.570,25 756,02
12 |FACTURISTA APRENDIZ < 18 ANOS 8.031,85 637,99

ANEXO III

REPARTO DE PROPINAS

Como desarrollo del articulo 33 del presente Convenio, en este anexo, se definen los diversos troncos
de propinas y su aplicaciéon en CASINO DE LA TOJA, S.A..

DEFINICIONES:

TRONCO DE PROPINAS, De conformidad con lo previsto en el art. 28 del Reglamento de Casinos
de Juego, aprobado por Orden de 9 de enero de 1.979 del Ministerio del Interior, el Tronco de propinas,
es el total de propinas recaudadas en las mesas de juego una vez deducidos los Impuestos, Cargas, Tasas
y Gravamenes que pudieran recaer sobre ellas., asi como las cantidades estipuladas y en la forma y por
el tiempo convenido, en el ACUERDO entre la EMPRESA y los REPRESENTANTES DE LOS
TRABAJADORES, de cinco de diciembre de 1996.

Este tronco se subdivide en:

A) TRONCO REPARTIBLE (propina en sentido estricto).—es la parte del TRONCO DE
PROPINAS que se distribuye entre el personal, segiin la escala o escalas de puntos pertinentes
para cada caso.

B) TRONCO NO REPARTIBLE .- Es el resultado de restar al TRONCO DE PROPINAS, el
TRONCO REPARTIBLE. Este tronco sera destinado:

a) Pago de Salarios del Personal.
b) Abono de las cuotas de la Seguridad Social.
¢) Incentivos a los trabajadores (propina en sentido estricto)

d) Pago de los gastos en atenciones y servicios sociales al personal y a los Clientes.

El sistema de Tronco de Propina, sigue vigente en los mismos extremos que venian rigiendo hasta la
firma del presente Convenio.

Sobre el Tronco de Propinas, se destinara el 0,50% al Comité de Empresa para que éste pueda ejercer
sus actividades sindicales y sociales.

PROPINAS DE CAJA'Y RECEPCION

Con independencia de todo lo expresado respecto a propinas, definiciones, distribucion, reparto y
porcentaje, recogidas en el presente Convenio Colectivo, las propinas generales en el Departamento de
Recepcién/porteria y en el Departamento de Caja, que inicialmente seran contabilizadas en el Tronco
de propinas con las anotaciones correspondientes en el libro oficial, seran segregadas de dicho tronco
de propinas en su totalidad, a fin de repartirlas en su integridad por partes iguales, las de caja entre el
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personal de caja y las de recepcién entre el personal de recepcion (recepcion y porteria), sin que tenga
de ellas la empresa participacion alguna y a las que se le aplicaran las deducciones legales al igual que
el resto de las propinas y se incluiran en las correspondientes néminas.

SISTEMA, PORCENTAJE Y PROCEDIMIENTO DE REPARTO DEL TRONCO DE PROPINA

El1 24,75 % del Tronco se repartira de la siguiente manera:

1% entre el personal del grupo III a partes iguales y el 23,75 % restante entre el personal comprendido
en los Grupos Iy II

— CLASE A: 45 puntos con més de un afio de servicio efectivo en la profesién.
— CLASE B: 30 puntos con menos de un afo de servicio efectivo en la profesién.
— CLASE C: 20 puntos para las categorias de debutantes.

El personal comprendido en el Grupo II sera clasificado como sigue para efectos de distribucién de
propinas:
— CLASE A: 15 Puntos con més de un ano de servicio efectivo en la profesion.

— CLASE B: 10 Puntos con menos de un afio de servicio efectivo en la profesién, incluidos los
valets debutantes.

— CLASE C: 5 Puntos para las categorias de debutantes.

Sobre el tronco de propinas se calculara:
E175% al 25%
E125% al 50%

Del montante asi obtenido se restara el 25% del tronco de propinas obtenido en el apartado 1; la
diferencia asi obtenida se distribuiréd con arreglo a los siguientes puntos:

GRUPO | 8 Puntos
Sala de Juegos del Nivel 1 a Nivel 8
GRUPO I bis 6 Puntos
Sala de Juegos Nivel 9y 10
GRUPO Il 5 Puntos
Admision — Control — Seguridad Nivel 3 al Nivel 8
GRUPO II bis
Admision - Control — Seguridad 3 Puntos Nivel 9y Nivel 10
GRUPO PROPINAS GENERALES
GRUPO | SALA DE JUEGOS
- Todos Niveles de 1 a 10
GRUPO II
- Cajeros — Admision y Control
- Seguridad y Valet
GRUPO Il

- Administracion - Informatica
- Mantenimiento — Comercial
- Hosteleria — Varios
- Maquinas de Azar

Vigo, a 19 de marzo de 2012.— A Xefa Territorial, Maria del Carmen Bianchi Valcarce. 2012003087
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