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Art. 329-Jubilacién.

Siempre que la Legislacion Ordinaria aplicable al efecto
lo permita, la edad de jubilacién a los 58 afos para traba-
jadores con un grado de discapacidad igual o superior al
45%, cuando se trate de discapacidades determinadas re-
glamentariamente en las que se evidencia una reduccién
en la esperanza de vida de las personas afectadas. (R.D.
1851/2009 de 4 de diciembre).

Siempre que la Legislacion Ordinaria aplicable al efecto
lo permita, la edad de jubilacién anticipada a los 60 afos
(mutualistas) 6 61 afos para trabajadores con un grado de
discapacidad igual o superior al 65%, por el que se esta-
blecen coeficientes reductores de la edad de jubilacién.
(R.D. 1539/2003 de 5 de diciembre).

DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera: Las Ordenanzas Laborales del Sector del 1
de diciembre de 1972 seran de aplicacién, mientras no
se negocie a nivel estatal Acuerdo Marco que las susti-
tuya y derechos supletorios.

Segunda: Los atrasos del Convenio se abonaran al mes
siguiente de la firma del presente Convenio Colectivo, in-
dependientemente de la fecha de publicacién del mismo.

Tercera: La Empresa adecuara las categorias profe-
sionales reconocidas en némina a las categorias del pre-
sente Convenio Colectivo.

CUARTA: SISTEMA DE RESOLUCION DE CONFLIC-
TOS LABORALES.

Una vez se produzcan las actuaciones en el seno de la
Comision Paritaria del presente Convenio, se promovera
los procedimientos previstos en el sistema Extrajudicial de
resolucion de Conflictos Laborales de Andalucia (SERCLA)
de conformidad con lo dispuesto en el acuerdo interprofe-
sional de 3 de abril de 1996 y su reglamento de desarrollo.

Los asuntos que se someteran a las actuaciones del
SERCLA y derivados del presente Convenio seran los Con-
flictos Colectivos tanto de tipo juridico como de intereses,
especialmente los de aplicacion e interpretacion de las nor-
mas del presente convenio, asi como cualquier asunto de
otra indole que afecten a los trabajadores y empresa afec-
tados por el ambito de aplicacién del presente convenio.

NUMERO 3.232
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO

Convenio: Convenio Colectivo de Empresa Micarguel
Granada, S.L.

Expediente: 18/01/0002/2012

Fecha: 11/04/2012

Asunto: resolucion de inscripcidn y publicaciéon
Destinatario: Miguel Angel Pérez Mérida

Cdédigo de convenio nimero: 18100082012012

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo para la
empresa Micarguel Granada, S.L., acordado entre la re-
presentacion de la empresa y de los trabajadores, presen-
tado el dia 3 de abril de 2012 ante esta Delegacion Provin-
cial, y de conformidad con el articulo 90 y concordantes
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de
24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, so-
bre registro y depdsito de convenios y acuerdos colecti-
vos de trabajo, y demas disposiciones legales pertinentes,
esta Delegacién Provincial de la Consejeria de Empleo de
la Junta de Andalucia,

Acuerda:

Primero: Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de esta Delega-
cion Provincial, con la advertencia a las partes negociado-
ras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado en el ejecucién del mismo.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el B.O.P.

La Delegada, fdo.: Marina Martin Jiménez.

CONVENIO DE EMPRESA DE MICARGUEL GRANADA, S.L.

ARTICULO 12 AMBITO PERSONAL Y TERRITORIAL:

El objeto del presente Convenio Colectivo es el estable-
cimiento de una norma especifica para la regulacién de las
relaciones laborales entre la empresa “Micarguel Gra-
nada, S.L.” dedicada a Restauracion y Establecimiento de
bebidas y el personal laboral a su servicio.

ARTICULO 22 AMBITO FUNCIONAL:

Lo establecido en el presente Convenio Colectivo afectara
atodo el personal de la empresa Micarguel Granada, S.L.

ARTICULO 32 AMBITO TEMPORAL:

El presente Convenio entrara en vigor el dia siguiente a
su publicacion en el B.O.P. y tendra una vigencia de dos
anos. Este Convenio se considerara prorrogado por dos
anos naturales mas si no mediara denuncia con un mes
de antelacién a su vencimiento.

En todo caso de que al término de la vigencia de este
convenio y sucesivos no se haya llegado a acuerdo so-
bre el siguiente convenio o no haya sido denunciado en
la forma prevista, quedara renovado o prorrogado auto-
maticamente por un nuevo periodo de dos afos, con
aplicacién de un incremento econémico automatico del
IPC previsto para el ano de vigencia, con revision si el
IPC real supera el previsto.

ARTICULO 42 LEGITIMACION, DENUNCIA Y PRO-
RROGA:

El presente Convenio Colectivo ha sido negociado por
el representante de los trabajadores elegido por votacién
en acuerdo D. Francisco Javier Bueno Asensio y el repre-
sentante de la empresa D. Miguel Angel Moya Ortiz.

ARTICULO 52 MOVILIDAD FUNCIONAL:

El trabajador tendra derecho, cuando haya realizado
funciones superiores a su categoria, en un periodo supe-
rior a seis meses a reclamar ante la direccion de la em-
presa su ascenso en funcion de la categoria superior de-
sempenada. Dicha reclamacién sera contestada por la
direccion de la empresa en un plazo de 10 dias, teniendo
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esta parte, potestativamente la consideracién favorable o
negativa, debidamente justificado en informe por escrito al
trabajador y al representantes legales de los trabajadores
en el supuesto de que hubiere, salvo aquellas que precisen
titulacion especifica que no precisara de informe escrito.

ARTICULO 62 TRASLADOS:

Se estard a lo establecido en el articulo 40 del estatuto
de los trabajadores.

ARTICULO 72 CESES Y FINIQUITOS:

Los trabajadores contratados por tiempo determinado
tendran durante la vigencia de su contrato los mismos
derechos e igualdad de trato y haberes que los demas
trabajadores de plantilla. Con el preaviso de terminacion
de contrato, se acompanara propuesta de finiquito.

ARTICULO 82 JORNADA LABORAL:

La jornada laboral sera de 40 horas semanales a jor-
nada completa y/o proporcional en contratos parciales,
no obstante, tanto en los contratos de jornada completa
como a jornada parcial se distribuiran en horario estable-
cido por la direccién de la empresa y segun las necesida-
des organizativas de la misma en cada momento, siendo
su objeto alcanzar un nivel 6ptimo de productividad que
podra ser realidad cuando se emplee una buena actitud
y responsabilidad, de empresa y trabajadores.

Las retribuciones que regiran para las diferentes cate-
gorias o grupos, asi como su distribucién por los dife-
rentes conceptos de aplicacién, son las que se reflejan
en la Tabla Salarial del presente.

ARTICULO 92 VACACIONES:

En virtud de las necesidades del servicio, la empresa y
los representantes de trabajadores que estuviesen legiti-
mados, confeccionaran un calendario de vacaciones den-
tro de los 5 primeros meses del afno, descontandose en el
mismo aquellos dias previos a la negociacién que ya hu-
biesen sido disfrutados por el personal. Se habilitara a la
empresa la potestad de otorgar fechas mas idéneas para
el disfrute siempre que las condiciones del servicio pue-
dan considerarse insuficientes para el correcto funciona-
miento de la empresa. Para todo lo no regulado se estara
a lo dispuesto en el Estatuto de Trabajadores.

ARTICULO 102 HORAS EXTRAORDINARIAS:

Exclusivamente en circunstancias especiales y de mu-
tuo acuerdo entre la empresa y los trabajadores se po-
dran realizar.

ARTICULO 112 PERMISOS Y LICENCIAS:

Se estara a lo dispuesto en esta materia dentro del Es-
tatuto de Trabajadores.

ARTICULO 122 SALARIOS:

Los salarios para cada categoria profesional, seran los
que figuran en el anexo | de este Convenio

ARTICULO 132 PAGAS EXTRAORDINARIAS:

Los trabajadores percibiran dos pagas extraordinarias,
una de junio y otra de diciembre consistente en salario
mas antigliedad en aquellos casos que corresponda.

ARTICULO 142 PLUS TRANSPORTE:

Se establecera un plus transporte diario de 4,6 euros,
que seran pagaderos en cada dia efectivo de trabajo.

ARTICULO 142 ROPA DE TRABAJO:

Se proporcionara al personal de cocina la ropa necesa-
ria de trabajo que garantice la seguridad y la correcta ima-
gen de la empresa. De igual forma el personal velara por

el correcto uso de la misma, siendo responsables del de-
terioro siempre que las causas sean imputables al traba-
jador. Transcurrido el periodo acordado entre empresa y
trabajadores procederd la sustitucion de las prendas que
se encuentren desgastadas y/o deterioradas por el uso, y
en todo caso, la sustitucion de las mismas.

Al resto de trabajadores se les ird entregando ropa se-
gun la necesidad o cuando acredite su deterioro.

ARTICULO 152 PLUSES SALARIALES:

Dada la naturaleza de la empresa, no seran de aplica-
cién al personal los pluses de altura, de nocturnidad.

ARTICULO 162 INCAPACIDAD LABORAL:

En caso de Incapacidad Laboral, motivada por accidente
de trabajo y enfermedad comun que requiera hospitaliza-
cion, los trabajadores percibiran el 100% de su salario.

ARTICULO 172 REGIMEN DISCIPLINARIO:

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, y demas normativas vigentes en esta materia.

ARTICULOS 182 DERECHOS SINDICALES:

Se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, Ley Organica de la Libertad Sindical y demas nor-
mativas vigentes. Los representantes legales de los traba-
jadores podran acumular entre ellos su crédito de horas
sindicales dentro de un mes natural.

ARTICULO 192 COMISION MIXTA PARITARIA

A fin de dar cumplimiento a la exigencia normativa
contenida en el articulo 85.3.e) del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1995, de 24 de marzo, Estatuto de los Trabajadores,
la Comisién Mixta Paritaria, integrada por representante
de los trabajadores y de la empresa, tiene su sede en el
domicilio de la empresa Micarguel Granada, S.L., siendo
competente en materia de interpretacién, tomando las
decisiones por mayoria y en caso de discrepancia con in-
tervencion del SECLA, de todas aquellas cuestiones que
se deriven del contenido del presente convenio.

ARTICULO 202 INDEMNIZACIONES:

La empresa suscribird una poéliza de seguro colectivo de
vida a favor de sus trabajadores que cubra los siguientes
riesgos y cuantia que se expresa:

- Muerte Natural: 8.000,00 euros

- Invalidez Permanente Absoluta o superior: 8.000,00
euros

- Muerte por Accidente: 12.000,00 euros

Una vez finalizado el periodo de prueba y dentro de
los 15 dias siguientes, la empresa estara obligada a in-
cluir al trabajador dentro de la pdliza, si cualquier hecho
causante recogido en este apartado ocurriese antes du-
rante esos 15 dias de plazo para la inclusién, la empresa
estara exonerada y no tendra responsabilidad de abonar
tal indemnizacion.

La toma de decisiones se efectuara por mayoria de
cada una de las partes.

CATEGORIAS Y TABLA SALARIAL

CATEGORIAS SALARIO  SALARIO
BASE BASE

MENSUAL ANUAL

Jefe de Recepcion 1.100 15.400
Jefe de Recepcion de 22 800 11.200



B.O.P. nimero 80 ] Granada, jueves, 26 de abril de 2012 [ Pagina 9
Jefe de Cocina 1.100 15.400 NUMERO 3.283
Jefe de Comedor 1.100 15.400 JUNTA DE ANDALUCIA

Contable General 1.100 15.400

Conserje 12 800 11.200 CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

Conserje 2% 800 11.200 DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Gobernanta General 1.100 15.400

Jefe de Servicios Técnicos 1.100 15.400 Notificacién resoluciones 12/02/2012 de desistimiento
Jefe de Bar 1.100 15.400 de solicitud alta en REGA

29 Jefe de Cocina 800 11.200

29 Jefe de Comedor 800 11.200 EDICTO

Repostero 800 11.200

12y 22 Encargado Mostrador 800 11.200

Interventor 800 11.200 Notificacién de resolucién de 12/02/2012 de la Delega-
Cajero General 800 11.200 cién Provincial de Granada de la Consejeria de Agricul-
Jefe Economato 1.100 15400 tura y Pesca, por la que se tiene por desistida la solicitud
Conserje noche 800 11.200 de inscripcion en el REGA.

Jefe de Partida 800 11.200

Jefe de Sector 800 11.200 - Nimero expedientes: ES181160004125

2¢ Jefe Bar 800 11.200 Notificado: D. José Antonio Fernandez Ramos

Barman 1.100 15400 Domicilio: ¢/ Hondillo, 29. 18420 Lanjarén (Granada)
Sub-gobernanta 800 11.200 Tramite: notificacién de resolucion de 12/02/2012 por
Montadiscos 800 11.200 la que se tiene por desistida la solicitud inscribir en el
Bodeguero 800 11.200 REGA alta por aumento de especies de la unidad pro-
Contable 800 11.200 ductiva bovina.

Oficial Contabilidad 800 11.200

Cocinero 800 11.200 - Nimero expediente: J. C. Sanchez Ibafez

Cafetero ) 800 11.200 Notificado: D. Juan Candido Sanchez Ibafez

Oficial reposteria 800 11.200 Domicilio: ¢/ Las Orquideas, 32. 18200 Maracena
Camarero 800 11.200

) (Granada)

Somel"_ars_ 800 11.200 Tramite: notificacién de resolucién de 12/02/2012 por
Recepcionista 800 11.200 . C . .. . _
Dependiente 800 11.200 la que se tiene p0|.' desistida Ia. SO|ICI[tUd inscribir en el
Cajero 800 11.200 REGA alta de la unidad productiva avicola (palomos de-
Ayudante de Cocina 641,40 8.980 portivos).

Ayudante de Camarero 641,40 8.980

Planchista 641,40 8.980 Habiendo resultado infructuosos los intentos de noti-
Telefonista 800 11.200 ficacion personal al interesado y de conformidad con los
Encargado/a de lenceria 800 11.200 arts. 59.4, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
Conductor 800 11.200 bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
Encarg. Sala Billar 800 11.200 cas y del Procedimiento Administrativo Comun, me-
Camarera de pisos 641,40 8.980 diante el presente anuncio se notifica a los interesados el
Portero noche 641,40 8.980 trdmite que se indica, significandole que, contra la reso-
Guardarropa 641,40 8.980 lucion que se notifica, que no es definitiva en via admi-
Fregador 641,40 8.980 nistrativa, y de acuerdo con lo establecido en los articu-
Vigilante noche 641,40 8.980 los 107.1y 114 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Portero servicio 641,40 8.980 R.J.A.P.-P.A.C., podra interponer recurso de alzada ante
Mozo Equipajes 641,40 8.980 el Consejero de Agricultura y Pesca, en el plazo de un
Ordenanza Salén 641,40 8.980 mes, contado desde el dia de su publicacion.

Lavandera 641,40 8.980

Planchadora 641,40 8.980 Asi mismo se le comunica que en el Departamento de
Limpiadora 641,40 8.980 Calidad y Desarrollo Agricola y Ganadero de la Delega-
Personal de plateria 641,40 8.980 s L . .

) ciéon Provincial de la Consejeria de Agricultura y Pesca en
Trabajador mayor 18 afios. 641,40 8.980 . .

) Granada, sita en ¢/ Joaquina Eguaras, n2 2 de Granada se
Marmiton 641,40 8.980 encuentra a su disposiciéon el expediente para conoci-
Trabajador 16 y 17 afos 641,40 8.980 . . . ,

(1) Contrato de formacién 641,40 8.980 miento del mismo y del contenido integro del acto que

Fdo.: Miguel Angel Moya Ortiz
D.N.l.: 29.082.071-C
Representante Empresa

Fdo.: Francisco Javier Bueno Asensio

D.N.l.: 34.851.056-F
Representante de trabajadores

se notifica.

Granada, 10 de abril de 2012.-La Delegada Provincial,
fdo.: Victoria Romero Garrido.



