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* D/D2 ADRIAN PEREZ JIMENEZ, NIF-75927367C, con
domicilio en C/ ISAAC ALBENIZ 4 2 A 18012 - GRANADA
Expdte. n2. 1567/2012.

* D/D2 ARSENIO FERNANDEZ VALENZUELA, NIF-
75141507R, con domicilio en C/ TORQUILLAS 5 18561 -
MONTEJICAR Expdte. n2. 1585/2012.

* D/D2 RUBEN CASTILLO MELGUIZO, NIF-75143402X,
con domicilio en C/ SAN PEDRO 16 18650 - DURCAL
Expdte. n2. 1591/2012.

* D/D2 JONATAN MUNOZ FLORES, NIF-26052009R,
con domicilio en C/ PASAJE DEL COTO 4 12 1Z 23680 -
ALCALA LA REAL Expdte. n2. 1600/2012.

* D/D? JOSE LUIS ALVAREZ RUIZ, NIF-24255875Y,
con domicilio en C/ CARRERA DE LA CONCEPCION 5 72
B 18690 - ALMUNECAR Expdte. n2. 1607/2012.

* D/D2 RUBEN CAYADO DOMINGUEZ, NIF-
07254983R, con domicilio en C/ MEXICO 4 - 12 B 06100 -
OLIVENZA Expdte. n2. 1616/2012.

* D/D2 FERNANDO CHECA RODRIGUEZ, NIF-
76143496H, con domicilio en C/ CALIZ 14 18800 - BAZA
Expdte. n2. 1621/2012.

* D/D2 PABLO URBANO MONTERO EXTREMA, NIF-
75925107Z, con domicilio en C/ JIMENA 1 32 B 18014 -
GRANADA Expdte. n2. 1627/2012.

* D/D2 PEDRO ISMAEL GOMEZ MANZANO, NIF-
75128714L, con domicilio en C/ VEREDA DE LOS PRA-
DOS 4 18151 - OGIJARES Expdte. n2. 1628/2012.

* D/D2 ROSA MARIA CERMENO BARATUTI, NIF-
X2642336G, con domicilio en C/ LEONARDO DA VINCI 2
22 DCI1Z 18200 - MARACENA Expdte. n2. 1631/2012.

* D/D2 JOSE IBANEZ CEBRIAN, NIF-44261809B, con
domicilio en C/ ORQUIDEAS 6 0 A 18200 - MARACENA
Expdte. n2. 1638/2012.

* D/D2 JOSE GONZALEZ JIMENEZ, NIF-75170445M,
con domicilio en C/ VEREDA VEDRIL (URBANIZACION
LOMA LINDA) 5 18151 - OGIJARES Expdte. n2. 1653/2012.

* D/D2 ANTONIO GONZALEZ ROSALES, NIF-
74652385C, con domicilio en C/ RODRIGUEZ DE LA
FUENTE, EDIFICIO SAN PEDRO 2 30130 - BENIEL
Expdte. n2. 1667/2012.

* D/D2 MANUEL JAMES SERNA PANCOTT, NIF-
75927683Z, con domicilio en C/ FRASCUELO 47 AT A
18194 - CHURRIANA DE LA VEGA Expdte. n2. 1668/2012.

* D/D? FRANCISCO FERNANDEZ FERNANDEZ, NIF-
14632958J, con domicilio en C/ CORTIJOS DE MARIN 4
04738 - VICAR Expdte. n2. 1671/2012.

* D/D2 JOSE AMADOR FERNANDEZ, NIF-44298198Z,
con domicilio en C/ JOSE MARIA MIRANDA SERRANO
25 BJ 1Z 18011 - GRANADA Expdte. n2. 1672/2012.

* D/D2 JOSE MAYKEL FERNANDEZ RODRIGUEZ, NIF-
75483773G, con domicilio en Camino VENDIDO PALO-
MARES 337 18200 - MARACENA Expdte. n2. 1678/2012.

* D/D2 RUBEN ESCARABAJAL CENZANO, NIF-
47064028W, con domicilio en C/ SAN FAUSTO 6 3
02640 - ALMANSA ALMANSA Expdte. n2. 1682/2012.

* D/D2 FRANCISCO JOSE GARCIA MARRUECQOS, NIF-
76627485H, con domicilio en Avda. ESTACION SN
18230 - ATARFE Expdte. n2. 1684/2012.

* D/D2 DAVID RICO PASTOR, NIF-26800835Q, con do-
micilio en C/ ARMENGUAL DE LA MOTA 30 3 8 18360 -
HUETOR TAJAR Expdte. n2. 1701/2012.

* D/D2 IVAN MACIAS HERRERA, NIF-74670972T, con
domicilio en C/ VEGAS DEL GENIL 3 18200 - MARACENA
Expdte. n. 1718/2012.

* D/D2 FRANCISCO CARRASCOSA HERNANDEZ, NIF-
74734072B, con domicilio en C/ MANUEL DE FALLA 13
12 C 18600 - MOTRIL Expdte. n2. 1723/2012.

* D/D? JOSE PEDROSA LOPEZ, NIF-23675397W, con
domicilio en C/ SAN BARTOLOME 9 18010 - GRANADA
Expdte. n2. 1748/2012.

* D/D2 ALBERTO GARCIA ESTEVEZ, NIF-74718605T,
con domicilio en C/ URANO 23 3 A 18600 - MOTRIL
Expdte. n2. 1759/2012.

* D/D2 BELKACEN EL IDIRISSI, NIF-X2680597Q, con
domicilio en C/ RONDA ALFAREROS 13 BJ 1 18011 -
GRANADA Expdte. n2. 1787/2012.

* D/D2 FRANCISCO JAVIER MUNOZ FERNANDEZ,
NIF-75140446K, con domicilio en C/ MARQUES 2 B
18200 - MARACENA Expdte. n2. 1813/2012.

* D/D2 FRANCISCO JAVIER MUNOZ FERNANDEZ,
NIF-75140446K, con domicilio en C/ MARQUES 2 B
18200 - MARACENA Expdte. n2. 1814/2012.

* D/D2 EVA SERRANO LUNA, NIF-72085795T, con do-
micilio en C/ CASCAJAL 4 18010 - GRANADA Expdte.
n<. 1818/2012.

Como quiera que intentada la notificacion de tal acuerdo
de iniciacion en su domicilio, el interesado no ha sido locali-
zado en el mismo, es por lo que de conformidad con lo dis-
puesto en los articulos 59.5 y 61 de la Ley de Régimen Juri-
dico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun (B.O.E. 27.11.92), se le notifica el ci-
tado acuerdo de iniciacion concediéndole el plazo de quince
dias, a partir del siguiente al de esta publicacion, para que
dentro del término conferido, pueda alegar y aportar cuan-
tos documentos y justificantes estime pertinentes y/o, pro-
poner las pruebas que estime conveniente, significandole
que una vez transcurrido el mismo, se dictara la resolucion
que proceda. Del mismo modo se significa que el expe-
diente obra en la Seccién de Derechos Ciudadanos de esta
Subdelegacién del Gobierno, donde podréa ser consultado
por el interesado.

Granada, 16 de abril de 2012.- El Delegado del Gobierno,
P.D. Resolucion de 23.04.97 (B.O.P. 02.05.97) El Secretario
General accidental, fdo.: Francisco de Heras Martin.

NUMERO 3.230
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE EMPLEO
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

EDICTO

Convenio: Aguas de Lanjarén, S.A. Planta Emvasadora
Expediente: 18/01/0001/2012

Fecha: 11/04/2012

Asunto: resolucion de inscripcién y publicacion
Destinatario: Lourdes Pérez Rodrigo

Codigo de convenio numero: 18001941012012
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Visto el texto del Convenio Colectivo para el Centro de
Trabajo de la Planta Envasadora de Aguas de Lanjarén,
de la empresa Aguas Fontvella y Lanjarén, S.A., situado
en Paraje Fuenteaporta, s/n de Lanjarén, acordado entre
la representacion de la empresa y de los trabajadores,
presentado el dia 9 de abril de 2012 ante esta Delegacion
Provincial, y de conformidad con el articulo 90 y concor-
dantes del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
1/1995, de 24 de marzo, el Real Decreto 713/2010, de 28
de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y acuer-
dos colectivos de trabajo, y demas disposiciones legales
pertinentes, esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria
de Empleo de la Junta de Andalucia,

ACUERDA:

Primero. Ordenar la inscripcién del citado Convenio
Colectivo en el correspondiente Registro de esta Delega-
cion Provincial, con la advertencia a las partes negociado-
ras del obligado cumplimiento de la vigente Ley de Presu-
puestos Generales del Estado en la ejecucion del mismo.

Segundo. Disponer la publicacién del indicado texto
en el B.O.P.

Delegada, Marina Martin Jiménez.

CAPITULO |

ESTIPULACIONES GENERALES

Art2 12. AMBITO FUNCIONAL

Se regiran por las normas de este Convenio Colectivo,
todos los trabajadores al servicio de la Empresa Aguas
Fontvella y Lanjarén, S.A, del Centro de Trabajo de la
Planta envasadora de Aguas de Lanjarén, sito en Paraje
de Fuenteaporta, s/n2 de Lanjarén, excluyendo a las per-
sonas que desempenen funciones de caracter directivo y
aquellos que no tengan la consideracion de trabajador
por cuenta ajena, conforme lo dispuesto en el articulo
1.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Art2 22, AMBITO TERRITORIAL Y DE APLICACION
PERSONAL

El presente Convenio Colectivo sera de aplicacion en
la Planta envasadora sita en Paraje de Fuenteaporta s/n2
de Lanjarén, Granada.

Art2 3 2. VIGENCIA.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo,
entraran en vigor el dia de su firma. Sus efectos, salvo los pac-
tados expresamente, seran retroactivos desde el 01 de enero
de 2011.

La duracién del presente Convenio Colectivo sera de
dos anos y se extendera desde el 01-01-2011 hasta el 31-
12-2012.

Durante la vigencia de este Convenio Colectivo no po-
dra ser afectado por lo dispuesto en otro.

Art2 42, PRORROGA Y DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo se entendera prorro-
gado de afno en afno si no media denuncia expresa por
cualquiera de las partes, que debera hacerse comuni-
cando por escrito a la otra y con una antelacion minima
de tres meses respecto a la indicada fecha de termina-
cién de su vigencia.

Art2 52, COMPENSACION Y ABSORCION

Las retribuciones salariales fijadas en normas legales,
promulgadas bajo la vigencia del presente Convenio Co-

lectivo o de cualquiera de sus prérrogas, sélo afectara a
los trabajadores a él vinculados cuando la cuantia de ta-
les retribuciones salariales consideradas en conjunto y
en computo anual fuese superior a las que tuvieran esta-
blecidas en el mismo, también en conjunto y en com-
puto anual. En este supuesto, los trabajadores afectados
tendran derecho a percibir la diferencia que existiera en-
tre el régimen salarial del presente Convenio Colectivo y
el establecido en dichas normas legales, imputandola a
la percepcion o percepciones salariales a que correspon-
dan en la forma que acuerde la Comisién Paritaria.

No obstante lo dispuesto anteriormente, cuando las
mencionadas normas legales expresamente establecieran
que determinados conceptos salariales por ellas fijados
fueran objeto de comparacion aislada con el correlativo a
este Convenio Colectivo, la comparaciéon a que se refiere
el parrafo anterior se realizara excluyendo el concepto o
conceptos concretos que hubieran de ser objeto de com-
paracién aislada. En tal caso, se efectuara por separado la
comparacion aislada y el cdmputo anual del concepto o
conceptos salariales expresamente excluidos con el con-
cepto o conceptos relativos de este Convenio, y se apli-
cara la evaluaciéon que resulte mas favorable al trabajador.

Con relaciéon a lo senalado en los parrafos anteriores
de este articulo, se entendera por salario solamente las
percepciones econdmicas a que se refiere el articulo 262
del Estatuto de los Trabajadores.

Art2 62. COMISION PARITARIA

Se nombra una Comisién Paritaria para atender cuan-
tas cuestiones se susciten relacionadas con este Conve-
nio, integrada por tres representantes de cada una de las
partes firmantes de este Convenio.

Art2 72. PARTES CONTRATANTES

El presente Convenio ha sido concertado entre el Co-
mité de Empresa del Centro de Trabajo de la Planta En-
vasadora, sito en Paraje de Fuenteaporta de Lanjarény la
Direccion de ésta, debidamente facultados.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Art2 82. ORGANIZACION DEL TRABAJO

La Direccién de la Empresa, como responsable de la
organizacién del trabajo, adoptara la estructuracion del
servicio y funciones que en cada momento sea conve-
niente, establecera los sistemas de racionalizacién, me-
canizacion y automatizacion que se estimen oportunos,
creard o modificara puestos de trabajo cuando sea nece-
sario, procediendo a la fijacion de la plantilla con arreglo
a las necesidades del trabajo, sin que ello perjudique los
derechos del personal y todo ello de acuerdo con los Re-
presentantes de los Trabajadores.

Art2 92, CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL

El sistema de categorias, estd compuesto por las vi-
gentes hasta el presente convenio en cuanto al personal
de Planta, mas cuatro categorias nuevas, en orden cre-
ciente, siendo la P3 la inmediata superior a la actual Jefe
de Turno. La subida de categoria se realizard, tal como se
ha estudiado en la comisién paritaria constituida a este
efecto, seguin las pautas siguientes:

1.- Todos los Operarios Fijos y Fijos-Discontinuos, pasa-
ran a la categoria P-3, siempre que lo soliciten por escrito.
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2.- Los operarios que quieran conservar su categoria
actual, se les aplicara el Sueldo Base actual, mas I.P.C.
real en los préximos dos anos.

3.- Los créditos a conseguir para evolucionar dentro
del sistema de categorias, deberadn contemplar los si-
guientes aspectos:

Esfuerzo Fisico (deberan realizarse mediciones de
puestos)

Complejidad

Influencia en la calidad

Conocimientos especificos.

4.- Habra tres turnos rotativos para el descanso, con
una franja horaria, segun turno:

Manana: de 9 h. a 10.30 h.

Tarde: de 18 h. a 19.30 h.

Noche: de 2 h. a 3.30 h.

Siempre que la seccion de vidrio esté en produccién,
los turnos para descanso de bocadillo seran:

Manfana: de 9 h. a 11.00 h.

Tarde: de 18 h. a 20.00 h.

Noche: de 2 h. a 4.00 h.

5.- Mantenimiento y Administracién, seguiran con las
mismas categorias actuales hasta definicién de su perfil
de evolucién.

6.- El personal de laboratorio dispondra de su propio
perfil de evolucién, teniendo en cuenta que el punto de
partida serd como el de envasado, es decir P3 para los fi-
jos y fijos discontinuos.

NIVELES POLIVALENCIA CALIDAD:

L1.-

L2.-

L3.-

7.- Tal y como se ha venido estudiando dentro de las
reuniones para el sistema de categoria por la comisién pari-
taria las definiciones de las categorias para envasado seran:

Niveles de Polivalencia:

P1. Personas que cumpliendo los requisitos de un ofi-
cial polivalente, tienen un nivel de polivalencia en toda la
fabrica de xx créditos como minimo, la capacidad de
andlisis de incidencias, la regulacion y los ajustes nece-
sarios para mantener los parametros de produccién y los
criterios de calidad establecidos en la ISO correspon-
diente. También han de ser capaces de realizar el mante-
nimiento de primer nivel de la maquinaria asignada.

P2. Personas con un nivel de polivalencia en todo el
proceso de produccion de yy créditos como minimo.
Ello supone la capacidad de anélisis de incidencias, la re-
gulacién y los ajustes necesarios para mantener los pa-
rdmetros de produccién y los criterios de calidad esta-
blecidos en la ISO correspondiente. También han de ser
capaces de realizar el mantenimiento de primer nivel de
la maquinaria asignada.

P3. Personas que dominan algunos procesos de pro-
duccion realizando funciones de manutencién, control y
vigilancia sobre produccion. Realizando sus funciones
con PRODUCTIVIDAD, CALIDAD, SEGURIDAD Y ORDEN
de la zona de trabajo asignada.

La clasificacion anterior del personal de la Empresa, vi-
gente en exclusiva hasta el Convenio 2003-2.006 y men-
cionada en el primer parrafo de este articulo, se atendra,
segun sus funciones, a uno de los siguientes grupos:

GRUPO I: TECNICOS

GRUPO II: ADMINISTRATIVOS

GRUPO Ill: OBREROS

9.1. GRUPO (I) TECNICOS

Son los trabajadores que con titulacion superior, me-
dia o sin titulacion, pero con la debida competencia o
practica, realizan funciones de tipo facultativa, técnico o
de direccion especializada.

9.1.1. Titulados superiores:

Son quienes en posesion de titulo académico supe-
rior, desempenan en la Empresa funciones con mando o
sin él propias de su titulacioén.

9.1.2. Titulados de grado medio:

Son quienes en posesion de titulo académico de
grado medio, desempenan en la Empresa funciones de
su titulacion.

9.1.3. No titulados:

Son los técnicos que, sin titulo oficial, desarrollan fun-
ciones técnicas de jefatura y responsabilidad, debido a
su experiencia dentro de la Empresa.

Corresponden a este grupo:

a) Técnicos de Planta:

- Jefe de Produccion.

- Jefe de Control de Calidad.

- Jefe o Encargado de Seccion.

b) Técnicos de Mantenimiento Industrial

- Oficial de primera oficio.

- Oficial de segunda oficio.

9.2. GRUPO (Il) ADMINISTRATIVOS

Son los trabajadores que realizan trabajos de meca-
nica administrativa y otros anadlogos no comprendidos
en el apartado de Técnicos Administrativos.

Corresponden a este grupo:

- Oficial de primera de contabilidad.

- Oficial de primera de administracion.

- Oficial de segunda.

- Auxiliar administrativo.

9.3. GRUPO (Ill) OBREROS

Son los trabajadores que con la debida experiencia
realizan las funciones de envasado, manipulacién y aca-
bado de los productos, asi como los oficios auxiliares.

Corresponden a este grupo:

9.3.1. Personal de fabricacion y envasado

- Jefe de Turno.

- Oficial primera fabricacién de botellas.

- Oficial segunda fabricacion de botellas.

- Oficial de primera de envasado.

- Oficial de segunda de envasado.

- Operario de envasado.

9.3.2. Personal de carga

- Capataz de carga.

- Carretillero oficial de primera.

- Carretillero oficial de segunda.

- Operario de carga.

Art2 102. FUNCIONES

10.1. GRUPO (I) TECNICOS

10.1.1. Técnicos de Planta

Jefe de Produccién

Es el trabajador que bajo las 6rdenes de la Direccion
de Planta ejerce las funciones propias de su cometido,
responsabilizandose del perfecto funcionamiento del
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grupo funcional homogéneo asignado, de su personal y
mantenimiento

Jefe de Control de Calidad

Es el trabajador que bajo las 6rdenes de la Direccion
de Planta ejerce las funciones propias de su cometido,
responsabilizandose del perfecto funcionamiento del la-
boratorio y vigilando que se cumplen las normas de cali-
dad exigidas.

Encargado o Jefe de Seccién

Es el trabajador que, con conocimientos complejos
técnicos y practicos, a las 6rdenes del Jefe de Produc-
cion, dirige y vigila los trabajos de la seccién, siendo res-
ponsable de la forma de ejecucion de los mismos y de la
disciplina del personal.

10.1.2. Técnicos de Mantenimiento Industrial

Oficial de Primera Mecéanico

Es el trabajador que, bajo las érdenes directas del Jefe
de Produccién, en posesion de los conocimientos necesa-
rios para el buen cumplimiento de sus funciones, se ocupa
del montaje, mantenimiento y reparacion de la maquinaria
e instalaciones, en lo que se refiere a su especialidad, ase-
gurando el perfecto funcionamiento y procurando siempre
la méxima economia y rendimiento. Cuando su especial
cometido se lo permita, podra ser empleado en otros me-
nesteres propios de su profesion, de acuerdo con las nece-
sidades de la Empresa.

Oficial de Primera Electricista

Es el trabajador que, bajo las érdenes directas del Jefe
de Produccién, en posesién de los conocimientos nece-
sarios para el buen cumplimiento de sus funciones, se
ocupa del montaje, mantenimiento y reparacion de la
maquinaria e instalaciones, en lo que se refiere a su es-
pecialidad, asegurando el perfecto funcionamiento y
procurando siempre la maxima economia y rendimiento.
Cuando su especial cometido se lo permita, podra ser
empleado en otros menesteres propios de su profesién,
de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

Oficial de Segunda Mecanico

Es el trabajador que, en posesién de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes, a las inmediatas 6rdenes del oficial de primera me-
canico, le auxilia en su trabajo, encargandose de cuantos
cometidos propios de su especialidad se lo permita, po-
dra ser empleado en otros menesteres propios de su pro-
fesidn, de acuerdo con las necesidades de la Empresa.

10.2. GRUPO (ll) ADMINISTRATIVOS

Oficial de Primera Administrativo

Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe de Sec-
cion con conocimientos complejos, tiene asignados ser-
vicios determinados a su cargo, y con iniciativa y respon-
sabilidad restringidas, realiza funciones de facturacion,
administracion y/o contabilidad.

Oficial de Primera Administrativo de Planta

Es el trabajador que, con iniciativa y responsabilidad
restringidas, bajo las 6rdenes del Director de Planta,
tiene a su cargo en particular las funciones de confec-
cion de partes, control de almacenes de materias primas
y repuestas, despacho de la correspondencia y las labo-
res inherentes a su categoria que le sean encomendadas
por su inmediato superior.

Oficial Administrativo de Segunda

Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe de Sec-
cién con conocimientos complejos y con responsabili-
dad restringida, realiza trabajos de administracion y/o
contabilidad.

Auxiliar Administrativo

Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe de
Seccién, en posesion de los conocimientos necesarios
para el buen cumplimiento de sus funciones, realiza tra-
bajos auxiliares de facturacion, administracion y/o conta-
bilidad. Tendran igualmente esta categoria los trabaja-
dores que realicen trabajos de mecanografia.

10.3. GRUPO (IV) OBREROS

10.3.1. Personal de Envasado y Fabricacion de botellas

Jefe de Turno

Es el trabajador que, bajo las érdenes del Jefe de Sec-
cion, dirige los trabajados de una linea, correspondién-
dole la responsabilidad del trabajo que realice el equipo
de trabajadores a sus 6rdenes. Mantendra un orden y
limpieza asegurando el méximo rendimiento del com-
plejo industrial de la linea asignada.

Oficial de Primera de Fabricacién

Es el trabajador que, en posesién de los conocimientos
necesarios y bajo las 6rdenes del Jefe de Seccion, se
ocupa del manejo, vigilancia y manipulacién de las maqui-
nas de fabricacién de botellas de plastico sea cual fuere su
complejidad, y del control de calidad de las botellas.

Oficial de Segunda de Fabricacién

Es el trabajador que, en posesién de los conocimien-
tos necesarios, se ocupa del manejo y vigilancia de las
maquinas de fabricacién de botellas de plastico y del
control de calidad de las botellas.

Oficial de Primera de Envasado

Es el trabajador que, en posesién de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes, bajo las 6rdenes del Jefe de Turno de Envasado,
estad capacitado para ocuparse del manejo, vigilancia y
atencion de cada una de las maquinas de la linea de en-
vasado, sea cual fuere su complejidad.

Oficial de Segunda de Envasado

Es el trabajador que, en posesién de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes, bajo las 6rdenes del Jefe de Turno de Envasado, se
ocupa del manejo, vigilancia y atencién de una maquina
determinada en la linea de envasado.

Operario de Envasado

Es el trabajador que, en posesiéon de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes, bajo las 6rdenes del Jefe de Turno de Envasado,
desarrolla todas las que son propias de la linea de enva-
sado, no asignadas al Jefe de Turno, Oficial de primeray
Oficial de segunda.

10.3.2. Personal de Carga

Capataz de Carga

Es el trabajador que, en posesiéon de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes, dependiendo del Jefe de Almacén de Productos,
tiene la misién de dirigir los cometidos de un equipo de
operarios de carga, distribuyendo el trabajo entre ellos y
sefialando la forma de desarrollarlo. Ha de interpretar las
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instrucciones y la documentacion que reciba de su Jefe
inmediato, cumplimentarlos perfectamente y transmitir-
los a sus subordinados, siendo responsable del funcio-
namiento y disciplina del equipo.

Carretillero Oficial de Primera

Es el trabajador que, en posesion de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes y permiso de conducir, bajo las ordenes del Capataz
de Carga, realiza los trabajos del manejo de una carretilla
automovil para efectuar las operaciones de movimiento
de mercancia y envases en los almacenes y carga y des-
carga de camiones, paletizados o no, asumiendo asi-
mismo la responsabilidad del buen funcionamiento y
mantenimiento del vehiculo, procurando siempre la ma-
xima economia y rendimiento.

Carretillero Oficial de Segunda

Es el trabajador que, en posesién de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes, bajo las ordenes del Capataz de Carga, realiza los
trabajos del manejo de una carretilla automovil para
efectuar las operaciones de movimiento de mercancias y
envases en los almacenes, asumiendo las responsabili-
dades del buen funcionamiento y mantenimiento del ve-
hiculo, procurando siempre la maxima economia y ren-
dimiento.

Operario de Carga

Es el trabajador que, en posesién de los conocimien-
tos necesarios para el buen cumplimiento de sus funcio-
nes, bajo las 6rdenes del Capataz de Carga, realiza las
operaciones de movimiento de cajas llenas y vacias,
carga y descarga de vehiculos, procurando siempre la
maxima economia y rendimiento.

Art2 112. MOVILIDAD FUNCIONAL

Cuando se efectle el cambio de cualquier trabajador
de un puesto a otro de la Empresa, correspondiente a la
misma categoria profesional, el trabajador mantendra di-
cha categoria profesional con el caracter de asimilado.

La Empresa, en casos de eventual necesidad, podra
destinar a los trabajadores a realizar trabajos de distinta ca-
tegoria profesional a la suya, reintegrandose el trabajador a
su antiguo puesto al cesar la causa que motivo el cambio.

El trabajador que realice funciones de categoria supe-
rior a las que correspondan a la categoria profesional
que tuviera reconocida, por un periodo superior a seis
meses durante un ano u ocho alternos durante dos anos,
puede reclamar ante la Direccién de la Empresa la clasifi-
cacion profesional adecuada.

En la realizacion de trabajos de categoria superior, el
trabajador podra aceptar o no la responsabilidad de la
categoria superior. Caso de asumir la responsabilidad,
llevara consigo el incremento de salario correspondiente
a la categoria. De no asumirse la responsabilidad, el tra-
bajador no tendra derecho a dicho incremento.

Si por necesidades perentorias o imprevisibles de la
actividad productiva, la Direccién de la Empresa preci-
sara destinar a un trabajador a tareas correspondientes a
categoria inferior a la suya, s6lo podra hacerlo por el
tiempo imprescindible, manteniéndole la retribucién y
demas derechos derivados de su categoria profesional y
comunicandolo a los representantes de los trabajadores.

Art2 122. MOVILIDAD GEOGRAFICA

Los traslados del personal podran ser

a) A solicitud del interesado:

Cuando el traslado, previa aceptacion por parte de la
Empresa, se efectle a solicitud del interesado, aquella
podra modificar la categoria y sus retribuciones, si fuesen
de nivel inferior en el nuevo puesto, quedando obligada a
elevarlas, si por el contrario fuesen superiores, y sin que
el trabajador tenga derecho a indemnizacién alguna por
los gastos que el cambio de residencia le origine.

b) De comun acuerdo entre Empresa y trabajador:

Estos traslados se haran siempre mediante documento
escrito entre ambas partes, detallando todas las condicio-
nes del mismo, que no podran ser inferiores a las legales
vigentes de acuerdo con el puesto a.

c¢) Por permuta:

Los trabajadores, del Centro de Trabajo, que sean de la
misma categoria y escalafén, podran concertar la permuta
de sus respectivos puestos de trabajo. Sera preceptivo, an-
tes de efectuar la permuta, informar a los responsables res-
pectivos de los permutarlos, de la seccion o Centro de Tra-
bajo y en todo caso, a reserva de los que la Direccion de la
Empresa decida en cada caso. De ser autorizada la per-
muta, los trabajadores aceptaran la modificacion de retri-
buciones a que pudiera dar lugar el cambio de puesto, re-
nunciando a toda indemnizacién para gastos de traslado.

d) Por necesidades del servicio:

La Empresa en razén de las necesidades del servicio o
de la organizacién del trabajo, podra desplazar o trasla-
dar a su personal a otros Centros distintos a aquel en que
prestara sus servicios, en tanto subsistan aquellas cir-
cunstancias que lo motivaron, por un plazo maximo de
tres meses dentro de cada ano natural.

Si dicho desplazamiento fuera superior a 15 dias, el tra-
bajador tendra derecho a un dia de estancia en su domici-
lio de origen, computandose el tiempo necesario en via-
jes, como tiempo de trabajo. Las dietas y gastos de
locomocién, seran a cargo de la Empresa, debiendo ésta
comunicarle dicho traslado al trabajador con una antela-
cion minima de siete dias.

e) Forzosas por tiempo superior a tres meses:

En los traslados que impliquen cambio de residencia,
cualquiera que sea su duracién, la Empresa garantiza al
trabajador afectado el importe del alquiler de una vi-
vienda de las mismas caracteristicas y extension superfi-
cial de la que disfrutara con anterioridad al traslado. Asi-
mismo abonara el importe de cuatro mensualidades de
salario real como indemnizacion por gastos de traslado.
El trabajador dispondréa de una licencia retribuida de siete
dias para efectuar el traslado. En los supuestos de trasla-
dos inferiores a un ano o superiores a dicho periodo de
tiempo, que cuenten con la preceptiva autorizacién admi-
nistrativa laboral, el trabajador afectado, si opta por la re-
solucion de su contrato de trabajo, tendra derecho a una
indemnizacién econémica no inferior a tres mensualida-
des de salario real por afio de servicio en la Empresa.

CAPITULO Il

DEL PERSONAL

Art2 132. INGRESO EN LA EMPRESA: CONTRATACION

Compete a la Direccion de la Empresa, la libre facultad
de contratar a los trabajadores que lo soliciten, proce-
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diendo en todos los casos a la contratacion del personal
de conformidad con lo establecido en las leyes vigentes
y normas sefialadas en el presente Convenio Colectivo.

Art2 142, VACANTES

Siempre que haya que cubrir una vacante del perso-
nal fijo en la Empresa, ésta lo publicara en los tablones
de anuncios con diez dias de antelacion como minimo.

La Empresa dispondra siempre que lo estime necesa-
rio, toda clase de pruebas objetivas de aptitud, psicotéc-
nicas y reconocimientos médicos.

En todo caso, tendran prioridad los trabajadores de
plantilla en condiciones similares, a los solicitantes aje-
nos a la Empresa.

Art2 152, PERIODO DE PRUEBA

El periodo de prueba no podra exceder en ninglin
caso del que a continuacion se senala:

Técnico titulado superior: 6 meses

Técnico titulado de grado medio, técnico no titulado,

Administrativo y comercial: 3 meses

Obreros: 15 dias

Soélo se entendera que el trabajador esta sujeto al pe-
riodo de prueba si asi consta por escrito en su contrato.

Durante el periodo de prueba, tanto la Empresa como
el trabajador, podran resolver libremente el contrato sin
que ninguna de las dos partes tenga derecho a indemni-
zacién alguna.

En todo caso, el trabajador percibira durante el peri-
odo de prueba la retribucién correspondiente a la cate-
goria profesional para la que fue contratado.

Transcurrido el periodo de prueba para los trabajado-
res gue ocupen una vacante, conforme dispone el articulo
precedente, pasaran a formar parte de la plantilla con la
condicion de fijos.

En caso de baja por enfermedad o accidente durante el
periodo de prueba, éste quedara suspendido, reanudan-
dose a la reincorporacion del trabajador una vez dado de
alta. Superado el periodo de prueba, el tiempo de baja sera
computado a todos los efectos laborales.

En caso de accidente laboral de un trabajador durante
el periodo de prueba, que produzca secuelas importantes
que de alguna forma imposibiliten su continuidad en el
puesto de trabajo para el que fuera contratado, sera con-
siderada por la Direccion de la Empresa su incorporacion
a otro puesto de trabajo dentro del seno de la misma,
acorde con sus posibilidades fisicas.

Art? 162. ASCENSOS DE CATEGORIA AUTOMATICOS

Los aspirantes administrativos al cumplir la edad de
18 anos pasaran automaticamente a la categoria de auxi-
liar administrativo.

Los auxiliares administrativos que cumplan seis anos
en el empleo, pasaran automaticamente a la categoria de
oficial de segunda administrativo.

Art2 172, PLAZO DE PREAVISO

El personal que cese voluntariamente en la Empresa
debera comunicarlo por escrito a la misma con arreglo a
los siguientes plazos de preaviso:

Técnicos titulados y Jefes de Departamento: 2 meses
Personal técnico no titulado,

administrativo y comercial: 15 dias

Resto del Personal: 7 dias

Art2 182. FORMACION DEL PERSONAL

Por iniciativa de la Empresa o a propuesta de los tra-
bajadores, la Direccién podra organizar cursillos o semi-
narios tendentes a mejorar los conocimientos profesio-
nales del personal para el desarrollo de su trabajo.

Asimismo, serd parte de la responsabilidad del puesto
de trabajo de cada trabajador, realizar cursillos para estar
al corriente de las nuevas técnicas que ayuden al ejerci-
cio de sus funciones.

La asistencia de cursillos de formaciéon profesional,
seran tenidos en cuenta en la valoracion del historial del
trabajador para caso de promociones.

Igualmente, se reconoce el derecho del trabajador a
concurrir sin pérdida de retribucion econémica a los exa-
menes para la obtencion del carnet de conducir y a las dili-
gencias necesarias para la renovacion del mismo; cuando
la posesion del carnet de conducir se relacione con los co-
metidos propios del puesto de trabajo respectivo.

Art2 199. ESCALAFON

La Empresa publicara el escalaféon para conocimiento
del personal en el tablon de anuncios del Centro de Trabajo
y en el periodo comprendido del 15 de enero al 15 de fe-
brero de cada ano y en referencia del 01 de enero al 31 de
diciembre del afno anterior. El escalafon se referird a todos
los trabajadores que han permanecido en el mismo, dentro
de dicho periodo y que estén sujetos al presente Convenio.

Los trabajadores que se consideren perjudicados en
el escalafén, tendran un maximo de 15 dias para recla-
mar, a contar a partir del dia de vencimiento del periodo
de su publicacién. Esta reclamacion se realizara a través
de un escrito dirigido al Comité de Empresa, quien lo
presentara a la Direccién de la Empresa.

Los datos que han de figurar seran los siguientes:

* Nombre y apellidos del trabajador.

* Fecha de ingreso en la Empresa.

* Categoria profesional.

* Antigliedad real en meses

y todo ello por orden de antigliedad en el Centro de
Trabajo.

Art2 202. ROPA DE TRABAJO

La Empresa queda obligada a facilitar a los trabajadores
que realicen operaciones manuales, las prendas de tra-
bajo de uso obligatorio y especifico para cada actividad.

Se entregaran dos mudas de verano y dos de invierno
antes del 30 de abril y 30 de septiembre respectivamente,
obligdndose todo el personal a utilizar la ropa de la Gltima
entrega.

Art2 212, PRIVACION DEL PERMISO DE CONDUCIR

En caso de privaciéon del permiso de conducir a cual-
quier trabajador en la prestacién de servicios a la Em-
presa, ésta ocupara al interesado en un puesto similar,
manteniéndole el salario que viniera disfrutando, salvo en
el supuesto de embriaguez recogido en resolucién judicial
firme, en cuyo caso la relacién laboral se suspendera por
el tiempo que dure la privacién del carnet de conducir,
con derecho a ocupar automéaticamente el puesto de tra-
bajo anteriormente desempenado al obtener nuevamente
el carnet de conducir.

Art2 229, INVIOLABILIDAD

La Empresa no podra realizar registros en la persona del
trabajador ni en sus taquillas ni demas efectos personales.
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CAPITULO IV

JORNADA DE TRABAJO, DESCANSO, VACACIONES,
LICENCIAS Y CALENDARIO LABORAL

Art2 232, JORNADA.

La jornada anual de trabajo durante la vigencia de este
Convenio sera de 1.784 horas de trabajo efectivo, salvo
norma legal mas favorable, con una jornada de trabajo
semanal de 40 horas a razon de 8 horas diarias. Se se-
guira distribuyendo de lunes a viernes, a excepcién de
aquellos trabajadores que tengan una distribucion dis-
tinta estipulada en su contrato de trabajo, de acuerdo con
lo estipulado en el articulo siguiente.

A tal efecto, se respetaran las condiciones de des-
canso por bocadillo, realizdndose en tres turnos rotati-
vos (incrementado en uno mas, siempre que la linea de
vidrio esté en funcionamiento), computando dicho pe-
riodo como de trabajo efectivo.

En materia de descanso por bocadillo se establece ex-
presamente que dicho periodo, que se computa como de
trabajo efectivo, es, para el personal de Planta que trabaja
en régimen de jornada continuada, de 30 minutos diarios,
siendo para el resto de personal del Centro de Trabajo de
la Planta Embotelladora y que trabajan a jornada partida,
de 15 minutos diarios.

La jornada de trabajo se empezara y terminara a com-
putar en el puesto de trabajo asignado, a la hora estable-
cida de inicio y fin de cada turno, con la ropa de trabajo
reglamentaria entregada a cada empleado al efecto, de-
biéndose cambiar en los vestuarios de la Planta, que-
dando expresamente prohibido sacar esta ropa fuera del
Centro de Trabajo.

El tiempo de muda al inicio y al final del turno, se com-
pensa con el descanso de los dias 24 y 31 de diciembre,
que se consideran de licencia, siempre que ambos dias
caigan de lunes a viernes. Cuando caigan en sabado y/o
domingo no serdn compensados con otra licencia, sin
que esto afecte al tiempo destinado a la muda.

Arte 23 BIS.- SISTEMA DE CAMPANA.

Descripcién de las condiciones del sistema:

1. La adscripcion a este sistema de trabajo sera de ca-
racter voluntario, debiendo manifestar esta adscripcion
todas las secciones de la fabrica.

2. La duracién maxima de cada ciclo de trabajo en
este sistema serd de 6 meses.

3. El nimero maximo de trabajadores necesarios para
completar cada ciclo sera en funcién de las necesidades
de produccién.

4. Por la prestacion de este servicio, cada trabajador per-
cibira la cantidad de 35,71 euros por sabado y por domingo.

5. Se trabajaran los festivos que estén comprendidos
dentro de la campana, siempre que exista riesgo de rotura
de stock. En cualquier caso, por cada festivo trabajado,
cada persona percibird un plus de festividad de 48,81 eu-
ros mas su dia de descanso compensatorio, o alternativa
y excluyentemente 2 dias de descanso por cada festivo
trabajado, a disfrutar dentro de los periodos vacacionales.

6. En el supuesto de que no se obtenga el nimero de
trabajadores necesarios para completar la lista, la empresa
la completara con los trabajadores que tienen contrato de
lunes a domingo por orden de antigiiedad. Cuando se
complete ese ciclo y la empresa necesite hacer un nuevo
llamamiento, y si se produjese la situacién descrita en el

parrafo anterior, la empresa debera actuar de la misma
forma, con la salvedad de que no podra volver a llamar
para este sistema a los trabajadores que convocé forzosa-
mente en el ciclo anterior, por lo cual debera continuar con
el siguiente de la lista. La empresa no podra obligar a repe-
tir nuevo ciclo a un trabajador de forma forzosa, hasta que
todos hayan completado el mismo nimero de ciclos.

7. Para el caso de que el nUmero de personas apunta-
das para la realizacion de un ciclo sea mayor del necesa-
rio, las personas cuyo servicio no sea necesario para este
ciclo, tendran preferencia en el siguiente, siempre que se
adscriban de forma voluntaria en el siguiente ciclo.

8. Las personas adscritas al sistema, disfrutaran de
dos dias de descanso consecutivos, dentro de la misma
semana en la que se generan. Esos dias de descanso se-
ran siempre los mismos durante la Campana.

9. Las cantidades referidas en el punto 4 seran abona-
das a cualquier trabajador que preste dicho trabajo.

10. Una vez cerrada la campana, bajo el mismo sis-
tema establecido en los puntos precedentes, se podra
continuar trabajando en un turno que incluya los saba-
dos. Por este servicio prestado, cada persona percibira
un plus diario por cada sabado efectivo trabajado en
concepto de “sabado fuera de campana” de 39,31 euros.

Art2 242, TURNICIDAD EN LA PLANTA

El personal que trabaja a jornada continuada, pertene-
ciente a la planta Embotelladora, prestara servicios en el
sistema de doble turno rotatorio de “mafana-tarde” o en
el sistema de triple turno rotatorio de “manana-tarde-no-
che cuando las necesidades de produccién u organiza-
cion asi lo requieran. La rotacién se realizara con caracter
semanal. Caso de no trabajarse bajo el sistema de tur-
nos, el horario sera de 6 a 14 horas.

Los horarios de los 3 turnos, entendiendo por dia
efectivo de trabajo cada uno de los tres turnos, seran:

Manana: de 6 a 14 horas.

Tarde: de 14 a 22 horas.

Noche: de 22 a 6 horas.

Se afnadira al horario habitual de planta un nuevo hora-
rio para el Departamento de Expediciones, que se aplicara
en funcién de las necesidades de dicho departamento pu-
diendo convivir ambos horarios. Este horario sera:

Manana: de 7 a 15 horas.

Tarde: de 15 a 23 horas.

Noche: de 23 a 7 horas.

A tal efecto, la Direccion de Planta comunicara al Co-
mité de Empresa con dos dias de antelacion el inicio del
sistema de turno de “manana-tarde” o “mafnana-tarde-
noche” y el personal adscrito a cada turno. Al inicio de
cada afno, la Direccidén de la Empresa comunicara los
grupos de trabajo a fin de conocerse la adscripcion del
personal de cada turno.

El personal de Planta adscrito al régimen de turno ro-
tatorio de “mafana-tarde” o “mafnana-tarde-noche” per-
cibira en concepto de “Plus de Turno” por jornada traba-
jada de 8 horas, un complemento de 4,30 euros por dia
efectivo, incluidos los dias en que por decision de la Di-
reccion de la Empresa no se trabaje en sistema de tur-
nos. El “Plus de turno” se percibira igualmente por el pe-
riodo completo de 8 horas en las licencias sindicales.
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El personal de Planta, cuando ocupe el turno de no-
che, percibira en concepto de “Plus Nocturno” por no-
che efectiva de trabajo de 8 horas, un complemento de
2,95 euros por hora/noche efectiva de trabajo.

Dichos Pluses no se abonaran en periodo vacacional.

Art2 252, VACACIONES.

Todos los trabajadores disfrutaran de 23 dias laborables
de vacaciones, que seran retribuidas en funcion del salario
real, salvo los conceptos pactados en distinta forma.

Las vacaciones se disfrutaran preferentemente entre el
1 de enero y el 31 de marzo o entre el 1 de septiembre y
el 31 de diciembre, con un periodo de vacaciones comu-
nes de una semana en Navidad. Durante los meses de ju-
nio, julio y agosto, toda la plantilla podra disfrutar de
forma rotativa de vacaciones estivales, afectando como
maximo en cada turno de vacaciones a un porcentaje en-
torno al 5% del personal, de forma que se garantice que
el servicio esté cubierto y que un periodo maximo de tres
anos, todo el personal pueda disfrutar vacaciones en este
periodo.

En el mes de diciembre anterior al inicio del ano natu-
ral, se pactara con el Comité de Empresa de la Planta
Embotelladora el calendario de vacaciones para la planti-
lla a la que representa. Asimismo, se procedera con cada
uno de los 6rganos de representacion unitaria para el co-
lectivo al que representen.

Art2 262, LICENCIAS

El trabajador, previa notificacién, tendra derecho a
disfrutar licencias retribuidas con salario real en los ca-
sos y en las cuantias que seguidamente se detallan:

26.1. Por matrimonio:

Cuando algun trabajador contraiga matrimonio, dis-
frutara de quince dias naturales.

26.2. Por nacimiento:

Al alumbramiento de la esposa, el trabajador tendra
derecho a disfrutar tres dias laborables.

26.3. Por fallecimiento:

26.3.1. De parientes hasta el primer grado de consan-
guinidad o afinidad, el trabajador tendra licencia de tres
dias naturales, si el hecho se produce en la misma locali-
dad de residencia de este, y de cinco dias naturales, si
fuese en distinta localidad.

26.3.2. De parientes hasta el segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad, los dias de licencia para el traba-
jador seran dos si ocurriera en la misma localidad y cua-
tro si fuera en distinta.

26.4. Por enfermedad grave:

De parientes hasta primer grado de consanguinidad o
afinidad, acreditada facultativamente, el trabajador ten-
dra licencia de tres dias naturales, ampliables segun cir-
cunstancias apreciadas por la Direccion de la Empresa.

De parientes hasta segundo grado de afinidad o con-
sanguinidad la licencia sera de dos dias naturales.

26.5. Por asistencia a consulta de la Seguridad Social:

El trabajador tendra derecho al tiempo necesario para
asistir a consulta médica de la Seguridad Social, ha-
biendo de acreditarlo debidamente y siempre que su
presencia personal sea imprescindible.

26.6. Por estudios:

Todo trabajador que se encuentre matriculado para la
obtencion de una titulacién, desde la Ensefnanza Obliga-

toria hasta la de Licenciado Universitario Superior, ten-
dra los dias necesarios para asistir a los exdmenes. Con
cuarenta y ocho horas de antelacién a las pruebas, lo
pondra en conocimiento de la Direccién de la Empresa,
ante la que igualmente presentara el oportuno justifi-
cante de haber asistido a dichos exdmenes.

26.7. Por cargos publicos:

Todo trabajador que pudiera desempenar cargo pu-
blico (Estado, autonomia, diputacién o municipio), dis-
pondra del tiempo necesario. Para la obtencién de esta li-
cencia, habra de mediar el nombramiento, la convocatoria
correspondiente vy la justificacién del periodo de licencia.

26.8. Por cargo sindical:

El trabajador que ostente cargo sindical dispondra del
tiempo que fije la Ley vigente.

Art2 272, EXCEDENCIAS.

Las excedencias podran ser voluntarias y forzosas:

27.1. Voluntarias:

Son excedencias voluntarias las que solicita el traba-
jador para estudiar o realizar cualquier tipo de asuntos
particulares.

27.1.1. Todo trabajador podra solicitar excedencia
siempre y cuando lleve trabajando al menos un afio en la
Empresa. El periodo de concesion sera un maximo de
cinco afos y un minimo de tres meses.

27.1.2. Para solicitar una nueva excedencia el trabaja-
dor debera prestar sus servicios en la Empresa, como
minimo cuatro anos continuados después de la ultima
excedencia concedida.

27.1.3. En cualquier caso, debera resolverse la peti-
cién dentro del plazo maximo de un mes.

27.1.4. Durante el periodo de excedencia, el trabaja-
dor no percibira retribucién de ninguna clase.

27.1.5. El tiempo de duracién en dicha situacion, no
serd computado a efecto de antigliedad.

27.1.6. No podra existir mas del cinco por ciento del
personal de plantilla en esta situacién de excedencia.

27.1.7. Para reintegrarse al puesto de trabajo en la
Empresa, el trabajador debera comunicarlo a aquélla por
escrito, con 1 mes de antelacion.

27.1.8. Durante el periodo de excedencia, el trabaja-
dor podra realizar cualquier actividad, exceptuandose las
que se relacionan directa o indirectamente con cualquier
Empresa de la competencia.

27.1.9. Durante el periodo de excedencia el trabajador
solicitante tendra reservada la plaza en la Empresa.

27.2. Forzosas:

Son excedencias forzosas las que solicita el trabaja-
dor para desempenar cargos publicos o sindicales.

27.2.1. El trabajador que las solicite tendra derecho a
una excedencia de un maximo de hasta cinco afos y un
minimo de tres meses.

27.2.2. La excedencia durard mientras dure el man-
dato del cargo para el que fue elegido.

27.2.3. Durante el periodo de excedencia el trabajador
no percibira retribucién alguna.

27.2.4. El tiempo que dure esa situacién serd compu-
table a efectos de antigliedad.

27.2.5. En esta clase de excedencia, el reingreso al
puesto de trabajo, serd automatico.
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27.2.6. El trabajador, después de terminado el man-
dato que motivé la excedencia, tendrda dos meses para
reincorporarse al puesto de trabajo. si no lo hiciera pa-
sado dicho periodo, perdera el derecho al reingreso.

CAPITULO V

DERECHOS DE LA REPRESENTACION COLECTIVA
DEL PERSONAL

Arte 282, LA ASAMBLEA DE LOS TRABAJADORES.

La Asamblea de los trabajadores es el érgano sobe-
rano de decisién en el ambito de su competencia, en el
Centro de Trabajo.

Participan en la Asamblea todos los trabajadores del
Centro de Trabajo y controla al Comité de Empresa. Queda
prohibida la presencia de personas ajenas a la plantilla,
salvo en los casos de asesores convocados por alguna de
las partes.

Podran convocar la Asamblea, la Direccion de la Em-
presa, el Comité de Empresa o un treinta y tres por ciento
del total de la plantilla del Centro, segun lo dispuesto en
el articulo 77 del estatuto de los Trabajadores.

Para la convocatoria de la Asamblea, debe existir un
orden del dia, fijado por el érgano que la convoque.

El orden del dia debera ser comunicado con tiempo
suficiente, para que pueda ser estudiado y discutido por
el Comité de Empresa o por la Direccion, segun el con-
vocante.

Para que la Asamblea sea representativa, se necesi-
tara el voto favorable de la mitad mas uno de los trabaja-
dores del Centro de Trabajo, segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 80 del Estatuto de los Trabajadores.

Art2 292, COMITE DE EMPRESA.

Aguas de Lanjarén, S.A., reconoce al actual Comité de
Empresa, elegido de conformidad con la legislacién vi-
gente y con las presentes normas, como la representa-
cion general de los intereses de los trabajadores en sus
respectivas competencias.

Seran funciones del Comité de Empresa las siguientes:

* Representacion:

Ostentara la representacion de todos los trabajadores
del Centro de Trabajo para la defensa de sus intereses, in-
terviniendo en cuantas cuestiones se susciten en relacién
con el personal que representa. Dicha representacion sera
ejercida por el Comité de Empresa de forma colegiada.

* Informacion:

Deberan ser informados trimestralmente por la Direc-
cién sobre los siguientes supuestos:

-Sobre la evolucién general del sector a que pertenece
la Empresa; la evolucién de la produccién y de la venta; la
situacion contable de la Empresa; sus programas de in-
versiones y su cumplimiento en relacion con el empleo;
todo proyecto o accién empresarial que pueda afectar a
los intereses de los trabajadores, es decir, los proyectos o
acciones sobre reestructuracion de plantillas, cierres tota-
les o parciales, reducciones de jornada, implantacion de
sistemas de organizacion del trabajo, sanciones impues-
tas por faltas, las horas extraordinarias realizadas, supues-
tos de despido, estadisticas sobre indices de absentismo,
accidente de trabajo y enfermedades profesionales, etc.,
contratacién de personal eventual, interino y sobre colo-
cacion de los trabajadores en la Empresa, pudiendo el Co-

mité oponerse a la propuesta empresarial si estima que
existe infraccién a una norma y reclamar en su caso con-
tra la decision de la Empresa ante los organismos y tribu-
nales competentes.

* Consulta:

Habran de ser oidos previamente a su ejecucién por la
Direccién de la Empresa en los siguientes supuestos:

* Confecciéon de las bases generales de convocatoria
para concursos-oposiciones, concurso o pruebas de ap-
titud para el trabajo.

* Despidos por no superar los periodos de prueba.

* Creacion y definicién de niveles y categorias profe-
sionales.

* Reestructuracién de plantillas y planes generales de
formacién profesional.

* Acoplamiento de personal en caso de disminucién
de aptitud para el trabajo.

* Sanciones y despidos de los trabajadores que no
ostenten representacién sindical.

* Cierres totales, parciales definitivos o temporales de
las instalaciones, asi como traslados totales o parciales
de las mismas.

* Traslados, cambios de puestos de trabajo y despla-
zamientos del personal que se notificara por la Seccion
de Personal al Comité de Empresa, quién se pronunciara
en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas, enten-
diéndose que si no se pronunciase en dicho plazo, no
hay objecion alguna.

* Proposicion:

Tendran derecho a proponer a la Direccién de la Em-
presa con caracter general cuantas medidas consideren
adecuadas en materia de organizacién, produccién y
mejoras, y, en particular, sobre los aspectos siguientes:

* Soluciones respecto a los conflictos que puedan
suscitarse en el seno del Centro de Trabajo.

* Relacién de puestos de trabajo que se consideren
apropiados para los trabajadores con capacidad laboral
disminuida.

* Podran cotejar los saldos y finiquitos de los trabaja-
dores que cesen en la Empresa.

* Participacion:

Participacién en los siguientes érganos:

* Tribunales de concursos-oposicion y pruebas de aptitud.

* Comision de vigilancia y cumplimiento del Convenio.

* Comité de Higiene y Seguridad en el trabajo

Vigilancia:

Ejerceran una labor de vigilancia sobre las siguientes
materias:

* Cumplimiento de las normas vigentes en materia la-
boral, de Seguridad Social y Seguridad y Salud Laboral,
formulando en su caso las acciones legales y oportunas
ante la Direccion de la Empresa y los Organismos o Tri-
bunales competentes si procediera.

* Calidad de la docencia y efectividad de la misma en
los centros de formacién y capacitacion que pudiera
contratar la Empresa, asi como respecto a los planes de
formacién profesional.

* Organizacion del Comité:

El Comité de Empresa de Aguas de Lanjarén, S.A., es-
tara formado por los trabajadores elegidos como repre-



Pagina 24 ]

Granada, miércoles, 2 de mayo de 2012 [

B.O.P. nimero 83

sentantes del personal por el Centro de Trabajo ubicado
en Lanjarén.

Para el ejercicio de sus funciones, cada miembro del
Comité de Empresa dispondra de un maximo de cua-
renta horas mensuales retribuidas, computadas por el
numero de miembros del Comité, excluyéndose las de
reuniéon a instancias de la Empresa y las convocatorias
cursadas por la autoridad laboral o judicial.

El nimero de horas al efecto senaladas, quedara limi-
tado por el criterio de una honrada gestién, siendo nece-
saria la comunicacion a los Jefes de Departamento o
Seccioén vy la justificacién con posterioridad del tiempo
empleado.

Ademas, los Jefes de Departamento o Seccién y los
trabajadores, deberan poner en conocimiento de la Di-
reccion cualquier abuso en este sentido a fin de que se
adopten las medidas oportunas y entre ellas la denuncia
al Comité de Empresa.

En casos excepcionales de urgencia, no sera necesa-
ria la comunicacion previa, debiendo justificarse feha-
cientemente con posterioridad.

La Direcciéon de la Empresa facilitara un local debida-
mente acondicionado para que el Comité de Empresa
pueda ejercitar el derecho de reunion que le es propio.

Al objeto de que el Comité de Empresa pueda ejercer
su derecho de comunicacién e informacion a los trabaja-
dores, la Direccion de la Empresa pondra a su disposi-
cién un tablén de anuncios en cada Centro de Trabajo.

El Comité de Empresa podra, siempre que lo crea nece-
sario, estar asesorado por los expertos que desee, en cuan-
tas reuniones mantenga y de comun acuerdo con la Direc-
cion de la Empresa en todos los temas de su competencia.
Dichos asesores tendran derecho a voz pero no a voto.

CAPITULO VI

RETRIBUCION

Art2 302. RETRIBUCION.

Las retribuciones salariales para el ano 2011 del per-
sonal afectado por el presente Convenio quedan estable-
cidas y reflejadas en el cuadro Anexo I.

Arte 312, ANTIGUEDAD.

La Empresa abonara el importe de los trienios por an-
tigliedad, calculando a razén de un dos por ciento del sa-
lario base correspondiente a la categoria respectiva.

Art2 322. PAGAS EXTRAS.

Quedan establecidas quince pagas anuales, consis-
tentes en:

* Doce mensualidades ordinarias, compuestas por sa-
lario base mas antigliedad.

* Tres pagas extraordinarias anuales (abril, julio y di-
ciembre) equivalentes al salario base mas antigiiedad.

Art2 332. PRIMA ASISTENCIA AL TRABAJO.

Se establece una prima de asistencia al trabajo por
importe de 12,68 euros por dia efectivo de trabajo, la
cual no se percibird con motivo de ausencia injustificada,
permiso para asuntos particulares y baja por enferme-
dad comun. A los solos efectos de esta prima, el retraso
en la entrada al trabajo por mas de diez minutos durante
dos dias en plazo no superior a treinta, se reputara como
una ausencia injustificada, a tal efecto.

Art2 342. PAGO DE LAS RETRIBUCIONES.

El pago de las retribuciones ordinarias mensuales y
de las gratificaciones extraordinarias, se hara mediante
transferencia o cheque nominativo a la entidad bancaria
elegida libremente por el trabajador.

La Empresa se compromete a dar las oportunas orde-
nes al banco correspondiente con la debida antelacién
como para que cada trabajador pueda percibir sus de-
vengos en la fecha legalmente senalada.

El personal del Centro de Trabajo tendra derecho a
percibir anticipos a cuenta hasta el limite del noventa por
ciento de las cantidades devengadas.

CAPITULO VII

MEJORAS SOCIALES

Art? 352, COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL.

En los casos de IT por enfermedad comun del trabaja-
dor, la Empresa completara la prestacién econémica que
perciba de la Entidad Gestora de la Seguridad Social
hasta el 100% del Salario base mas la antigliedad.

En los casos de IT por enfermedad profesional o de acci-
dente de trabajo del trabajador, la Empresa le complemen-
tara la prestacion econémica que perciba de la Entidad Ges-
tora hasta el 100% del Salario Base, mas la Antigliedad,
mas el Plus de Asistencia, mas la Prima de Mantenimiento,
mas la Prima de Cambio de Turno, cuando proceda.

En ambos casos, en las Pagas Extraordinarias no se
descontard ninguna cantidad proporcional al tiempo de
baja por IT.

Este complemento se abonara desde el dia de la baja.

La Empresa informara trimestralmente a los represen-
tantes de los trabajadores de las jornadas no trabajadas
por este concepto por cada empleado.

Asimismo, todos los meses, la Empresa publicara en
el tablon de anuncios del Centro de Trabajo, la relacién
de ausencias y sus causas, mensuales y acumuladas, de
cada trabajador.

La vigencia del presente articulo estara supeditada a
lo pactado en el Acta de acuerdos nimero 7 de fecha 13
de diciembre, en su ultimo punto, referido por su inci-
dencia sobre el presente articulo, al acuerdo sobre tras-
paso de la gestion de I.T. a la Mutua.

Art2 362. PREMIO POR MATRIMONIO.

El personal fijo que contraiga matrimonio, llevando en
el Centro de Trabajo mas de un ano de antigliedad, perci-
bird como gratificacion una cantidad alzada de 600 euros.
no computable en la base de cotizacion a la Seguridad So-
cial, conforme preceptta el articulo 109 del R.D.L. 1/1994
de 20 de junio, Ley General de la Seguridad Social.

Art2 372. PREMIO POR NATALIDAD.

La Empresa abonara a los trabajadores fijos con anti-
gledad superior a un ano, un premio de natalidad con-
sistente en 300 euros por cada natalicio.

Art2 382. DISMINUIDOS FISICOS.

Los trabajadores que hayan sido declarados por resolu-
cion firme en situacion de Incapacidad Permanente Parcial
o Incapacidad Permanente Total, para el trabajo habitual,
continuaran prestando servicio en el Centro de Trabajo,
obligdndose ésta a darles un puesto de trabajo adecuado
a su capacidad profesional disminuida.
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Si tal declaracién fuera por causa ajena a su trabajo en
el Centro de Trabajo, ésta efectuarad dicha adaptacion vy,
en su caso, tendra preferencia el trabajador afectado
ante cualquier otro solicitante para la ocupacién de va-
cante del puesto de trabajo a que se adapte a su capaci-
dad profesional disminuida. Se excepttua de dicho su-
puesto la causa de incapacidad que pudiera motivarse
por la prestacion de trabajo en cualquier otra Empresa.

Art2 392, SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Todos los trabajadores fijos, fijos-discontinuos y even-
tuales con actividad productiva igual o superior a un mes
seguido, tendran derecho a una mejora de prestaciones de
Seguridad Social mediante Seguro Colectivo a cargo de la
Empresa, en los siguientes supuestos:

- Muerte: 12.020 euros.

- Invalidez Permanente Absoluta: 12.020 euros.

La Empresa gestionara el percibo de dicha indemniza-
cion por parte de los beneficiarios en el tiempo minimo
posible y entregara cada ano copia completa de la pdliza
al Comité de Empresa y justificante nominativo de adhe-
sion a cada trabajador.

Art2 402, SUBSIDIO DE DEFUNCION.

Al fallecer un trabajador fijo en activo, la Empresa
abonara a su viuda o hijos que convivan a sus expensas,
el importe de dos mensualidades, doblandose este im-
porte si ademas deja hijos menores de 18 anos o incapa-
citados. La cantidad resultante no se computara en la
base de cotizacion a la Seguridad Social conforme pre-
ceptua el articulo 109 del R.D.L 1/1994 de 20 de junio,
Ley General de la Seguridad Social.

Art2 412, PLAN DE PENSIONES DE EMPLEO.

Durante la vigencia de este Convenio, la Empresa pro-
movera un Plan de Pensiones de Empleo de Aportacién
Definida para el personal Fijo y Fijo-Discontinuo, apor-
tando por cuenta de la Empresa y a cada participe antes
del final de cada ano, el importe de un 1% de su Salario
Individual Definido, especificado en el Plan de Pensiones
de Empleo.

El seguimiento del Plan de Pensiones, correspondera
a los integrantes de la Comision Paritaria recogida en el
articulo 62 del presente Convenio Colectivo, pudiendo
ser sustituidos los representantes de la parte social por
otros miembros distintos, por eleccién de entre todos
los beneficiarios.

Art2 422, JORNADA PARTIDA.

A partir de la firma del presente convenio el personal
afecto del plus de jornada partida, con turnode 8 a 14 h
y de 15.15a 17.15 h, una vez consolidada la equiparacién
del importe econémico con el plus de turnicidad, segun
acuerdo 2007, este plus desaparece, pasando a percibir
el plus de turno.

Se establece la posibilidad de adscripcion a “Jornada
Continuada” de los trabajadores afectos de “Jornada
Partida”. Este cambio se podra hacer solo a peticién del
interesado y previa valoracion del contenido del puesto
y sus cometidos por la Comisién Paritaria de interpreta-
cion del Convenio.

Art2 432, AYUDA DE ESTUDIOS.

Con el objetivo de colaborar con los empleados de la
Sociedad en los costes que suponen la educacion re-
glada de la Administracion de sus hijos, se establece un

fondo de 15.320 euros., estableciéndose que durante la
vigencia del Convenio, el método para el reparto, lo esta-
blecera La Direccion de la Empresa conjuntamente con
el Comité, a la vista y previa valoracion de los justifican-
tes presentados por los empleados con hijos matricula-
dos en los cursos establecidos. Para ello, durante el mes
de octubre de cada afno, se publicara la peticién de justi-
ficantes de matricula y se celebrara una reunién mono-
grafica de valoracién de necesidades y adjudicacion de
cuantias, con criterios igualitarios.

Art2 442 SEGURO DE SALUD

A partir del 1 de enero de 2012, y a cargo de la em-
presa, todos los trabajadores fijos disfrutaran de un se-
guro de salud privado que en este caso estara concer-
tado con la Compania CIGNA, cuya cobertura ha sido
presentada a los representantes de los trabajadores.

DISPOSICIONES FINALES

18) INCREMENTO SALARIAL.

Para cada ano de vigencia del presente Convenio, se
revisaran todos los conceptos salariales segun el proce-
dimiento que se detalla:

1.- Se aplicara un incremento salarial a todos los con-
ceptos econdémicos del Convenio por valor del I.P.C. real
registrado para el conjunto del Estado.

Los atrasos del ano 2011, se abonaran en el mes de
enero de 2012, una vez conocido el dato fehacientemente
por el INE.

Para el ano 2012, se anticipara a cuenta desde el mes
de enero 2012 el 1,5%, regularizando al IPC REAL al alza
o baja, que se constate en enero 2013 y referido al afo
2012.

Se mantiene el 0,5% en prima por objetivos segun re-
daccion actual.

22) PARTICIPACION EN BENEFICIOS.

A partir del ano 1999 el personal afectado por este
Convenio se suscribe al contrato de Participacion en Be-
neficios, en cuanto a su desarrollo y contenido, el cual
serd anexo Il de este Convenio.

32) LEGISLACION VIGENTE.

Dados los avances y continuas modificaciones de los
legisladores en materia social de una parte, y de otra, la
imposibilidad de abarcar en este texto la amplia materia
objeto de concertacion social, se dispone que en todo lo
contemplado en el texto del presente Convenio, se esté
a lo dispuesto en cada materia, en la legislacién vigente.
En concreto en lo referente a:

1) Todas las materias que afecten a la Prevencion y
Seguridad y Salud Laboral, se trataran en el Comité de
Seguridad constituido en el Centro de Trabajo bajo lo es-
tipulado en el art. 29.5.3 de este Convenio y en la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
laborales y sus Reglamentos.

2) Todas las materias que afecten a igualdad de gé-
nero, se estara a lo dictado por la legislacién vigente, en
este caso concreto, en la Ley Orgénica 3/2007 de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

3) Caso de desacuerdo de la Comision Paritaria nom-
brada bajo lo contenido en el art. 6 del presente Conve-
nio, las partes pactan expresamente la aceptacién de los
procedimientos de conciliacién y mediacion del SER-



Pagina 26 [ ]

Granada, miércoles, 2 de mayo de 2012 [

B.O.P. nimero 83

CLA, para la resolucién de conflictos colectivos que pue-
dan suscitarse, como tramite previo obligatorio a la via
judicial.

ANEXO I:
RETRIBUCIONES

CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO MES SAL.DIA TOTAL

ANO
ADMINISTRACION
OFICIAL 12 ADMINISTRACION 1.596,60 23.949
OFICIAL 22 ADMINISTRACION 1.417.08 21.267
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1.336,20 20.043
PLANTA
JEFE DE TURNO 49,82 23.166
OFICIAL 12 ENVASADO O FABRICACION 49,57 23.050
OFICIAL 22 ENVASADO O FABRICACION 48,93 22.752
CARRETILLERO OFICIAL 12 45,60 20.748
CARRETILLERO OFICIAL 22 45,01 20.479
OPERARIO DE ENVASADO 47,94 22.292
JEFE DE ALMACEN 1.254,29 18.814
CAPATAZ DE CARGA 1.188,65 17.830
CONDUCTOR GRAN RUTA 1.214,01 18.210
OPERARIO DE CARGA 37,98 17.279
MANTENIMIENTO
OFICIAL 12 MECANICO 1.214,01 18.210
OFICIAL 22 MECANICO 1536,67 49,57 23,050
OFICIAL 12 ELECTRICISTA 1.214,01 18.210
NUEVA CLASIFICACION
PRODUCCION
NIVEL P1 49,75 22.636
NIVEL P2 51,96 24.161
NIVEL P3 49,82 23.166
NIVEL P4 47,94 22.292
MANTENIMIENTO
NIVEL M1
NIVEL M2
NIVEL M3 1579,95 52,65 23.699
CALIDAD
NIVEL L1 51,96  24.161.4
NIVEL L2 49,82  23.166.3
NIVEL L3 1453,20 48,44 22.040

*Los conceptos senalados en color azul no estan actualizados por no estar
utilizados por ninguna persona.

NUEVA PROPUESTA DE ANEXO:

CONTRATO DE PARTICIPACION EN BENEFICIOS

Objetivos

- El presente contrato tiene por objetivo asociar el
conjunto del personal a la prosperidad de la Empresa a la
que contribuye con sus esfuerzos. En el caso de que los
resultados sean suficientemente favorables, permite a
todos recuperar parte de sus esfuerzos a través de la dis-
tribucion de un suplemento de renta.

- Requiere el desarrollo de acciones de formacion e in-
formacién llevado a cabo para permitir a cada uno un me-

jor entendimiento de los resultados econémicos de la Em-
presa: la evolucién de los mercados de productos fabrica-
dos, las obligaciones causadas por la competencia, las
consecuencias que tiene el entorno econémico sobre la
formacién de los precios de coste, las metas y los resulta-
dos de las acciones emprendidas para aumentar la seguri-
dad del Personal, incrementar la productividad, mejorar la
calidad y conseguir ahorrar en todos los campos.

- La puesta en practica de un método de célculo sen-
cillo de los resultados de explotacion obtenidos por la
actividad de la Empresa.

- Neutralizar los efectos de la politica financiera de la
Empresa y del Grupo.

- Tener en cuenta la realidad social del entorno.

- La politica de AGUAS FONT VELLA Y LANJARON,
S.A. (La Empresa) tiende a dar al Personal en su conjunto,
unos recursos materiales tan elevados como sea posible,
en el contexto de una economia competitiva y de mer-
cado y por ello, se articula alrededor de los tres puntos si-
guientes:

1) Salarios:

Los salarios, remunerando un servicio, estan someti-
dos a las leyes del mercado laboral; son objeto de nego-
ciaciones y la Empresa desea, por voluntad vy filosofia,
llevar a cabo, dentro de lo posible, una politica salarial
que la coloque en el grupo de cabeza de las Empresas
que ejercen el mismo tipo de actividad.

2) Participaciéon en Beneficios:

Ademas, la Empresa considera que el personal de la
Empresa en su conjunto debe recibir anualmente parte del
incremento de la riqueza creada y beneficiarse asi de los
esfuerzos comunes, fuente de prosperidad de la Empresa.

Para ello, y mas alla de la remuneracion salarial, el
Personal podré percibir una renta complementaria deter-
minada por un acuerdo contractual que define la formula
de esta Participacion en Beneficios.

3) Esta politica de rentas es el resultado de la observa-
cioén siguiente:

A. El salario, elemento ligado a un trabajo dado, no
puede variar directamente en funcion de los resultados
anuales de la Empresa, que, por definiciéon, son aleatorios.

B. Sin embargo, cuando se crea prosperidad y ri-
queza, es justo y deseable que el conjunto del Personal
se beneficie también de ello.

Acuerdo

Art? 12. Campo de aplicacién y Vigencia

1. El Contrato de Participacion en Beneficios se apli-
cara al Centro de Trabajo de Lanjarén.

2. El presente Contrato se firma para un periodo un
ano, y podra ser prorrogado por periodos de un ano de
comun acuerdo entre la Empresa y los Representantes
legales del Personal de dicho Centro de Trabajo.

Art2 22, Beneficiarios

1. Se beneficiaran de la Participacién todos los asala-
riados del Centro de Trabajo en plantilla, que hayan acre-
ditado mas de seis meses de trabajo efectivo o su equi-
valente en horas ordinarias efectivas, durante el ejercicio
de referencia.

2. Existe una sola excepcién a esta regla: Se podra abo-
nar la parte de Participacion en Beneficios proporcional al
tiempo de presencia en la Empresa a cualquier personal
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que, durante el ejercicio correspondiente y de comun
acuerdo con la Direccién, se incorporara a la Empresa
procedente de una Empresa del Grupo o bien dejara la
Empresa para ir a otra Empresa del mismo Grupo.

Art2 32, Célculo de la Participacién total de los Beneficios

1. Siempre que el Beneficio de Explotacién (BEX) sea
igual o superior al diez por ciento (10%) sobre la cifra de
negocios neta:

La cantidad total de Participacion en Beneficios sera el
resultado que se obtiene de la formula siguiente:

PB = [3%BEX] + | RO%2-10%) BEX]

En cuyas féormulas:

PB = Participacion en Beneficios

CNN = Cifra de Negocios Neta

BEX = Beneficio de Explotacion

RO = Resultado Operacional = Beneficio de Explota-
cion / Cifra de Negocios Neta x 100

2. Como Definiciones especificas de los conceptos
empleados, de Beneficio de Explotacion y Cifra de Nego-
cios Neta, se dan las siguientes:

A) Cifra de Negocios Neta:

Es la cantidad reflejada en la casilla B.1 “Importe neto
de la cifra de negocios” de la Cuenta de Pérdidas y Ga-
nancias Normal de los impresos normalizados que todas
las Empresas presentan al Registro Mercantil con la Me-
moria Anual.

Este importe es la Cifra de Ventas de la Empresa una vez
descontadas las devoluciones y “rappels” sobre ventas.

B) Beneficios de Explotacion:

Es la cantidad reflejada en la casilla A.1 “Beneficios de
Explotacién” de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias Normal
de los impresos normalizados descritos anteriormente.

Este importe es el resultado de: (B.1.+ B.2 + B.3 +
B4-A1-A2-A3-A4-A5- AS®), significando cada
uno de ellos lo siguiente:

B.1 = Importe neto de la cifra de negocios.

B.2 = Aumento de existencias de productos termina-
dos y en curso de fabricacion.

B.3 = Trabajos efectuados por la Empresa para el In-
movilizado.

B.4 = Otros ingresos de explotacion.

A.1 = Reduccién de existencias de productos termi-
nados.

A.2 = Aprovisionamientos.

A.3 = Gastos de personal.

A.4 = Dotaciones para amortizaciones de inmovili-
zado.

A.5 = Variacién de las provisiones de trafico.

A.6 = Otros gastos de explotacion.

C) Si los impresos normalizados a que se hace refe-
rencia en las letras A) y B) fueran modificados, las partes,
de comun acuerdo adoptaran las medidas necesarias
para su adaptacion.

Art? 42, Calculo de la Participaciéon de un Centro de
Trabajo

1. La Participacién en Beneficios Total de un Centro de
Trabajo o colectivo es igual a la suma de la Participacion
NO Jerarquizada mas la Participacion Jerarquizada, que
se definen a continuacion:

A) PARTICIPACION NO JERARQUIZADA:
[30% Participacion Empresa] y [pjantilla del Centro de Trabajol

Plantilla Empresa]

B) PARTICIPACION JERARQUIZADA:
70% Participacion Empresal , [Masa Salarial definida

[Masa Salarial definida Empresa]  del Centro de Trabajo]

2. Como Definiciones Especificas de los conceptos
empleados en las formulas, de Plantilla de la Empresa y
Plantilla del Centro de Trabajo, Masa Salarial Definida y
Salario Individual Definido, se establecen las siguientes:

A) Plantilla de la Empresa y del Centro de Trabajo:

Estara constituida, cada una, por aquel personal que tenga
una antigliedad de mas de seis meses a 31 de diciembre, in-
tegrando la suma resultante tanto el personal vinculado por
Contrato de Duracion Indefinida (CDI), como el personal vin-
culado por Contrato de Duracién Determinada (CDD).

B) Masa Salarial Definida de la Empresa y del Centro
de Trabajo:

Representard, cada una, la suma de los salarios indivi-
duales definidos a continuacion para el Centro de Tra-
bajo o el colectivo laboral.

C) Salario Individual Definido:

La suma de los conceptos siguientes:

- Salario Base.

- Antiguedad.

- Prima Asistencia al Trabajo.

- Bolsa de Vacaciones

- Garantias complementarias “Ad Personam”.

- Primas por Puesto de Trabajo y/o Trabajo Nocturno
y/o Turnicidad

No se tomaréa en cuenta ningun otro concepto salarial
o extrasalarial.

Art2 52, Calculo de la Participacién Individual

1. La Participacion en Beneficios Individual es igual a
la suma de la Participacion en Beneficios NO Jerarqui-
zada mas la Participacion en Beneficios Jerarquizada. El
importe global de la Participaciéon en Beneficios se distri-
buye de la forma siguiente:

A) El 30% del importe total se distribuye en parte igua-
les a cada empleado del Centro de Trabajo proporcional-
mente a su tiempo de trabajo (Participacion en Beneficios
NO Jerarquizada).

B) EI 70% del importe total se distribuye en funcién de
la masa salarial definida junto con el tiempo de presencia
en el Centro de Trabajo de referencia (Participacion en
Beneficios Jerarquizada).

2. Participacion NO Jerarquizada, su 30% se distri-
buird en partes iguales a cada empleado del Centro de
Trabajo, proporcionalmente a sus horas trabajadas y to-
madas en cuenta. El importe individual sera:

[Horas trabajadas
[Participacion NO Jerarquizada x del empleado
del Centro de Trabajo] [Horas trabajadas

del Centro de Trabajo]

3. Participacion Jerarquizada, su 70% se distribuira
conjuntamente en funcion del salario definido individual-
mente y del tiempo de trabajo en el Centro de Trabajo. El
importe individual sera:
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[Salario Individual
[Participacion Jerarquizada  Definitivo]

[Horas trabajadas
del empleado]

. X
del Centro de Trabajo] [Masa Salarial definida  [Horas de trabajado

del Centro de Trabajo] X del Centro de Trabajo]

4. Limites: El importe maximo de la Participacién en
Beneficios percibido por cada empleado no podréa sobre-
pasar el 20% del salario anual definido.

En ninglin caso el montante TOTAL de la Participacion
en Beneficios a repartir podra superar el 20% de la masa
salarial anual definida de la Empresa. Si se diera el caso,
el exceso iria destinado a un fondo para promover medi-
das a favor del empleo en cada Centro de Trabajo.

La comisién de seguimiento sera informada previa-
mente del destino del saldo de dicho fondo.

5. Definiciones: Tanto en el concepto de Horas Traba-
jadas del Centro como en el concepto de Horas Trabaja-
das del Empleado, se incluyen:

A) Las horas efectivas de trabajo, exceptuando las horas
extraordinarias cuya incidencia provocaria un incremento del
horario anual propio a cada Centro de Trabajo e incluyendo
la deduccién del tiempo de interrupcion del “bocadillo”.

B) Las horas de delegacién y las horas sindicales re-
muneradas de la Empresa.

C) Las horas de formacion dentro de la jornada laboral.

D) Las horas de ausencia resultando de un accidente
de trabajo.

E) Los permisos legales por maternidad.

F) Las vacaciones pagadas legales y de Convenio.

Las ausencias por cualquier otro motivo distintas de
las anteriormente citadas no se tendran en cuenta.

Art? 62. Modalidades de pago

El pago de la Participacion en Beneficios no podra efec-
tuarse antes de que el Consejo de Administracion apruebe
los resultados del ejercicio transcurrido.

Sin embargo, un pago a cuenta del 70% del importe es-
timado de la participacion individual podra ser abonado
en el mes de marzo, una vez finalizado el afo en cuestion.

Art2 72. Modificaciones

En caso de que nuevas disposiciones legales creasen
una obligacién de la misma naturaleza para la Empresa,
estas disposiciones legales sustituiran el presente Con-
trato pero no se anadirian a éste.

En este caso, si algunas disposiciones del presente
contrato se revelasen mas favorables que las nuevas dis-
posiciones legales, su aplicacién seria mantenida por en-
cima de la Ley.

Si, de comun acuerdo, las partes decidiesen aportar
modificaciones al presente contrato, un apéndice se es-
tableceria antes del 31 de diciembre anterior al ejercicio
considerado y seria sometido a los mismos procesos de
homologaciéon que el Contrato inicial.

Si interviniesen modificaciones de estructura juridica en
la Empresa a la que hace referencia el presente Acuerdo
(AGUAS FONT VELLA Y LANJARON, S.A.), o si un aconte-
cimiento importante y extraordinario viniera a modificar
considerablemente la economia de la férmula de célculo
de la participacion en beneficios, las partes deciden desde
ahora en adelante examinar juntas las eventuales conse-
cuencias de tales modificaciones sobre el presente Con-
trato o eventualmente modificarlo si fuese pertinente.

Art2 82. Baja de la Empresa

Cualquier baja de la Empresa y del Grupo DANONE en
el curso del ejercicio provocara la renuncia a esta Partici-
pacion en Beneficios.

Art2 92, Comisién de Seguimiento

1. La Comisién de Seguimiento formada por miem-
bros del Comité de Empresa se encargara de informar al
personal sobre los principales acontecimientos ocurri-
dos en la Empresa en cuanto a cuestiones sociales, asi
como sobre los resultados econémicos y su impacto so-
bre la participacion en beneficios, con el bien entendido
que las percepciones brutas individualizadas, tanto sala-
riales, como de participacién, de cada trabajador, son
confidenciales, salvo autorizacién expresa de cada per-
sona dirigida a la Direccion de la Empresa.

2. Junto con el pago de la Participacién en Beneficios,
cada empleado recibird una nota individual que indique:

- El importe total de la Participacion en Beneficios de la
Empresa, asi como las reglas generales de calculo de éste.

- El desglose de su calculo individual.

- La fecha de pago.

Esta Comisiéon tendra por objetivo dar a conocer a la
Direccidn cualquier sugerencia que permita mejorar los
resultados.

NUMERO 3.422
JUNTA DE ANDALUCIA

CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA
DELEGACION PROVINCIAL DE GRANADA

Not. resoluciones 26/02/2012, 28/03/2012, de
cancelacién de inscripcion en REGA

EDICTO

Notificacion de resoluciones del 26/02/2012; 28/03/2012,
de la Delegacion Provincial de Granada de la Consejeria de
Agricultura y Pesca, por la que se cancela la inscripcion en
el Registro de Explotaciones Ganaderas (REGA), de las ex-
plotaciones ganaderas relacionadas:

- Nimero expediente: ES180840000021

Fecha resolucion: 26/02/2012

Notificado: D. José Antonio Carmona Molina

Domicilio: ¢/ Eras Bajas, 58- 2. 18150 Gojar (Granada)

- Numero expediente: ES181340000053

Fecha resolucion: 28/03/2012

Notificado: D. Antonio Sampedro Porcel

Domicilio: ¢/ Las Cruces. 18140 La Zubia (Granada).

Tramite: notificacién de resoluciones de cancelacién de
inscripcion en el Registro Explotaciones Ganaderas (REGA).

Habiendo resultado infructuosos los intentos de notifi-
cacion personal al interesado y de conformidad con los
arts. 59.4, 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, mediante
el presente anuncio se notifica a los interesados el tramite
que se indica, significandole que, contra la resolucién que
se notifica, que no es definitiva en via administrativa, y de
acuerdo con lo establecido en los arts. 107.1y 114 de la



