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V. Anuncios
Otros anuncios

Consgjeria de Empleo,
Industriay Comercio

2302 Direccién General de Trabajo.- Anuncio por €
que sehace publicala Resolucion de 20 deabril
de 2012, quedisponed registro, depdsito y pu-
blicacion del 11 Convenio Colectivo de la em-
presa Atlantica de Handling, SL.U.

Visto € texto dd Acuerdo delaComision Negocia
dorade 11 Convenio Colectivo delaempresaAtlantica
deHandling, S.L.U. y de conformidad con lo dispues-
toend at®. 90 del Red Decreto L egidativo 1/1995, de
24 de marzo, por € que se gprueba e Texto Refundido
delaley dd Egtatuto delos Trabgjadoresy los Redles
Decretos 661/1984, de 25 deeneroy 1033/1984, de 11
de abril, sobre traspaso defuncionesy serviciosdd Es-
tado alaComunidad Autonomade Canariasen materia
de mediacion, arbitrgjey conciliacion; € Rea Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre Registroy Deposito de
Conveniosy Acuerdos Colectivosde Trabgjo, asi como
e Reglamento Organico delaConsgeriade Empleo, In-
dustriay Comercio, gprobado por € Decreto 405/2007,
de 4 de diciembre (BOC n° 249, de 14.12.07), esta Di-
reccién Genera de Trabgjo

ACUERDA:

Primero.- Ordenar lainscripcion en €l Registro de
Convenios Col ectivos con notificacion alaComision
Negociadora.

Segundo.- Disponer el depdsito del texto original.

Tercero.- Disponer su publicacion en @ Boletin Ofi-
cial de Canarias.

Contrael presente acto, que no agotalaviaadmi-
nistrativa, cabe recurso de alzadaantelaExcma. Sra.
Consgjerade Empleo, Industriay Comercio, end pla
zo de un mes desde la notificacion o publicacion de
la presente resolucidn, y sin perjuicio de cuaquier
otro recurso que pudiera interponerse.

Las Pamas de Gran Canaria, a 20 de abril de
2012.- La Directora General de Trabgjo, Gloria del
Pilar Gutiérrez Arteaga.

Il CONVENIO COLECTIVOATLANTICA
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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES, OBJETO Y AMBITO
DEAPLICACION

Articulo 1.- Partes signatarias.

Son partes firmantes del presente Convenio Co-
lectivo, Atlanticade Handling, S.L.U., como Repre-
sentacion Empresaria y las Organizaciones Sindica
les Comisiones Obreras (CC.00.), Unién Sindical
Obrera (USO) y la Coordinadora Estatal del Sector
de Handling y Aéreo (CESHA) como representa-
cién delosTrabajadores, con representacionen el am-
bito funcional y territorial de aplicacion.

Ambas partes se reconocen mutuamente legitima-
cion paraconcertar € presente Convenio Colectivo.

Articulo 2.- Naturaleza normativa. Eficacia ge-
neral y acance.

Dadala naturaleza normativay eficacia general,
gue le viene dado por lo establecido en € titulo 111
del Estatuto delos Trabajadoresy por lalegitimidad
y representatividad de las organizaciones firmantes,
el presente Convenio esde aplicacion atodaslasde-
legaciones de Atlanticade Handling, S.L.U. atodos
los trabajadores, presentes y futuros, comprendidos
dentro de susambitosfuncional, personal y territorial.

Articulo 3.- Ambito funcional.

El presente Convenio se circunscribe ala actividad
deHandling queAtlanticade Handling, S.L.U. desarro-
Ilaen todos sus centros de trabgjo y serd de aplicacion
y deobligado cumplimiento paratodas|asdel egaciones
y todos | os trabgjadores presentes y futuros, cuya acti-
vidad condsta en prestacion de servicios de Handling,
entendiendo como tal los servicios de asstenciaentie-
rra en |os aeropuertos a agronaves, pasgjeros, mercan-
ciasy correo, asi como lamanipulacién de pasarelas.

Son actividades de Handling y, por tanto, some-
tidas alaregulacién de este Convenio Colectivo las
actividades relacionadas en el anexo 1 del Real De-
creto 1161/1999, a excepcion de las que se enume-
ran a continuacion:
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* Adgtenciadelimpiezay serviciosdelas aeronaves.
« Asistencia de combustibles y lubricante.

* Asistencia de mantenimiento en linea.

* Catering.

Articulo 4.- Ambito personal.

El presente Convenio esde obligaday general ob-
servancia para todas las delegaciones, y trabajado-
res de las actividadesincluidas en el &mbito funcio-
nal, excepto parael personal directivo o enfunciones
directivas que, de acuerdo con la estructura organi-
zativa de cada una de las delegaciones, sera el per-
sona que gjerzalas siguientes funciones: Gerentes,
Directores, Delegados y Jefes de Escala.

Articulo 5.- Ambito territorial.

Este Convenio es de aplicacién en todos | os cen-
tros de trabajo de handling establecidos por Atléanti-
cade Handling, S.L.U. presentes o futuros.

Articulo 6.- Ambito temporal y denuncia.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo empezarén a regir a partir del dia 1 de
enero de 2012 independientemente a de su publica-
cion en el Boletin Oficial de Canarias, y su vigencia
tendr& una duracion de dos afios, finalizando su vi-
genciad dia31 dediciembrede 2013, salvo paraague-
[las materias que fijen una vigencia diferente en el
presente Convenio.

Cuaquiera de las partes firmantes podra denun-
ciar e presente Convenio. El plazo minimo parala
denunciaserdde 3 mesesantesdefinalizar suvigen-
cia. En e plazo maximo de 8 meses desde la finali-
zacion del Convenio anterior, tendré que estar fina-
lizadalanegociacion del nuevo Convenio Colectivo.

L as partes se adhieren alos procedimientos esta-
blecidos mediante los acuerdos interprofesionales
para solventar las discrepancias existentes tras el
trascurso del plazo méximo de negociacion sin lle-
garse aun acuerdo.

Se podran adoptar acuerdos parciales paralamo-
dificacién de los contenidos prorrogados, con €l fin
de adaptarlosalas condicionesenlasque, traslater-
minacion de la vigencia pactada se desarrolle la ac-
tividad en la empresa.

Afindeevitar vacio normativo, denunciado & Con-
venioy hastaque no sea cance acuerdo expreso, per-
derén vigencia sus clausulas obligacionales, excep-
to en lasmaterias que se determinelo contrario, hasta
lafirma del Convenio que lo sustituya, mantenien-
do su vigencialas de caracter normativo.

Articulo 7.- Vinculacién alatotalidad.

El presente convenio constituye un todo organi-
co eindivisibley las partes quedan mutuamentevin-
culadas al cumplimiento de su totalidad.

Si lajurisdiccion competente modificase algunas
de las clausulas en su actua redaccion o invalidase
alguno de sus pactos 0 no aprobaralatotalidad de su
contenido, laComision Negociadoradel mismo, y en
el plazo més breve posible, decidirasi la modifica
cion detal o tales clausulas obligaarevisar las con-
cesionesreciprocas que las partes se hubieran hecho.

Articulo 8.- Compensacion y Absorcion.

Las retribuciones y demés condiciones laborales
gue constan en €l presente Convenio Colectivo com-
pensaran y absorberan todas | as existentes en el mo-
mento de su entrada en vigor, contempladas en con-
dicioneshomogeéness, cualquieraque sealanauraleza
de las mismas. No obstante, se respetaran como “ga-
rantiaad personam”, atitulo individua, las garantias
personales por conceptos fijos, conceptos variables
y demés condiciones|aborales que se estén percibien-
do alafecha de entrada en vigor del presente Con-
venio Colectivo.

Losaumentosderetribucionesy otras mejorasen
las condiciones laborales que puedan producirse en
e futuro por disposiciones legales de genera apli-
cacion, resoluciones administrativas, otros conve-
nios colectivos de aplicacion o contratos individua
les, sblo podrén afectar alas condiciones pactadasen
este Convenio Colectivo cuando, consideradas|as nue-
vasretribuciones o las nuevas condiciones laborales
en computo anual por conceptos homogéneos, supe-
ren las pactadas en dicho Convenio Colectivo.

En caso contrario, serdn compensadas y absorbi-
das por estas Ultimas, manteniéndose & Convenio Co-
lectivo en sus propios términos, en laformay con-
diciones que estan pactadas.

Articulo 9.- Comision Mixta Paritaria
Composicion:

LaComisién Mixta Paritaria estard compuesta por
6 miembros, es decir, 3 miembros designados por
lacompaniia, y otros 3 elegidos o designados por la
representacion legal de los trabajadores firmantes
del presente Convenio que necesariamente deberan
formar parte del Comité Intercentros. Esta Comi-
sién vendra obligada a reunirse como minimo una
vez al afo alos efectos de seguimiento del presen-
te Convenio.

La sede de la Comision Mixta Paritaria quedara
establecida en |a sede central de la empresa en Te-
nerifey sedotarade un Reglamento de Funcionamiento.
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A requerimiento de ambas partes se nombraraun
Presidente, entre suscomponentes, que rotard por pe-
riodos anuales.

Asimismo, se nombrara un Secretario, debiendo
recaer € nombramiento necesariamente en un miem-
bro delaComisién, también con caracter anual y ro-
tativo, deformaque el nombramiento de ambos car-
gos seintercale entre ambas representaciones.

En todo caso, |as partes podréan estar representa-
das por un nimero inferior, ostentando la represen-
tacion proporcional establecidaparalarepresentacion
de cada parte.

Normas de funcionamiento:
La Comision Mixta Paritaria se reunira
« Alinstanciade larepresentaci én delacompafiia

* Ainstancia de a menos uno de los representan-
tes de los trabajadores en dicha Comision.

Lafecha, lugar y horadelasreunionesdelaCo-
mision Mixta Paritaria, se fijara de mutuo acuerdo
entre las partes y se celebrara dentro de los veinte
dias naturales siguientes ala fecha de la peticion.

Deca(;lareunién delaComisién selevantaralaco-
rrespondiente acta.

Las resoluciones de la Comision Mixta Paritaria
requerirén, en cualquier caso, el voto favorable dela
mayoriade cadaunadelas dos partes, de acuerdo con
sus propias normas. Las resoluciones que interpre-
ten este Convenio, tendran la misma eficaciaque la
normague haya sido interpretada.

Asimismo las partes podran asistir acompafiadas
delos asesores que en cada caso se determine que se-
rén designados, en un nimero no superior ados, por
cada unade las partes.

Articulo 10.- Funciones de la Comision Mixta
Paritaria.

La Comision Paritaria a que serefiere € articulo
anterior, tendra las siguientes funciones:

Ve ar por e cumplimiento delasobligacionesin-
sertas en e presente Convenio Colectivo.

* Interpretar latotalidad de las estipulaciones del
presente Convenio Colectivo.

* Intervenir pararesolver cuantas discrepancias sur-
jan en la aplicacion de lo previsto en el presente
Convenio Colectivo, resolviendo en una plazo mé&
ximo de 30 dias desde que algunadelas partes | e so-
meta cuestion ainterpretar.

* Definir y decidir sobre cuantas cuestiones asi es-
té previsto en el articulado del presente Convenio
Colectivo.

* Conocer, de forma previay obligatoriaalavia
administrativay jurisdiccional, sobree planteamien-
to de conflictos colectivos que surjan por la aplica-
cion einterpretacion del presente Convenio. La Co-
mision Mixta Paritaria resolvera sobre cualquier
conflicto quele seaplanteado en el plazo maximo de
un mes siempre y cuando no suponga caducidad o
prescripcién de la accién.

« El incumplimiento de este tramite previo, quelas
partes acuerdan como requisito, daralugar alaretro-
accion del procedimiento judicia paralasubsanacion
del defecto.

* |ndependientemente de conocer de forma pre-
viay abligatoria sobre la comunicacion al empresa-
rioy alaautoridad laboral de la adopcion de cual-
quier tipo de medidas de presion derivadas de la
aplicacion einterpretacion del Convenio, y afin de
evitar estas, |la Comision Mixta Paritaria se reunira
con objeto de analizar y mediar en la basgueda de
soluciones a los problemas planteados, aclarando y
resolviendo, como mediadora, de tal manera que,
tanto por la parte social como empresarial, se haga
todo cuanto esté a su alcance en evitacion de dichas
discrepancias.

* Desarrollarg, a peticién de parte, funciones de
adaptacion o modificacién del Convenio durante su
vigencia. En este caso deberaincorporarse ala Co-
mision paritaria, latotalidad de los sujetos legitima-
dos paralanegociacion aunque no hayan sido firman-
tes del Convenio.

» En materia de modificacion sustancial de con-
diciones de trabajo, tras la finalizacion del periodo
de consultas, se someterdla cuestion ala Comision
Paritaria, quien deberaresolver en el plazo maximo
de 15 dias.

* Las discrepancias en € seno de esta Comision,
se someteran en el plazo maximo de 30 diasalame-
diacién de los tribunales laborales canarios.

» EstaComision estudiaralashorasdelosFACTP
de caraadarles unamayor ocupacion, siempre den-
tro de las necesidades operativas de la empresa. En
este sentido, también se acordarén férmulas de fle-
xibilidad del personal FACTP parallevar a cabo la
operativa en las mejores condiciones.

e La Comision andlizara las libranzas del perso-
na FACTP sin afectar a su periodo vacacional.

* De conformidad con |o establecido en al art®. 32
de este Convenio Colectivo, en € seno de esta Co-
misién paritaria, |as partes elaboraran, antes del 31
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de marzo de 2013, un nuevo sistema de progresion
gue entrarden vigor e 1 de enero de 2014.

» Deconformidad con lo establecido en € art°. 34
de este Convenio Colectivo, de darselos pardmetros
ali definidos, laComisién Mixtadeterminarad po-
sible incremento salarial.

* Cuantasotrasfuncionesseleatribuyanen e pre-
sente Convenio, sin perjuicio de que estas se reco-
jan en el/los articul o/s correspondiente/s a mencio-
nado Convenio Colectivo.

CAPITULOII
CONTRATACION
Articulo 11.- Contratacién y Empleo.

De acuerdo con las caracteristicas del servicio
prestado en las diferentes del egaciones, el contra-
to de trabajo podréa concertarse por tiempo inde-
finido o por duracion determinada, tanto parajor-
nada a tiempo parcial como a tiempo compl eto,
en cualquiera de las modalidades recogidas en la
legislacion laboral vigente en cada momento de
acuerdo con la causalidad en |os supuestos legal -
mente establecidos y en todo caso serén confor-
me a Derecho.

Articulo 12.- Periodo de prueba.

Podra concertarse por escrito, paratodos|os con-
tratos, un periodo de prueba que tendraunaduracion
maxima de tres meses para el Grupo de Técnicosy
Titulados, un mes paraAgentesAdministrativosy quin-
ce dias paraAgentes de Servicios Auxiliares.

Durante el periodo de pruebael trabajador ten-
dralos derechosy obligaciones correspondientes
asu grupo profesional y ocupacién que desempe-
fie, excepto los derivados de la resolucion |abo-
ral, que podra producirse a instancias de cual-
quieradelas partes. El trabajador podrarenunciar
al puesto voluntariamente sin tener perjuicios
econdémicos.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se ha-
yaproducido el desistimiento, el contrato producira
plenosefectos, considerandose como fechadeinicio
del desempefio efectivo de la ocupacion aquella en
laque dio comienzo el periodo de prueba.

Articulo 13.- Modalidades de Contratacion.

Podrén celebrarse, entre otros, contratos eventua-
les por circunstancias de la produccion, interinidad
0 duracion determinada y a tiempo parcial en los
términos legal o convenciona mente vigentes.

1. Contratos a tiempo parcial.

Cuando la Empresa necesite contratar trabajado-
res para prestar servicios durante un nimero de ho-
ras a dia, alasemana, a meso a afio inferior ala
jornada atiempo completo establecidaen Convenio
Colectivo, podrd acudir ala modalidad de contrata-
cion atiempo parcial, enlaformay condiciones pre-
vistas en lalegislacion vigente en cada momento.

El contrato atiempo parcia podra concertarse por
tiempo indefinido o por duracion determinada en los
upuestosen losquelegd mente se permitasu utilizacion.

El contrato a tiempo parcia se regira por las si-
guientes reglas:

« El numero de horas efectivas de trabajo siem-
preserainferior alas de un trabgjador atiempo com-
pleto comparable.

« Lajornaday deméas condiciones de trabgjo ven-
dran determinadas en funcion de las necesidades a
cubrir, no pudiendo ser inferior a 55% de la jorna-
daanual normal de trabajo.

 Lajornadadiariase podrarealizar en uno o dos
periodos horarios. En consecuencia, se podra im-
plantar, con carécter obligatorio a aguellos trabaja-
dores cuya jornada diaria tenga una duracion igual
o superior a5 horas, larealizacion de estaen dos pe-
riodos horarios, con unaduracién minimade dos ho-
rasy unainterrupcion que no podra ser inferior a1
hora, ni superior a5 horas. Ladistribucion delos pe-
riodos horarios estara en funcidn de las necesidades
del servicio.

« En cuanto a fraccionamiento dejornadadel per-
sonal fijo atiempo parcial, tendran la misma consi-
deracién de personal eventual, €l personal puesto a
disposicion a través de las Empresas de Trabajo
Temporal.

» Salvo casos excepcionales, no se podra contra-
tar trabajadores eventual es paracubrir lainterrupcion
entredichos periodos, informando de lanecesidad ex-
cepcional, con carécter previo, ala Representacion
legal delos trabajadores.

* De producirse cambios en la programacion de
vuelos de las compafiias aéreas, 0 incremento o re-
duccién de los mismos, y/o en funcion de las cargas
detrabajo, las delegaciones podran variar lajornada
y el horario establecido, en su caso, en el contrato de
trabajo, con un preaviso de una semana, adapténdo-
lo alas necesidades del servicio acubrir, sinqueello
implique en ninglin caso modificaci6n sustancial de
las condiciones de trabajo. Si se dieran necesidades
imprevistas en las programaciones devuel osqueim-
pidieran cumplir € preaviso citado, la empresa po-
drdigualmentevariar lajornaday/o e horario, infor-
mando previamente de tales necesidades a la
Representacién de |os Trabajadores por escrito.
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» Ademas de las horas realizadas por € trabaja-
dor en concepto de jornada ordinaria, se acuerdala
posibilidad de redizacion de horas complementa
rias. EI nimero de horas complementarias no podra
exceder del 60% delas horas ordinarias contratadas.
Lashoras complementarias efectivamente realizadas
seretribuirdn como ordinarias, computandose aefec-
tos de bases de cotizacion ala seguridad social y pe-
riodos de carenciay bases reguladoras de las presta-
cionesatal efecto, € nimeroy retribucion delashoras
complementariasrealizadas se deberén de recoger en
el recibo individual de salariosy en los documentos
de cotizacién ala seguridad social.

* Seinformaratrimestralmente medianterelacion
nominal alarepresentacion delostrabajadoresdelas
horas complementarias realizadas.

 Dada la naturaleza de las horas complementa-
rias y la dificultad de determinar a priori su €jecu-
cion, estas se realizaran en funcion de las necesida
des delas delegaciones de acuerdo con las cargas de
trabao.

» Lajornaday las horas que se amplien sobre la
mismano estaran suj etas alos procedi mientos de pro-
gramacion deturnos de trabajador atiempo completo.

* Se establecerd una “Bolsa de Empleo” que in-
cluira entre otros a aguell os trabajadores que hayan
prestado servicios paralamisma, por un periodo mi-
nimo de seismesesy hayan obtenido unaevaluacién
positiva (apto) en €l periodo total de permanenciaen
ella. En laComision Mixta se determinaran las con-
dicionesy/o requisitos delacitadaBolsade Empleo.

CAPITULOII
CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14.- Criterios generales.

Laclasificacion profesional sehaestablecido fun-
damentalmente atendiendo a los criterios que €l ar-
ticulo 22 del Estatuto de los Trabajadores fija para
la existencia del grupo profesional, es decir, aptitu-
des profesionales, formaciones especificasy conte-
nido general de la prestacion.

Todos | os trabaj adores seran adscritos aun grupo
profesiona y aun nivel. Estas circunstancias defini-
ran su posicion en € esquema organizativo y retri-
butivo de cada delegacion.

Articulo 15.- Clasificacion Profesional.

Laclasificacion profesional, que seindicaacon-
tinuaci6n es meramente enunciativay no presupone
laobligacion detener provistostodos|os grupos pro-
fesionales, si |as necesidades organizativasy €l vo-
lumen de la actividad no lo requieren.

Articulo 16.- Grupos profesionales.

Entre otrosgrupos|aboralesexistiran a menoslos
siguientes:

* Grupo de Técnicos Gestores

 Grupo Administrativos

* Grupo ServiciosAuxiliares

* Grupo Especialistas mantenimiento de Equipos
e Instalaciones

Definicion de Grupo Profesional
1. Grupo de Técnicos Gestores.

Son los que estando en posesién de un titulo de
grado superior o medio 0 por sus conoci mientos, ex-
periencia profesional y aptitudes equivalentes a las
gue se puede adquirir con titulaciones superiores y
medias tienen atribuidas funciones de gestion de
apoderamiento o de elevada calificacion y comple-
jidad, coordinadora o asesora con autonomia, capa-
cidad de supervisiony responsabilidad acordes alas
funciones asignadas.

2. Grupo Administrativos.

Son aguellos trabajadores que llevan acabo tareas
de atencién al cliente, de oficina, administrativa,
contable, comercial, aeroportuarias, coordinacion,
facturacion, embarque, programacion técnicay au-
xiliar de vuelo, ventas de pasgje, equipaje, carga 'y
correo, reservas, despachosy documentos aduaneros,
manejo del material y vehiculos necesario parael de-
sarrollo de sus actividades u otras andlogas. Asimis-
mo realizara cualquier actividad conexa simultanea,
antecedente 0 consecuente con las propias de su

grupo.

3. Grupo EspecialistaMantenimiento de Equipos
e Instalaciones.

Se integra en este grupo a aquellos trabajadores
gue con conocimientos generales y especificos se
encuentran capacitados paralarealizacion de tareas
rutinarias elementales y/o especificasen lastareasde
mantenimiento, preventivo o correctivo, de instala-
ciones, vehiculos y equipos.

4. Grupo de Servicios Auxiliares.

Se integra en este colectivo el persona encarga-
do de redlizar tareas, actividades, funciones y/o de
asumir responsabilidades rel acionadas con laasisten-
cia a determinadas operaciones auxiliares, manipu-
lacién de equipajes, mercancias, correo, conduccién
devehiculosy cualquier equipo mecanico paralarea
lizacion de la actividad, push-back, traslado de pa-
sgjerosinvéidos o enfermos en camillas o sillas de
ruedas, puntear, registrar mercancias, correo, mani-
fiestos de carga, etc. Suministro de fluidos al avién,
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alos vehiculos y equipos de tierra, entretenimiento
de launidad o unidades con las que opere, asi como
su conservaciény mantenimiento. Eliminar hielo, nie-
ve, aceites o cualesquiera otros residuos en las zo-
nasinternas o externas, tanto de aviones como de ve-
hiculosy equiposy otrasanaogas. Asmismo, redizara
cualquier otraactividad conexa, simultanea, antece-
dente o0 consecuente con las propias de su grupo.

Articulo 17.- Categorias Laborales.

Laempresa publicara en el mes de diciembre de
cada afio la relacién ordenada de personal por gru-
pos laboralesy categorias profesionales, para cono-
cimiento general de los trabajadores.

Los grupos profesionales y las categorias profe-
sionales en la empresa quedan establecidos de la si-
guiente forma:

Grupo de Técnicos Gestores

* Superior: Técnico de Grado Superior
» Medio: Técnico de Grado Medio

Grupo Administrativo

* Mando: Jefe Administrativo. L osadministrativos
con categoriade mando, ademés de redizar lostraba
jos de g ecucion/supervision y alas érdenes del supe-
rior jerarquico correspondientey/o en aplicacion delas
directricesrecibidasdirigiran lostrabgjosrealizadosen
e dmbito de su competencia y/o estudiando, coordi-
nando o controlando trabgj ostécnicos administrativos.

* Ejecucion/supervision: Agente Administrativo.
Son |os trabajadores que se dedican a las activida-
desréativasasu grupo profesiona talescomo laaten-
cion alos pasajerosy publico en general en mostra-
dores de facturacion e informacion y puertas de
embarque, atencion a pasajeros especiales. Por mo-
tivos de organizaci 6n la Empresa podradesignar en-
tre los administrativos aquellos que adicionalmente
realizaran tareas de supervision. Dicha supervisiéon
comprende ladistribucion, coordinaciony control de
los trabajos del grupo o equipos de personas inclu-
yendo su asesoramiento e instruccion.

Grupo Servicios Auxiliares

» Mando: Agente Jefe de Servicios auxiliares es
el que ademésderedizar lostrabajos de g ecucion/su-
pervision, dirige |os trabajos asignados en el @mbi-
to de su competenciay/o colaboraen el marco de sus
conocimientos profesionales al desarrollo delas ac-
tividades, coordinando, controlando y en general en
funciones de servicios auxiliares acorde con los ob-
jetivos de la unidad ala que pertenece.

* Ejecuciény Supervision: Agente ServiciosAuxi-
liaresquerealizaralostrabajosde g ecucioninheren-

tesasu grupoy por motivos de organizacién del tra-
bajo, laDireccion designaraentrelos agentes de Ser-
vicios Auxiliares, aguellos que adiciona mente rea-
lizaran tareas de supervision. Dicha supervision
comprende ladistribucion, coordinaciony control de
los trabajos del grupo o equipo de las personas que
seles asignen.

Grupo Especialistas Mantenimiento de Equipose
Instalaciones

* Mando: Especialista Jefe Mantenimiento de
equipos. Son los trabajadores que bajo supervision
de sus superiores planifican, organizan, controlan y
coordinan €l trabajo del personal asu cargoy con co-
nocimiento suficiente sobre trabajos de manteni-
miento de vehiculosy equipos detierraparalaaten-
cion de aeronaves. Se comprometen igualmente a
mantener el ordeny lahigiene de las instalaciones.

* Ejecucion/supervision: Especialista Manteni-
miento de equipos e Instalaciones. Son los trabaja-
dores que con conocimientos generalesy especificos
de todas las actividades relativas a mantenimiento
de vehiculos y equipos de tierra para la atencion de
aeronaves actlian a las 6rdenes de sus superiores y
realizan persona mente | ostrabaj os de mantenimien-
to y reparacion de los citados vehiculos y equipos.

Articulo 18.- Progresion y Promocion.
Progresién

Se entiende por progresion la mejora econémica
dentro delamismacategoriay de acuerdo conlo es-
tablecido en el articulo 33 del convenio.

Promocion

Se entiende por promocion el acceso ala catego-
riade Mando desde |a de Ejecucién/supervision por
libre designacién delaEmpresaatravésdelasprue-
bas o requisitos que se establezcan al efecto enlaCo-
mision Paritaria.

Articulo 19.- Trabgadores con Capacidad Disminuida

La empresa por su propiainiciativa o a peticion
del trabajador através del comité de seguridad y sa-
lud, y siempre que esto seaposible, acoplaraal per-
sonal cuya capacidad haya disminuido por edad, es-
tado de salud, accidente, etc., atrabajos més adecuados
a sus condiciones fisicas, previo informe del médi-
co de la Mutua de Accidentes concertada o del Ser-
vicio Médico de la Empresa. El trabgjador podra
acompafiar su peticion con un informe médico dela
Seguridad Social.

I ndependientemente el trabajador debera aportar
€l grado de minusvaliareconocido por laConsegjeria
de Servicios Saciales u Organismo equivalente.
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El personal que hubiera sufrido accidente de tra-
bajo o enfermedad profesional, tendrapreferenciaab-
soluta para esta readaptaci on.

CAPITULO IV
JORNADA
Articulo 20.- Tiempo de trabgjo.

Dada la peculiaridad de | as diferentes del egacio-
nesalasque afectaeste Convenio, que exige unaper-
manente actividad para el servicio que pueden pres-
tar alas Compafiias Aéreas, | as citadas del egaciones
tendrén plenafacultad para establ ecer jornadas, tur-
nosy horariosdel persona, semprerespetando € con-
venio, lasdisposicioneslegalesy convencionaesde
aplicacion.

Articulo 21.- Organizacion del Trabajo.

Segun lo pactado en el art®. 32 del Convenio del
Sector de Handling, laorganizaciony programacion
de jornadas, turnos y horarios de trabgjo se estable-
cerddeacuerdo con las necesidades operativas, y sem-
pre respetando las disposiciones legales.

LaJornada anual de 1.724 horas anual es efectivas
se empezard a aplicar en € afio 2012, rebajando ho-
ras(entota 12 horasanuaes) alosturnosdel personal.

Las horas se desprogramaran en los turnos del
personal atiempo completo en aquellos meses que
la empresa determine. Los turnos de 7 horas que se
programen para el personal atiempo completo, se-
rén publicados por la Empresa con un mes de ante-
lacion para el conocimiento de este colectivo.

Parael afo 2013, seaplicaralajornadaanual pac-
tada en el Convenio del Sector del Handling Aéreo.
Si resultaraque lamismafuerade 1.724 horas anua-
les, se dara un dia adicional de libranza (8 horas) y
las 4 horas restantes se desprogramaran en los tur-
nos del personal atiempo completo en aquellos me-
ses que laempresadetermine. Losturnos de 7 horas
gue se programen parael persona atiempo comple-
to, seran publicados por la Empresa con un mes de
antelacion parael conocimiento de este colectivo. En
todo caso, |la Empresa podra pactar con losinteresa-
dos de maneraindividual y voluntaria, otras formu-
las de desprogramacion de las horas anual es anterior-
mente sefial adas.

LaProgramacion“mensual” que ahorase estaen-
tregando €l dia 15 del mesanterior pasaraaentregar-
secon 7 diasdeantelacion d inicio del mesapublicar.

De conformidad con lo dispuesto en € Real De-
creto-Ley 7/2011, laempresapodradistribuir de ma-
nerairregular alolargo del afio, un 5% lajornadade
trabagjo.

El tiempo de trabajo se computara de modo que
tanto a comienzo como a final delajornadadiaria
€l trabajador se encuentre en su puesto de trabajo.

Articulo 22.- Trabajo aturnos.

Se consideratrabajo aturnostodaformade orga-
nizacién del trabajo en equipo segun la cual los tra-
bajadores ocupan sucesivamente 1os mismos pues-
tos de trabajo, seglin un cierto ritmo, continuo o
discontinuo, implicando para el trabajador la nece-
sidad de prestar sus servicios en horas diferentes en
un periodo determinado de dias 0 de semanas.

En las delegaciones con procesos productivos
continuos durante las veinticuatro horas del dia, en
laorganizacion del trabajo delosturnos setendraen
cuenta la rotacion de los mismos y que ningln tra-
bajador estara en €l de noche mas de dos semanas
consecutivas.

El trabajo organizado en las delegaciones segiin
un cierto ritmo deberatener en cuentael principio ge-
neral de adaptacién del trabajo alapersona, especial-
mente de caraaatenuar el trabajo mondétono y repe-
titivo en funcién del tipo de actividad y de las
exigenciasen materiade seguridad y salud delostra-
bajadores. Dichas exigencias deberan ser tenidas par-
ticularmente en cuentaalahorade determinar los pe-
riodos de descanso durante lajornada de trabajo.

La regulacion recogida en el presente Convenio
Colectivo en materia de turnos de trabajo, viene re-
ferida exclusivamente a los trabajadores a tiempo
completo con jornada regular, teniendo, os trabaja-
dores atiempo parcial, laregulacion definidaen las
disposiciones legales de aplicacion. Los trabajado-
res eventual es con contratos de duraci on determina-
dapor circunstancias de la produccién, tampoco es-
taran sometidos a este régimen de turnos. Antes de
publicar definitivamentelosturnosdelatemporada,
sedeberadeinformar alarepresentacién legal delos
trabajadores a fin de verificar que se cumple con la
normativa.

En funcion de la actividad de cada aeropuerto, la
Empresa podré establecer 10s siguientes turnos basi-
cosenlosserviciosde Coordinacion, Rampay Pasgje:

« Paralos aeropuertos cuya actividad se manten-
gadurante més de 16 horas se podran establ ecer cua-
tro turnos basicosy un turno adicional por tempora-
da, en cada una de las unidades.

* Paralos aeropuertos cuya actividad se manten-
ga durante 16 horas o menos, se podran establecer
tres turnos basicos y uno adiciona por temporada,
en cada una de las unidades.

Los turnos basicos tendran una movilidad o fle-
xibilidad sobre el horario de entrada de mas menos
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1 hora o fraccion. En el caso de que las fracciones
sean inferiores a 30 minutos se requerira acuerdo de
los representantes de | os trabajadores.

La rotacion debe ser establecida de tal manera
gue permitalaasignacion delas personas necesarias
alos turnos en funcién de las cargas de trabajo que
se produzcan en cada periodo horario siendo rotati-
vasy equitativas.

Laprogramacion delosturnos paralostrabajado-
resatiempo completo con jornadaregular, entendien-
do por tal la designacién del turno que realizara ca-
datrabgjador, se efectuarade acuerdo con las siguientes
normas.

* Seredlizarqunaprogramacion deturnosanudl fi-
jadediaslibresy festivos paraladeccion de vacaciones.

 Se redlizard una programacién orientativa de
turnos por temporada.

* La programacion mensual definitiva de los tur-
nos se publicaracon unaantelacion minimade quin-
ce dias asu entrada en vigor.

Sobre la programacion mensual definitiva de los
turnos ya publicada, la Empresapodrérealizar cam-
bios, sujetos a siguiente regimen:

» Maximo de cinco cambios de un diaen compu-
to de un mes de trabgjo.

* Los cambios de turno que sean modificados en
1 hora, no se considerarédn como horarios deturno a
efectos delo expuesto en el apartado anterior, siem-
pre que sean comunicados al trabajador con a me-
nos 48 horas de antel acién.

* Loscambiosno afectarén al os descansos semana
les, salvo en aguell os supuestos excepcionales que se-
rén resueltos, de comun acuerdo entre la Direccion de
laEmpresay losrepresentantes delostrabajadores, ex-
ceptolosgque sean por desprogramacion dediasadicio-
nales de descanso (Bolsa de dias).

* Los cambios se realizaran de manera que afec-
tenalostrabgadores dd mismo cuadrante rotativamente.

« Todos los cambios deberan ser preavisados por
excrito d trabgjador cond menos48 horasde antelacion.

» Detodos|os cambios se deberadeinformar ala
representacion de los trabajadores.

Articulo 23.- Jornadafraccionadaregular atiem-
po completo.

La Empresa podra establecer |a distribucién ho-
raria en régimen de jornada fraccionada, en base a
|as necesidades producidas por las cargas de trabajo

y respetando en todo caso, un limite maximo del
cuarenta por ciento de cada cuadrante.

Localmente se podran tratar las posibles excep-
cionesal alzapor necesidades de servicio, con lare-
presentacion de | os trabajadores.

Laduracion maximadetrabajo efectivo delajor-
nada fraccionada sera de ocho horas de trabajo efec-
tivo a dia.

Cuando se establezcalajornadafraccionada, € tiem-
po de interrupcidn entre uno y otro periodo de tra-
baj o debera establ ecerse entre un minimo de unaho-
ray un méximo de 4 horas.

El personal que realice jornadas fraccionadas no
podrarealizar horas extraordinarias dentro del perio-
do deinterrupcién de su jornada, salvo por circuns-
tancias de fuerza mayor. Solo podra haber unainte-
rrupcion o jornada fraccionada.

Lajornada fraccionada serarotativay equitativa
entre todos |os trabajadores del cuadrante.

Se establece un plus de jornada fraccionada que
cobrarén todos los trabajadores que realicen esta.

Articulo 24.- Horasextraordinariasvoluntariasy
perentorias.

Tendrén laconsideracion de horas extraordinarias
aquellas horas gque se realicen sobre la duracién de
lajornada ordinaria de trabajo. Las horas extraordi-
narias seran abonadas con su recargo del 75% sobre
la hora base 0 compensadas por tiempo de descanso
retribuido a razén de 1 horay cuarentay cinco mi-
nutos por cada hora extraordinaria realizada, a op-
cion del trabajador.

En el supuesto de compensacion por tiempo de des-
canso, e momento de disfrute de lacompensacion o
descanso se determinard de mutuo acuerdo entre la
Empresay el trabgjador, dentro de los tres meses si-
guientes a gjercicio de la opcidn de compensar por
tiempo de descanso.

A efectos de su computo para € limite maximo
legal, no setendran en cuentalas horas extraordina-
rias que hayan sido compensadas mediante descan-
so dentro de los 3 meses siguientes a su realizacion.

Las horas perentorias serdn abonadas con un re-
cargo del 75% sobrelahorabase o compensadas por
tiempo de descanso retribuido arazén de 1 horay cua-
rentay cinco minutos, por cada hora perentoriarea-
lizada, a opcion del trabajador.

Dada la naturaleza de la actividad de las empre-
sas de handling, y entendiendo que las horas extra-
ordinarias son de aceptacion voluntaria por parte del
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trabajador, |la Empresa podra solicitar larealizacion
detaeshoras extraordinarias cuando excepcionalmen-
te sepreveaque, por algunacausa, puedaquedar de-
satendido cuaquier servicio. Ademasdelashorasex-
traordinarias generadas por fuerza mayor, que son
obligatorias, tendran lamismaconsideracién de obli-
gatoriedad | as perentorias, considerdndose como ta-
leslas que se originen por impuntualidad de aerona-
ves, en € relevo de turnos, ausencias imprevistas,
Servicios o reparaciones urgentes, siempre excep-
cionales y de obligada atencién que no puedan ser
suplidas con otro personal.

El trabajador deberade tener conocimiento con 30
minutos de antelacion alafinalizacion de su jorna-
da, del requerimiento por partedelaempresaderea-
lizar horas perentorias, caso contrario seraopcion vo-
luntariadel trabajador. Estetipo de requerimiento se
hard de unaformarotativay equitativa, entre el per-
sonal programado.

Articulo 25.- LibresAdicionales (Bolsade horas).

En los colectivos de tiempo completo, la empre-
sapodraprogramar anuamente hasta5 diaslibres adi-
cionales. De esta programacién, resultara un déficit
favorable alaempresa, de hasta 40 horas de trabgjo
efectivo para alcanzar € computo de horas anuales
correspondientes.

Lacorreccion de este déficit serealizard antesde
finalizar el aho natural, y seré efectuado por laem-
presamediante ladesprogramacion dediaslibres, en-
tre todos los dias libres programados, de acuerdo
con las necesidades del servicio, siempre que en la
desprogramacion confluyan 3 o 4 dias libres.

No se podrén desprogramar los dias libres que el
trabajador tengaal inicio, en medio o a fina de sus
vacaciones programadas.

Articulo 26.- Trabajo en Festivos.

Los trabgjadores de Atlantica de Handling dis-
pondran de catorce (14) dias festivos al afio distri-
buidos seguin el calendario que se publicaen losBo-
letines Oficiales.

L os trabgjadores percibiran e plus de festividad
con un recargo del 50% sobre la hora ordinaria.

Articulo 27.- Descanso pararefrigerio.

Con carécter general, se disfrutara de quince mi-
nutos paralasjornadas continuadas de duraciénigual
0 superior a seis horas, pararefrigerio.

En lasjornadas continuadas de ocho horas detra-
bajo que terminen entre las 16:00 y las 18:00 horas
0 después de las 23:00 horas, €l personal disfrutara
de un descanso de treinta minutos.

En las jornadas continuadas de 8 horas de traba-
jo que empiecen entrelas 20:00 horasy las 22:30 h,
el personal disfrutar4 de un descanso de treinta
minutos.

Esos tiempos de descanso se consideraran como
tiempo efectivo de trabajo y no se suman entre si.

CAPITULOV
RETRIBUCIONES
Articulo 28.- Sistema salarial.

Se considerara salario latotalidad de las percep-
ciones econdmicas de |os trabajadores, en dinero o
en especie, por la prestacion profesional de los ser-
vicioslaboraespor cuentagena, yaretribuyan el tra-
bajo efectivo, cualquiera que sealaforma de remu-
neracion, o los periodos de descanso computables como
de trabajo. En ninguin caso €l salario en especie po-
dra superar € 30 por 100 de las percepciones saa
riales del trabajador.

No tendrén laconsideracion de salarios las canti-
dades percibidas por €l trabajador en concepto dein-
demnizaciones o suplidos por los gastos realizados
como consecuenciade su actividad laboral, las pres-
taciones e indemnizaciones de la Seguridad Socia y
las indemnizaciones correspondientes a traslados,
suspensiones o despidos.

1. Percepciones salariales:

Tendran lacondicion de salario las siguientes per-
cepciones econdmicas:

1.1. Salario base:

Esaquellaparte delaretribucion que sefijaaten-
diendo exclusivamente ala unidad de tiempo.

1.2. Complementos salariales:

Son las cantidades que, en su caso, deban adicio-
narse al salario base, atendiendo a circunstancias
distintas de la unidad de tiempo y pueden ser:

* Personales.

* De puesto de trabgjo.

* Pluses.

« De cantidad o calidad de trabajo.

« Las cantidades que se abonen librey voluntaria-
mente alos trabajadores.

« Las cantidades pactadas en este Convenio Co-
lectivo que sean cotizables ala Seguridad Social.
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1.3. De vencimiento superior al mes: las pagas
extraordinarias.

2. Percepciones no salariales:

2.1. Lasprestaciones eindemnizacionesdelaSe-
guridad Social.

2.2. Lasindemnizaciones o suplidos por gastos que
hubieran de ser redlizados por € trabajador como con-
secuencia de su actividad laboral .

2.3. Las indemnizaciones por ceses, desplaza-
mientos, suspensiones o despidos.

Articulo 29.- Estructura de las percepciones
economicas.

L os conceptostanto salariales como extrasalaria-
les, establecidos en el presente Convenio Colectivo,
son los siguientes:

» Sdario Base: su cuantia se determinara en lata-
blasdarid Anexa(anexo| defechal defebrerode2102).

« Plus de Transporte: complemento extrasalarial
gque compensadelos gastos derivados del traslado a
centro de trabgjo, con independencia de otros dere-
chos que pudieran estar reconocidos en este conve-
nio atitulo personal. Siendo establecidasu compen-
sacion en 904,86 euros anuales.

 Horas nocturnas: esla compensacién de las ho-
ras efectivamente trabajadas entre las 21:00 horas y
las 06:00 horas. Siendo establecida su compensa-
cion econdmica en un 25 % sobre la hora ordinaria.

* Plusdejornadafraccionada: eslacompensacion
economicapor €l trabajo realizado en turnosu hora-
rios fraccionados. Siendo establecida su compensa-
cién econdmicaen 7,68 euros.

* Plusdefestivo: eslacompensacion delas horas
efectivamente trabajadas en |os turnog/horarios que
seinicien entre las 00:00 horasy las 24:00 horas de
los dias festivos de caracter nacional, autonémico o
local conformeal calendario laboral anual. Siendo es-
tablecida su compensacion en un 50% sobre la hora
ordinaria

* Plusde Domingo: eslacompensaci6n economi-
ca por las horas efectivamente trabajadas en los
turnos/horarios que se inicien entre las 00:00 y las
24:00 horas de un domingo. Siendo establ ecida su com-
pensaci on econdémicaen 2,01 euros por horaredizada.

* Plus de funcion: es la compensacion economi-
caque reciben los trabgjadores que desarrollen fun-
ciones de mando o ejecucion/supervision. Siendo
establecida su compensacion econdmica en €l Plus
de funcion de Mando (tipo 1) en 707,08 euros men-

sualesy en & Plus de funcion Ejecuci 6n/supervision
en 394,65 euros mensual es. En ambos casos se per-
cibiran en 12 pagas.

* Hora perentoria: es la compensacion econdmi-
ca por €l trabajo realizado segun se establece en €
articulo 24 del presente convenio. Siendo establ eci-
da su compensacion econdmicaen € 75% de recar-
go sobre lahora ordinaria.

» Hora Extraordinaria voluntaria: es la compen-
sacion econdmica por € trabajo realizado segin se
establece en € articulo 24 del presente convenio.
Siendo establecida su compensacién econdémica en
el 75% de recargo sobre la hora ordinaria.

* Gratificaciones Extraordinarias: son asi denomi-
nadas | as pagas extraordinarias que se abonan en ju-
nioy endiciembre.

* Pluses Salariaes: seincluyen todos|os comple-
mentos que se pacten en este convenio y que cons-
tituyan contraprestacion directadel trabajo. No com-
pensacion de gastos originados por asistir arealizar
€ trabgjo.

» Pluses Extrasadariaes, donde se consideran in-
cluidos cuantos conceptos se pacten de caracter in-
demnizatorio, de gastos originados al trabajador por
la prestacion de su trabgjo, tales como distancia,
transporte, recorrido u otros de similar naturaleza.

Lasretribucionesapercibir por todos|os concep-
tosmencionadosen €l presentearticulo, seranlo que
correspondan a las tablas salariales figuradas en el
anexo | del presente convenio.

Articulo 30.- Complementos salariales de venci-
miento periddico superior a mes.

Se establecen dos gratificaciones extraordinarias
gue serén abonadas, enlosmesesdejunioy diciem-
bre. El devengo de estas pagas serasemestral; de ene-
ro ajunioy de julio a diciembre, respectivamente,
del mismo afio del abono. Su abono sera paralapa-
gadejunio el 30 dejunioy paralade diciembre e
dia 20 de diciembre.

El personal ingresado en € transcurso del afio o
gue cesaradurante el mismo, percibirdel importe co-
rrespondiente a este concepto prorrateando el tiem-
po efectivamente trabajado durante el afio.

Articulo 31.- Pago del salario.

Todas|as percepciones, excepto lasdevencimien-
to periddico superior al mes, se abonaran mensual-
mente, por periodos vencidosy en el mes siguiente
al de su devengo, |os conceptos variables.

Bl Pago sefijaentred dia28y dia5 dd messguiente.
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L os salarios se abonaran por jornada compl eta, per-

cibiendo laparte proporciona en lossupuestos dejor-
nadas atiempo parcial, excepto el Plus de Transpor-
te que seré abonado por diade asistenciaal trabgjo.

La empresa queda facultada para pagar las retri-

buciones mediante cheque, transferencia u otramo-
dalidad de pago através de entidades bancarias.

La documentacion de pago del salario consistira

en un recibo que contenga las diferentes percepcio-
nes del trabajador asi como las deducciones que le-
ga o convencionalmente procedan.

Articulo 32.- Percepciones econémicasdel traba-

jador atiempo parcial.

L as percepciones econdmicas brutas minimas afio

paralostrabajadores atiempo parcial seran las esta-
blecidas en €l anexo |, de manera proporcional, en
funcién del tiempo trabajado.

Articulo 33.- Niveles de progresion.

El sistemade Progresién que se regulaacontinua-

cion, semantendradurantelos 2 afios de vigenciadel
presente Convenio.

No obstante ambas partes, se comprometen acrear

un nuevo sistema de Progresion salarial através de
la Comision Mixta Paritaria.

El nuevo sistema de progresion tendra que estar

determinado antes del 31 de marzo de 2013y su en-
trada en vigor serdapartir del 1 de enero de 2014.

L o aqui regulado, en ningln caso supondralade-

saparicion de un Sistema de progresion para el per-
sona deAtlantica de Handling.

Progresion Agentes Administrativos

Agente“A”: Nivel de Convenio 1
Agente “B”: Nivel de Convenio 2
- 1 afio de Agente“A”

Agente“C”: Nivel de Convenio 3

- 2 ahos de Agente “B”

- Evaluacion del Desempefio positiva

- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado

Agente “D”: Nivel de Convenio 4

- 2 ailos de Agente “C”

- Evaluacion del Desempefio positiva

- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado

Agente “E”: Nivel de Convenio 5

- 2 afiosde Agente “D”

- Evaluacion de Desempefio positiva

- Apto enloscursosalos que hayasido convocado
- Capacitado para desarrollar “Polivalencia’

Agente “F": Nivel de Convenio 6

- 2 aosdeAgente “E”

- Evaluacion del Desempefio positiva

- Apto enlos cursosalos que hayasido convocado
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’

Agente “G": Nivel de Convenio 7

- 3afosdeAgente “F”

- Evaluacion del Desempefio positiva

- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’

Agente “H": Nivel de Convenio 8

- 3afosdeAgente“G”

- Evaluacion del Desempefio positiva

- Apto enlos cursosalos que hayasido convocado
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’

Progresion jefes administrativos

Jefe Administrativo 1: Nivel de Convenio 5
- Vacante
- Libre eleccién

Jefe Administrativo 2: Nivel de Convenio 6

- Vacantey libre eleccion, o

- 3 anos de Jefe Administrativo 1

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Jefe Administrativo 3: Nivel de Convenio 7

- Vacantey Libre eleccién o

- 2 anos de Jefe administrativo 2

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Jefe Administrativo 4: Nivel de Convenio 8

- Vacantey Libre eleccién o

- 2 ahos de Jefe Administrativo 3

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Jefe Administrativo 5: Nivel de Convenio 9

- Vacantey libre eleccion o

- 3 anos de Jefe Administrativo 4

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Jefe Administrativo 6: Nivel de Convenio 10
- Vacantey Libre eleccién o

- 3 anos de Jefe Administrativo 5

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Progresiéon Agentes Servicios Auxiliares
Agente“A”: Nivel de Convenio 1
Agente “B”: Nivel de Convenio 2

- 1 aiflo deAgente “A”

Agente “C”: Nivel de Convenio 3
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Jefe ServiciosAuxiliares 4: Nivel de Convenio 8
- Vacante y libre eleccion o

- 3 afios de Jefe Servicios Auxiliares 3

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Jefe ServiciosAuxiliares 5: Nivel de Convenio 9
- Vacante y libre eleccion o

- 3 alos de Jefe Servicios Auxiliares 4

- Evaluacion del desempefio positiva
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- 2 afos de Agente “B” - Apto en los cursos que haya sido convocado
- Evaluacion del Desempefio positiva
- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado Jefe ServiciosAuxiliares 6: Nivel de Convenio 10
- Vacantey Libre eleccion o
Agente“D”: Nivel de Convenio 4 - 3 anos de Jefe Servicios Auxiliares 5
- 2 ahos de Agente “C” - Evaluacion del desempefio positiva
- Evaluacion del Desempefio positiva - Apto en los cursos que haya sido convocado
- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado
Progresion Especialistas Equipos e | nstalaciones
Agente “E”: Nivel de Convenio 5
- 2 afos de Agente “D” Especiaista“A”: Nivel de Convenio 1
- Evaluacion del Desempefio positiva
- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado Especiaista“B”: Nivel de Convenio 2
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’ - 1 afo de Especidista“A”
Agente “F": Nivel de Convenio 6 Especiaista“C”: Nivel de Convenio 3
- 3 afos de Agente “E” - 2 ainos de Especiadlista“B”
- Evaluacion del Desempefio positiva - Evaluacion del Desempefio positiva
- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado - Apto enloscursos alos que hayasido convocado
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’
Especiaista“D”: Nivel de Convenio 4
Agente “G": Nivel de Convenio 7 - 2 ainos de Especidlista“C”
- 3 aflos de Agente “F’ - Evaluacion del Desempefio positiva
- Evaluacion del Desempefio positiva - Apto enloscursosalos que hayasido convocado
- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’ Especidista“E": Nivel de Convenio 5
- 2 ahos de Especidista“D”
Agente “H": Nivel de Convenio 8 - Evaluacion del Desempefio positiva
- 3 aflos de Agente “G” - Apto enloscursosalos que hayasido convocado
- Evaluacion del Desempefio positiva - Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’
- Apto enlos cursos alos que hayasido convocado
- Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’ Especidista“F’: Nivel de Convenio 6
- 2 ahos de Especidista“E”
Progresion Jefes Servicios Auxiliares - Evaluacion del Desempefio positiva
- Apto enloscursosalos que hayasido convocado
Jefe ServiciosAuxiliares 1: Nivel de Convenio 5 - Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’
- Vacante
- Libre eleccién Especiaista“G”: Nivel de Convenio 7
- 3 anos de Especidista“F”
Jefe ServiciosAuxiliares 2: Nivel de Convenio 6 - Evaluacion del Desempefio positiva
- Vacantey Libre eleccion o - Apto enloscursosalos que hayasido convocado
- 2 anos de Jefe de ServiciosAuxiliares 1 - Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’
- Evaluacion del desempefio positiva
- Apto en los cursos que haya sido convocado Especiaista“H": Nivel de Convenio 8
- 3anos de Especidista“G”
Jefe ServiciosAuxiliares 3: Nivel de Convenio 7 - Evaluacion del Desempefio positiva
- Vacantey Libre eleccion o - Apto en los cursos alos que haya sido convocado
- 2 anos de Jefe Servicios Auxiliares 2 - Capacitacion para desarrollar “Polivalencia’
- Evaluacion del desempefio positiva
- Apto en los cursos que haya sido convocado Progresion Especialistas Jefes Equipos e
Instal aciones

Especialista Jefe 1: Nivel de Convenio 5
- Vacante
- Libre eleccion

Especialista Jefe 2: Nivel de Convenio 6

- Vacantey Libre eleccion o

- 2 ainos de Especialista Jefe 1

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado
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Especialista Jefe 3: Nivel de Convenio 7

- Vacantey libre eleccién o

- 2 afos de Especidista Jefe 2

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Especialista Jefe 4: Nivel de Convenio 8

- Vacantey Libre eleccién o

- 3 afos de Especidista Jefe 3

- Evaluacion del desempefio positiva

- Apto en los cursos que haya sido convocado

Especialista Jefe 5: Nivel de Convenio 9

- Vacantey Libre eleccién o

- 3 afos de Especidista Jefe 4

- Evaluacion del desempefio positiva

Apto en |os cursos que haya sido convocado

Progresion Técnicos Gestores

Técnico Gestor 1: Nivel de Convenio 11
- Designacion de la Empresa

Técnico Gestor 2: Nivel de Convenio 12
- Designacién de laEmpresa o

- 3 afnos de Técnico Gestor 1

- Ausencia Evaluacion negativa

Técnico Gestor 3: Nivel de Convenio 13
- Designacién de laEmpresa o

- 3 afios de Técnico Gestor 2

- Ausencia Evaluacion negativa

Técnico Gestor 4: Nivel de Convenio 13
- Designacion de laEmpresa o

- 3 afios de Técnico Gestor 3

- Ausencia Evaluacion negativa

Técnico Gestor 5: Nivel de Convenio 14
- Designacion de la Empresa o

3 afios de Técnico Gestor 4

- Ausencia Evaluacion negativa

Consolidacién de la promocion.

L osnivel es de promocion se consolidaran despuées
de sei's meses de permanencia en €l nuevo nivel sin
gue se produzca Evaluacion negativa.

Consolidacién de la progresion.

Laprogresion se consolidaautomaticamente si se
cumplen los requisitos previstos en este convenio.

Mejora de la progresion.

Laprogresion podra ser adel antada motivadamen-
te, por decision de la Empresa, en determinados ca-
s0s, bien por disminucién del tiempo de permanencia
enun nivel o por salto deniveles, con notificacion pre-
viaalos representantes legales de |os trabajadores.

Evaluacién de desempefio.

L os criterios se definiran por laComision Mixta
y no serade aplicacion enlas progresiones hasta que
no se acuerde.

Articulo 34.- Aplicacion de mejoras econémicas.

El incremento sdlarial seraparad afio 2012 de0,5%
sobre latablasalarial vigente en el afio 2011, y para
el 2013 de0,75% delatablasadarial vigenteen el afio
2012. Losincrementos antes mencionados se aplica-
rén exclusivamente alos conceptos salarialesfijosy
variables recogidos en latabla salarial.

No obstantes durantelavigenciadel mismo, laco-
yunturaecondmicamejoray hace que laempresaob-
tenga beneficios en los dos afios de vigenciadel mis-
mo que permitieran aplicar un incremento salarial, en
los dos afios de vigencia, ambas partesy por acuerdo
de la Comision Mixta Paritaria, actuaizarian los sa-
larios en funcion del resultado obtenido.

Se anexa latabla sdaria de 2012 (anexo 1) que se
ha determinado aplicando € incremento salarid pacta
dopara2012 (0,5% sobrelateblasdarid vigenteen 2011).

CAPITULOVI
FORMACION
Articulo 35.- Formacion en la Empresa.

El trabajador estara obligado a asistir a aquellas
acciones formativas promovidas o impartidas por la
Empresa a fin de obtener una determinada especia-
lizacion o una mas ampliaformacién profesional.

Laformacion deberaimpartirse, siempre que sea
posible, dentro de lajornada de trabajo o, en su de-
fecto, en otras horas pero con carécter voluntario.

Seacordardcon € ComitéIntercentroslapuestaen
marchadelaFormacion ONLINE, paraagquellaforma:
cion susceptiblederedizar através de estamodalidad.

Articulo 36.- Formacién académicay profesional
regladas.

El trabajador tendra derecho:

« Al disfrute de los permisos no retribuidos nece-
sarios paraconcurrir aexamenes asi como aunapre-
ferenciaadegir turno detrabajo, si tal esel régimen
instaurado en la Empresa, cuando curse con regula-
ridad estudios para la obtencion de un titulo acadé-
mico o profesional, relacionado con €l trabgjo quede-
sarrolla habitualmente en la Empresa.

* A laadaptacion delajornadaordinariade traba-
jo paralaasistencia a cursos de Formacion Univer-
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sitaria 0 Formacion Profesional 0 alaconcesion del
permiso oportuno de formacién o perfeccionamien-
to profesional con reserva del puesto de trabajo.

Articulo 37.- Participacion y colaboracion delos
Comités de Empresa.

A principio de gjercicio, los comités de empresa
serén informados de |os cursos de formacion, aim-
partir por departamentos, y previstos en € Plan de
Formacion de cada del egacion.

A lavistade lainformacion recibida, |os comités
podrén trasladar alaDireccién de laempresa sus su-
gerencias sobrelas acciones de formacion planifica
das por laempresa.

La asistencia a los cursos de formacion, cuando
serealicen dentro delajornadalaboral, tendracarac-
ter obligatorio y en su realizacién no existira discri-
minacion en funcion de ostentar cargos de represen-
tacion de los trabajadores.

Articulo 38.- Forcem.

Con objeto de favorecer la profesionalizacion y
mejora permanente de la formacion en la empresa,
las partesfirmantes seratifican en los objetivos plan-
teados en € Acuerdo Nacional de Formacién Conti-
nuay desarrollados por la Fundacion Tripartitapara
laFormacion en el Empleo (FOREM), que eslaen-
tidad estatal encargadadeimpulsar y coordinar lagje-
cucion de las politicas publicas en materia de For-
macion Profesional, por |o que se acuerda que dada
laimplantaciény coberturanacional delamismasea
€ Unico organismo competente en dicha materia.

CAPITULOVII

PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
Y SALUD LABORAL

Articulo 39.- Principiosy aspectos generales.

La empresa obligada por €l presente Convenio
considera que la prevencién de posibles dafios pa-
ralas personas, sean trabg adores, proveedoreso clien-
tes, constituye un objetivo al mismo nivel que cual-
quier otro que pueda definirse para su gestion
empresarial.

Base de tal planteamiento lo constituye:

» Un Servicio de Prevencién propio en los casos
exigiblesreglamentariamente, concertados o manco-
munados, como consultor, impulsor y verificador de
las politicas, criterios y medidas apropiadas.

* Una clara definicion de la responsabilidad alo
largo delaestructuraorganizativa parallevar abuen
término la gjecucion de la actividad preventiva.

* Un marco de formacion e informacién a man-
dosy trabgjadores adecuado y continuado.

* El cumplimiento de la normativa que se deriva
de laLey de Prevencién de Riesgos Laborales, que
asegurara unalinea de actuacion correcta que debe-
ré seguir toda la organi zacion.

* Respetar |os cauces de participacion establecidos
por laL ey, en un ambiente profesional y positivo, tan-
to por los Representantes de los Trabajadores como
por losdistintos niveles de Mandos, que deberan, unos
y otros, contribuir ala blsqueda de soluciones apro-
piadas paralos problemas que puedan plantearse.

A través de estos compromisos, losfirmantes quie-
ren manifestar su gran interésy preocupacion por la
maxima reduccién de la accidentalidad y enferme-
dad profesional, en e convencimiento de que los
riesgos son evitables mediante laaplicacion delapo-
litica preventiva definida.

La empresa confeccionard anuamente un estudio
estadistico comparativo de | os resultados preventivos
guedaraaconocer alosrepresentantesdelostrabajadores.

La Representacion de los Trabajadores impul sa-
ra, entre sus representados, unaactitud positivaen el
cumplimiento de |as obligaciones que emanan de la
Ley de Prevenciodn de Riesgos Laborales.

Laempresa se compromete a integrar la preven-
cion de riesgos laborales en € conjunto de sus acti-
vidadesy disposiciones, tanto de | 0s procesos técni-
cos, de organizacion del trabajo y de condicionesde
trabajo, como en lalineajerarquicade la menciona
daempresa, asumiendo la politica preventiva en to-
dos los niveles de la misma, dotando a los trabaja-
dores delas necesarias medidas preventivas, adoptando
medidas de proteccion colectiva e individual, orde-
nando su uso correcto y vigilando e cumplimiento
correcto de las medidas de prevencion.

L as responsabilidades por las condiciones de sa-
ludy seguridad en el trabajo corresponderdn alosje-
fesrespectivos, de acuerdo y en los términos que es-
tablece la legislacion vigente y normas internas;
haciéndose extensivo este principio alas personas per-
tenecientes alaempresa asi como aaquellas contra-
tadas o0 subcontratadas en los términos que estable-
cedl articulo 24 delaL ey de Prevencion de Riesgos
Laborales(LPRL) y sudesarrollo reglamentario atra-
vés del Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por
€ que sedesarrollael yamencionado articulo 24 de
laLPRL, en materia de coordinacion de actividades
empresariales o normas cuya promulgacién sustitu-
yese aesta.

El &mbito de aplicacion serd paratodoslostraba-
jadores de las del egaciones afectadas por este Con-
venio, sea cual sea su modalidad de contrato.

boc-a-2012-086-2302



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 86

8127

Jueves 3 de mayo de 2012

Losprincipiosy aspectos general es sefialados de-
beran tener fiel reflejo en ladotaci én de los recursos
gue permitan la materializacion de los mismos.

Articulo 40.- Normativa.

En cuantas materias afecten ala seguridad y sa-
lud delostrabajadores, se estara sujeto alos precep-
tos establecidos por laLey 31/1995 de PRL, de 8 de
noviembre, modificadapor laLey 54/2003, de 12 de
diciembre, de reforma del marco normativo de la
prevencion de riesgos laborales, y por cuantas dis-
posiciones complementen y desarrollen lamisma o
aquellas cuya promulgaci6n sustituyese a estas.

En tanto en cuanto el Estado Espariol trasponga
lasdiferentes Directivas Comunitariasy, teniendo en
cuenta su trasposicion obligatoria, aquellas que ha-
yan sido traspuestas al ordenamiento juridico espa-
fiol, serén tenidas en cuenta en el Procedimiento de
Evaluacién de Riesgos.

En las evaluaciones de riesgos y estudios que se
realicen, se estarda alo indicado en €l articulo 5 del
Reglamento delos Servicios de Prevencion o normas
cuya promulgacién sustituyese a esta. Se procurara
comparar entrevarios criterios, aplicando sempre el
mas favorable desde € punto de vista de la preven-
cién de riesgos laborales.

Articulo41.- Planificacion delaActividad Preventiva

Laactividad preventiva se basard en los siguien-
tes objetivos:

 LaPrevencion de Riesgos laborales se integra-
raend sistemageneral degestion delaempresa, tan-
to en & conjunto de sus actividades como en todos
losnivelesjerérquicosde aguellas, atravésdelaim-
plantacion y aplicacion de un Plan de Prevencién de
Riesgos Laborales.

« El Plan de Prevencién de Riesgos Laborales se
adaptaraalorecogidoend articulo 16.1 delaLPRL,
modificada por la Ley 54/2003, y asi incluiralaes-
tructuraorganizativa, las responsabilidades, lasfun-
ciones, las précticas, |os procedimientos, |os proce-
sos 'y los recursos necesarios pararealizar laaccién
de prevencién deriesgos en laempresaen lostérmi-
nos que reglamentariamente se establezcan.

* Se fomentard e impulsara el interés por la pre-
vencion de riesgos laborales a través de planes for-
mativos en todos los niveles de las delegaciones,
tanto mandos como trabajadores.

» Se evitaran los riesgos, minimizandolos'y pro-
cediendo ala evaluacion de los que alin persistan.

« Lostrabajadores nocturnosy quienestrabgjen a
turnos deberan gozar, en todo momento, de un nivel

de proteccién en materiade salud y seguridad adap-
tado a la naturaleza de su trabajo, dando cumpli-
miento alo preceptuado en el Estatuto de los Traba
jadores, laLey de Prevencion de Riesgos Laborales
y €l resto de ordenamiento juridico.

La participacion de los representantes de los tra-
bajadores sellevara a efecto en laformay términos
seflalados en la LPRL o normas cuya promulgacion
sustituyese a esta.

Articulo 42.- Delegados de Prevencion.

L os Delegados de Prevencion son los representan-
tes de los trabajadores con funciones especificas en
materia de prevencion de riesgos en € trabgjo. Se-
ran designados por y entre los representantes de la
representacion legal delostrabajadoresenlaempre-
sa, segun laescalaestablecidaen el articulo 35 dela
LPRL y sin que ello supongaincremento del crédi-
to horario que tenian anteriormente.

No obstante, seestaraalo dispuestoen el art®. 37.1
delaLPRL.

Articulo 43.- Servicios de Prevencion.

Los Serviciosde Prevencion, propios o los que con-
trate laempresa, seregiran por lo establecido a efec-
to por lalegislacion vigente, y contaran con |os me-
diosy recursos adecuados alas caracteristicasdelas
respectivas delegaciones.

L os Servicios de Prevencidn deberan estar en con-
dicionesde proporcionar alas delegaciones el aseso-
ramiento y apoyo gue precisen en funcion de los ti-
pos deriesgo en ellas existentes y en lo referente a

« El disefio, implantacion y aplicacién de un plan
de prevencion deriesgoslaborales que permitalain-
tegracion de la prevencion en laempresa.

« Laevaluacion de los factores de riesgo que pue-
dan afectar alaseguridad y la salud de |os trabajado-
resenlostérminosprevistosen d articulo 16 delaLey.

* Laplanificacion de la actividad preventivay la
determinacién delas prioridades en laadopcién delas
medidas preventivasy lavigilancia de su eficacia.

* Lainformaciony formacion delostrabajadores.

* Laprestacion de los primeros auxilios y planes
de emergencia.

« Lavigilanciade lasalud de los trabajadores en
relacion con |os riesgos derivados del trabajo.

* Coordinar la actuacion preventiva en las dele-
gaciones con los planes de emergencia de AENA o
Autoridad Aeroportuariacompetente en cada aeropuerto.
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Las funciones de vigilanciay control de la salud
de los trabajadores serdn desempefiados por perso-
nal sanitario con competencia técnica, formacion y
capacidad acreditada con arreglo a la normativa
vigente.

En materia de vigilancia de la salud, la actividad
sanitaria debera abarcar, en las condiciones fijadas
por €l articulo 22 delaLey 31/1995, de Prevencién
de Riesgos Laborales:

» Una evaluacion de la salud de los trabajadores
inicial después de laincorporacion al trabajo o des-
pués de la asignacién de tareas especificas con nue-
VoS riesgos parala salud.

» Una evauacion de la salud de los trabajadores
que reanuden €l trabajo tras una ausencia prolonga-
da por motivos de salud, con lafinalidad de descu-
brir sus eventuales origenes profesionales y reco-
mendar una accion apropiada para proteger a los
trabajadores.

» Unavigilanciade la salud a interval os periodi-
cos seguin determinen los protocolos que sean de
aplicacion.

Todo ello conindependenciadelos reconocimien-
tos médicos que seanecesario realizar antesdelain-
corporacion a puesto detrabajo, paragarantizar que
las condiciones psico-fisicas del aspirante son com-
patibles con las caracteristicas del puesto.

Lavigilanciade lasalud estard sometida a proto-
colos especificos u otros medios existentes con res-
pecto alos factores de riesgo alos que esté expues-
to el trabajador. El Ministerio de Sanidad y Consumo
y las ComunidadesAuténomas, oidas|as sociedades
cientificas competentes, y de acuerdo con |o estable-
cidoenlaLey Genera de Sanidad en materiade par-
ticipacion de los agentes sociales, estableceran la
periodicidad y contenidos especificos de cada caso.

En los supuestos en que la naturaleza de losries-
gos inherentes al trabajo 1o haga necesario, €l dere-
cho de los trabajadores a la vigilancia periédica de
su estado de salud debera ser prolongado mésallade
lafinalizacion delarelacion laboral atravésdel Sis-
tema Nacional de Salud.

El personal sanitario del servicio de prevencion
que, en su caso, existaen e centro de trabgjo debe-
ra proporcionar los primeros auxilios y la atencién
de urgencia alos trabajadores victimas de acciden-
tes o alteraciones en €l lugar de trabajo.

El personal sanitario del servicio de prevencion
debera analizar los resultados de la vigilancia de la
salud de los trabajadores y de la evaluacion de los
riesgos, con criterios epidemioldgicos y colaborara
con €l resto delos componentes del servicio, afinde

investigar y analizar |las posibles relaciones entre la
exposicion a los riesgos profesionaes y os perjui-
cios paralasalud y proponer medidas encaminadas
a mejorar las condiciones y medio ambiente de
trabajo.

Evacqaci 6n a centros médicos exteriores en caso
de necesidad.

Las Empresas 0 Servicios con los que se contra-
te establ ecerén |os medios propios, ajenos o manco-
munados que garanticen el cumplimiento delasfun-
ciones anteriores.

Lavigilanciade lasalud estara sometidaa un se-
guimiento de las enfermedades concurrentes en tér-
minos absolutos, para un mejor establecimiento de
|las medidas correctoras en las eval uaciones de riesgo.

Articulo 44.- Evaluacion de Riesgos.

Lasevauacionesderiesgoslasllevaranacabolos
respectivos servicios de Prevencion. La participa-
cion de los representantes de los trabajadores se lle-
vara a efecto en la formay términos sefialados, en
todos sus apartados, del art®. 33 delalL ey de Preven-
cion de Riesgos Laborales.

Laempresallevaraacabo unarevision delaeva-
luacion deriesgosredizadainicialmente, sempre que
se den las circunstancias sefidladas en el articulo 6
del Reglamento de los Servicios de Prevencion o
norma cuya promulgacion sustituyese a esta.

Articulo 45.- Comités de Seguridad y Salud.

Se constituiran por laempresalos comités de se-
guridad y salud, en aguellos centros de trabajo que
cuenten con cincuenta o mastrabajadores. Y en ague-
Ilos centros de trabajo que no cuenten con el men-
cionado nimero detrabajadores, |as competenciasatri-
buidas a aquel serén gercidas por los delegados de
personal.

Los comités de seguridad y salud estardn com-
puestos paritariamente, de una parte, por los delega
dos de prevencion, y de otra, por la Empresa o sus
representantes.

Lospresidentesy los secretariosdelos comitésde
seguridad y salud serédn nombrados aternativamen-
teentrelaempresay larepresentacion socid. Lospre-
sidentes deberan ser personas con una cualificacion
suficiente y adecuada, con una especial sensibilidad
en materia de prevencion, dotandoles de poder gje-
cutivo paraimplementar losacuerdos aque sellegasen.

El Comitéde Seguridad y Salud sereuniratrimes-
tralmente y siempre que lo solicite por mayoria al-
gunade las representaciones en e mismo. El Comi-
té adoptara sus propias hormas de funcionamiento.
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Las competencias de los Comités de Seguridad y
Salud seran, las quelesconfierelalL ey, definidasen
e art®. 39 delaL.PR.L.

Articulo46.- Informacion, consultay participacion.

Laempresainformara por escrito atodoslostra
bajadores y sus representantes sobre 0s riesgos es-
pecificos que afecten alos puestos de trabgjo, y de
las medidas de proteccion y prevencion aplicablesa
dichosriesgosy, en general, se estara alo dispuesto
en el CapituloV delaLPRL o normas cuyapromul-
gacion sustituyese a esta.

Articulo 47.- Formacion.

Laempresase compromete adar formacion en ma
teriapreventivaatodos los trabajadores, y dado que
las necesidades formativas en prevencion difieren de
unadelegacion aotra, estardn determinadas, inicial-
mente, como resultado de la evaluacion de riesgos
gue tiene obligacion de realizar la empresa.

Por €ello laformacion en esta materia estara cen-
trada en el puesto detrabgjo y versara sobre:

* Riesgos potenciales.

* Productos que se utilizan.

* Procedimientos de prevencion.
* Protecciones mecanicas.

* Equipos de proteccion individua (EPI’s). Su
correctadeccion, uso, funcionamiento y mantenimiento.

» Manipulacién de cargas, equiposdetrabgoy pan-
tallas de visualizacion.

En todo caso laformacion de los trabajadores se
ceflirdalos términos que establece laLey de PR.L.
ensuart®. 19.1.

Existen dostipos de necesidades formativasen ma:
teria de prevencion de riesgos: |a formacion tedrica
y préctica suficientey adecuada ala LPRL, con ca-
récter general atodoslostrabajadoresy laformacion
para personas concretas (Delegados de prevencion,
mandos) y, por tanto, el disefio de los cursos de for-
macion ira dirigido y serd adecuado a los riesgos
existentes en €l puesto de trabajo, en unos casos, y
en otros tendré contenidos normativos y técnicas de
prevencion.

Asimismo, en e momento justo delacontratacion
existe otro tipo de necesidad formativabasicaquela
Empresa tendra en cuenta.

Laformacién general y especifica de los riesgos
inherentes al puesto de trabgjo y paratodos los tra-

bajadores, seimpartirasiempre dentro de lajornada
laboral. Los Delegados de Prevencion recibiran ade-
mas formacion especifica para el desempefio de sus
funciones, en las mismas condiciones anteriormen-
te descritas.

Articulo 48.- Procedimientosdeinvestigacion de
accidentes de trabgjo.

Se acordara entre la representacion de los traba-
jadoresy de la empresa un documento sobre el pro-
cedimiento deinvestigacion de accidentes graves de
trabajo, asi como incidentes leves 0 graves sin con-
secuencia posterior de I T's.

Larepresentacion legal delostrabajadores, sobre
|abase de dicho documento, recibirainformacion tri-
mestral sobre los accidentes que se produzcan para
poder efectuar un mejor control y seguimiento delos
mismos.

Articulo 49.- Conciliacién de la vida familiar y
laboral.

LaEmpresapromoverd, entodo su ambito deges-
tién, todas aquellas medidas que legalmente se esta-
blezcan paralamejor conciliacion de lavida perso-
nal y profesional y expresamente el cumplimiento de
laLey 39/1999, de 5 de noviembre.

Con este objetivo, la Empresa, cuando por razo-
nes personales o familiares, justificadas, reciba la
peticion de un trabajador de incorporarse a otra de-
legacion, le dara a dicho trabajador prioridad abso-
luta para ocupar la primeravacante de su grupo pro-
fesional, categoriay tipo de trabgjo.

Se podra solicitar la concrecién horaria por hijos
menores de 8 afios.

CAPITULOVIII
VACACIONES, PERMISOSY LICENCIAS
Articulo 50.- Vacaciones.
Se fijan en 30 dias laborables para el persona a
tiempo completo. En cuanto a personal a tiempo
parcial se establece el siguiente baremo:

Personal que trabaja 5 dias ala semana, 30 dias
laborables.

Personal que trabaja 4 dias ala semana, 24 dias
laborables.

Personal que trabaja 3 dias ala semana, 18 dias
laborables.

Personal que trabaja 2 dias ala semana, 12 dias
laborables.
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Personal que trabaja 1 dia a la semana, 6 dias
laborables.

L as vacaciones anual es se programaran antes del
1 de diciembre del afio anterior.

En cadade egaci6n sefijardn de mutuo acuerdo con
larepresentacidn de los trabajadores | os criterios para
d disfrutedevacaciones. Parad establecimiento del pe-
riodo vacaciona se tendrén en cuenta los periodos de
mayor actividad con € fin de evitar dentro delo posi-
ble d disfrute de vacaciones de dichos periodos.

En cualquier caso siempre se estara alas necesi-
dades operativas fijandose las vacaciones en fun-
cion delas cargas detrabajo. LaEmpresasereserva
el derecho de limitar el porcentaje del total de per-
sonas de vacaciones a 10% de cada cuadrante

Del tota de dias de vacaciones, € trabajador po-
drareservarse hasta 4 dias para atender necesidades
de carécter personal. El resto de vacaciones podra ser
fraccionado en tres periodos, uno de los cuales ha-
bréa de tener unaduracion minimade 15 dias natura-
les. De los cuatro dias de vacaciones no programa-
dos, estos se deberdn programar antes del cuarto
trimestre. No obstante se podran aceptar cambios en
esta programacion siempre que | as necesidades ope-
rativas |o permitan.

El trabajador que ceseen € transcurso dd afio, ten-
draderecho apercibir laparte proporcional devaca
ciones que no hayadisfrutado. Caso de haber disfru-
tado mas tiempo del que le corresponde, debera
resarcir alaempresadel exceso, pudiendo estaprac-
ticar el correspondiente descuento en laliquidacion.

Articulo 51.- Procedimiento paralaeleccion del
periodo de vacaciones.

Salvo que se establezca otro sistema, de comin
acuerdo entre la Delegacion de la Empresay el Co-
mité de Empresa del centro de trabajo, el orden de
preferencia parala eleccion de vacaciones, sefijara
por €l sistema de puntos.

En caso de discrepancia, se someterd la cuestion
planteada ala Comision Mixtade Interpretacion del
Convenio.

A este fin se asignard a cada dia de vacacion efec-
tivamente disfrutado €l nimero de puntos que corres-
pondaacadames del afio, segiin &l baremo estableci-
do o que se establezca, de comin acuerdo con la
representaci dn delostrabajadores, en cadade egacion.

Finalizado €l ciclo de vacaciones, cadatrabajador
habra hecho uso de un niimero de puntos determinados.

El orden de preferenciaparael ciclo siguiente se-
rainverso a numero de puntos utilizados en €l afio

inmediato anterior o de persistir laigualdad, € siguien-
te anterior.

Los comités de empresa podran negociar cam-
bios en estos sistemas.

Por defecto 0 en caso de no llegarse a un acuer-
do se establ ecera la siguiente puntuacion:

Enero 0 puntos

Febrero 0 puntos

Marzo 2 puntos

Abril 4 puntos

Mayo 5 puntos

Junio 7 puntos

Julio 11 puntos

Agosto 12 puntos

Septiembre 10 puntos 12 quincena
9 puntos 22 quincena

Octubre 6 puntos

Noviembre 0 puntos

Diciembre 3 puntos 12 quincena

8 puntos 22 quincena

Articulo 52.- Suspensién de Vacaciones por En-
fermedad o Accidente.

En el supuesto de qued trabajador antes o duran-
ted disfrute de sus vacaciones sufrierainternamien-
to clinico por enfermedad o accidente, lo notificara
alaDireccion de la Empresa en un plazo de veinti-
cuatro horas, no computandose aefectos de duracién
del periodo de vacaciones € tiempo invertido en di-
cho internamiento por enfermedad o accidente.

Articulo 53.- Complementos salariales en los
supuestos de Accidente, Enfermedad Profesional y
Comun.

Enlos supuestos de Accidente de Trabajo y En-
fermedad Profesional incluyendo lamaternidad, el
trabajador percibird el complemento alas presta-
ciones del Sistema de Seguridad Social, en su ca-
S0, necesario paraalcanzar el 100% de los concep-
tos salariales que corresponda. En los supuestos de
enfermedad comun este complemento hasta el ci-
tado 100% se percibira a partir del dia 15 de baja
continuada.

Articulo 54.- Permisosy Licencias.

1. El trabgjador, previo avisoy justificacion, podra
ausentarse del trabgjo, con derecho a remuneracion,
por alguno delos motivosy por € tiempo, siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio o
inscripcion como pareja de hecho.

b) Dos dias en | os casos de nacimiento de hijo, en-
fermedad grave, hospitalizacion o falecimiento de
parientes hastasegundo grado de consanguinidad o &fi-
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nidad. Cuando, con tal motivo, € trabajador necesite
hacer un desplazamiento a efecto adigtinto lugar del
de residencia habitua, €l plazo sera de cuatro dias.

¢) Un dia por traslado del domicilio habitual.

d) Por d tiempo indispensable, parael cumplimien-
to de un deber inexcusable de caracter publicoy per-
sonal, comprendido €l gercicio del sufragio activo,
sin perjuicio de lo determinado legalmente para es-
tos supuestos.

€) Para redlizar funciones sindicales o de repre-
sentacion del persona en los términos establecidos
legal o convencionalmente.

f) Por el tiempo indispensable paralarealizacion
de exdmenes prenatalesy técnicas de preparacion al
parto que deban redlizarse dentro delajornadadetrabgo.

g) Un diapor razon de matrimonio de padres, hi-
josy hermanos, tanto por afinidad como por consan-
guinidad, ampliable a dos s fuera en distinto lugar
del deresidenciahabitual del trabajador, en funcién
deladistanciaal lugar.

h) Hastatres dias como méaximo a afno paralarea
lizacion de examenes o pruebas definitivas de apti-
tud para aquellos supuestos en que se trate de estu-
dios de Bachillerato o Formacién Profesional, y en
e caso de estudios medios o superiores en Faculta-
des o Escuelas Especiales o Profesionales, asi como
de Centros que emitan certificacionesoficiales, sem-
pre que los estudios de que se trate tengan relacion
o0 aplicacion en la Empresa.

Disfrutado el diao diaslibres, el trabajador debe-
rajustificar larealizacion del examen.

El gercicioa derecho del permisoretribuido aque
serefierenlos puntosa), b), ), g) y h) comenzaradde
modo inmediato al hecho causante, excepto enlosca
sos de enfermedad grave u hospitalizacion. En estos
dos casos se podrainiciar €l permiso siempre dentro
dedl periodo en que persistalaenfermedad grave u hos-
pitalizacion del correspondiente familiar y, desde
luego, por unasolavez dentro de cada periodo en que
se produzcatal hecho.

2. Las trabajadoras, por lactancia de un hijo me-
nor de nueve meses, tendran derecho a una hora de
ausenciadel trabajo, que podran dividir en dosfrac-
ciones. Lamujer, por su voluntad, podrasustituir es-
te derecho por una reduccién de su jornada en me-
diahoracon lamismafinalidad. Este permiso podra
ser disfrutado indistintamente por lamadre o € pa-
dre en caso de que ambos trabajen.

L os trabajadores podrén solicitar laacumulacion
de estas horas, pudiendo disfrutar de 14 dias|abora-
bles adicionales a periodo de baja por maternidad.

3. En los casos de nacimientos de hijos prematu-
roso que, por cualquier causa, deban permanecer hos-
pitalizadosacontinuacién del parto, lamadreo €l pa-
dre tendrén derecho a ausentarse del trabajo durante
unahora. Asimismo, tendran derecho areducir sujor-
nada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con
ladisminucién proporcional del salario. Parael dis-
frute de este permiso seestardalo previsto en € apar-
tado 5 de este articulo.

4. Quien por razones de guarda legal tengaasu
cuidado directo algun menor de ocho afios 0 un mi-
nusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desem-
pefie una actividad retribuida, tendra derecho auna
reduccion de lajornada de trabajo, con la disminu-
cién proporcional del salario entre, a menos, un ter-
cio y un méaximo de la mitad de la duracion de
aquella.

Tendrael mismo derecho quien precise encargar-
sedel cuidado directo de un familiar, hastael segun-
do grado de consanguinidad o afinidad, que por ra-
zones de edad, accidente o enfermedad no pueda
valerse por si mismo, y que no desempefie actividad
retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en € pre-
sente apartado constituye un derecho individual de
lostrabajadores, hombres o mujeres. No obstante, s
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa gene-
rasen este derecho por el mismo sujeto causante, €l
empresario podralimitar su gjercicio simultaneo por
razonesjustificadas de funcionamiento delaempresa

5. Laconcrecién horariay la determinacion del
periodo de disfrute del permiso delactanciay dela
reduccién de jornada, previstos en los apartados 2,
3y 4 de este articulo, corresponder al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debe-
rapreavisar al empresario con quince dias de ante-
lacion lafecha en que se reincorporara a su jorna-
daordinaria

6. Con caracter general y alos efectos de este ar-
ticulo, por desplazamiento necesario para los su-
puestos de ampliacion de los dias de permiso se en-
tenderde desplazamiento fueradelaidade residente.

Articulo 55.- Preaviso y Judtificacion delos Permisos.

En todos | os casos de concesion de permisos re-
tribuidos, los empleados deberan informar con la
mayor antelacion posible a su jefeinmediato, reser-
vandose laempresa el derecho aexigir losjustifican-
tes o certificados que acrediten la existencia de las
calisas que motivaron su concesion.

Articulo 56.- Licencias sin sueldo.

El personal de plantilla tendra derecho a disfru-
tar licencias sin sueldo paraasuntos particul ares, por

boc-a-2012-086-2302



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 86

Jueves 3 de mayo de 2012

un plazo no inferior a7 dias naturales, ni superior a
2 meses, pudiendo dividir el disfrute de este derecho
como maximo en 2 periodos.

El limite mé&ximo de concesion de licencias no retri-
buidas, en cuanto a nimero detraba adores que puedan
didfrutarlas, seradeuno por cadacuarentao fraccion den-
tro dd respectivo departamento. La peticion de etalli-
cencia debera plantearse como minimo con 25 dias de
antelacion d comienzo del mes en que se desee disfru-
tar, paranointroducir modificacionesend nombramien-
to dd servicio. En todo caso, las vacaciones reglamen-
tariastendrén preferenciasobrelaslicenciasnoretribuidas.

Deberan transcurrir 6 meses desde lafinalizacion
deladltimalicenciaparatener derecho asolicitar una
nuevalicencia.

Estalicenciano puede solicitarlapararealizar tra-
bajos en actividades que coincidan con las propias
delaempresa.

Articulo 57.- Adopcion.

En los casos de adopcion, se concederan los mis-
mos derechos que en |os casos de maternidad.

Articulo 58.- Otros Permisos.

Al margen de lo anterior, y paralos supuestos de
consultamédica, el trabajador:

* Debera preavisar con la méaxima antelacion po-
sble, paraquelaempresa, s 1o entendieraconvenien-
te, puedacubrir laausenciadel trabajador, siendo las
horas en las que se efectlie la consulta médica retri-
buidas y no recuperables.

« El trabajador debera aportar €l justificante mé-
dico en el que conste lafecha de expedicion del jus-
tificante, lahoradeinicioy defin delaconsultamédica

« El trabgjador deberd aportar, antes de reiniciar
€ trabgjo, € justificante méedico en los términos re-
gulados en €l apartado anterior.

No se tendré derecho a disfrutar en este permiso
si lahoradel médico no coincidieracon ladelajor-
nada del trabajador.

Decoincidir las horas de permiso se cifran en dos
horas, o d tiempo efectivo que certifique d facultativo.

Articulo 59.- Convivencia

Todos | os derechos reconocidos en cuanto a per-
misosy licenciasy otrosrecogidos por lalegislacion
paralos conyuges se entenderan también referidos a
las situaciones de convivencia estable de pargjas de
hecho superior a afio, debidamente acreditadas o, si
hubiera en su localidad, debi damente registradas.

CAPITULO IX
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 60.- Potestad disciplinaria.

La facultad disciplinaria se gjercerd en la for-
ma que establecen las presentes Normas. El gjer-
cicio de estafacultad comprende el conocimiento
Yy, en su caso, sancion del incumplimiento laboral
y contractual del trabajador, de acuerdo con lava-
loracion de las faltas y sanciones previstas en la
misma.

Articulo 61.- Procedimiento sancionador.

Detodasancién, salvo laamonestacion verbal, se
daratraslado por escrito a interesado, que deberaacu-
sar recibo o firmar el enterado de la comunicacion.

Losrepresentantes|egales delostrabajadores se-
ran informados de toda sancion impuesta por fatagra-
vey muy grave.

Articulo 62.- Antecedentes.

Laempresa, a efectos de lareincidencia, llevara
un registro de antecedentes disciplinarios, que queda:
ran cancelados por € mero transcurso del tiempo sin
nueva sancién, segun la siguiente escala:

a) Faltasleves: 3 meses.
b) Faltas graves: 10 meses.
¢) Fatas muy graves. 18 meses.

Articulo 63.- Faltas.
Son faltas leves:

1. Tresfaltasdepuntualidad en laasistenciaal tra-
bajo en €l plazo de un mes.

2. Fadtar un diaa trabgjo, durante un mes, sin la
debida autorizacion y causa justificada.

3. No comunicar con la antelacion debida lafal-
taal trabajo por motivos justificados, salvo imposi-
bilidad de efectuarlo.

4. Abandono del puesto de trabgjo sin causa jus-
tificada, cuando no perjudique el proceso productivo.

5. Descuidosen laconservacion delas herramien-
tasy materiales.

6. Faltade aseo y limpieza en la persona o en €
uniformey lafalta de uso del mismo durante el tra-
bajo sin causa que lo justifique 0 su uso indebido.

7. No comunicar ala Empresacon ladebidadili-
gencialos cambios de domicilio, asi como lasvaria

boc-a-2012-086-2302



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 86

8133

Jueves 3 de mayo de 2012

ciones en la situacion familiar que puedan tener in-
cidenciaen laSeguridad Social y/o HaciendaPublica.

8. En caso de enfermedad, la omisién del traba-
jador de hacer llegar aviso alaEmpresa el diade su
primerafalta al trabgjo por cualquier procedimien-
to, salvo imposibilidad de efectuarla por si, o atra-
Vés de otra persona.

9. En general, todos los actos leves de descuido,
imprudencia o indisciplina.

10. Cualquier actuacion u omision imprudente a
realizar actividades, operacionesy maniobras en la
zonade servicios, que no haya causado dafios o me-
noscabo relevante, pero hayapuesto en peligro obras,
instalaciones, equipos, mercancias, contenedores y
medios de transporte aéreos o terrestres situados en
dichazona o alas actividades aeroportuarias que en
la misma se gjecuten.

Son faltas graves:

1. Las cometidas contraladisciplinaen € traba-
jo o contra el respeto debido a sus superiores, com-
pafieros o subordinados.

2. Lafaltade aseo que produzca quejasjustifica-
das de |os comparieros de trabajo.

3. Més de 3 faltas de puntualidad en el plazo de
un mes.

4. Laprimerafaltade puntualidad cuando se de-
riven perjuicios graves parala Compafia, salvo que
se demuestre gue es debido a causa no imputable al
trabajador.

5. Lafaltade hastados dias a trabajo en un mes,
sin causaque lo justifique.

6. La simulacién de enfermedades o accidentes.

7. El quebranto o violacidn de secretos o reservachli-
gadasin que seproduzcagrave perjuicio alaEmpresa.

8. El redlizar durantelajornadatrabajos particul ares.

9. Emplear para uso propio herramientasy equi-
pos de laEmpresa, aun fuerade lajornada de traba-
jo, sin autorizacion.

10. Abandono del trabgjo sin causajudtificada, cuan-
do perjudique a proceso productivo.

11. Laimprudencia en actos de servicio que im-
pliquen riesgo de accidente, parasi 0 suscomparieros.

12. Lainobservanciade |as medidas de seguridad
e higiene, cuando no se deriven de ellas dafios gra-
ves para las personas o bienes de la Empresa.

13. Lasdenegligenciao descuido inexcusablesen
el servicio.

14. Ladivulgacion a personas g enas ala Empre-
sa de la marchainterna de la misma, proporcionan-
do datos por razén del puesto que desempefia, cuan-
do ladifusién de estainformaci 6n pueda causar dafio
0 perjuicio ala Empresa.

15. Lafatade atencidn y cortesia con el publico
no reiterada.

16. No hacer llegar alaEmpresalos partes de ba-
jay dta por enfermedad, accidente y maternidad
dentro del plazo de cinco dias, asi como los partes
de confirmacion de las situaciones anteriores dentro
del plazo semanal o vigente en cada momento.

17. Simular |a presencia de otro trabajador cam-
biando el turno u horario de trabajo sin autorizacién
expresa de la Empresa.

18. Lareincidencia en faltas leves, aunque sean
de distinta naturaleza.

19. El incumplimiento delaprohibicion de fumar
en cualquier zona cuya prohibicién quede determi-
nada por € Ente Puiblico AENA.

20. Introduccién en los local es de la Empresa de
bebidas a cohdlicas, drogas 0 sustancias estupefacientes.

21. Losactos u omisiones cul posos que causen da-
fios 0 menoscabo alas obras, instal aciones, equipos,
mercancias, contenedoresy medios de transporte si-
tuadosen lazonade servicio o alasactividades aero-
portuarias que en la misma se gjecuten.

Son faltas muy graves:

1. Lafatadetresdiaso mésal trabajo en un mes,
sin causague lo justifique.

2. Simular lapresenciade un compariero al fichar
ofirmar laasistenciaal trabgjo. Estasancion seraex-
tensivaa suplantado, salvo que este pruebe su no par-
ticipacion en el hecho.

3. Redlizar trabgjos, sin autorizacién delaEmpresa,
paractraEmpresacuyaactividad essimilar oredizauna
actividad que entraen competencia con laEmpresa.

4. Losmalostratosde palabray obraolafatagra
ve derespeto y consideracion alos Jefes, alos com-
pafieros y subordinados y/o a sus familiares.

5. Violar secretos de la Empresa cuando de ello
se deriven perjuicios paralamisma.

6. Realizar trabajos de cualquier clase por cuen-
ta propia o gjena, estando € trabajador en baja por
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enfermedad, accidente o maternidad. También sein-
cluiradentro de este apartado toda manipul acion he-
cha para prolongar labgja.

7. Originar rifiasy pendencias con sus comparie-
ros de trabajo, cuando de €llo se deriven perjuicios
parala Empresa.

8. Ladedlealtad, €l fraude o abuso de confianza.

9. Lainobservancia de las medidas de seguridad
ehigiene cuando sederiven dafios graves paralas per-
sonas o0 bienes de la Empresa.

10. La indisciplina, desobediencia o incumpli-
miento inexcusable de 6rdenes recibidas de los
superiores.

11. Lafaltade atencidn o cortesiacon el publico,
reiterada e inexcusable.

12. Laaceptacion de gratificaciones de cual quier
tipo o forma en |os asuntos rel acionados con su em-
pleo en la Empresa.

13. Latrasgresion de la buena fe contractual asi
como €l abuso de confianza.

14. El hurto o robo, tanto alaEmpresacomo alos
comparieros de trabajo, dentro de las dependencias
de laempresa o durante €l acto de servicio en cual-
quier lugar.

15. El acoso sexual o agresiones sexual es, verba-
lesofisicas, dirigidas contraladignidad o intimidad
de las personas.

Se consideraran constitutivas de acoso sexual, las
siguientes conductas, atitulo gjemplificante:

a.- Observaciones sugerentes o comentarios sobre
la apariencia o condicion sexual del trabajador o
trabajadora.

b.- Peticiones de favores sexuales, incluyéndose
todas aguellasinsinuaciones o actitudes que asocien
la mejora de condiciones de trabajo o |a estabilidad
en el empleo del trabgjador o trabgjadora, o la apro-
bacion o denegacion de estos favores.

c.- Cualquier otro comportamiento que tenga co-
mo causa o como objetivo ladiscriminacion, el abu-
0, lavejacion olahumillacion del trabajador por ra-
z0On de su sexo.

d.- Toda agresion sexual.

16. El acoso psicolégico o moral.

Se consideraran constitutivas de acoso psicol 6gi-
co, las siguientes conductas, atitulo ejemplificante:

El mobbing es un comportamiento negativo en-
tre comparieras/os o entre superioreso inferioresje-
rérquicos a causa del cual la/el afectada/o es obje-
to de acoso o atagues sistematicos, durante mucho
tiempo, de modo directo o indirecto, por parte de
una 0 mas personas, con laintencién de hacerle el
vacio.”

17. Divulgacion de algin dato interno delaCom-
pafiarelacionado con aviones, combustible, nombre
y nimero de pasajeros, fechade vuel o delos mismos
0 cualquier otro asunto relacionado con la explota-
cion, si de los hechos resultaran dafios o perjuicios
parala Empresa o pasgjeros.

18. Abuso de autoridad por parte de los Jefes.

19. Lareincidenciaen las faltas graves, aunque
sean de distinta naturaleza.

20. El incumplimiento delaprohibicion defumar
dentro delaplataformaaeroportuaria, afectando ala
seguridad de |as operaciones.

~ 21. El acceso no autorizado a la zona de opera-
cionesy alas zonas restringidas de los aeropuertos.

22. Conducir vehicul os 0 equipos sin estar en po-
sesion del Permiso de Circulacion en Plataforma en
vigor, tenerlo caducado o emitido para una Empre-
sadiferente alagque en ese momento esta prestando
Servicio o por un aeropuerto distinto.

23. Conducir vehicul os 0 equipos no estando auto-
rizado paramanejar |os mismos o no teniendo el co-
rrespondiente certificado de aptitud.

24. Lasimple presenciaen € interior de la zona
restringidadel recinto aeroportuario, bajo lainfluen-
ciadel acohol o de las drogas. Tendraigua consi-
deracion la negativa a someterse a las pruebas
pertinentes.

25. Cuaquier conducta negligente, imprudente o
temeraria, por parte de conductores o peatones, que
pongaen grave peligro laseguridad de las personas,
las operaciones o |0s equipos.

26. Los actos u omisiones dol0sos que causen
dafos o menoscabo a las obras, instalaciones,
equipos, mercancias, contenedores y medios de
transporte situados en la zona de servicio o alas
actividades aeroportuarias que en la misma se
g ecuten.

27. La embriaguez, fuera de actos de servicio,
vistiendo el uniforme de la Empresa.

28. El incumplimiento de las normas de identifi-
cacion personal de quienes desempefien funcionesen
lazonade servicios.
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Articulo 64.- Sanciones.

~ Las sanciones que podran imponerse seran las
siguientes:

Para |as faltas leves se podraimponer una de las
siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal .
2. Amonestacién por escrito.
3. Suspension de empleo y sueldo hasta 1 dia.

Paralasfatas graves se podraimponer unadelas
siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dos a quin-
cedias.

Para |as faltas muy graves se podraimponer una
de las siguientes sanciones:

1. Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a
sesenta dias.
2. Despido.

Articulo 65.- Otras jurisdicciones.

Las sancionesqueen & orden laboral pueden impo-
nerse se entienden sin perjuicio de pasar € tanto de cul-
paalosotrosordenesdelajurisdiccion s lafatacome-
tidapudieraser punibleadminidrativa, civil o pendmente.

Articulo 66.- Suspension Cautelar y Excepciones
al régimen sancionador.

Laempresa, cuando sea hecesario para un mejor
conocimiento del verdadero alcancey naturaleza de
los hechos, podran decretar, cautelarmente, la suspen-
sion de empleo del trabajador afectado por un plazo
maximo de dos meses, cuando la precalificacion de
lafalta seade muy grave, estando este adisposicion
de la Empresa durante el tiempo de suspension.

CAPITULO X
PARTICIPACION SINDICAL
Articulo 67.- Seccionesy Delegados Sindicales.

Enloscentrosdetrabgjo o delegacionesdelaempre-
s, que ocupen amas de 50 trabgjadores, cuaquieraque
sealaclase de su contrato, las secciones sindicales que
puedan congtituirse por los trabgjadores &filiados alos
sindicatoscon presenciaend comitédeempresadd cen-
trodetrabgoy quehayan obtenido como minimod 10%
de los votos, estaran representadas a todos |os efectos,
por delegados sindicaes el egidos, conformed siguien-
tepunto, por y entresuséfiliadosen e centro detrabgjo.

El nimero de delegados sindicales, por cada sec-
cion sindical de los sindicatos que hayan obtenido,

como minimo, el 10% delos votos en |as el ecciones
a comité de empresadd centro de trabajo, se deter-
minara segun la siguiente escala:

De 100 a 250 trabajadores: 1 Delegado Sindical.
De251 a1.000trabgadores. 2 Delegados Sndicaes.
De1.001 a5.000trabgadores: 3 DdegadosSindicdes.
De 5.001 en adelante: 4 Delegados Sindicales.

Los delegados sindicales, en e supuesto de que
no formen parte del comité de empresadel centro de
trabaj 0, tendran las mismas garantias que | as estable-
cidas legalmente para |os miembros de |os comités
deempresadel centro detrabajo, asi comolossiguien-
tes derechos:

* Tener acceso alamismainformacidn y documen-
tacion que la Empresa ponga a disposicién del co-
mité de empresa del centro de trabajo, estando obli-
gados los delegados sindicales a guardar sigilo
profesional en aquellas materias en las que legal-
mente proceda.

» Asistir alasreuniones del comité de empresay
del comité de seguridad y salud de su centro con voz
pero sin voto.

* Ser oidos por laempresa previamente alaadop-
cién de medidas de caracter colectivo que afecten a
lostrabajadoresen general y alos afiliadosasussin-
dicatos en particular y especiamente en losdespidos
y sanciones de estos Ultimos.

* En los supuestos de sanciones por faltas graves
0 muy gravesy en los supuestos de despidos, se abri-
ra un expediente contradictorio en €l que sera oido
d interesado y la seccién sindical correspondiente.

* Prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabajo respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

* No ser despedido ni sancionado durante el gjer-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
la expiracion de su mandato, siempre que el despi-
do o sancion se base en la accion del trabajador en
€l gjercicio de su representacion o sea consecuencia
de este, sin perjuicio, por tanto, de lo establecido en
e articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asi-
mismo no podra ser discriminado en su promocion
econdémicao profesional enrazdn, precisamente, del
desempefio de sus funciones o como consecuencia
de dicho desempefio.

« Ladireccion de la Empresa pondra tablones de
anuncios adisposicion delas seccionessindicalesque
se constituyan, de acuerdo con lo establecido en €
presente articulo, parauso sindical y con lafinalidad
de facilitar la difusion de aquellos avisos que pue-
dan interesar alos afiliados a sindicato y alos tra-

boc-a-2012-086-2302



&g% Boletin Oficial de Canariasn(im. 86

8136

Jueves 3 de mayo de 2012

bajadores en general. El nimero de estostablones se
estableceraen funcion delas necesidadesdelos dis-
tintos servicios y su utilizacion seraindividual para
cada seccion sindical, ubicandose en lugares que
permitan el cumplimiento de lafuncion informativa
de los mismos y de fécil acceso para los trabajado-
res. Las publicacionesiran conformadas con el sello
y firmade un representante responsabl e dela seccion
sindical o delegados responsables. La Empresa ve-
lara por su cuidado y mantenimiento.

« Disponer delas mismas horasretribuidas a mes
gue los miembros del comité de empresa para aten-
der las funciones y obligaciones propias del cargo.
Cuando un trabgjador ostente simultaneamente la
condicion dedelegado sindical y representantedelos
trabajadores, podraacumular las horas de garantiaque
le corresponden por ambos cargos. Las horasemplea-
das en asistir areuniones convocadas por la Empre-
sa no computaran dentro de este crédito horario.

* Disponer de hasta quince dias consecutivos de
permiso al afo, no retribuidos, para atender las fun-
ciones y obligaciones propias del cargo. Se preavi-
sard con siete dias y estara supeditado a las necesi-
dades operativas, que s impiden € disfrute deberan
ser justificadas al delegado afectado en €l plazo de
cuarentay ocho horas desde que la Direccion de la
Empresatengaconstanciapor escrito delasolicitud.

* Quienes ostenten cargos electivos a nivel insu-
lar, provincial, autonémico o estatal, en las organi-
zaciones sindical es més representativas, tendran de-
recho al disfrute de los permisos no retribuidos
necesarios para el desarrollo de las funciones sindi-
calespropiasde su cargo. Parael gercicio deestede-
recho, el sindicato més representativo a que perte-
nezca € cargo gque desee hacer uso del mismo, lo
solicitardala Empresa con un minimo de quince dias
de antelacion alafechaen que seinicie € disfrute
y, salvo Situaciones excepcional es, que setrataran con-
juntamente entre la Direccion de la Empresa y €l
Sindicato correspondiente, tales permisos no supera-
rén los seis meses ni seran inferiores a quince dias.

* En caso de designacion paragercer uncargosin-
dical en los 6rganos de gobierno provincial o nacio-
nal de un sindicato legalmente constituido, tendran
derecho a una excedencia por el tiempo que dure e
cargo gue la determine, en las mismas condiciones
gue la excedencia forzosa.

* Los sindicatos que hayan constituido en laEm-
presa secciones sindicales, al amparo de lo estable-
cido en € presente articulo, tendrén derecho al des-
cuento en ndminadelacuotasindica atodo trabajador
afiliado que asi lo solicite.

* Quienes ostenten cargos electivos a nivel pro-
vincial, autonémico o estatal, en las organizaciones
mas representativas, tendran derecho ala asistencia

y al acceso alos centros detrabajo paraparticipar en
las actividades propias de su sindicato o del conjun-
to delos trabajadores, previa comunicacién alaDi-
reccion delaEmpresa, sin queel gercicio deesede-
recho pueda interrumpir el desarrollo normal del
proceso productivo.

* En todo caso, los delegados de la LOLS serén
trabajadores en activo de la Empresa.

L as secciones sindicales comunicaran alaEmpre-
sa su constitucion y, en su caso, remitiran €l acta de
eeccion deddegadosdelalL OLS, end plazo dequin-
ce dias desde su constitucion y eleccién.

Articulo 68.- Garantias de los miembros de los
comités de empresa de centro de trabgjo.

* En los supuestos de sanciones por faltas graves
0 muy gravesy enlos supuestos de despidos, se abri-
ra un expediente contradictorio en el que sera oido
e interesadoy € comité de empresade centro detrabgo.

* Prioridad de permanencia en la empresa o cen-
tro de trabgj o respecto de los demés trabajadores, en
los supuestos de suspension o extincion por causas
tecnol 6gicas o econdmicas.

* No ser despedido ni sancionado durante el ger-
cicio de sus funciones ni dentro del afio siguiente a
laexpiracion de su mandato, salvo en el caso en que
esta se produzca por revocacion o dimision, siempre
gue el despido o sancidn sebaseenlaaccion del tra-
bajador en el gercicio legal de surepresentacion sin
perjuicio, por tanto, de lo establecido en el articulo
54 del Estatuto delos Trabgjadores. Asimismo no po-
dra ser discriminado en su retribucion econdmica o
promocion profesional, en razén precisamenteddl de-
sempefio de su representacion.

* No se computarén dentro del crédito horario las
horas dedicadas a reuniones convocadas por la
empresa

» Laempresa facilitard al comité de empresa de
cada centro detrabajo |os medios adecuados confor-
me alalegislacion vigente.

* Se acuerda un crédito adicional de 20 horas pa-
ralos miembros del comité de empresa en su con-
junto. En € caso de los representantes de | os traba-
jadores que ostenten el cargo de la secretaria del
comité de empresa tendran un crédito adicional de
20 horas, debido a las funciones extras que estos
desarrollan.

Articulo 69.- Sigilo profesional.
L os representantes de | os trabajadores y delega-

dosdelas secciones sindica es se comprometen aguar-
dar, en cadacaso, lareservay sigilo profesional exi-
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gido por lasleyes, y concretamente por € articulo 65.2
del Estatuto de los Trabagjadores, respecto alainfor-
macion y documentacion que les sea facilitada por
laempresa.

Articulo 70.- Reunién mensual del comitédeem-
presa del centro de trabajo con la direccién.

Mensualmente se celebrara una reunion entre el
comité de empresade cada centro detrabgjoy lare-
presentacion de la direccion, en cada centro de tra-
bajo, sin que se compute el tiempo dedicado a estas
reuniones dentro del crédito horario delosrepresen-
tantes delostrabajadoresy delegados sindicales. En
caso deimposibilidad de unadelaspartes, estalo co-
municardalaotraestabl eciéndose nuevafechade mu-
tuo acuerdo.

Articulo 71.- Utilizacion del Crédito Horario.

Laausenciadel puesto detrabajo como consecuen-
ciadel uso de horas paraactividad sindical, sera co-
municada alaDireccion de la Empresa con una an-
telacion minima de 48 horas para que sea viable €
cambio deturno que cubraesaausencia. En aquellos
supuestos excepcionales en que no fueraposible esa
antelacion, se comunicara siempre por anticipado a
inicio del turnoy con lamayor anticipacion posible.

Articulo 72.- Acumulacién de horas del Crédito
Horario.

Se acuerdalaposible acumulacion de crédito sin-
dical enlostérminos establecidos por € Estatuto de
los Trabajadores, siendo en cualquier caso solicita-
da, ta acumulacién, por lasorganizacionessindicales.

L as organizaciones sindicales firmantes del pre-
sente convenio que a nivel estatal o en la empresa,
ostenten més del 10 % delarepresentacién delostra
bajadores podrén acumular el crédito sindical con-
formealo establecido en € Ultimo parrafo del articu-
lo 68 del Estatuto de los Trabajadores. Con estefin,
laEmpresa, junto con larepresentacion delostraba-
jadores, procederden e momento de la constitucién
de la comisién mixta paritaria a negociar |os térmi-
nos de la citada acumulacién de crédito horario.

Articulo 73.- Comité Intercentros.

Al amparo de lo dispuesto en € articulo 63.3 de
laLey del Estatuto de los Trabajadores se constitu-
ye el Comité Intercentros de Atlantica de Handling,
S.L.U. como & Organo de representacion unitariade
todos los trabajadores afectados por el ambito de
aplicacion del presente Convenio en la Comunidad
Autonoma de Canarias.

El Comité Intercentros de Atlantica de Handling,
S.L.U. estara integrado por un méximo de 7 miem-
brosy en su composicién se guardara la proporcio-

nalidad de |los sindicatos segiin los resultados € ecto-
rales considerados globalmente, que serén desigha
dos de entre los componentes de los distintos comi-
tés de centro y delegados de personal. El comité
Intercentros designara entre sus miembros un Presi-
dentey un Secretario asi como susrespectivos suplentes.

Competencias con caracter enunciativo y no
taxativo:

* El Comité Intercentros sera competente en to-
das aguellas materias que, afecten a varios centros
detrabajo y en consecuencia deban ser tratadas con
caracter general.

_ *» LaNegociacion colectiva en laempresa, es de-
cir, denunciar, iniciar, negociar y concluir los con-
venios Colectivos que afecten a sus representados.

« El Comité Intercentros deAtlanticade Handling,
S.L.U. asumelascompetenciasprevistasenlosarticu-
los 64y 41 delaLey del Estatuto de los Trabgjado-
res, asi como la negociacion de expedientes de regu-
lacion de empleo, cuando las medidas o reivindicaciones
afecten a mas de un centro de trabajo, y todas aque-
Ilas materias que puedan af ectar alasrelacioneslabo-
raesy econdmicasdelaplantillalabord inclusolacoor-
dinacion delasElecciones Sindicalesy laconvocatoria
y desconvocatoria de huelgalegal.

» En materia de Empleo.

* En materiade Salud laboral.

* En materia de Formacion.

» En materia de Plan de Igualdad.

* El Comité Intercentros es el Unico Organo ha
bilitado para convocar y desconvocar Huelgasen to-
daslasEscalas. Sin perjuicio del derecho queleasis-
te alos Sindicatos.

« Lasqueleatribuyad propio Convenio Colectivo.
Credito horario:

L as personas que gjerzan lafuncion de Presiden-
tey Secretario del comité tendrén asignado un cré-
dito adicional de 15 horas mensual es retribuidas pa-
ra atender sus funciones. El resto de los miembros,
dispondran cada uno, de 8 horas de crédito adicio-
nal mensual para ejercer funciones propias del Co-
mité Intercentros.

El Comité Intercentros se dotara de su propio regla
mento y dispondra de medios adecuados en la sede de
sudomicilio que sefijaen LasPamasde Gran Canaria.

El comitél ntercentros mantendraunareunion tri-
mestral con la Direccion de la Empresa.
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CAPITULO XI
ACCION SOCIAL
Articulo 74.- Seguro Colectivo.

Laempresa concertara con una Comparia de Se-
guros una péliza por un importe de 75.000 euros de
Capital asegurado, que cubriralagran Invalidez, la
Incapacidad Permanente Absoluta, la Incapacidad
Permanente Total y €l fallecimiento del trabajador.

Articulo 75.- Fondo Solidario Interno.

Se encuadran como acciones subvencionadas por
este Fondo las siguientes:

1. Ayudas a estudios en |os supuestos y términos
gue la Comision Mixta Paritaria establezca.

2. Ayudas a familiares de primer grado, por con-
sanguinidad y/o por afinidad en los supuestosy tér-
minos que la Comision Mixta Paritaria establezca.

3. Ayudas paratratamiento y rehabilitacion deto-
xicdmanosy alcohdlicosen los supuestosy términos
gue la Comision Mixta Paritaria establezca.

4. Préstamos sociales en |os supuestosy términos
gue la Comision Mixta Paritaria establezca.

5. Otras necesidades sociales aprobadas por la
Comision.

El régimen de ayudas, financiacion y gestion de
este Fondo, que se desarrollara por parte de la Co-
mision Mixta Paritaria, serd como se indica a
continuacion:

» Lagestion del Fondo serd Unicay centralizada
en una Comision Paritariade Accion Socia, forma-
da por seis (6) representantes de la Empresay seis
(6) representantes de | as organi zaciones sindical esfir-
mantes del presente Convenio Colectivo.

» Lafinanciacion de este Fondo sera con caracter
mixto, entre las aportaciones de laempresay de los
trabajadores adscritos a mismo.

* Sedesarrollara un reglamento que regule dicho
fondo dentro de la comisién paritaria de Accion
Social.

La empresa aportara a este fondo las siguientes
cantidades.

* 1¥ afio de vigenciadel | Convenio Colectivo la
empresa aporto: 9.000 euros.

* 2° afio de vigencia del | Convenio Colectivo la
empresa aport6: 6.000 euros.

* Parael afio 2009 laempresa aport6 6.000 euros.
CAPITULO XII
BILLETESDE AVION
Articulo 76.- Billetes.

Seestablecenlossiguientesbilletesenlared Bin-
ter Canarias:

a) Trayectos ID 90 sin reservailimitados.

b) 8 trayectos ID 00 sin reserva, que de no utili-
zarse en € plazo de 3 afios, se convertiran en 4 tra-
yectos con reserva.

¢) Acceso alasfacilidades que permitan los acuer-
dos queAtlanticade Handling puedad canzar con Com-
pafiias Aéreas.

d) Este derecho alcanza d titular y miembros de
launidad familiar (conyuge/pareja de hecho e hijos
hasta 21 afios).

€) Se establece un periodo de carencia de 6 me-
ses de antigliedad en laempresa.

Articulo 77.- Plan de pensiones.

Dicha aportacion se hara preferentemente a la
Mutualidad Montepio L oreto.

El sistema de aportacion a este plan de pensiones
que serdobligatorio paralostrabajador seraentretra-
bajador y empresa, garantizandose unaaportacion Uni-
ca entre ambas partes de 30,06 euros mensuales de
formalinea paratodoslostrabajadoresfijosde plan-
tilla, de los que la Empresa aportard un maximo de
60.000 eurosen el ano 2007 y 60.000 eurosen € afo
2008.

En cuanto al personal subrogado, mantendran las
mismas condiciones quetraian delaempresa cedente.

Articulo 78.- Plan de Igualdad.

Ambas partes acuerdan que en cumplimiento de
las disposiciones contenidas en la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo, paralaigualdad efectivade
mujeresy hombres, se comprometen arespetar, apli-
car y ahacer cumplir el principio deigualdad detra-
to y de oportunidades entre mujeresy hombresen el
seno de laempresa.

Contal fin, y en cumplimiento de la mencionada
Ley Organica3/2007 paralalgualdad Efectivade Mu-
jeres y Hombres, se adquieren el compromiso de
adoptar, de forma negociada entre ambas partes, las
medidas necesarias paraevitar cualquier tipo dedis-
criminacion laboral y garantizar deformareal y efec-
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tivalaigualdad detrato y de oportunidades entre mu-
jeresy hombres en laempresa, mediante laelabora-
ciony aplicacion deun plan deigualdad, queforma-
ré parte integrante del 11 Convenio Colectivo de
Atlanticade Handling, S.L.U.

Articulo 79.- Medidas contra la Violencia de
Género.

Las Empresas tendran especial cuidado, siempre
bajo total confidencialidad, de aplicar, a peticion de
|os trabajadores/as que |o sufran, los derechos reco-
gidos en la Ley Organica 1/2004, sobre Medidas de
Proteccion Integral contralaViolencia de Géneroy
donde sereconocen lossiguientes derechosalostra-
bajadores/as victimas de violencia de género:

» Reduccion de jornada de trabajo.

* Reordenacion del tiempo detrabajo (adaptacion
de horario u horario flexible).

» Cambio de centro de trabajo en lamismaloca-
lidad o traslado a otra distinta

* Posibilidad de suspension voluntariadel contra:
to con derecho a prestacion por desempleo.

« Extincion voluntariadel contrato con derecho a
prestacién por desempleo.

» Reconocimiento de causa justificada de las au-
sencias o faltas de puntualidad motivadas por situa-
cionesfisicas o psicolégicas, acreditadas por |os Ser-
vicios Sociales de Atencidn o Servicios de Salud.

Disposicién Adicional Primera

Todos aquell os trabajadores que en computo glo-
bal anual y homogeéneo estén por encimao tengan me-
jor derecho quelos establecidos en el Convenio Co-
lectivo dela Empresa, mantendran esas condiciones
atitulo personal de acuerdo con el Convenio Colec-
tivo del Sector.

Disposicién Adicional Segunda

Dadas las peculiaridades del tréfico en los aero-
puertos de VDE y GMZ, & nimero de vuelosy en
su distribucion, las jornadas y horarios de trabajo se
determinaran especificamente para estos aeropuertos
justificando su necesidad alarepresentacion del Co-
mité I ntercentros.

Disposicion Adicional Transitoria Primera

Atléntica de Handling garantiza que durante la
vigenciade su |l Convenio Colectivo, todalaAc-
tividad en los Operadores actuales Binter, Naysay
Canair que operen en los Aeropuertos Canarios
con Cédigo NT, seré efectuada por Atlantica de
Handling.

Disposicién Adicional Transitoria Segunda

Atlantica de Handling garantiza que durante los
2 aios de vigencia de su |l Convenio Colectivo, no
se producira ningln Expediente de regulacién de
empleo, ni despidos objetivos.

Disposicion Adicional Transitoria Tercera
Larevision salarial de 2012 se abonara en lano-

mina del mes de marzo de 2012 y con efectos retro-
activos desde €l 1 de enero de 2012.
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