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Administració Autonòmica Departament d’Empresa i Ocupació

Núm. 5035
dePArtAment d’emPresA i ocuPAció 
Serveis Territorials a Girona 

Resolució de 5 d’abril de 2012, per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord modificatiu i la revisió salarial per a l’any 2012 
del Conveni col·lectiu de treball del sector de les indústries siderometal·lúrgiques de la província de Girona (codi conveni 17000305011994)

Vist el text de l’Acord modificatiu 2012 i la revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball del sector de 
les indústries siderometal·lúrgiques de la província de Girona, subscrit, d’una banda, per Fegmetall, Corve i el Gremi 
d’Instal·ladors i de l’altra, per UGT i CCOO, el dia 22 de febrer de 2012, i d’acord amb el que estableixen els articles 90.2 i 90.3 
del Reial decret legislatiu 1/1995, de 24 de març, pel qual s’aprova el Text refós de l’Estatut dels treballadors;  l’article 2 del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el Decret 352/2011, de 
7 de juny, de reestructuració del Departament d’Empresa i Ocupació i altres normes d’aplicació, 

Resolc:
–1 Disposar la inscripció de l’Acord modificatiu 2012 i la revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball del 
sector de les indústries siderometal·lúrgiques de la província de Girona (codi conveni núm. 17000305011994) al Registre de 
convenis i acords col·lectius de treball dels Serveis Territorials d’Empresa i Ocupació a Girona.
–2 Disposar la seva publicació en el BOP de Girona.

Girona, 5 d’abril de 2012

Christian Serarols i Tarrés
Director dels Serveis Territorials a Girona

Text original signat per les parts
Acord modificatiu i revisió salarial per a l’any 2012 del Conveni col·lectiu de treball del sector de les Indústries Sider-
ometal·lúrgiques de la província de Girona

A la ciutat de Girona a les 16:00 hores del dia 22 de febrer de 2012 i al local del Gremi d’Instal·ladors es reuneixen els 
representants de les Associacions Empresarials CORVE, FEGMETALL I GREMI INSTAL·LADORS així com els sindicats 
CCOO i UGT, firmants tots ells del Conveni Col·lectiu de Treball per a les Indústries Siderometal·lúrgiques de la província 
de Girona.

La representació de cadascuna de les Representacions està composada pel següents membres:
FEGMETALL: Josep Serra, Ramon Vilardell, Pere Pascual, Josep Ribas, Josep M. Torres, Rafel Guixeras i Martí Ferrer
CORVE: Isidre Reixach, M. Assumpció Bruixats
GREMI D’INSTAL·LADORS: Ernest Roglans i Pere Cañadas
Assessor: Jordi de Puig
CCOO: Josep Serra Frigola (assessor), Andreu Capdevila Mila (assessor), Antoni Sánchez Perez, Montserrat Morales Moreno, 
Manel Téllez Martin, Joaquim Sánchez Magan, Josep Salas Jiménez, Eduardo Suárez Casas, Angel Izquierdo Balbas, Mariano 
Pla Camps.
UGT: Josep M. Gomar Miro (assessor), Dionisio Garcia Guillamón (assessor), Raul Plaza Parejo, Francesc Martin Gimenez, 
Joan Martínez Moraguez, Cati Figueras Carreras, Pera Brangoli Bueno, Rosa Buso Gifra, Sandra Martin Martin.
L’objecte de la reunió consisteix en l’aplicació de l’acord que s’ha arribat entre la Unió Metal·lúrgica de Catalunya i CCOO i 
UGT que incideix d’una manera especial en contingut dels convenis col·lectius de Girona, Tarragona i Barcelona.
Això suposa una modificació de determinats articles del vigent Conveni de Girona que la Comissió Negociadora del Conveni 
haurà d’incorporar.
Aquest acord estableix diferents punts a part de l’anterior del que destaca especialment el compromís de procedir a la 
negociació per l’elaboració d’un Conveni d’àmbit autonòmic en el Sector del Metall de Catalunya.
En aquest acte doncs, es procedeix a la signatura de 2 documents referents al Conveni Col·lectiu de Treball per a les Indústries 
Siderometal·lúrgiques de la província de Girona. El primer d’ells és un document titulat Conveni Col·lectiu de Treball per 
a les Indústries Siderometal·lúrgiques de la Província de Girona: Acords 2012 que recull determinades modificacions de 
l’articulat del vigent Conveni Siderometal·lúrgic, i el  segon correspon al Quadre de Retribucions Salarials per l’any 2012.
Es faculta expressament a Jordi de Puig Roca perquè efectuï els tràmits necessaris per el dipòsit, registre i comunicació dels 
documents abans esmentats a la Conselleria d’Empresa i Ocupació per la seva publicació en el DOGC o en el BOP.
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Annex 1. Acords 2012

Les modificacions de l’articulat del Conveni col·lectiu de treball per a les Indústries Siderometal·lúrgiques de la província de 
Girona per l’any 2012 són les que consten a continuació:

1. Incrementant les taules salarials de l’any 2011 un 2% pel 2012.
2.  Revisió salarial: es constata que el diferencial de l’ IPC establert al paràgraf 4t de l’article 48, corresponent al període de l’1 

de gener de 2010 a 31 de desembre de 2011 és d’un 2,4%. Aquest diferencial s’aplicarà a partir de l’1 de gener de 2013 i com 
a màxim fins el dia 1 de gener de 2014 en funció d’allò que s’estableix en el propi article 48, i serà negociada per les parts la 
seva aplicació a les Taules Salarials de l’any corresponent.

3.  Compensació i absorció: excepcionalment durant l’any 2012 es deixa en suspens la compensació i absorció de l’article 6 del 
Conveni per aquelles empreses que l’hagin aplicat durant els anys 2010 i 2011.

Annex 2. Quadre de retribucions salarials 2012

Vigència: 1 de gener de 2012 a 31 de desembre de 2012
 
Grup Salari  Anual Salari Mensual Salari  Diari Valor hora descompte
1 32.882,94 2.348,78 18,88
2 28.295,17 2.021,08 16,24
3 23.304,06 1.664,58 13,38
4 20.579,34 1.469,95 11,81
5 18.382,05 1.313,00 43,15 10,55
6 16.208,77 1.157,77 38,05 9,30
7 15.513,48 1.108,11 36,42 8,91

Grup 8

Classificació Salari Anual Salari Mensual Salari Diari Valor hora 
descompte

Formació 1r any, marmitó 16 anys, grum 16 anys i 
aspirant 16 anys 9.289,11 663,51 21,81 5,33

Formació 2n. Any, marmitó 17 anys, grum 17 anys i 
aspirant 17 anys 9.853,63 703,83 23,13 5,66

Formació 3r any 11.369,60 812,11 26,69 6,53

Altres conceptes econòmics  (Vigència: 01/01/2012 a 31/12/2012)

Plus treballs excepc. penosos, tòxics, perillosos  (art. 35)

Mitja jornada
1 circumst. 2 circumst. 3 circumst.

2,35 2,97 3,55
Jornada completa 4,71 5,88 7,02

Valor preu punt (art. 24)
Grup Centèsim Bedaux

5 0,057 0,095
6 0,042 0,069
7 0,042 0,069
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Import puc per les antigues categories professionals  (Disposició Transitòria 7a)   Contractacions anteriors a l'1 de gener de 
2002

Grup Nom antiga categoria Import puc 
anual

Import puc 
mensual Import puc diari

3 Delineant Projectista 55,10 3,94
Projectista 55,10 3,94
Dibuixant Projectista 55,10 3,94
Graduat Social (*) 1008,38 72,03
Cap de Taller 1008,38 72,03
Cap 1a Administratiu 1008,38 72,03

5 Oficial 1a d’ofici 650,83 1,53
Oficial 1a administratiu 2196,34 156,88

6 Xofer de Turisme 1273,96 91,00
Capatàs d’Especialista 1273,96 91,00
Oficial de 3a 1273,96 3,00

Dietes Import
Mitja dieta 13,50
Dieta completa 73,60
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