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Ayuntamiento de Puig
Anuncio del Ayuntamiento de Puig sobre publicacion del
texto integro del reglamento regulador de los criterios
cuantificadores del complemento de productividad de los
funcionarios al servicio de este Ayuntamiento para su
entrada en vigor.

ANUNCIO
En fecha 1 de marzo del afio en curso, y mediante sesion plenaria se
adopto el acuerdo de aprobacion provisional del Reglamento regu-
lador de los criterios cuantificadores del Complemento de Producti-
vidad de los funcionarios al servicio del Ayuntamiento de El Puig de
Santa Maria. Dicho acuerdo se publico en el Boletin Oficial de la
Provincia de Valéncia nim. 60 de fecha 10 de marzo de 2.012 para
informacion publica y audiencia a los interesados por el plazo de
treinta dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias. En
el referido plazo se presentaron reclamaciones que fueron desesti-
madas en sesion plenaria celebrada el 2 de mayo de 2012 por lo que,
queda definitivamente adoptado. Por todo ello, y de acuerdo con lo
establecido en el propio Texto de la Ordenanza, entrara en vigor el
mismo dia de la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial
de la Provincia de Valencia.

TEXTO INTEGRO DEL REGLAMENTO REGULADOR DE LOS
CRITERIOS CUANTIFICADORES DEL COMPLEMENTO DE
PRODUCTIVIDAD DE LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO
DEL AYUNTAMIENTO DE EL PUIG DE SANTA MARIA
EXPOSICION DE MOTIVOS.

Tradicionalmente las técnicas de evaluacion del rendimiento basadas
en la valoracion de cargas de trabajo, estudios de tiempos empleados
en la consecucion de resultados, etc., han sido utilizadas en la em-
presa privada para incentivar a sus trabajadores en la obtencion de
mejores resultados, reduciendo costes y aumentando la produccion.
Sin embargo, esta idea ha sido dificil de trasladar al ambito de las
Administraciones Publicas en donde las teorias de costes y resultados
encuentran raro encaje. A pesar de ello, la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, en su
articulo 23.3 c), ya recogio un concepto de productividad destinado
a «..retribuir el especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el
interés o iniciativa con que el funcionario desempeiie su trabajo.»,
en un intento de que las distintas Administraciones articulasen me-
canismos para incentivar a los funcionarios publicos cara a la con-
secucion de determinados objetivos, que si bien estan vinculados con
las funciones desempefiadas respecto de sus puestos de trabajo, no
son las propias de los referidos puestos, pues estas ya encuentran su
retribucioén en otros conceptos como el sueldo o el complemento
especifico. Sin embargo, tal prevision qued6 en un mero intento, no
por culpa del legislador estatal, sino porque las distintas Administra-
ciones Publicas encargadas de su desarrollo no fueron capaces de
instaurar verdaderos sistemas objetivos de evaluacion e incentivacion
de la productividad de sus empleados.

La anterior perspectiva derivo en una cierta insatisfaccion tanto
respecto de las Administraciones Publicas como de sus trabajadores,
lo que vino a aconsejar su reforma con el fin de determinar un sis-
tema retributivo verdaderamente incentivador del salario desde la
vertiente de la efectiva «evaluacion del desempefio»; en consonancia,
claro esta, con las modernas técnicas de gestion por competencias,
a través de las cuales se busca potenciar el desarrollo del conoci-
miento y de las competencias del empleado publico mediante la
consecucion de determinados objetivos, lo que vendra a repercutir
favorablemente en los ingresos econdomicos de aquél derivados del
correspondiente aumento salarial.

En este marco, la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico fijo, como factores a tener en cuenta por las dis-
tintas Comunidades Autéonomas a la hora de desarrollar el denomi-
nado complemento de productividad, «el grado de interés, iniciativa
o esfuerzo con que el funcionario desempeiia su trabajo y el rendi-
miento o resultado obtenido».

El presente Reglamento es, por tanto, el resultado de estos antece-
dentes. Sin embargo, no se trata de una regulacion definitiva del
sistema retributivo de productividad; al contrario, se instaura un
modelo transitorio hasta que la Comunidad Auténoma Valenciana

desarrolle las previsiones de la Ley del Estatuto Basico del Emplea-
do Publico al respecto, lo que va a permitir redactar una normativa
sobre evaluacion del desempeflo mas ajustada a las caracteristicas
de tales puestos.

El sistema de productividad que se pretende implantar, siempre
desde la consideracion de ser un sistema en constante evolucion y
mejora, se ha planteado como un elemento incentivador del trabajo
realizado por el personal al servicio del Ayuntamiento, con los si-
guientes objetivos:

1.- La mayor parte de los programas son de mediciéon puramente
objetiva.

* El programa de cursos, pretende que se mida de forma completa-
mente automatica, ya que se llevara un control de los cursos reali-
zados. La tltima finalidad del programa es conseguir tanto el obje-
tivo de incentivar la formacion de los trabajadores como que esta
formacion tenga resultados practicos en la realizacion del trabajo
diario.

* Los programas de iniciativa, interés y eficacia. Es el programa de
mas dificil medicion. Es fundamental que los trabajadores participen
en la fijacion de objetivos, que sean de cumplimiento sencillo, que
tengan un conocimiento claro y directo de como se les ha evaluado.
Son los trabajadores del Ayuntamiento los que desde el desempefio
diario de sus tareas conocen en muchas ocasiones como mejorarlas
de forma sencilla y con poco coste para la organizacion.

* Programa Alcaldia. Es el Ginico programa que no tiene una evalua-
cion preestablecida, representa el 30% de los programas; no obstan-
te se trata de un programa muy poco problematico a la hora del re-
parto, ya que estd asumido por la organizacioén que debe existir un
margen de discrecionalidad para que los responsables politicos pre-
mien a los trabajadores que se han destacado especialmente, o a
aquellos puestos de responsabilidad que no pueden participar de
varios de los programas de productividad existentes.

2. Se trata de un sistema de reparto totalmente adecuado a la norma-
tiva vigente. Se pretende la practica desaparicion de las productivi-
dades fijas, en ninglin caso se consolida la productividad. Los traba-
jadores del Ayuntamiento deben entender que se trata de una retri-
bucioén variable, que es incentivadora de los resultados conseguidos,
y que su cobro depende del cumplimiento o no de los programas
previamente establecidos.

Articulo 1: Ambito y Objeto.

1. Es objeto del presente Reglamento la regulacion de la cuantifica-
cion y gestion del Complemento de Productividad, en atencion a los
principios recogidos en el articulo 24, c) de la Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Bésico del Empleado Publico y en articulo 5 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, que aprueba el Régimen de
Retribuciones de los Funcionarios de la Administracion Local -Re-
glamento éste que sera de aplicacion mientras aquella norma legal
no encuentre desarrollo por el legislador autonéomico determinando
los criterios de distribucion de la cuantia global destinada por el
Pleno de esta Administracion Publica a retribuir el referido Comple-
mento.

2. El presente Reglamento es de aplicacion al conjunto de empleados
publicos del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria.

3. El complemento de productividad estd destinado a retribuir el
grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que el funcionario desem-
pefia su trabajo, tal y como establece el articulo 24, c¢) de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.
4. En ningun caso la percepcion de este Complemento implicard
derecho alguno a su mantenimiento.

Articulo 2: Del Complemento de Productividad y sus conceptos.
El complemento de productividad esta destinado a retribuir el espe-
cial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa
con que el empleado publico desempefia su trabajo.

La apreciacion de la productividad debera realizarse en funcion de
circunstancias objetivas relacionadas directamente con el desempeflo
del puesto de trabajo.

En ningtin caso las cuantias asignadas por complemento de produc-
tividad durante un periodo de tiempo originaran ningun tipo de de-
recho individual respecto a las valoraciones o apreciaciones corres-
pondientes a periodos sucesivos.
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Articulo 3: Criterios para la cuantificaciéon del Complemento de
Productividad (CP).

Se establecen los siguientes criterios para la cuantificaciéon econo-
mica del Complemento de Productividad, que se percibira por los
empleados publicos, que en su caso hayan generado derecho a ello,
mensualmente:

1. Cursos fuera de horario. 5%

2. Tareas puesto superior. 15%

3. Iniciativa. 20%.

4. Eficacia. 10%.

5. Interés. 20%.

6. Alcaldia. 30%.

Para la aplicacion de cada uno de los anteriores criterios se estable-
cen las siguientes reglas de desarrollo y valoracion.

Los porcentajes indicados a continuacioén de cada uno de los progra-
mas, se refieren a la cantidad que anualmente figure en el presupues-
to como productividad pendiente de repartir en las distintas areas de
gasto.

3.1. PROGRAMA CURSOS FUERA DEL HORARIO DE TRA-
BAJO.

Retribuye el interés del trabajador/a del Ayuntamiento en su forma-
cién sin perjuicio del normal desarrollo del servicio, siempre que se
trate de cursos oficiales y relacionados con el contenido de su pues-
to de trabajo.

En el caso de que no llegara a repartirse la totalidad del programa,
lo no repartido pasaria a incrementar el programa de Interés.

3.2. PROGRAMA TAREAS PUESTO SUPERIOR.

Retribuye el desempefio puntual de tareas de puesto superior a las
asignadas en el catalogo de puestos de trabajo, siempre y cuando este
desempefio no se haya visto retribuido con el abono de las retribu-
ciones complementarias correspondientes al puesto de trabajo pun-
tualmente desempefiado.

Se valora, tanto el nimero de dias desempaiiados en el mes, como
si se ha asumido todo o en parte las tareas del puesto superior.

3.3. PROGRAMA INICIATIVA.

Retribuye la solucion satisfactoria de problemas puntuales que pue-
dan surgir en el desarrollo de su puesto de trabajo, por iniciativa
propia; y que en caso de no haber sido adoptada la solucién por el
trabajador/a hubieran supuesto retraso o paralizacion en su tarea.
Asimismo retribuye aquellas iniciativas del trabajador/a que supon-
gan mejoras en la prestacion del servicio.

Se valorara el nimero de problemas puntuales solucionados, impor-
tancia de los mismos y mejoras introducidas en el Servicio.

3.4. PROGRAMA EFICACIA.

Retribuye la celeridad y el buen resultado en el desempefio de las
tareas del puesto de trabajo. Podra asignarse a la consecucion de
objetivos concretos en un periodo de tiempo previamente determi-
nado.

Se valorara el resultado del trabajo desempefiado, o el cumplimien-
to del objetivo propuesto.

3.5.- PROGRAMA INTERES.

Retribuye fundamentalmente el grado de entrega del trabajador/a.
Entendido como implicacion en el perfecto cumplimiento de las
tareas asignadas.

Se valorara el grado de corresponsabilidad asumido por el trabajador/a,
se evaluara asimismo en el presente programa la pronta asistencia a
la prestacion de servicios fuera del horario de trabajo.

3.6.- PROGRAMA ALCALDIA.

Retribuye los factores de productividad que no se encuentren inclui-
dos en los anteriores programas.

Se trata de un programa a través del cual los responsables politicos
premian a los trabajadores que se han destacado especialmente, o a
aquellos puestos de responsabilidad que no pueden participar de
varios de los programas de productividad existentes.

Se evaluard mensualmente por la Alcaldia, quien podra requerir los
informes que considere necesarios.

Articulo 4: Gestion y abono del Complemento de Productividad
(CP).

El 6rgano de determinacion, gestion y control de los Programas de
valoracion y distribucion del Complemento de Productividad de los
empleados publicos del Ayuntamiento del Puig de Santa Maria, es
el Alcalde Presidente o Concejal en el que aquél hubiera delegado
las competencias en materia de Recursos Humanos, quien desempe-
flard esta labor en atencion a las valoraciones parciales realizadas
por los Concejales Delegados de las distintas Areas respecto de su
personal, quienes podran solicitar los informes que consideren opor-
tunos a las jefaturas de servicio o persona designada al efecto.

La productividad de los empleados publicos del Ayuntamiento del
Puig de Santa Maria sera cuantificada mensualmente, previa pro-
puesta formulada por cada Concejal Delegado de Area al Alcalde
Presidente o, en su caso, al Concejal Delegado en materia de perso-
nal, quien, a su vez, aprobara la valoracion definitiva mediante Re-
solucion administrativa, teniendo en cuenta las valoraciones parcia-
les recibidas. Las citadas propuestas deberan ser remitidas al Depar-
tamento de Recursos Humanos antes del dia 15 del mes siguiente al
de su cuantificacion para proceder a su abono en néomina.

Articulo 5: Productividad en permisos, vacaciones, licencias y en
situacion de incapacidad temporal.

No se percibird Complemento de Productividad, durante el disfrute
de cualquiera de los permisos, licencias o periodos vacacionales a
que tuvieran derecho los empleados publicos, asi como cuando los
empleados publicos se encuentren en situacion de incapacidad tem-
poral (IT), cualquiera que fuere su causa.

DISPOSICION FINAL.

La presente disposicion reglamentaria entrard en vigor una vez pro-
ducida su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia
de Valencia, sin perjuicio del caracter retroactivo que, en su caso,
disponga aplicar el Pleno municipal.

Puig, a 7 de mayo de 2012.—FE]l Alcalde, José Miguel Tolosa Pei-
10.
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