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Direccion Provincial de Las Palmas
NOTIFICACION

Por esta Direccién Provincial se emplaza a los interesados que a continuacion se relacionan, y cuyo domicilio
actual se desconoce, con el fin de notificar RESOLUCION DENEGATORIA DE LAS AYUDAS ECONOMICAS
REGULADAS EN EL PROGRAMA DE RECUALIFICACION PROFESIONAL para lo que deberdn personarse
en la DIRECCION PROVINCIAL DE LAS PALMAS,; sito en Calle Veldzquez, 10 en Las Palmas de Gran Canaria,
en horario de 9 a 13 horas, en el plazo de 15 dias a partir de la presente publicacion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Las Palmas.

Transcurrido el citado plazo sin que haya acudido a este requerimiento se proseguirdn las actuaciones
correspondientes con el perjuicio a que en derecho haya lugar.

DNI/NIE Interesado Ultimo domicilio conocido Municipio Expediente
28485384E INMACULADA CONCEPCION AV. FUERTEVENTURA, N° 33 - 137 La Oliva 2011/14543
BONILLA RODRIGUEZ

En Las Palmas de Gran Canaria, a lunes, 14 de mayo de 2012
EL DIRECTOR PROVINCIAL, Pedro Duarte Vazquez
5.945

Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE EMPLEO, INDUSTRIA Y COMERCIO

Direccion General de Trabajo

EDICTO
127

VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 11 de abril de 2.012, para la inscripcién de la Revision Salarial
parael afio 2.011 del Convenio Colectivo, del sector de la “CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”,
suscrita con fecha 9 de abril de 2.012, de una parte por la Asociacion de Empresarios Constructores y Promotores (AECP),
por la representacién empresarial, y de otra por los sindicatos Unién General de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras
(CC.00.), en representacion de los trabajadores y observandose que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona
gravemente el interés de terceros, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real
Decreto 1033/1984, de 11 de abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion
final primera del Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la
Comunidad Auténoma de Canarias y Art. 18.2 del Decreto 405/2007, de 4 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento Organico de la Consejeria de Empleo, Industria y Comercio (B.O.C. n°249/2007, de 14 de diciembre), esta
Direccién General

RESUELVE

PRIMERO.-Ordenar la inscripcion de la Revision Salarial para el afio 2.011 del Convenio Colectivo, del sector de la
“CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA DE LAS PALMAS”, suscrito por la Comisién Negociadora del Convenio, en
el Registro Territorial de Convenios Colectivos con el n° 1752 y su notificacién a dicha Comisién Negociadora.

SEGUNDO.-Depositar el texto original de 1a misma en el Servicio de Promocién Laboral, de esta Direccién General de
Trabajo.

TERCERO.-Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
LA DIRECTORA GENERAL DE TRABAIJO, Gloria del Pilar Gutiérrez Arteaga.
ACUERDO PARA LA REVISION DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2011
EN EL SECTOR DE LA CONSTRUCCION DE LAS PALMAS

En las Palmas de Gran Canaria, a 09 de abril de 2012, siendo las 18:00 horas, reunidas las personas al margen referenciadas
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en su condicién de miembros de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo Provincial del Sector de la Construccion;
adoptan por unanimidad los siguientes:

POR UGT
D. Gregorio Guerra Gil (asesor)
D. Angel Darias Santana
D?® Ursula Herndndez Machin
POR CC.OO.
D. Carmelo Herndandez Forestier (asesor)
D. Miguel Alby Yanes Mirabal
D. Jonay Ramos Garcia
D. Aomar Abed Jalil
POR AECP
D Maria de la Salud Gil Romero
D. José Losada Quintas (asesor)
D. Julio Rubio Angulo (asesor)
D Ana Medina Hernandez
ACUERDOS

1.- Se reconocen mutua y reciprocamente la capacidad suficiente para la suscripcion de este Acta de revision salarial. y
representacion mentadas,

2.- En cumplimiento de los acuerdos adoptados en el seno de la Confederacién Nacional del Sector, se procede a dar
cumplimiento a la decisién adoptada por la Comisién Paritaria del articulo 104 del IV Convenio Colectivo General para
el Sector de la Construccion, en su sesion de fecha 22 de junio de 2010; asi como a las previsiones contenidas en los articulos
48 apartado 1°y 49 apartado 1° del IV Convenio Colectivo General para el Sector de la Construccién para los afios 2007/2011,
publicado en el BOE n° 197, de 17 de agosto.

Las partes convienen en incrementar para el afio 2011 las retribuciones previstas en el Convenio Colectivo General en
un uno con cinco por ciento (1,5%), tanto los conceptos salariales como los extrasalariales —so6lo dietas y medias dietas
- de la Tabla Salarial vigente. En su ejecucion, el incremento se materializa sobre la Tabla Salarial del afio 2010, para obtener
las Tablas Salariales del afio 2011.

El incremento correspondiente al plus extrasalarial de “transporte” se aplica este afio sobre el concepto de “plus de asistencia”,
en consonancia con las previsiones del articulo 55 apartado 20 del Convenio Colectivo Provincial para los afios 1993-1996.
Las partes convienen en aplicar el incremento correspondiente al plus extrasalarial de transporte en afios alternos en la
retribucién diaria o en el plus de asistencia, siempre aplicando los limites establecidos en el articulo 44.2 a, b y ¢, del Convenio
General para el Sector de la Construccion.

Esta tabla produce plenos efectos desde la fecha de su firma, sin perjuicio de su publicacién en el BOP de Las Palmas.

El “Plus de Asistencia”, indicado en las Tablas Salariales, se corresponde con el nimero de dias laborales, segtin el calendario
laboral del Sector, ademads de los dias declarados festivos segin el mismo calendario, aunque se percibird dicho importe
por los dias efectivamente trabajados, independientemente del niimero de dias laborales, incluidos los dias declarados festivos
del sector.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de la tabla salarial para el afio 2011, que forman
parte inseparable de esta acta.

3.- Las partes convienen que los atrasos generados por la inaplicacion de la revisién salarial de 2011 (de enero a
diciembre de 2011), se hardn efectivos como “atrasos” desde el 01 de mayo hasta el 31 de julio de 2012.

En consecuencia, se procede simultdneamente en este acto a la firma de las tablas de atrasos de 2011, que forman parte
inseparable de esta acta.

4.- De acuerdo con las previsiones del articulo 48 apartado 20 del IV Convenio Colectivo General, las dietas quedan
fijadas en 23,20 euros y las medias dietas en 6,88 euros. Estos importes entrardn en vigor con efectos econémicos desde
el dia 1 de mayo de 2012, de modo que no produce efecto retroactivo de clase alguna. Estas cantidades tienen cardcter de
minimo, pudiendo ser incrementadas, por acuerdo entre la empresa y el trabajador, cuando la cuantia del gasto asi lo exija.

5.- Aquellas empresas que quieran solicitar el descuelgue de las tablas salariales y de la jornada laboral deberan seguir
los procedimientos establecidos al efecto.

6.- Autorizar a D* M* Marfa Salud Gil Romero para realizar cuantas gestiones y actuaciones sean precisas para la inscripcién
de este Acuerdo en los Registros de la Autoridad Laboral competente.

Y en prueba de su plena conformidad, lo ratifican y firman en el lugar y fecha indicados “ut supra”.
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i

ATRASOS 2041
(0181/2011 8 311272011}

o

TABLA SALARIAL "A" (CONS

-

TRUCCION Y DBRAS PUBLICAS)

RETRIBUGC, | PLUSDE GRATIFIC. | GRATIFIC,
OFICIO ! CATEGORIA LiARIA ASISTENCIA |  VERANG | DICIEMBRE | VACACIONES | IMPORTE
_ "335 "322 * 1 i TOTAL
THULADDS DE GRADO SUPERIOR ' '
(S REMUNERACIOH FLIA) _
TITULADO GRADC SUPERIOR 0,38 125 3945 | 918 | arer 457,19
PERSON. TITUL. GRADO MEDIO
AYUDANTE INGENIERG 0,38 0,79 25,35 28,33 23,21 390.81
AYUDANTE TECNICD 0,38 5,79 28,30 23,33 2821 350,61
APAREJADOR 9,38 0,79 23,33 29,33 2821 | 360 €1
PRACTICANTE AT.S. 0,35 0,48 2289 72,85 2117 101,33
AYUDANTES DE OBRAS 038 0,48 22,89 2288 2477 301,3
ENCARGADO GENERAL 0,36 0,46 22,89 22 89 077 293,39
JDELINEANTE PROYECTISTA 0,38 0,58 25,07 25,07 23,58 331,68
{DELINEANTE DE 1° 038 | 037 20.44 20,44 19,33 270,87
DELINEANTE DE 22 058 0,27 1aE7 1357 17,45 24176
CALCADOR 0,38 0.23 REAG 17.77 1566 23136
EIMFLEADOS ADMINISTRATIVOS B _
JEFE DE PRIMERA 0.3 _ure 23.26 79,26 28,15 380,72
JEFE DE SEGUNDA 0,38 0 66 26,52 26.53 25 47 352,35
OFICIAL DE PRIMERA 0,38 059 24,98 24 98 13,88 13469
OFICIAL DE SEGUNDA 0,38 0,40 21,8 21,15 2094 279,20
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 138 927 13,62 15,82 17,50 243,40
TELEFONISTA 0,38 023 1735 17,35 16,24 230,10
OPERARIOS _
ENCARGADG DE UBRAS 2.33 0,38 2107 210 19,97 27718
JEFE DE TALLER 0,33 039 2107 2107 1987 ¢ 27118
CAPATAZ 0,38 1,35 20,24 20.2¢ 19,13 264,54
OFIGIAL DE #* DE OFICIO 7,35 2,28 1230 18,30 17,68 244,35
QFICIAL DE 2* DE OFICID 1,38 0,25 1825 | 1825 17.13 237,58
ESTIBADCR 0.38 0.25 18,25 1825 17,13 237 58
BARRENERD 0,38 0.25 18,35 18,25 17,13 237 58
%Aoomusm 0,38 0.25 18.25 18.25 17.13 23758 |
ICF:CIAL DE 3° DE OFICID .38 03 17.74 17,74 13,62 230,81
~ {AYUDANTE DE OFICIO 0,38 0.23 17,74 17,74 13 82 230,51
\\{PEON ESPECIAL 03 | o7 17,74 17,74 15,62 230,61
. \IPEON CRDINARID g8 | 023 17,74 17.74 1562 230,81
| JPERSONAL DE LIMPIEZA 038 0,23 17,37 1737 15,26 22952
_HRUXILIAR TECNICO DE OBRA 238 0,34 20,13 2012 13,00 263,58
| FALXILAR ADWINST. OF CBRA 0.38 0,34 30,17 2012 14,00 263 58
{ LISTERO 036 0,23 17.74 17,74 16,52 23081
THIALMACENERQ o o238 0.23 17.74 17,74 16,52 230861
& TALMACENERO DE OBRA (.28 0.22 17,2 17,74 16,82 230,61
! {CONSERJE 3,38 028 18,36 18,26 17,14 23802
| IIGILANTE - 8 HORAS - 0,28 0.5 18,26 18,25 17,14 2380
* |ORDENANZA 0,38 .25 18,28 19,25 1744 | 23802
COBRADOR 0.38 .25 18,26 18 25 17,14 3802
ENFERMERD 0,38 0,25 18,25 12,23 714 23802
ASPIRANTES 528 0,20 13,78 1376 1254 182,20
% [PINCHES 028 0,20 1578 1378 12,84 18220
JNBCTONES 0,23 050 1375 13,75 1254 18220
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ATRASOS 2011 COMERGCIO DE LA CONSTRUGGION
(01/04(2011 2 311202014
RETRIBUS. PLUS DE GRATIFIC, GRATIFIC,
OFICIO | CATEGORIA DIARIA ASISTENCIA VERANG DICIEMBRE | VAGACIDKES | IWMPORTE
*335 5222 *4 i "1 TOTAL
TECNICOS TITULADDS _ _
HTULARO GRADC SUPERIOR 048 1,24 39,16 38,16 3804} 52032
TITULADO GRADD MEDIQ 035 G.77 29,33 259,33 28,21 386,58
PRACTICANTE AT.S. 0,36 0,47 22,69 23,83 21,77 294,83
PERSONAL ALMINISTRATIVO
JEFE PERSOMAL 0,35 0,64 2663 28,53 2542 34811
CONTABLE ADMINISTRATIVO 0,28 a,57 2498 24,98 2388 328,79
AUX. DE CAJA MAYOR 18 AROS 0,28 0,29 18,82 1852 17 50 247,68
APRENDIZ O AUX. CAJA 17-18 3,28 0,27 15,36 15,58 14,45 232,77
APRENDIZ O AUX, CAJA 16-17 0,38 4,70 14,78 1478 13 67 214,88
PERSONAL MERCANTIL
JEFE DE COMPRAS 0,38 0,64 7853 26,53 2542 34314
JEFE DE VENTAS 0,38 064 26,53 28,53 25,42 34%,11
ENCARGADO GENERAL 0,38 ual 22,50 73 B9 2177 295,03
JEFE DE ALMACEN 0,38 047 22,39 22 59 21,77 256,93
JEFE DE SUCURBAL 0.3% 0,64 25,53 26,53 25,42 549,11
ENCARGADD ESTABLECIMIENTO 0,38 047 22,59 22,59 21,17 245,93
INTERPRETE o3 . 5,47 22 89 22 89 21,77 298,53
JEFE DE TALLER 035 0,47 28y 22,89 2177 29583
PROFESIONAL DE PRIMERA 0,36 0,36 20,44 244 L 1933 265,74
PFROFESIONAL DE SEGUNDA 0,38 0,26 18.08 18,06 16,95 235,83
PROFESIONAL DE TERCERA 038 0,23 17,77 17,77 16,68 230,27
CARATAZ 0,36 0,38 21,08 21,08 149 98 375,211
MOZO ESCECIALISTA 0,%8 kN 18 36 18,28 17,14 237,38
TELEFONISTA 0,39 0,22 17,33 17,25 16.24 224,02
W20 ¥ PEON 0,38 0,25 18,26 18,26 17,14 237,38
CONSERJE 0,38 025 1836 18,26 17,14 237.38
COBRADOR 0,38 0,25 18,26 18,28 17,14 237,38
VAGILANTE 0,28 0,25 18,26 18,26 17,14 237,38
LIMPIADOR-A 0,38 0.23 17,37 17,37 16,26 220,08
VIAJANTE SIN COMISION 0,38 0,36 21,08 21,08 19,56 274.80
VIAJANTE CON u?l‘cﬂlS!G{% 0,38 0,31 20,03 20,03 19,56 25744
DEPENDIENTE 25 ANOS 0,38 0,31 20,03 20,03 19,56 257.14
CEPENDIENTE 2;-"5 ANOS 0,38 0,27 15,88 19,68 18,16 24544
DEFENDIENTE MAYOR 0,38 0,28 20,40 20 46 19,47 267,14
AYUDANTE 0,34 0,25 17.75 1715 16,54 220,51
6.088
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VISTA la solicitud presentada telematicamente el dia 10 de abril de 2.012, para la inscripcion del Calendario
Laboral para el afio 2.012 del Convenio Colectivo, del sector de la “CONSTRUCCION DE LA PROVINCIA
DE LAS PALMAS?”, suscrita con fecha 21 de marzo de 2.012, de una parte por la Asociacién de Empresarios
Constructores y Promotores (AECP), por la representacion empresarial, y de otra por los sindicatos Unién General
de Trabajadores (U.G.T.) y Comisiones Obreras (CC.0OO0.), en representacion de los trabajadores y observandose
que su articulado no conculca la legalidad vigente ni lesiona gravemente el interés de terceros, de conformidad
con lo dispuesto en el Art. 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley de Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por Real Decreto legislativo 1/1995, de 24 de marzo (B.O.E. 29 de marzo), Real Decreto 1033/1984, de 11 de
abril, de transferencias de funciones a la Comunidad Auténoma de Canarias, la disposicion final primera del
Decreto 29/1985, de 1 de agosto, sobre creacion del Registro de Convenios Colectivos de Trabajo de la



