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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Empleo

Delegacion Provincial de Sevilla

Convenio: Operadores Logisticos de Sevilla y provincia.
Expediente: 41/01/0001/2012.

Fecha: 23/04/2012.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.
Destinatario: Dofia Maria Noelia Ramirez Garcia.
Codigo de Convenio numero 41004595012007.

Visto el convenio colectivo del sector de Operadores
Logisticos de Sevilla y provincia, suscrita por la Patronal
Logica y las Centrales Sindicales CC.00. y UGT, con vigente
desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2012 y
tablas salariales 2011-2012.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo (E.T.), de acuerdo con el
cual, los convenios deberan ser presentado ante la autoridad
laboral, a los s6los efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depdsitos
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo», seran objeto
de inscripcion en los Registro de Convenios y acuerdos colec-
tivos de trabajo», seran objeto de inscripcion en los Registros
de Convenios y acuerdos colectivos de trabajo de las autorida-
des laboralesy», los convenios elaborados conforme a lo esta-
blecido en el titulo III del texto refundido de la Ley del Estatu-
tos de los Trabajadores R.D. 1/95, de 24 de marzo, sus
revisiones, modificaciones y/o prorrogas, acuerdos de comi-
siones paritarias, acuerdos de adhesion a un convenio en vigor,
acuerdos de planes de igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del R.D.
713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de
diciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la
Junta de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre
reestructuracion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13
de abril, que establece la estructura organica de la Consejeria
de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero: Registrar y ordenar el depdsito del convenio
colectivo del sector de Operadores Logisticos de Sevilla y pro-
vincia, suscrita por la referida entidad y la representacion legal
de los trabajadores, con vigente desde el 1 de enero de 2011 al
31 de diciembre de 2012 y tablas salariales 2011-2012.

Segundo: Disponer su publicacion gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

Sevilla a 23 de abril de 2012.—La Delegada Provincial,
Aurora Cosano Prieto.

1II Convenio Colectivo del Sector de Operadores Logisticos de
Sevilla y provincia

CAPITULO 1. AMBITO.

ARTICULO 1> AMBITO FUNCIONAL.

1. El presente convenio colectivo establece las normas
que regulan las condiciones de trabajo de los Operadores
Logisticos, entendiendo por tales a las empresas, que tengan
por finalidad una actividad mercantil dedicada que disenar,
organizar, gestionar y controlar los procesos de una o varias
fases de la cadena de suministro (aprovisionamiento, trans-
porte, almacenaje, distribucion e incluso, ciertas actividades
del proceso productivo), utilizando para ello infraestructuras
fisicas, tecnologia y sistemas de informacion, propios o ajenos
y que no tuvieran convenio colectivo propio concurrente. Los
Operador Logisticos responden ante su cliente de los servicios
acordados y es su interlocutor directo.
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2. Asi mismo y a efectos de este convenio colectivo se
entiende que también son Operadores Logisticos los almace-
nistas-distribuidores, definidos por el articulo 125 de la Ley
16/1987, de 30 de julio de Ordenacion de los Transportes
Terrestres, como las personas fisicas o juridicas que reciben en
deposito en sus almacenes o locales mercancias o bienes aje-
nos, realizan en relacion con los mismos las funciones de
almacenaje, ruptura de cargas, u otras complementarias que
resulten necesarias, y llevan a cabo o gestionan la distribucion
de los mismos, de acuerdo con las instrucciones de los deposi-
tantes.

ARTICULO 2.°  AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo sera de aplicacion en todos
los centros de trabajo radicados en el ambito territorial de la
provincia de Sevilla.

ARTICULO 3.°  AMBITO PERSONAL.

Las presentes condiciones de trabajo afectaran a todo el
personal empleado en las empresas incluidas en los ambitos
anteriores, salvo a los que desempefien el cargo de consejeros
en empresas que revistan la forma juridica de sociedad, o de
alta direccidn, y a excepcion también de la actividad de las
personas prestadoras del servicio de transporte al amparo de
autorizaciones administrativas de las que sean titulares, reali-
zada, mediante el correspondiente precio, con vehiculos
comerciales de servicio publico cuya propiedad o poder
directo de disposicion ostenten, aun cuando dichos servicios se
realicen de forma continuada para un mismo cargador o
comercializador.

ARTiCULO 4.°  AMBITO TEMPORAL.

1. El presente convenio entrara en vigor el dia siguiente
de la fecha en que la autoridad laboral ordene su publicacion
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, alcanzando
su vigencia hasta el dia 31 de diciembre de 2012, prorrogan-
dose tacitamente por periodos de un afio natural, salvo denun-
cia por cualquiera de las partes signatarias del convenio.

2. Sus efectos econémicos se retrotraeran al dia 1 de
enero de 2011, salvo disposicion expresa contenida en el pro-
pio convenio.

ARTICULO 5.° DENUNCIA Y REVISION.

1. La denuncia del convenio colectivo, efectuada por
cualquiera de las partes legitimadas para ello de conformidad
con el articulo 87 del Estatuto de los Trabajadores, contendra
los preceptos que se pretenden revisar, asi como el alcance de
la revision.

2. La denuncia, debera realizarse mediante notificacion
fehaciente cursada a las otras organizaciones con una antela-
cién minima de tres meses a la fecha de su vencimiento inicial
o al de cualquiera de sus prorrogas, efectuada conforme al
parrafo precedente; en caso contrario, se prorrogara éste de
manera automatica de acuerdo con la Ley.

3.  Enel plazo maximo de seis meses a partir de la recep-
cion de la comunicacion, se procedera a constituir la comision
negociadora; la parte receptora de la comunicacion debera res-
ponder a la propuesta de negociacion y ambas partes estable-
ceran un calendario o plan de negociacion, debiéndose iniciar
ésta en un plazo maximo de quince dias a contar desde la
constitucion de la comision negociadora.

4. El plazo méaximo para la negociacion de un nuevo
convenio sera de catorce meses a contar desde la fecha de pér-
dida de su vigencia.

5. Las condiciones pactadas en el presente convenio
subsistiran, en todo caso, hasta su nueva revision, no obstante,
a partir del inicio de las deliberaciones, perderan vigencia
solamente sus clausulas obligacionales, manteniéndose en
vigor, en cambio, su contenido normativo.
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ARTICULO 6. CONCURRENCIA DE CONVENIOS.

1. El presente convenio tiene fuerza normativa y obliga
por todo tiempo de su vigencia, con exclusion de cualquier
otro, a la totalidad de Empresas y trabajadores, dentro de los
ambitos sefalados.

2. No obstante lo dispuesto en el apartado anterior, las
empresas del sector que tengan convenio propio, podran adhe-
rirse al presente convenio cuando exista conformidad de los
representantes legales de los trabajadores de dichas empresas
y/o de las todas las organizaciones firmantes del presente con-
venio.

ARTICULO 7.° COMPENSACION Y ABSORCION

Las cantidades que las empresas hubieren satisfecho en el
afio 2011 como incremento respecto de las que veian satisfa-
ciendo en el afio 2010, seran compensadas y absorbidas de las
cantidades que en concepto de atrasos de convenio se abonen
en el afo 2011.

ARTICULO 8.° (GARANTIA «AD PERSONAMY.

Las empresas que tengan establecidas, con caracter volunta-
rio, para los trabajadores remuneraciones superiores a las esta-
blecidas en este convenio, consideradas globalmente y en com-
puto anual, vendran obligadas a respetarlas a titulo personal.

ARTICULO 9.°  VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones de todo orden pactadas en este con-
venio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

2. En el supuesto de que por la autoridad laboral o por la
jurisdiccion del orden social se declarase la nulidad total o par-
cial de alguna de las clausulas de este convenio colectivo, que-
dara en su totalidad sin eficacia alguna, comprometiéndose
ambas partes a volver a negociarlo de nuevo en su totalidad.

ARTICULO 10.° NORMAS SUBSIDIARIAS.

En lo no previsto en el presente convenio se estara a lo
dispuesto en el acuerdo nacional de transportes de mercancias
por carretera y demas legislacion laboral aplicable.

CAPITULOII. ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Seccion I Principios generales.

ARTICULO 11.° PRINCIPIOS GENERALES.

1. La organizacion practica del trabajo, con sujecion a
las presentes disposiciones y a la legislacion vigente es facul-
tad de la Direccion de las Empresas.

2. Sin merma de la facultad que le corresponde a la
direccion o a sus representantes legales, los Comités de
Empresa o Delegados de Personal deberan ser informados de
los cambios organizativos que se produzcan, para que emitan
el informe previsto en el articulo 64.4 del Real Decreto Legis-
lativo 1/1995, de 24 de marzo por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Seccion 1. Clasificacion profesional

ARTICULO 12.©  CLASIFICACION PROFESIONAL.

1. La clasificacion profesional se fundamenta en grupos
profesionales.

2. Se define al grupo profesional como aquella parte
organizativa de la empresa que surge de la agrupacion
de puestos de naturaleza comtn en cuanto al trabajo
que desarrollan.

3. El grupo profesional es, por tanto, una forma de clasi-
ficacion que agrupa de manera homogénea las aptitu-
des profesionales, las titulaciones requeridas y el con-
tenido general de la prestacion desde el punto de vista
organizativo, constituyendo ademas el marco funcio-
nal del trabajo a desempefiar por el empleado.

4. En funcion de las aptitudes profesionales, titulaciones
y contenido general de la prestacion, se establecen,
con caracter normativo, cuatro grupos profesionales y
los contenidos especificos que los definen. Este sis-
tema esta configurado por cuatro grupos profesiona-
les: Operaciones, Administracion, Técnicos y Mandos
y cada uno de ellos, por tres niveles, excepto el tltimo
grupo que tendra cuatro niveles, estableciéndose con
caracter general los siguientes elementos definidores:

a) Conocimiento y experiencia.

b) Iniciativa.

¢) Autonomia en el desempefio de tareas.
d) Responsabilidad.

e) Resolucion de problemas.

f)  Mando.

ARTICULO 13.°  GRUPO PROFESIONAL DE OPERACIONES.

a) Definicion del grupo.

1. Los trabajadores integrados en este grupo profesional
realizan la ejecucion de toda la actividad operativa en
los almacenes y centros de distribucion de la empresa
utilizando para ello los medios y herramientas necesa-
rias, controlando las actividades de preparacion, man-
tenimiento y puesta a punto, tanto de la maquinaria
como de los equipos necesarios para el adecuado des-
empefio de sus funciones.

2. Estas actividades operativas se desarrollaran de
acuerdo con los programas existentes asi como con
las directrices de los responsables.

3. Todo ello con el objetivo de asegurar y garantizar los
estandares de calidad y correcto cumplimiento de las
actividades de distribucién y almacén.

b) Funciones generales:

1. Desarrollo y realizacion de las operaciones de alma-
cenaje, movimiento de materiales y mercancias, dis-
tribucion, entradas y salidas y control de inventarios.

2. Preparacion y puesta a punto de herramientas de tra-
bajo.

3. Mantenimiento preventivo primario y deteccion de

anomalias.

Control de variables estandar del proceso.

Cumplimentacion de documentos basicos.

Ejecucion de procesos operativos auxiliares.

c) Nivel 1.

Las funciones profesionales que se hallan encuadradas en
este nivel corresponden a los puestos de trabajo que ejecutan
actividades operativas estandarizadas en los almacenes o pla-
taformas de distribucion de la empresa, almacenaje, movi-
miento interno de materiales y mercancias, reposicion y que
puedan requerir para su desempefio el uso y/o control de
herramientas y equipos. La realizacion de su actividad se lle-
vara a cabo bajo la supervision de un superior.

d) Nivel 2.

1. Las funciones profesionales del nivel 2 son aquellas
que en su desempefio ejecutan actividades operativas
estandarizadas en los almacenes o plataformas de dis-
tribucién de la empresa, almacenaje, movimiento
interno de material y mercancias, reposicion y que
pueden requerir para su desempefio el uso y/o control
de maquinarias, herramientas y equipos, con cierto
grado de autonomia.

2. Dada la naturaleza de las funciones profesionales a
realizar dentro de este nivel, la autonomia concedida a
estos puestos para encontrar soluciones a los proble-
mas planteados se encuadra dentro de instrucciones y
procedimientos de trabajo estandarizados, en las que
se indica el tipo y el volumen de trabajo a desarrollar,
que requieren una iniciativa muy normalizada, repor-
tando cualquier situacion que se aparte de la norma.

Sl
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3. Los problemas planteados a los titulares de estos
puestos presentan situaciones muy semejantes, en las
que la solucion requiere la eleccion entre cosas apren-
didas.

e) Nivel 3.

1. Las funciones profesionales propias del nivel 3 son
aquellas que en su desempefio programan y ejecutan
su propio trabajo, con destreza en el manejo de
equipo especializado y complejo. En su actividad pro-
fesional, se desarrollan actividades de naturaleza
especifica y un conocimiento adecuado de todas las
actividades relacionadas. Asimismo, se caracteriza
esta funcion profesional por la labor de coordinacion
de un equipo homogéneo de trabajadores.

2. Las respuestas profesionales a las dificultades, proble-
mas o imprevistos que se puedan plantear en su des-
empefio profesional son normalmente respuestas que
previamente han de ser conocidas o aprendidas entre
un abanico limitado.

3. El nivel de autonomia se halla enmarcado dentro de
procedimientos de trabajo conocidos que pueden y
deben solucionar los posibles problemas que se pue-
dan plantear. Dicho nivel de autonomia esta encua-
drado dentro de esas directrices que pueden ser varia-
das, si bien han de ser supervisadas con posterioridad.

ARTICULO 14.°  GRUPO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION.

a) Definicion del grupo.

Las funciones profesionales que realizan los trabajadores
de adscritos a este grupo son aquellas vinculadas a tareas de
caracter administrativo de acuerdo con directrices, procedi-
mientos y procesos definidos que se orientan al aseguramiento
de un adecuado y correcto tratamiento y control de la informa-
cion.

b) Funciones generales.

1. Gestiones vinculadas a los procesos administrativos
propios de la organizacion.

Introduccion y gestion de datos en los correspondien-
tes sistemas informaticos.

Realizacion de andlisis y estadisticas.

Realizacion de documentos e informes.

Tareas de archivo.

Atencion telefonica.

Servicio a clientes.

Recepcion.

D
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c) Nivel 1.

1. Las funciones profesionales propias de este nivel son
aquellas que desarrollan actividades vinculadas a pro-
cesos administrativos, bajo supervision directa, dispo-
niendo de normas y procedimientos que permiten el
desarrollo de los procesos administrativos. Son pues-
tos que se enfrentan a problemas en donde las norma-
tivas y procedimientos ejercen una fuerte influencia
para su resolucion pero no proporcionan todas las res-
puestas adecuadas, por lo que realiza tareas de apoyo
a sus superiores dentro de su ambito de actuacion para
que estos puedan encontrar alternativas y adoptar la
solucién adecuada.

2. El menor conocimiento de los sistemas y medios de
trabajo pueden hacer necesario una mayor informa-
cion, formacion y/o supervision.

d) Nivel 2.

Las funciones profesionales del nivel 2 se refieren a activi-
dades vinculadas a procesos administrativos especializados
disponiendo de normas y procedimientos que facilitan las res-
puestas a los problemas e incidencias que puedan surgir, pero
no todas las respuestas se encuentran en los mismos. De este

modo, la persona que se halle en este nivel debera estar en
condiciones de plantear posibles alternativas y respuestas a sus
supervisores, para que se pueda tomar la decision correcta y
adecuada. En este nivel, los procesos administrativos pueden
llegar a tener un cierto nivel de complejidad, pero en todo
caso, cualquier decision que se tome debera estar sujeta a la
revision y/o supervision del superior correspondiente.

e) Nivel 3.

1. Las funciones profesionales propias de este nivel, vie-
nen definidas por la realizacién de actividades vincu-
ladas a procedimientos de caracter administrativo
especializados en los que la persona se responsabiliza
del control y de la ejecucion de la totalidad del pro-
ceso. Existe, por tanto, un alto nivel de autonomia. En
el desarrollo de esta funcion sera habitual la vincula-
cion y relacion con otros puestos o departamentos de
la empresa.

2. Estas funciones profesionales se enfrentaran a proble-
mas técnicos de complejidad, deberan en ocasiones
influir con sus puntos de vista en otras personas y
departamentos, deberan aportar soluciones documen-
tadas y justificadas, siempre todo ello dentro de las
normas y procedimientos que regulan la organizacion.
Algunos puestos encuadrados en este nivel podran
tener supervision sobre personas.

ARTICULO 15.° GRUPO PROFESIONAL DE TECNICOS.

a) Definicion del grupo.

Las funciones profesionales a desarrollar por los trabaja-
dores y que se encuadren dentro de este Grupo Profesional se
caracterizaran por la realizacion de tareas de soporte técnico
especializado tanto a los procesos productivos, comerciales
y/o de gestion de la empresa y a cualesquiera otros en los que
sea necesario una cualificacion técnica especial y de soporte
con el fin de colaborar a la consecucion de resultados en las
mejores condiciones de calidad y plazo.

b) Funciones generales:

Planificacion de actividades.

Analisis de procesos.

Elaboracion de trabajos cualificados.
Cumplimentacion y control de informacion.
Participacion en proyectos especificos.
Soporte técnico especializado.
Responsabilidades, en su area de influencia.

Nk wN =

c) Nivel 1.

1. Las funciones profesionales que se llevan a cabo den-
tro de este nivel se caracterizan por la ejecucion téc-
nica de operaciones en aquellas areas a las que se ads-
criben. Para el desarrollo de estas funciones se
requieren conocimientos especializados dados por la
formacion media o superior y/o la necesaria experien-
cia profesional.

2. Colaboran y se relacionan con otras personas y/o
departamentos y deben conocer la tipologia de los
problemas a resolver y los objetivos que desde esa
funcion deben conseguirse. El desarrollo de esta fun-
cion profesional y en este nivel se efecttia dentro de
las directrices de sus superiores y con cierto grado de
autonomia en la toma de decisiones, si bien éstas
deberan estar acordes con los criterios de su superior
inmediato.

d) Nivel 2.

1. La funcion profesional en este nivel se caracteriza por
la ejecucion técnica de determinadas operaciones de
los proyectos en los que se adscriben, son especialis-
tas con un elevado nivel de experiencia profesional en
el area funcional en la que se encuadran.
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e)

Son técnicos cualificados con experiencia, programan
y organizan su trabajo de acuerdo con las directrices
de sus superiores y supervisan el trabajo de su equipo
de colaboradores y asistentes.

Deben relacionarse con otros, resolver problemas
complejos de gran variedad, para lo cual disponen de
los procedimientos establecidos, aunque se exige
tener criterios propios para elegir la solucion mas ade-
cuada, analizando y extrapolando las posibles solucio-
nes.

Estan relacionados con un pequefio volumen de
recursos.

Nivel 3.

La funcion profesional de los trabajadores de que se
hallen encuadrados en este nivel se caracteriza por el
desarrollo de actividades de planificacion técnica y
ejecucion de aquellos proyectos asignados en funcion
de las areas a las que se hallen encomendados. Se une
a la formacioén una experiencia dilatada y especiali-
zada. Pueden liderar proyectos de desarrollo y para
ello puede ser necesario la supervision de equipos
multidisciplinares ejerciendo una supervision jerar-
quica y funcional.

El grado de autonomia es elevado y amplio, por la
propia naturaleza de sus funciones, pero ello no signi-
fica la ausencia de supervision y control que se des-
arrollara de acuerdo con la propia naturaleza del pro-
yecto a desarrollar y con las normas generales de la
organizacion.

Tienen total responsabilidad sobre los recursos que
manejan.

ARTICULO 16.°  GRUPO PROFESIONAL DE MANDOS.

a)

b)

o

AN

<)

Definicion del grupo.

La funcién profesional del personal que se encuadra
dentro de este grupo se caracteriza por el desempeiio
profesional dentro de los siguientes parametros:

Actividades como planificacion, programacion, coor-
dinacion y supervision de todos aquellos procesos
bajo su dependencia y aquellos que forman parte del
proceso logistico de la empresa. Toda esta actividad
es llevada a cabo bajo las directrices de los superviso-
res y en coherencia con los planes y programas pues-
tos en marcha por la organizacion. El objetivo basico
de esta funcion profesional es garantizar el correcto
desarrollo y funcionamiento de la organizacion, en su
faceta de responsabilidad, y todo ello dentro de los
mas adecuados parametros de productividad, seguri-
dad, calidad, plazos entre otros y mediante la ade-
cuada y optima utilizacién de los recursos humanos y
materiales.

Funciones generales:

Planificacion y/o programacion de trabajos y activida-
des.

Supervision y control de procesos, personas y medios
materiales.

Coordinacion de unidades organizativas.
Elaboracion de informes.
Supervision de la ejecucion de trabajos.

Control y coordinacion de trabajos de las empresas
externas.

Responsabilidad en su area de influencia de las cues-
tiones de Seguridad y salud Laboral.

Soporte técnico especializado.

Nivel 1.

Estos puestos son responsables de asegurar la homo-
geneidad de los criterios de realizacion del trabajo en

d)

e)

una unidad o centro logistico de pequefio volumen,
asi como de garantizar la implantacion de soluciones
a posibles problemas recurrentes dentro de su ambito
de responsabilidad, para lo que se requieren habilida-
des especializadas no puramente teoricas, adquiridas a
través de experiencia en el trabajo y en parte también
por cualificaciones profesionales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y
supervisar de forma proxima el trabajo y los resulta-
dos de un equipo homogéneo de pequefio volumen.

En el desarrollo de la funcion afrontan problemas de
cierta complejidad y variedad. La experiencia y cono-
cimientos de las personas que desarrollen esta funcion
debe permitir encontrar la soluciéon mas acertada con-
tando para ello con elementos esenciales para su des-
empefio, tales como la autonomia y creatividad.

Nivel 2.

Las funciones profesionales a desarrollar por los tra-
bajadores que se encuadran dentro del presente nivel
son responsables de asegurar la homogeneidad de los
criterios de supervision de la realizacion del trabajo
de un equipo o turno, dentro de un centro logistico de
gran volumen, o en un almacén de mediano volumen,
asi como de garantizar la implantacion de soluciones
a posibles problemas recurrentes dentro de su area de
competencia o que superan la inmediatez de los mis-
mos, integrando y coordinando sus actividades con
otras areas organizativas, para lo que se requieren
habilidades especializadas no puramente tedricas,
adquiridas a través de una larga experiencia en el tra-
bajo y en parte también por cualificaciones profesio-
nales.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y
supervisar de forma proxima el trabajo y los resulta-
dos de un equipo de puestos relacionados entre si,
homogéneo y en algunos casos de gran volumen.

Estos puestos requeriran un alto nivel de capacitacion
para el desarrollo de habilidades de negociacion,
motivacion y direccion de equipos.

En el desarrollo de sus funciones se enfrentan a situa-
ciones complejas y de gran variedad en los que el titu-
lar del puesto debe encontrar soluciones dentro de su
experiencia y conocimientos que requieren autonomia
y creatividad.

Estos puestos estan parcialmente sujetos a planes
establecidos y deben ser capaces de programar e
implantar soluciones a problemas que superan la
inmediatez de la actividad diaria.

Nivel 3.

Las funciones profesionales a desarrollar por los tra-
bajadores que se encuadran dentro del presente nivel
asumen la responsabilidad de asegurar la homogenei-
dad de los criterios de organizacion, supervision y
realizacion del trabajo de un centro logistico de gran
volumen o de la direccion de un centro de mediano
volumen.

Deberan integrar y coordinar sus actividades con otras
areas organizativas para lo que requeriran una serie de
habilidades especializadas y practicas adquiridas a
través de una larga y dilatada experiencia reforzada
por su cualificacion profesional.

Para el desarrollo de sus funciones deben coordinar y
supervisar de forma proxima el trabajo y los resulta-
dos de un equipo de puestos relacionados entre si,
tanto en el ambito de su centro, como en el de respon-
sabilidades funcionales 6 jerarquicas de otros centros.

El desempefio de las funciones inherentes a estos
puestos se fundamenta en el desarrollo de competen-
cias tales como habilidades de direccion, liderazgo,
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gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, ana-
lisis y solucion de problemas.

5. El desarrollo de sus funciones, se enfrentan a proble-
mas y situaciones de gran variedad nuevas o muy
complejas, para las que el titular del puesto debe
encontrar soluciones dentro de su experiencia y cono-
cimientos, que requieran un alto grado de autonomia
y creatividad.

f)  Nivel 4.

1. Las funciones profesionales a desarrollar por los tra-
bajadores que se encuadran dentro del presente nivel
asumen la maxima responsabilidad en cuanto a la
organizacion, supervision y realizacion del trabajo se
refiere de un centro logistico de gran volumen o de la
direccion de un centro de mediano volumen.

2. Deberan poseer una amplia formacion teérico-prac-
tica y requeriran una gran practica.

3. Para el desarrollo de sus funciones deben haber des-
arrollado amplias habilidades de direccion, liderazgo,
gestion de equipos de trabajo multidisciplinares, ana-
lisis y solucioén de problemas. Debe saber coordinar a
grandes equipos de puestos a fin de lograr los resulta-
dos inherentes a las funciones encomendadas a dichos
equipos y debe encontrar con absoluta y total autono-
mia soluciones a los problemas nuevos y complejos
que el adecuado desarrollo del centro logistico
pudiera plantear.

CAPITULO III.  INGRESOS Y MODALIDADES DEL CON-
TRATO.

Seccién I.  Periodo de prueba.

ARTICULO 17.© PERIODO DE PRUEBA.

1. El ingreso de los trabajadores se considerara hecho a
titulo de prueba, de acuerdo con la siguiente escala,
correspondiente a la clasificacion del personal en los
distintos grupos profesionales enumerados en el arti-
culo 12. A saber:

e Grupo de técnicos y mandos: 6 meses.
*  Grupo de administracion: 4 meses.
*  Grupo de operaciones: Un mes.

2. Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontan-
dose, por tanto, la situacion de incapacidad temporal
cualquiera que sea el motivo de la misma.

Seccion 1. Modalidades contractuales.

ARTICULO 18.©° CONTRATACION DE TRABAJADORES.

1. La contratacion de trabajadores se ajustara a las nor-
mas legales generales sobre colocacion vigentes en
cada momento y a las especificas que figuran en el
presente convenio colectivo, comprometiéndose las
empresas a la utilizacion de los distintos modos de
contratacion previstos en la Ley, de acuerdo con la
finalidad de cada uno de los contratos.

2. Seran de aplicacion a las diferentes modalidades de
contratacion los siguientes apartados:

a) Las condiciones pactadas en el presente convenio
colectivo se refieren a la realizacion de la jornada maxima
ordinaria pactada en su articulo 25, por lo que se aplicaran
proporcionalmente en funcidon de la jornada efectiva que se
realice.

b) Todos los trabajadores disfrutaran de las mismas
licencias o permisos, vacaciones retribuidas, regimenes de
libranza semanal, pagas extraordinarias, opcion a cursos de
formacion, etc., siempre que sean compatibles con la natura-
leza de su contrato en proporcion al tiempo efectivamente tra-
bajado y del caracter divisible o indivisible de las prestaciones
que pudieran corresponderles.

¢) Con independencia de la modalidad de contrato, el
periodo de prueba se regird conforme a lo previsto en el arti-
culo 17.° del presente convenio.

3. Contrato eventual por circunstancias de la produc-
cion.
a) Se estara a lo dispuesto en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Tendra por objeto el atender las circunstancias del
mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos aun tra-
tandose de la actividad normal de la Empresa.

c¢) La duracion maxima de este contrato sera de doce
meses, dentro de un periodo de 18 meses. En caso de que se
concierte por un plazo inferior a 12 meses, podra ser prorro-
gado mediante acuerdo de las partes, sin que la duracion total
del contrato pueda exceder de dicho limite méaximo.

4. Contrato por obra o servicio determinado:

a) Se estard a lo dispuesto en el articulo 15 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo.

b) Esta modalidad de contratacion tiene por objeto la
realizacion de obras o servicios concretos de duracion incierta
aunque limitada en el tiempo dentro de la actividad normal de
la empresa y en el se haran constar las siguientes circunstan-
cias: El caracter de la contratacion; la fecha de inicio del con-
trato y La identificacion concreta, exacta y suficiente de la
obra o servicio que constituye el objeto del contrato.

c) Para los trabajadores contratados para una obra o ser-
vicios de duracion determinada, el contrato concluye con la
terminacion de la citada operacion o periodo de tiempo para
los que fueron expresamente contratados. No podra ser invo-
cada la terminacién del contrato hasta la finalizacion de la
obra, salvo en aquellos supuestos en que la terminacion de la
obra sea gradual.

d) A los efectos de lo previsto en el articulo 15.1.a) del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, ademas de los contenidos generales, se identifican
como trabajos o tareas con sustantividad propia, dentro de la
actividad normal de las empresas del Sector, que pueden
cubrirse con contratos para la realizacion de obras o servicios
determinados, los trabajos o las campanas especificas, dentro
de la actividad y tareas ligadas a contrato mercantil, las ferias,
exposiciones, ventas especiales, promociones de productos o
servicios propios o de terceros, y aquellas otras tareas comer-
ciales o servicios logisticos que presenten perfiles propios y
concretos del resto de la actividad.

e) También se identifica como trabajo con sustantividad
propia a los mismos efectos del parrafo primero del apartado
anterior, la apertura o puesta en funcionamiento de nuevos
almacenes o plataformas.

f) La causa del contrato de trabajo es la consecucion de
la consolidacion de la actividad empresarial y, en consecuen-
cia, aquellos contratos de trabajo que, con anterioridad a la
apertura del almacén o plataforma, se efectiien por parte de las
empresas, siempre dentro del plazo de seis meses antes de la
apertura, pueden acogerse a esta figura, pero sin que tales con-
tratos anticipados puedan tener una duracion superior a dos
afios.

g) Para los trabajadores contratados para una obra o ser-
vicio de duracion determinada, el contrato concluye con la ter-
minacion de la citada operacion o periodo de tiempo para los
que fueron expresamente contratados. No podra ser invocada
la terminacion del contrato hasta la finalizacion de la obra,
salvo en aquellos supuestos en que la terminacion de la obra
sea gradual. Estos contratos no podran tener una duracion
superior a cuarenta y ocho meses. Transcurridos estos plazos,
los trabajadores adquiriran la condicion de trabajadores fijos
de la empresa.
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Seccion 111, Traslados.

ARTiCcULO 19. CAMBIOS DE TURNO.

1. En el caso de que las ausencias al trabajo alcancen el
10 por 100 de la plantilla de personal del centro de
trabajo, la empresa podra decidir con criterios objeti-
vos, el cambio de turno de los trabajadores cuando lo
necesite, por el tiempo que subsista tal indice de
ausencias, previa comunicacion al interesado y a los
representantes de los trabajadores, con una antelacion
de cuarenta y ocho horas, respetando el descanso
minimo legal entre jornada y jornada, y sin que ello
suponga disminucion de la retribucion para el trabaja-
dor.

2. A efectos de determinacion del indice de ausencia al
trabajo, no se computara el crédito de horas de los
representantes legales de los trabajadores, ni el
numero de trabajadores que pudieran encontrarse en
situacion de Incapacidad Temporal, vacaciones o con
dia de asuntos propios.

3. Cuando las ausencias al trabajo se prolonguen por
mas de 7 dias de tiempo, los trabajadores que hubie-
ren sido cambiados de turno tendran derecho a volver
al turno de trabajo que tenian con anterioridad al cam-
bio, si bien deberan ser sustituidos, de forma rotatoria,
por otros trabajadores y asi sucesivamente hasta que
desaparezca la causa que motiva el cambio de turno.

4. Trimestralmente se facilitara a los representantes
legales de los trabajadores informacion sobre la evo-
lucién del absentismo.

5. Dichos cambios de turno no tendran la consideracion
legal de modificaciones sustanciales de las condicio-
nes de trabajo.

CAPITULOIV. ESTRUCTURA SALARIAL
ARTICULO 20.° ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de los trabajadores incluidos en el
ambito de aplicacion del presente convenio, estaran distribui-
das en su caso entre el Salario Base de Grupo y los Comple-
mentos del mismo.

ARTICULO 21.°  SALARIO BASE DE GRUPO.

1. Se entiende por salario base de grupo el correspon-
diente al trabajador en funcion de su pertenencia a
uno de los grupos profesionales descritos en el pre-
sente convenio colectivo.

2. El salario base remunera la jornada anual de trabajo
efectivo pactada en este convenio colectivo y los peri-
odos de descanso legalmente establecidos y sera, para
cada aflo y para categoria profesional, el que figura en
la Tabla Salarial que, como Anexo I, se adjunta al pre-
sente convenio colectivo formando parte integrante
del mismo.

3. Agquellos trabajadores que, a la entrada en vigor del
presente convenio, perciban en concepto de salario
base cantidades superiores a las reconocidas en la
Tabla Salarial a que se refiere el parrafo anterior, la
diferencia en mas, tendra, a titulo exclusivamente per-
sonal, el caracter de complemento «ad personamy, a
que se refiere el articulo 8° de este convenio.

ARTICULO 22.°  COMPLEMENTOS SALARIALES.

1. Son complementos salariales las cantidades que, en su
caso, deban adicionarse al salario base de grupo por
cualquier concepto distinto al de la jornada anual del
trabajador y su adscripcion a un grupo profesional.

2. Los complementos salariales se ajustaran, principal-
mente, a alguna de las siguientes modalidades:

A. Personales. En la medida en que deriven de las
condiciones personales del trabajador.

B. De puesto de trabajo. Integrados por las cantida-
des que deba percibir el trabajador por razon de
las caracteristicas del puesto de trabajo o de la
forma de realizar su actividad.

C. Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en
las cantidades que percibe el trabajador por razéon
de una mejor calidad o mayor cantidad de tra-
bajo, o bien en base a la situacion y resultados de
la empresa o un area de la misma.

ARTICULO 23.°  PRODUCTIVIDAD.

Las retribuciones pactadas en este convenio colectivo
remuneran niveles normales de productividad, siendo deseo de
ambas partes que la determinacion de estos niveles se realice
en el futuro por una comision integrada por representantes de
las mismas. En tanto no se fijen por dicha comision los niveles
normales de rendimiento para todo el sector, seran considera-
dos como tales en cada empresa los rendimientos medios que
vengan alcanzandose en la misma.

ARTICULO 24.°  COMPLEMENTO PERSONAL DE ANTIGUEDAD.

1. Los trabajadores de plantilla, a la fecha de firma del
convenio, percibiran durante el afio 2011, como complemento
personal de antigliedad, por cada periodo de permanencia en la
misma empresa, las siguientes cantidades:

Periodo Plus de antigiiedad ~ Plus de antigiiedad
total mes total ario

Alos 5 afos 30,00 euros 450,00 euros

Alos 10 afos 60,00 euros 900,00 euros

Alos 15 afos
A los 20 afios
A los 30 afios 0 mas

114,68 euros 1.720,27 euros
229,37 euros 3.440,54 euros

354,48 euros 5.317,20 euros

2. Los trabajadores de plantilla percibiran durante el aflo
2012, como complemento personal de antigiiedad las siguien-
tes cantidades:

Periodo Plus de antigiiedad ~ Plus de antigiiedad
mes total aiio

Alos 5 afios 31,00 euros 465,00 euros

A los 10 afos 61,20 euros 918,00 euros

Alos 15 afnos
A los 20 afos
A los 30 afios 0 mas

116,97 euros
233,96 euros
361,57 euros

1.754,55 euros
3.509,40 euros
5.423,55 euros

ARTICULO 25.° PLUS DE NOCTURNIDAD.

Salvo que el salario del trabajo nocturno por su propia
naturaleza se haya establecido atendiendo a esta circunstancia,
o que se acuerde la compensacion de este trabajo por descan-
sos, el trabajador que preste servicio entre las diez de la noche
y las seis de la mafiana, incluso en régimen de turnos, perci-
bira, como Complemento de Puesto de Trabajo, un Plus de
Nocturnidad que se fija igual para todos los grupos profesiona-
les, en las siguientes cantidades:

Periodo Plus de nocturnidad

Afo 2011
Ao 2012

1,60 euros por hora nocturna trabajada.
1,75 euros por hora nocturna trabajada.

ARTICULO 26.° PLUS DE TRANSPORTE.

Todo el personal afectado por el presente convenio, en
concepto de desplazamiento al Centro de Trabajo, tendra dere-
cho a percibir, por dia, una compensacién por transporte que
se fija igual para todos los grupos profesionales, en las
siguientes cantidades:

Periodo Plus de transporte
Afio 2011 5,37 euros
Afo 2012 5,42 euros
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ARTICULO 27.© PLUS DE TRABAJO PENOSO EN CAMARAS
REFRIGERADAS Y EN CAMARAS FRIGORIFICAS DE CONGELACION.

a) Plus de trabajo penoso en camaras refrigeradas:

1. Al personal que por habitual funcion, continta o dis-
continla, trabaje en camaras refrigeradas, enten-
diendo por tales las naves aisladas térmicamente des-
tinadas a la conservacion por medio del frio de
productos perecederos y cuya temperatura se encuen-
tra entre 0° y 10° centigrados, percibird un comple-
mento de 30,82 euros mensuales, por el tiempo traba-
jado en dichas condiciones.

2. El personal que no trabaje de manera habitual en
dichas Camaras refrigeradas pero que de manera
esporadica acceda a las mismas a realizar trabajos que
le hubieren sido encomendados tendra derecho a que
se le abone dicho Plus en proporcién al tiempo que
hubiere permanecido trabajando en dichas Camaras.

b) Plus de trabajo penoso en camaras frigorificas de
congelacion:

1. Al personal que por habitual funcién, continua o dis-
continua, trabaje en tuneles o camaras de congelacion,
soportando temperaturas de la banda de congelacion
de -18 grados C ¢ inferiores, percibira un comple-
mento del 6,16 euros diarios, por el tiempo trabajado
en dichas condiciones.

2. En ningln caso el plus de penosidad en camaras refri-
geradas sera compatible con el plus penoso en cdma-
ras frigorificas de congelacion, aun cuando la
empresa tenga doble actividad. En el supuesto de que
en un mismo mes el trabajador preste sus servicios en
camaras refrigeradas y en camaras frigorificas de con-
gelacion, en las referidas condiciones de penosidad,
se le abonara la parte proporcional de cada plus en
funcion del tiempo trabajado en cada una de dichas
condiciones.

ARTICULO 28.° GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio
tendran derecho a tres gratificaciones extraordinarias,
que se llamaran de verano, navidad y primavera y se
abonaran a razon de treinta dias de salario base, mas
plus de antigiiedad, si procede, fijado en el presente
convenio.

2. El periodo de devengo de cada una de las tres pagas
sera anual y proporcional al tiempo de trabajo efec-
tivo en la empresa, percibiéndose en su totalidad por
un aflo de servicio en la misma.

3. Dichas gratificaciones se abonaran:

¢ Primavera: 30 de marzo
e Verano: 30 de junio
¢ Navidad: 15 de diciembre.

4. No obstante lo anterior, la empresa y los representan-
tes legales de los trabajadores, de comun acuerdo,
podran acordar el prorrateo de las gratificaciones
extraordinarias entre las doce mensualidades.

ARTICULO 29.© DIETAS.

1. Los trabajadores que por razones de prestacion de ser-
vicio sean desplazados a lugares de trabajo situados en muni-
cipio diferente al que se ubique su centro de trabajo y que no
tengan la condicion de traslado del articulo 40 del Estatuto de
los Trabajadores, tendran derecho a una indemnizacion por los
gastos originados que recibira el nombre de dietas.

2. Alos exclusivos efectos de su cuantia, se fijan, para el
aflo 2011 y 2012, los siguientes tipos e importes de dietas:

Pernoctacion Media dieta
y desayuno

Afio 2011 10,00 euros 10,00 euros 30,00 euros 15,00 euros

Afio 2012 10,20 euros 10,20 euros 30,60 euros 15,30 euros

Periodo Almuerzo Cena

3. Todo trabajador que, por causa del servicio, se
encuentre desplazado fuera del centro de trabajo, entre las
14.00 y 15.00 horas del dia, percibira los importes indicados
como media dieta, no percibiendo, en este supuesto, la dieta
por almuerzo.

4. La dieta de cena se percibira por el trabajador cuando
este se encuentre desplazado de dicho centro de trabajo, por
razon del servicio, entre las 20.00 y 22.00 horas.

5. La dieta de pernoctacion y desayuno sera percibida
por el trabajador cuanto éste se vea obligado, por razéon del
servicio, a pernoctar fuera del domicilio de la localidad en que
se ubique su centro de trabajo.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO.

Seccidén 1. Jornada laboral ordinaria.

ARTICULO 30.° JORNADA MAXIMA ORDINARIA.

a) Jornada maxima ordinaria

1. Lajornada ordinaria anual se establece en 1.800 horas
de trabajo efectivo. El computo de la jornada efectiva
se hara en términos de 40 horas semanales y no podra
exceder de 9 horas ordinarias diarias de trabajo efec-
tivo ni ser inferior a 7 horas. Los trabajadores deberan
conocer con caracter general su jornada laboral quin-
cenal con una antelacion de quince dias.

2. En Semana Santa, Feria de abril, 24 y 31 de diciem-
bre la jornada sera de cinco horas, comenzando a las 8
de la mafiana y concluyendo a las 13 horas, salvo
cuando se trate de un centro de trabajo en el que su
apertura se realice después de la publicacion del pre-
sente convenio en cuyo jornada sera de cinco horas
por turno. La diferencia de horas con respecto a la
Jornada ordinaria anual seran empleadas para impartir
cursos de formacion profesional a los trabajadores.
Dichos cursos deberan ser realizados con anterioridad
o posterioridad a su jornada de trabajo.

3. No obstante lo anterior, la empresa, para atender sus
necesidades empresariales, podra solicitar a los traba-
jadores la prestacion de trabajo en horario distinto al
sefialado de 8 a 13 horas que se realizara de modo
voluntario; si el personal voluntario fuera insuficiente
para prestar dicho servicio, la empresa podra designar
al personal necesario para cumplir dicha prestacion,
con la obligacion de compensar la misma conforme a
los pactos que la empresa hubiera establecido con los
representantes de sus trabajadores.

b) Tiempo del bocadillo.

Los trabajadores en jornada continua disfrutaran de 20
minutos diarios como maximo, para el tiempo del «bocadilloy.
Dicho tiempo tiene la consideracion, a todos los efectos, de
trabajo efectivo. Los contratados a tiempo parcial disfrutaran
del descanso de bocadillo proporcional a su jornada, pudiendo
ampliar dicho tiempo hasta un maximo de 20 minutos no
teniendo esa diferencia consideracion de trabajo efectivo. En
los centros de trabajo que tengan acordado un tiempo de boca-
dillo superior se respetaran dichos acuerdos.

¢) Descansos.

1. El régimen de descanso sera dos dias consecutivos
semanales. En computo cuatrisemanal al menos 2 de
dichos dias de descanso, deberan coincidir en
domingo.

2. Se garantizara en cualquier caso el descanso minimo
entre jornadas de 12 horas.

d) Trabajo en domingos.

1. Cuando el personal afectado por este convenio tuviese
que trabajar en domingo la empresa abonard, a cada
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persona que acuda a trabajar, un plus cuyo importe,
sera el que se indica a continuacion:

Periodo Trabajo en domingo

Afios 2011 y 2012 66,73 euros

2. Si previa solicitud de la empresa y de modo volunta-
rio, el personal afectado por este convenio tuviese que
trabajar un domingo que ademas fuere uno de los dias
de descanso semanal la empresa, a eleccion del traba-
jador, abonara a cada persona que acuda a trabajar, un
plus cuyo importe, durante el afio 2009, sera el que se
indica a continuacion y ademas concedera otro dia de
descanso que disfrutara de entre los comprendidos en
los dos siguientes cuadrantes de jornadas:

Periodo Trabajo en domingo de descanso semanal

Anos 2011 y 2012 66,73 euros y un dia de descanso o
bien un plus como com-
pensacién Unica cuyo
importe durante el afio
2009, serda el que se
indica a continuacion:

Periodo Compensacion unica por trabajo
en domingo de descanso semanal
Aflos 2011 y 2012 135,54 euros
3. Se garantizara en cualquier caso el descanso minimo
entre jornadas de 12 horas.

e) Trabajo en dias festivos.

1. El trabajo en dias festivos se realizara mediante per-
sonal voluntario. Caso de que el personal voluntario
fuera insuficiente, la empresa designara al personal
para atender sus necesidades. El personal designado
estara obligado a prestar tal trabajo los dias festivos
anuales que la comunidad auténoma andaluza deter-
mine como apertura de centros comerciales.

2. Aquellos trabajadores que hayan sido designados para
trabajar de forma obligatoria por la empresa en deter-
minados festivos lo haran en forma rotatoria.

3. Eltrabajo en festivos se compensara pagando, durante
los afios 2011 y 2012, a cada persona que acuda a tra-
bajar por festivo trabajado, el importe que se indica a
continuacion y ademas concedera otro dia de des-
canso que disfrutara de entre los comprendidos en los
dos siguientes cuadrantes de jornadas:

Periodo Trabajo en festivo

Afos 2011 y 2012

66,73 euros y un dia de descanso o
bien un plus como com-
pensacién Unica cuyo
importe que sera el que se
indica para cada uno de
los afios que se a conti-
nuacion se seflalan:

Periodo Compensacion unica por festivo

Aflos 2011 y 2012 135,54 euros

Secciéon II.  Horas extraordinarias.

ARTICULO 31.° HORAS EXTRAORDINARIAS.

1. Con la finalidad de favorecer la creacion de puestos
de trabajo se procurara reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias, si bien, dadas las especiales caracteristi-
cas de esta actividad, los trabajadores, con caracter voluntario,
podran realizar las estrictamente necesarias por pedidos o
periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, cambios
de turno u otras circunstancias de caracter estructural, deriva-
das de la naturaleza de la actividad de que se trate o para dar
cumplimiento a la inexcusable exigencia de concluir los servi-

cios de recogida, reparto, carga o descarga de los vehiculos y
preparacion de pedidos que estén iniciados con anterioridad a
la finalizacion de la jornada normal diaria de trabajo, respetan-
dose en todo caso los topes legales.

2. Las horas de trabajo efectivo que rebasen las cuarenta
horas semanales, tendran la naturaleza de horas extraordina-
rias y podran compensarse tanto en metalico, como en tiempo
de descanso, conforme al acuerdo adoptado entre las partes.
En el supuesto optar por la compensacién en metélico las
horas extraordinarias tendran el valor que se indica para cada
uno de los aflos que a continuacién se sefialan:

Periodo Valor de la hora extraordinaria
Afio 2011 8,15 euros
Ano 2012 9,00 euros

Secciéon III. Vacaciones anuales.

ARTICULO 32.°  VACACIONES.

1. Los trabajadores afectados por el presente convenio
disfrutaran por afios naturales de un periodo de vacaciones de
30 dias naturales retribuidos o la parte proporcional correspon-
diente en el supuesto de que no lleve un afio al servicio de la
empresa, a razon de Salario Base mas Plus de Antigliedad, si
procede, fijado en el presente convenio.

2. Podran partirse en dos periodos de 20 y 15 dias res-
pectivamente, salvo acuerdo entre la empresa y los represen-
tantes legales de los trabajadores que establezca otro modo de
distribucion de las vacaciones.

3. Las vacaciones se disfrutaran en la época que, de
comun acuerdo, fijen el empresario y sus trabajadores. Caso
de no llegarse a un acuerdo respecto a las fechas, los trabaja-
dores, de forma rotativa, podran elegir 20 dias naturales para
disfrutar entre el 15 de junio y el 15 de septiembre siendo los
restantes 10 dias disfrutados en la fecha que la empresa deter-
mine a su eleccion. En tal supuesto la empresa deberd comuni-
cara al trabajador, con 2 meses de antelacion, la fecha concreta
en que disfrutara las vacaciones.

4. El trabajador, antes del 28 de febrero de cada afio,
concretara a la empresa la fecha concreta en que desea comen-
zar a disfrutar sus vacaciones dentro del periodo del 15 de
junio al 15 de septiembre, y la empresa, antes del 1 de abril de
cada afio, determinara la fecha de su concesion, estando obli-
gada a la adjudicacion en la fecha solicitada siempre que la
misma no afecte a la normal actividad de la empresa; caso de
no pueda disfrutar sus vacaciones en el periodo solicitado, el
trabajador vendra obligado a elegir otra fecha dentro del indi-
cado periodo.

5. Salvo pacto en contrario el inicio de las vacaciones
sera el dia 1 o el 16 del mes que se trate, siempre que no coin-
cidan con dia de descanso del trabajador ni con festivo.

6. Si antes de iniciar el periodo reglamentario de vaca-
ciones al trabajador le sobreviene la situacion de L.T., tendra
derecho a la asignacion de un nuevo turno de vacaciones aun-
que este coincida fuera del periodo fijado para las vacaciones.

Seccion IV.  Licencias

ARTICULO 33.° PERMISOS RETRIBUIDOS.

1. El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo con derecho a percibir el salario base
mas el Complemento Personal de Antigiiedad y el Plus de
Transporte, por los motivos y el tiempo siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 3 dias en los casos de nacimiento o adopcién de hijo;
hospitalizacién o enfermedad grave o fallecimiento de
parientes hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite
hacer un desplazamiento al efecto, el plazo serd de 4
dias.
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A los efectos anteriormente indicados se entendera
por desplazamiento el traslado a una poblacion que no
pertenezca a la provincia de Sevilla.

¢) 1 dia por traslado de su domicilio habitual.

d) 2 dias al afio para asuntos propios. El referido per-
miso que no requerird justificacion, estara supeditado
a que en su disfrute no exista coincidencia con otras
ausencias de trabajadores que, en su conjunto,
superen en un 20 por ciento al personal del mismo
nivel, grupo profesional y turno de trabajo.

2. En los supuestos previstos en el apartado c) del punto
1. de este articulo el trabajador debera solicitar el dis-
frute de dichos dias con 72 horas de antelacion.

3. En los supuestos previstos en el apartado d) del punto
1. de éste articulo el trabajador debera solicitar el dis-
frute de dichos dias con 7 dias naturales de antela-
cion.
CAPITULO VI. DISPOSICIONES VARIAS Y SEGURIDAD Y
SALUD LABORAL.

Seccion I.  Disposiciones varias.

ARTICULO 34.° VESTUARIO.

1. Las empresas facilitardn a su personal de Operacio-
nes, con obligacion por parte de éste de utilizarlo en el trabajo,
dos uniformes al afo, uno de invierno y otro de verano.

Invierno: Dos camisas (manga larga).
Dos pantalones.
1 chaqueta o jersey.
1 anorak.
Unos zapatos o botas de seguridad.
Dos camisas (manga corta).
Dos pantalones.
Unos zapatos de seguridad.
2. Anualmente se renovara 2 pantalones y 2 camisas de
cada uno de los uniformes; y cada dos afios se renovaran la
chaqueta o jersey, el anorak y los zapatos de seguridad.

Verano:

ARTICULO 35.° JUBILACION PARCIAL.

1. Los trabajadores siempre que retinan las condiciones
exigidas para tener derecho a la pension de jubilacion parcial
de la Seguridad Social, podran, al cumplir 62 afos acordar con
la empresa reducir su jornada de trabajo y su salario en el por-
centaje del 75 % y compatibilizar dicha situacion con la pen-
sion que la Seguridad Social les reconozca hasta cumplir la
edad de 65 afios, viniendo en éste caso obligada la empresa a
considerar el 25 por ciento restante de la jornada de trabajo
como de permiso retribuido desde el momento en que se for-
malice la jubilacion parcial. La retribucion a satisfacer por la
empresa se calculard sobre la cuantia que en cada caso tenga
cada trabajador en sus retribuciones.

2. Las empresas quedaran obligadas a la contratacion
simultanea de un trabajador en situacion de desempleo con las
condiciones que se establecen en el articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores.

3. A estos efectos, el trabajador contratado mediante el
sistema de relevo, podra pertenecer a un grupo profesional dis-
tinto del jubilado parcialmente.

4. Lo establecido anteriormente respecto a la jubilacion
parcial queda limitado hasta que el trabajador jubilado parcial-
mente cumpla los 65 aflos de edad.

ARTICULO 36.° EXCEDENCIA.

El trabajador con al menos una antigiiedad en la empresa
de un afio tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de
situarse en excedencia voluntaria por un plazo no menor a cua-
tro meses y no mayor a cinco afios. Este derecho sélo podra ser
ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cuatro anos desde el final de la anterior excedencia.

ARTICULO 37.° AYUDAS A TRABAJADORES CON HIJOS DIS-
CAPACITADOS.

Los trabajadores con hijos discapacitados o disminuidos
fisicos o psiquicos con una minusvalia igual o superior al 33
% percibiran la ayuda economica mensual que se indica a con-
tinuacion, siempre que estén acreditados por el Instituto
Nacional de la Seguridad Social (INSS).

Periodo Ayuda a trabajadores con hijos discapacitados

Afio 2011
Afio 2012

30,00 euros al mes
40,00 euros al mes

ARTICULO 38.° AYUDA A TRABAJADORES CON HIJOS QUE
CURSEN ENSENANZA OBLIGATORIA.

1. Las empresas abonaran a cada trabajador por cada
hijo que tenga, hasta que cumpla los dieciséis afos de edad y
que estén cursando algln tipo de ensefianza oficial obligatoria
en centro oficial reconocido, y que acrediten documentalmente
tal circunstancia, una ayuda escolar por el importe que, para
cada afo, se indica a continuacion:

Periodo Ayuda a trabajadores con hijos que cursen
ensefianza obligatoria.

Afio 2011 20,00 euros al afio.
Ano 2012 30,00 euros al afo.
2. Dicha ayuda se abonara en una sola vez en el mes de
septiembre de cada afio.

ARTICULO 39.° REGIMEN DISCIPLINARIO

En materia de Régimen Disciplinario, las partes se remiten
a lo dispuesto en los articulos 50 a 56, ambos inclusive, del
Acuerdo General de Empresas de Transporte de Mercancias,
publicado en el B.O.E. de 29 de enero de 1998, o documento
que en el futuro pueda sustituir a éste.

ARTICULO 40.° IGUALDAD DE OPORTUNIDADES.

1. Es obligacion de las empresas respetar el principio de
igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral y,
con esta finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar
cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hom-
bres.

2. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad
de trato y de oportunidades en el ambito laboral y, con esta
finalidad, deberan adoptar medidas dirigidas a evitar cualquier
tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres, medi-
das que deberan negociar, y en su caso acordar, con los repre-
sentantes legales de los trabajadores en los términos previstos
en la legislacion vigente.

3. En el caso de las empresas de mas de 250 trabajado-
res, las medidas de igualdad deberan dirigirse a la elaboracion
y aplicacién de un plan de igualdad, con el alcance y conte-
nido establecidos en la legislacion laboral.

4. Los planes de igualdad de las empresas son un con-
junto ordenado de medidas, adoptadas después de realizar un
diagnostico de situacion, tendentes a alcanzar en la empresa la
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres
y a eliminar la discriminacion por razén de sexo. En ellos se
fijaran los concretos objetivos de igualdad a alcanzar, las
estrategias y practicas a adoptar para su consecucion, asi como
el establecimiento de sistemas eficaces de seguimiento y eva-
luacion de los objetivos fijados.

5. Para la consecucion de los objetivos fijados los planes
de igualdad podran contemplar, entre otras, las materias de
acceso al empleo, clasificacion profesional, promocion y for-
macion, retribuciones, ordenacion del tiempo de trabajo para
favorecer, en términos de igualdad entre mujeres y hombres, la
conciliacion laboral, personal y familiar, y prevencion del
acoso sexual y del acoso por razon de sexo.
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6. Los planes de igualdad incluiran la totalidad de una
empresa, sin perjuicio del establecimiento de acciones espe-
ciales adecuadas respecto a determinados centros de trabajo.

ARTICULO 41.°  ACOSO MORAL O MOBBING

1. Todos los trabajadores tienen derecho a un entorno
laboral libre de conductas y comportamientos hostiles o inti-
midatorios hacia su persona, entorno laboral que tiene que
garantizar su dignidad asi como su integridad fisica y moral.

2. Se entiende por Acoso Moral (Mobbing), el hecho de
que una persona 0 mas sometan a otra, a una violencia psico-
l6gica por sistema durante un periodo de tiempo mas o menos
prolongado, ocasionandole dafios en su salud. Tal hecho sera
considerado como de falta grave.

3. Las partes firmantes del presente convenio colectivo,
conscientes de la importancia que este fendmeno laboral esta
adquiriendo, se comprometen a realizar el esfuerzo necesario,
encaminado a crear y/o mantener un entorno laboral donde se
respete la dignidad y libertad de todos los trabajadores que
desarrollan su jornada laboral en el ambito de la empresa.

Secciéon 1. Seguridad y salud laboral

ARTICULO 42.° SEGURO DE ACCIDENTE.

1. Las empresas incluidas en el ambito de aplicacion de
este convenio colectivo se obligan a formalizar un seguro
colectivo de accidente de trabajo, complementario del oficial y
obligatorio, que asegure el pago de las siguientes cantidades
para los afos 2011 y 2012: 33.356,96 euros en caso de muerte
o de incapacidad permanente total para la profesion habitual
que comporte la baja en la empresa, y de 24.067,68 euros en
caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez. Los
referidos importes seran exigibles en caso de accidentes de tra-
bajo que ocurran a partir del dia siguiente al de la firma del
convenio.

2. Tales cuantias seran actualizadas durante la vigencia
del convenio de conformidad con el Indice real de Precios de
Consumo.

ARTICULO 43.© INCAPACIDAD TRANSITORIA.

1. En los supuestos de baja por Incapacidad Temporal
(L.T.), por enfermedad los trabajadores percibiran los siguien-
tes complementos sobre la prestacion de la Seguridad Social:

a) Por la primera y segunda vez que, durante el afio, el
trabajador cause baja por enfermedad comun la
empresa complementara la prestacion de la seguridad
social hasta alcanzar el 60% de la base de reguladora
del mes anterior desde el dia de la baja hasta el deci-
mogquinto dia.

b) A partir del decimosexto dia la empresa complemen-
tara la prestacion de la seguridad social hasta alcanzar
el 75% de la base reguladora del mes anterior.

¢) A partir de la tercera vez que, durante el afio, el traba-
jador cause baja por enfermedad, no le sera de aplica-
cion lo establecido en el parrafo anterior quedando
sujeto a la normativa que le fuere de aplicacion sobre
esta materia.

2. Los trabajadores que se encuentren en incapacidad
laboral transitoria derivada de accidente laboral la
empresa complementara la prestacion de la seguridad
social hasta alcanzar el 100 % de la base de regula-
dora del mes anterior desde el primer dia de la baja.

CAPITULO VII. DE LOS DERECHOS SINDICALES DE
REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES.

Seccién 1. Derechos sindicales.

ARTICULO 44.° DERECHOS SINDICALES.

Las empresas afectadas por el presente convenio respeta-
ran el derecho de todos los trabajadores a sindicarse libre-

mente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de un
trabajador a la condicion de que no se afilie o renuncie a su
afiliacion sindical.

Seccion 11 Garantias.

ARTICULO 45.© GARANTIAS.

1. Los Delegados o miembros de los Comités de
Empresa gozaran de las garantias que les reconoce el Estatuto
de los Trabajadores y la Ley Organica de Libertad Sindical.

2. Igualmente, dispondran del crédito de 22 horas men-
suales retribuidas para dedicarlas a asuntos de personal, que
podran acumular trimestralmente en un miembro del Comité
de Empresa del mismo Sindicato, previa comunicacion a la
direccion de la empresa.

CAPITULO VIII. INTERPRETACION DEL CONVENIO Y
RESOLUCION VOLUNTARIA DE CONFLICTOS COLECTIVOS.

Secciéon I.  Comision paritaria.

ARTICULO 46.° COMISION PARITARIA.

1. Se crea una comision paritaria para entender de aque-
llas cuestiones establecidas en la ley y en particular de las
siguientes:

a) Conocer y resolver las cuestiones que le sean someti-
das en materia de aplicacion e interpretacion de las
materias reguladas en el presente convenio colectivo
de acuerdo con lo establecido en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) Desarrollar funciones de adaptacioén o, en su caso,
modificacion del convenio durante su vigencia.

c) Conocer y resolver las discrepancias tras la finaliza-
cion del periodo de consultas en materia de modifica-
cion sustancial de condiciones de trabajo o inaplica-
cion del régimen salarial de los convenios colectivos,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 41.6 y
82.3, respectivamente.

d) Conocer y resolver sobre la modificacién sustancial
de condiciones de trabajo o sobre la inaplicacion del
régimen salarial del convenio colectivo, cuando no
exista representacion legal de los trabajadores en la
empresa.

e) Desarrollar funciones de mediacion y arbitraje en los
conflictos de caracter colectivo del sector, asi como
para la emision de informes o dictimenes de cuantas
materias sean de interés en las relaciones laborales de
la actividad, realizacion de estudios y, en general,
para cuantas funciones propias y especificas del sec-
tor demanden un interés directo de las empresas y tra-
bajadores afectados.

2. Como tramite, que serd previo y preceptivo a toda
actuacion administrativa o Jurisdiccional que se promueva, las
partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discre-
pancias y conflictos colectivos, de caracter general, pudieran
plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia, a fin de que,
mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o,
si ello no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho tra-
mite previo se entendera cumplido en el caso de que hubiere
transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 7 del
articulo 48 de este convenio colectivo que se haya emitido
resolucion o dictamen

ARrTicULO 47.>  COMPOSICION.

1. Estard compuesta, de forma paritaria, por cuatro
representantes de la parte empresarial, que seran designados
por Logica y otros cuatro por la parte sindical, que pertenece-
ran a los Sindicatos firmantes a razon de dos representantes
por U.G.T. y dos por CC.0O., pudiendo las partes designar
asesores, que tendrdn voz pero no voto.
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2. Cuando se trate de resolver cuestiones sobre la adap-
tacion o, en su caso, modificacion del convenio durante su
vigencia, se incorporaran a la comision paritaria la totalidad de
los sujetos legitimados para la negociacion, aunque no hayan
sido firmantes del convenio, siendo exigible la concurrencia
de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos 87 y
88 del Estatuto de los Trabajadores para que los acuerdos de
modificacion posean eficacia general.

3. La comision paritaria podra constituir, para asuntos
concretos de su competencia, comisiones de trabajo especificas.

ARTICULO 48.° PROCEDIMIENTO.

1. Las reuniones se llevaran a cabo mediante convocato-
ria que podra efectuar cualquiera de las partes, mediante
escrito dirigido al domicilio que de cada Organizacién consta
en este convenio colectivo, remitido por fax o correo electro-
nico.

2. Entre la recepcion y la fecha de celebracion de la reu-
nion debera mediar al menos ocho dias laborales.

3. Constituida la Comision Paritaria en la misma se
designaran, de entre los vocales asistentes, un Presidente y un
Secretario de cada sesion.

4. Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran en
todo caso por unanimidad, y aquéllos que interpreten este con-
venio tendran la misma eficacia que la norma que haya sido
interpretada.

5. La Comision Paritaria se reunira cuantas veces estime
necesario y podra determinar sus normas de funcionamiento.

6. Las cuestiones propias de su competencia que se
plantean a la Comision Paritaria deberan presentarse de forma
escrita, y su contenido sera el necesario para que pueda exami-
nar y analizar el problema con conocimiento de causa,
debiendo tener como contenido minimo obligatorio:

a) Exposicion sucinta y concreta del asunto.

b) Razonesy fundamentos que entienda le asisten al pro-
ponente.

¢) Propuesta o peticion concreta que se formule a la
Comision.
7. Al escrito de consulta se acompafaran cuantos docu-
mentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema.

8. La Comision Paritaria podra recabar, por via de
ampliacion, cuanta informacién o documentacion estime perti-
nente para una mejor o mas completa informacion del asunto,
a cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra
exceder de cinco dias habiles.

9. La Comision Paritaria, una vez recibido el escrito de
consulta o, en su caso, completada la informacion pertinente,
dispondrd de un plazo no superior a 30 dias naturales para
resolver la cuestion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir
el oportuno dictamen. Transcurrido dicho plazo sin haberse
producido resolucion ni dictamen, quedara abierta la via admi-
nistrativa o jurisdiccional competente.

10. En cuanto a los procedimientos para solucionar de
manera efectiva las discrepancias que pudieran surgir en el
seno de dicha comision, se acuerda el sometimiento al proce-
dimiento de Mediacidn dentro de los sistemas no judiciales de
solucion de conflictos establecido mediante el Acuerdo Inter-
profesional para la constitucion del Sistema de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Colectivos Laborales de Andalucia
(SERCLA) publicado en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia nimero 48 de fecha 23 de abril de 1996, segun
Resolucion de fecha 3 de abril de 1996.

11. Las propuestas de solucion que ofrezca los mediado-
res a las partes, podran ser libremente aceptadas o rechazadas
por ¢ésta. En caso de aceptacion, la avenencia conseguida ten-
dra la misma eficacia de lo pactado en convenio colectivo. Si

la mediacion terminara sin acuerdo, cualquiera de las partes
puede seguir la via administrativa y jurisdiccional para la solu-
cion del conflicto, o bien, de comun acuerdo, instar al SER-
CLA para que lo resuelva en via arbitral.

12. El domicilio de la Comision Paritaria se fija en la
sede de la U.G.T. C/. Blas Infante n° 4 Piso 2°.

13. Toda notificacion que deban dirigirse las partes se
realizara por escrito, incluyendo el fax y el correo electronico,
a las direcciones indicadas a continuacion:

« UG.T.:
Calle de Blas Infante numero 4.
XxxX - Sevilla.
e-Mail:
« CC.00.
Calle
xxxx - Sevilla.
e-Mail:
«  LOGICA Organizacion Empresarial Operadores
Logisticos.
P° de la Castellana, 127 1.°A
28046 - Madrid.
e-Mail: info@logica.org
14. Las notificaciones efectuadas en estos domicilios se
entenderan bien realizadas salvo que por escrito, fax, o e-mail;
cualquiera de las organizaciones firmantes del presente conve-
nio hubiese dado a conocer a los restantes su cambio de domi-
cilio, con una antelacion minima de 7 dias respecto a la fecha
en que deba surtir efecto.

Disposicion adicional primera. Formacion.

Ambas partes asumen el contenido integro del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, por el que se regula el sub-
sistema de Formacion Profesional para el Empleo. Y ratifican
la participacion en los Contratos Programa por las partes fir-
mantes de este convenio colectivo.

Disposicion adicional segunda. Normativa aplicable.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo se
estara a lo dispuesto en el Acuerdo General para las Empresas
de Transporte de Mercancias por Carretera, Estatuto de los
Trabajadores y demads disposiciones legales y reglamentarias
que sean de aplicacion.

Disposicion adicional tercera. Determinacion de perso-
nal insuficiente.

Caso de que existiera discrepancia entre la empresa y los
representantes legales de los trabajadores para la determina-
cion de «personal insuficiente» a que se refiere la letra a) y d)
el articulo 29 de este convenio relativo al trabajo en festivos,
las partes podran someter dicha cuestion a la Comision Parita-
ria del presente convenio.

III CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR OPERADORES
LOGISTICOS DE SEVILLA Y PROVINCIA

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2011

Aito 2011
Categorias Grupo Nivel Total mes Total aiio
Jefe de Servicios Mandos IV L113,18€ 16.697,74 €
Jefe de Seccion Mandos 111 998,42 € 14.976,27 €
Encargado general/Jefe de Trafico ~ Mandos 11 959,58 € 14.393,71 €
Encargado de Almacén Mandos 1 906,74 € 13.601.19 €
Ayudante de Ingenieros Técnicos 11 972,88€  14.593,14€
Jefe de Negociado Técnicos 1l 969,03€  14.53541¢€
Conductor Técnicos I 924,67 € 13.870,17 €
Oficial de 1.* Administrativos 111 922,92 € 13.843,93 €
Oficial de 2.* Administrativos 11 901,33 € 13.519.84 €
Auxiliar Administrativos 1 858,47 € 12.877,05 €
Capataz Operaciones 11 886,11 €  13.291,55¢€
Mozo especializado Operaciones I 87473€  13.120,96 €
Mozo Operaciones 1 858,63 € 12.879,54 €
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[II CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR OPERADORES
LOGISTICOS DE SEVILLA'Y PROVINCIA

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2012

Afio 2012
Categorias Grupo Nivel Total mes Total aiio

Jefe de Servicios Mandos IV L11544¢€ 17.031,65 €
Jefe de Seccion Mandos I 1.01838€ 1527583 €
Encargado general/Jefe de Trafico ~ Mandos 11 978,77 € 14.681,55 €
Encargado de Almacén Mandos 1 92487€  13.873.12€
Ayudante de Ingenieros Técnicos 111 992,34 € 14.885,06 €
Jefe de Negociado Técnicos Il 988,41€  14.826.16 €
Conductor Técnicos I 943,16 € 14.14745€
Oficial de 1.* Administrativos 111 941,38 € 14.120,70 €
Oficial de 2.* Administrativos 11 919,36 € 13.790,35 €
Auxiliar Administrativos I 875,04 € 13.134,59 €
Capataz Operaciones 11 903,83 € 13.557,48 €
Mozo especializado Operaciones 11 892,22 € 13.383,37€
Mozo Operaciones 1 87580 € 13.137,04 €

2W-5452

Delegacion Provincial de Sevilla

Convenio: Comunidad General de Propietarios y Residentes
de Pino Montano.

Expediente: 41/01/0001/2012.

Fecha: 23/04/2012.

Asunto: Resolucion de inscripcion y publicacion.

Destinatario: Don Francisco Delgado Santos.

Codigo de Convenio niimero 41000892011988.

Visto el Convenio Colectivo de la entidad «Comunidad Ge-
neral de Propietarios y Residentes de Pino Montano», suscrito
por la misma y la representacion legal de los trabajadores, con
vigencia desde el 1 de enero de 2012 a 31 de diciembre de 2013.

Visto lo dispuesto en el articulo 90.2 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1995, de 24 de marzo (ET),de acuerdo con el cual,
los convenios deberan ser presentados ante la autoridad laboral,
a los solos efectos de su registro.

Visto lo dispuesto en los articulos 2, 6 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre «registro y depositos de Con-
venios y Acuerdos Colectivos de trabajo», seran objeto de ins-
cripcion en los Registros de Convenios y Acuerdos colectivo de
trabajo de las autoridades laborales» los convenios elaborados
conforme a lo establecido en el Titulo III del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores Real Decreto 1/95,
de 24 de marzo, sus revisiones, modificaciones y/o prorrogas,
acuerdos de comisiones paritarias, acuerdos de adhesion a un
convenio en vigor, acuerdos de Planes de Igualdad y otros.

Visto lo dispuesto en los articulos 3, 6 y 8 del Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, Real Decreto 4043/82, de 29 de di-
ciembre, por el que se traspasan funciones y servicios a la Junta
de Andalucia, Decreto 14/2010, de 22 de marzo, sobre reestruc-
turacion de Consejerias y el Decreto 136/2010, de 13 de abril,
que establece la estructura orgénica de la Consejeria de Empleo.

Esta Delegacion Provincial de la Consejeria de Empleo,
acuerda:

Primero.—Registrar y ordenar el deposito del Convenio Co-
lectivo de la entidad Comunidad de Propietarios y Residentes
de Pino Montano, suscrito por la referida entidad y la represen-
tacion legal de los trabajadores, con vigencia desde el 1 de enero
de 2012 a 31 de diciembre de 2013.

Segundo.—Disponer su publicacién gratuita en el «Boletin
Oficial» de la provincia.

En Sevilla a 23 de abril de 2012.—La Delegada Provincial,
Aurora Cosano Prieto.

TEXTO ARTICULADO DEL CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA
COMUNIDAD GENERAL DE PROPIETARIOS Y RESIDENTES
DE PINO MONTANO Y LOS TRABAJADORES DE LA MISMA
CariTuLo |
Disposiciones generales
Articulo 1. Finalidad.

El presente articulado tiene por finalidad la regulacion de
las relaciones laborales entre la Comunidad General de Propie-

tarios y Residentes de Pino Montano y sus trabajadores, princi-
palmente a lo relacionando con las condiciones sociales y labo-
rales, pues lo no estipulado en este Convenio, se remitira a lo
dispuesto en la Legislacion vigente.

Articulo 2. Vinculacion.

Este acuerdo vincula a la Comunidad General de Propieta-
rios y Residentes de Pino Montano y todos los trabajadores que
se encuentren contratados por ella durante la vigencia del pre-
sente Convenio Colectivo.

La entrada en vigor de este convenio entrafa la sustitucion
de las condiciones laborales vigentes por las que se establecen
en el siguiente pacto colectivo, por estimar que en conjunto y
globalmente considerada suponen condiciones mas beneficiosas
para los trabajadores.

Articulo 3. Vigencia.

La duracion del presente convenio colectivo sera de 2 afos,
desde el 1 de enero de 2012 hasta el 31 de diciembre de 2013,
para lo econdémico y lo social.
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Articulo 4.  Organizacion.

En lo relativo a esta materia, se estara a lo dispuesto en la
Legislacion vigente, es decir, que la organizacion del trabajo es
competencia de la empresa.

No obstante y sin merma de la autoridad que compete a la
Junta de Gobierno, para posibilitar la participacion de los traba-
jadores en este apartado, asi como para mejorar la calidad del
trabajo, sus condiciones, etc., se mantendran reuniones perio-
dicas con dos trabajadores elegidos entre los mismos y dos
miembros de la Junta de Gobierno, que conjuntamente, estudia-
ran las formas y soluciones a los objetivos expuestos.

Articulo 5. Jornada de trabajo.

La Jornada de trabajo quedara constituida por un total de 35
horas semanales, distribuidas de la siguiente forma.

5.1. Personal de jardineria, limpieza y arreglo de calles.

Esta jornada se concretard en horario desde las 8.00 hasta
las 15,15, de lunes a viernes en horario de invierno y de 7,30
hasta las 14,45 en horario de verano.

El horario de verano empezara con el cambio oficial de hora
y su terminacién también.

5.2. Conserjes.

El personal que realiza sus funciones en el Centro Social
tendra un horario acorde con la organizacion y necesidades del
mismo, teniendo en cuenta que este Centro Social permanece
abierto domingos y festivos, el personal tendra que cubrir el ser-
vicio en esos dias, para ello se distribuiran la jornada pactada
semanal, de tal manera que se permita cubrir las horas de aper-
tura de dicho Centro Social.

Para cubrir los descansos, vacaciones, bajas, etc, la empresa
organizara el trabajo de forma que ningtn trabajador se pueda
considerar perjudicado especialmente.

El horario del Centro Social sera objeto de estudio para
mejor operatividad, llegando a un acuerdo entre empresa y tra-
bajador. Los séabados por la tarde el centro social permanecera
cerrado salvo que haya un acto que requiera mantener abierto
dicho Centro.

5.3. Limpiadora.

Su jornada sera de lunes a viernes en horario desde las 8.00
hasta las 15.15 en horario de invierno y de 7.30 hasta las 14.45
en horario de verano.

5.4. Bocadillo.

Los trabajadores afectados por este convenio dispondran de
quince (15) minutos de descanso por jornada completa trabajada,
los cuales no seran considerados como tiempo efectivo de tra-
bajo. Dicho descanso se disfrutara en las zonas de trabajo para
evitar largos desplazamientos hacia otras zonas.



