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de la provincia de Cadiz.

Tras un andlisis compartido por todas las partes de la dificil coyuntura
econdmica que se atraviesa, las partes son conscientes de que es preferible modificar
los planteamientos iniciales, y hacer un esfuerzo conjunto, de forma que, teniendo
en cuenta lo establecido en el II Acuerdo para el Empleo y la Negociacién Colectiva
2012-2014, el incremento total acordado para los afios 2011y 2012 serd el 2,4%, con
cardcter retroactivo desde el mes de Enero de 2011. Estos atrasos se podrdn abonar de
la siguiente manera:

- Un primer pago antes del 30 de Junio del cte.afio 2012 (25%).
- Un segundo pago antes del 30 de Septiembre de 2012.(25%)
- Un tercer pago antes del 31 de Diciembre de 2012.(25%)

- Un cuarto pago antes del 31 de Marzo de 2013.(25%).

Los importes de salario de cada nivel retributivo serdn los que se reflejan
en la tabla de salarios adjunta.

Asi mismo, y por el esfuerzo realizado por ambas partes en cuanto al
incremento salarial pactado para ambos afios (2011-2012), el trabajador podra disfrutar
en compensacion de hasta dos dias retribuidos para asuntos propios, dentro del afio
natural, siempre de comtin acuerdo con la empresa y cuando el disfrute de dichos dias
no menoscabe el desenvolvimiento de la actividad de ésta, no pudiendo ser acumulables
con los permisos establecidos en el art. 24 del presente Convenio Colectivo.

Y en prueba de conformidad, firman todos los presentes en el lugar y fecha
arriba indicado.

CONVENIO COLECTIVO DE OFICINAS Y DESPACHOS DE LA PROVINCIA
DE CADIZ

TABLA SALARIAL ANO 2012

Euros
NIVEL T ..oooooeeoeeeeeeeeeeeee e ssss s s enesnon 131082
NIVELII... . 127166
INIVEL I es e eeseses s esseseseses e eesesenees 1.232,13
NIVEL V.. ... 1.192,50
NIVEL V e eeses s s s ses e se s s ss s sesees e sessssaseses 1.139,11
NIVEL VL.t ses e es e es e ese e 1.044,14
NIVEL VII.....

NIVEL VIII...

NIVEL XTI .
NIVELXII ....
NIVEL XIII...
NIVEL XIV............
Plus Transporte.......
Quebranto de Moneda
Plus de Reparto ......
Plus de Pantalla.......
Bolsa de Estudios...
Firmas.
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CONSEJERIA DE ECONOMIA, INNOCACION, CIENCIA Y EMPLEO
CADIZ
ACTA DE LA COMISION MIXTA DEL CONVENIO COLECTIVO DE
VITICULTURA DE LA PROVINCIA DE CADIZ

Cddigo del convenio n® 11000975011981
ASISTENTES:
Por ASEVI: Manuel Garcia Matas. Jestis Martin Diaz. Fernando GarcfaRamos- Catalina
Por FEVINAS: Jaime Ferndndez Sénchez
Por CC.0O0.: Salvador Dominguez Guerrero
Por FTA-UGT: Diego Le6n Terrio

En Jerez de la Frontera, siendo las 13 horas del dia 12 de abril de 2012
se retnen los miembros de la Comision Mixta del Convenio de Viticultura para la
provincia de Cadiz que al margen se relacionan para tratar la revision de los salarios
correspondientes al afio 2011 conforme a lo dispuesto en la Disposicién Transitoria
Quinta del Convenio Colectivo.

Tras un cambio de impresiones, por unanimidad acuerdan:
1°.- Actualizar, tras la publicacion del I.P.C. de 2011, con cardcter retroactivo del
uno de enero de 2011 los salarios y demds conceptos econdmicos del Convenio, en
cumplimiento de la Disposicion Transitoria Quinta del Convenio Colectivo.
2°.- Que la presente actualizacion sustituya integramente y deje sin efecto los pactados
provisionalmente por esta Comisién Mixta el 23 de febrero de 2011.
3°.- Tras la actualizacion, los salarios y demds conceptos econdmicos del Convenio
Colectivo, con efecto 1 de enero 2011 a 31 de diciembre de 2011, son los reflejados
en las hojas adjuntas.
4°.- Que las diferencias salariales se abonen a la mayor brevedad posible y en todo
caso antes del 1 de junio de 2012.

Y, en prueba de conformidad, firman la presente Acta, por cuadruplicado
y aun solo efecto, con las hojas adjuntas en la ciudad y fecha antes indicadas.

Articulo 28.- SALARIO PARA LOS TRABAJADORES ACOGIDOS AL
MARCO DE JEREZ.

Los salarios de los trabajadores que se establecen en este articulo obligaran
a todas las empresas de viflas radicadas en todos los términos municipales de Jerez
de la Frontera, El Puerto de Santa Maria y Sanldcar de Barrameda y las situadas en
los términos municipales distintos a los citados pero que formen parte del Marco de
"Jerez Xerez Sherry", del denominado Jerez Superior y las viias acogidas hasta ahora
a las normas aplicables a dicho dmbito territorial.
Desde 01/01/2011 al 31/12/2011 - Trabajadores fijos

Salario Dia
Especialistas de 1% ........c.cccoueene
Especialistas de 2° .............c.....
Elsalario de los capataces serd de libre contratacion, pero conun minimode 32,33 €. dia.
Temporeros y eventuales
Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo
conforme a la siguiente escala:

Salario hora Salario dia
Faenas especiales ...........ccovueuneeninnne TI2E oo 5555 €
Faenas normales............coocevvvevennneee. 0,73€ oo 48,46 €
El Salario en Vendimia serd de 6,11 € la hora.
Articulo 29°. RESTO DE LA PROVINCIA.
Desde 01/01/2011 al 31/12/2011 - Trabajadores fijos

Especialistas de 1% ........c....c.....
ESpecialistas de 2% ..ot 21,67 €
Elsalario de los capataces serd de libre contratacion, pero con un minimo de 25,83 €/dia.
Temporeros y eventuales

Las retribuciones de los temporeros y eventuales se fijan por hora efectiva de trabajo
conforme a la siguiente escala:

Salario hora Salario dia

Faenas especiales ..........ceoviveeneinenens 592€ s 4262 €
Faenas normales...........cccoovevevennnene. SOLE e 40,40 €
El Salario en Vendimia serd de 5,43 € la hora.

Articulo 31.-

El desgaste de herramientas queda establecido en 0,046 € .

Articulo 33.- PLUS DE DISTANCIA
En concepto de Plus de distancia, las empresas abonaran a sus trabajadores las
siguientes cantidades:
a) Cuando la finca esté ubicada entre cero y cinco kilémetros de distancia del casco
urbano, a cuyo término municipal pertenezca la misma: 0,21 € por kilémetro, tanto
de ida como de vuelta.
b) Cuando la finca exceda de cinco kilémetros de distancia del casco urbano, a cuyo
término municipal pertenezca la misma: 0,18 € por kilémetro, tanto a la ida como
ala vuelta.
La cantidad méxima a abonar por el concepto de Plus de distancia serd de 3,14 €/dia.
No procederd abono de plus de distancia a aquellos trabajadores a los que la empresa
facilite en las vifias vivienda familiar gratuita,y tampoco cuando transporte con vehiculo
mecdnico a sus trabajadores.

Articulo 43 .- Entrega o plus de prendas de trabajo.-
Las empresas facilitaran cada afio por su cuenta un equipo a cada trabajador (prenda y
calzado adecuado). No obstante lo anterior, las empresas podran sustituir esta entrega
por el abono de 0,19 € en concepto de desgaste de prendas de trabajo por cada jornada
real que el trabajador desarrolle en la empresa, estando obligado en este supuesto a
adquirirlas por su propia cuenta.
En cualquier caso, el trabajador estd obligado a usar las prendas cada dia que trabaje
a partir del 1 de enero de 2005.
Las empresas entregardn cada seis meses un mono de trabajo a los mecdnicos y
tractoristas fijos, ademds del mencionado calzado adecuado al afio.

Y no habiendo mas asuntos que tratar se levant6 la sesion, siendo las 12
horas,enel lugary fecha arriba indicados, extendiéndose la presente acta que es firmada
por los asistentes en prueba de conformidad.

Jerez, 12 de abril de 2012. Firmas. N°36.306

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE HACIENDA, RECAUDACION Y CONTRATACION
SERVICIO DE RECAUDACION Y GESTION TRIBUTARIA
OFICINA DE ARCOS DE LA FRONTERA
EDICTO

D.ANTONIO VAZQUEZBOBILLO, Jefe de Unidad del Servicio Provincial
de Recaudacién de la Excelentisima Diputacion Provincial de Cadiz. Oficina de Arcos
de la Frontera.

HAGO SABER que a partir del dia 28 de Mayo al 31 de Julio de 2012
estarédn al cobro en periodo voluntario los recibos correspondientes a:

OCUPACION DE VIA PUBLICA (VELADORES) — Anual 2012

Los obligados tributarios podrdn efectuar el pago mediante los siguientes
medios de pago:

* En efectivo, en cualquiera de las entidades bancarias y cajas de ahorro colaboradoras
mediante la presentacion del diptico.( LA CAIXA, CAJASOL, CAJASUR, BBVA,
BANCO SANTANDER, CAJA RURAL DEL SUR, BANCO ANDALUCIA Y
UNICAJA)

* Mediante cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria u orden de cargo del diptico
* A través de Internet, en la Pagina Web www.sprygt.es.

* Mediante Plan de Pago Personalizado.

Los obligados tributarios que se encuentren afectados por el pago del mismo
podrédn gestionarlo en la Oficina del Servicio Provincial de Recaudacién y Gestién
Tributaria sita en la C/ 12 de Octubre - Local 2, de lunes a viernes en horario de 9:00
a 14:00 horas.

Una vez transcurrido el plazo del ingreso las deudas serdn exigidas por
el procedimiento de apremio y devengardn los recargos del periodo ejecutivo que
determina el Art. 28 de la L.G.T.

Lo que hago publico para general conocimiento.

En Arcos de la Frontera, a 25 de Mayo de 2012. EL JEFE DE UNIDAD.
Fdo.: Antonio Vazquez Bobillo. N 36.990



