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ADMINISTRACION AUTONOMICA
XUNTA DE GALICIA

Conselleria de Traballo e Benestar
Xefatura Territorial da Coruna
Servizo de Relacions Laborais

Resolucion de inscricion e publicacion do convenio colectivo da empresa Actemsa

Visto o expediente do convenio colectivo da empresa ACTEMSA (c6digo de convenio nimero 15004352012006), que
foi suscrito 0 25 de xuiio de 2012 pola comisién negociadora, de conformidade co disposto no artigo 90 do Real Decreto
Lexislativol/1995, de 24 de marzo, polo que se aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores, no Real
decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e acordos colectivos de traballo e na Orde de 29
de outubro de 2010 pola que se crea o Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia ESTA XEFATURA DE TRABALLO E BENESTAR ACORDA

1.°.—Ordenar a sua inscripcién no Rexistro de Convenios e Acordos Colectivos de Traballo da Comunidade Auténoma
de Galicia.

2.°.—Disponer a sua publicacion no Boletin Oficial da Provincia da Corufa.
A Coruna, 29 de xuno de 2012.

Xefe do Departamento Territorial da Coruna

LUIS ALBERTO ALVAREZ FREIJIDO

CONVENIO COLECTIVO DA EMPRESA ACTEMSA

ARTIGO 1.-Ambito funcional.

O presente convenio sera de aplicacion na empresa ACTEMSA dedicada o almacenamento, clasificado, manipulado e
tratamento de toda clase de produtos alimenticios para posteriormente comercializalos asi como servizo previo de manipu-
lado e tratado de calquera xénero de alimentos para 3.° empresas dedicadas a industria de alimentacion.

ARTIGO 2.-Ambito territorial.
O presente convenio aplicarase o centro de traballo da empresa sito na Pobra do Caraminal (A Coruna).
ARTIGO 3.-Ambito persoal.

O presente convenio afecta a totalidade de persoal de ACTEMSA, tanto o existente no momento da sua sinatura como
aquel que se incorpore perante a vixencia do mesmo.

ARTIGO 4.-Vixencia e prorroga.

O convenio entrara en vigor o dia da sua firma, nembargante os efectos econémicos seran dende o 1.° de xaneiro de
2012, e tera unha duracion ata 31 de decembro de 2012.

O convenio prorrogarase € manterd a sua plena vixencia mentres non sexa negociado e sustituido por un novo.
ARTIGO 5.-Denuncia.

0 convenio colectivo debera denunciarse con unha antelaciéon de un mes antes da finalizacion da sua vixencia. A denun-
cia debera realizarse por escrito e comunicada a autoridade laboral e o resto das partes lexitimadas para a negociacion, en
concordancia ca lexislaciéon laboral de aplicacion.

ARTIGO 6.-Condicions econémicas mais beneficiosas.

Todas as condicions econdémicas establecidas no presente convenio tefien a condicion de minimas e son as que figuran
na taboa salarial anexa.
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Quen veina gozando de algunha condicién mais beneficiosa que as establecidas neste convenio deberan conservalas e
non ser absorbidas nin compensadas.

ARTIGO 7.-Contratacion.

ACTEMSA é consciente da necesidade de que os traballadores e traballadoras gocen da maior estabilidade posible no
emprego, polo que procurara reducir nas suas relacions laborais a contratacion indirecta asi como aumentar de maneira
progresiva a contratacion indefinida, xa existente, dende a publicacién do presente convenio.

Poderanse realizar contratos de traballo de duracion determinada, tal como establece a lexislacion vixente coas seguin-
tes particularidades:

a) Contratos de formacion para todas as categorias profesionais.

Os traballadores que se acollan a esta modalidade contractual deberan ser maiores de 16 anos e menores de 25 anos
que non tenan titulacién académica requirida para realizar un contrato en practicas.

A duracién minima sera de un ano e a maxima de tres.
O limite maximo de idade non se aplicara cando o contrato se concerte non persoas con discapacidade.
b) Os contratos en practicas seralle de aplicacion a normativa legal vixente.

c) Poderanse facer contratos por obra ou servizo determinado. Co fin de evitar o maximo a utilizacion de formas de
contratacion externas (E.T.T. ou contratas) e adecuar as contratacions as necesidades reais da empresa en funcién dos
pedidos que tefia que facer fronte, identificando estes con caracteristicas especiais, dadas as condiciéns da empresa,
poderanse facer estes contratos, para cumprimentar ditos pedidos, previndo unha duracién limitada.

d) En canto os contratos eventuais por circunstancias do mercado, acumulacién de tarefas ou exceso de pedidos, ainda
tratandose da actividade normal da empresa, establecerase a sua causa de forma expresa e explicita. O non previsible sera
a caracteristica definitoria deste tipo de contratacién. A duracién maxima sera de acordo ca lexislacion vixente.

e) A contratacion indirecta queda restrinxida as seguintes situacions de excepcion:

— Cubrir baixas derivadas de I.T.

— Ausencias imprevistas.

— Realizacion de pedidos imprevistos.

— Abundancia de materias primas e sempre que supofa unha excepcion dentro de cada campana.
f) Poderase facer contratos fixos descontinuos segundo a lexislacion vixente.

O contrato por tempo indefinido dos fixos descontinuos concertarase para realizar traballos de caracter fixos descon-
tinuos que non se repitan en datas certas dentro do volume normal da actividade da empresa. Este contrato tera que ser
necesariamente por escrito.

En cada suspension de traballo da traballadora fixa descontinua non se considerara extinguido se non tan so interrom-
pida a relacién laboral, o ser estas suspensions derivadas da falta de regularidade do traballo propias o desenvolvemento
da industria, non considerandose concorrencia de causas econémicas ou tecnoléxicas. A efectos de obter as prestacions
de desemprego en cada suspension, entregaraselle a cada traballador a certificacion de empresa que acredite a falta de
pedidos.

As traballadoras e traballadores fixos descontinuos deberan ser chamados cada vez que vaian a levarse a cabo acti-
vidades para as que foron contratados, ainda cando, e dado o caracter propio da industria, o chamamento do persoal fixo
descontinuo podera facerse gradualmente en funcion das necesidades que esixa en cada momento o volume de traballo
a desenrolar e debera efectuarse dentro de cada especialidade por orde relativo e sucesivo de antigledade e categoria,
procurando deste modo,que todos os traballadores e traballadoras cumpran o mesmo periodo Util de traballo anual.

0 chamamento o persoal farase mediante oportuna comunicacién, por medio comprobable e o traballador tera 48 horas
para incorporarse as tarefas produtivas.

Para constancia do traballador, no taboeiro de anuncios da empresa, se ira situando a relacién de produtores chamados
en cada momento para que todo traballador poida comprobar que se respecta o orde relativo e sucesivo de antigiedade
que se fixo referencia.

Para que se produza a suspension de contratos, esta debera ser comunicada por escrito o traballador, axuntandolle a
certificacion de empresa e notificandolle tal circunstancia o I.N.E.M..

En cada suspension informarase a representacion sindical existente na empresa.
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Non se podera suspender a actividade de traballadores fixos descontinuos mentres permanezan en alta na empre-
sa produtores contratados con caracter temporal, excepto cando haxa necesidade de cumprir o periodo polo que foron
contratados.

A empresa o dia anterior o chamamento, presentara nas oficinas do [.N.E.M unha relacién de traballadores chamados,
a que sera visada.

Na relacién constaran os seguintes datos:

— Nome da empresa

— Numero de Seguridade Social

— Nome e apelidos da traballadora ou traballador

— Documento nacional de identidade e nimero de afiliacion a Seguridade Social da traballadora/or.

ARTIGO 8.-Periodo de proba.

No ingreso os traballadores e traballadoras poderan ser sometidas/os os seguintes periodos de proba de duracion
maxima:

Persoal titulado: 2 meses.

Persoal administrativo: 1 mes.

Persoal subalterno, especialistas e pedns: 15 dias.

Durante o periodo de proba, a empresa e o traballador ou traballadora podera resolvelo contrato de traballo sen previo
aviso.

Transcorrido o periodo de proba sen que se produza desistimento, o contrato producira plenos efectos, computandose
o tempo de servizos prestados ca antigliedade do traballador na empresa.

Salvo acordo en contrario, a situacion de I.T. que afecte o traballador durante o periodo de proba, interrompera o com-
puto do mesmo, que se continuara a partir da data de reincorporacion efectiva o traballo.

ARTIGO 9.-Ascensos.
Os ascensos rexeranse polas seguintes normas:

a) Os ascensos dos traballadores a postos de traballo que impliguen mando de confianza sera de libre nomeamento
pola empresa.

b) Para ascender a unha categoria profesional superior, estableceranse sistemas de caracter obxectivo, tomando como
referencia, entre outras circunstancias as seguintes:

— Titulacion adecuada.
— Conecemento do posto de traballo.
— Historial profesional.

— Haber desempefiado funciéns de caracter superior a suda categoria profesional, durante un minimo de 6 meses
consecutivos.

— Superar satisfactoriamente as probas que se propoian, que seran adecuadas o posto a desempenar.

En idénticas condicions de idoneidade, adxudicaraselle os ascenso o mais antigio. Os representantes dos traballado-
res e traballadoras controlaran a correcta aplicacion do anteriormente sinalado.

ARTIGO 10.-Cesamentos voluntarios.

As traballadoras e traballadores que desexen cesar voluntariamente o servizo da empresa viran obrigados a ponerllo
en coflecemento da mesma, cumprindo os seguintes prazos de preaviso:

Persoal titulado: 2 meses.

Persoal técnico non titulado e administrativo: 1 mes.
Persoal subalterno, profesionais e pedns: 15 dias.
ARTIGO 11.-Formacion profesional.

As partes signatarias acordan constituir unha comisién paritaria de Formacion Profesional, integrada por 3 membros da
parte social e tres da parte empresarial.

Seran funciéns desta comision:
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— Elaborar estudos de necesidades e planificar accions para ponelas en marcha.
ARTIGO 12.-Seguridade e hixiene no traballo.

No obxectivo de que as condicions de traballo sexan as mellores posibles para previr accidentes e salvagardar a saude
das traballadoras e traballadores e tamén para conseguir os mellores resultados produtivos, acérdase:

a) Constituir a comision de seguridade e hixiene establecida na normativa legal vixente.
b) Promover as acciéns formativas que posibiliten minorar os riscos de accidente e enfermidades profesionais.

c) Deberaselle facilitar a roupa e calzado de traballo necesaria para o desempefio do traballo en adecuadas condiciéns
e ca regularidade precisa.

d) Os utiles de traballo asi como a maquinaria deberan estar en condiciéns adecuadas de mantenimento.
ARTIGO 13.-Xornada laboral.
Acérdase establecer unha xornada anual de 1792 horas de traballo.

En ninguln caso se realizaran mais de 9 horas ordinarias de traballo efectivo. En todo caso, entre o final da xornada
e 0 comezo da seguinte, mediaran un minimo de 12 horas. A xornada sera de luns a venres, excepto nos casos en que o
traballador preste servizos na seccién de corte, encestado, coccidén, conserxaria nocturna, neste suposto a xornada sera
de domingo a venres.

Nos supostos de necesidade de evitar perdas de materia prima, atencién a camaras, reparacién de maquinaria etc.,
a xornada podera prolongarse ata o sabado as 14 horas, compensandolle as horas traballadas en sabados en horas de
descanso dentro das 4 semanas seguintes.

ARTIGO 14.-Horario de traballo.

A empresa establecera, previa negociacion cos representantes legais dos traballadores, a xornada diaria e semanal,
en funcién de que a mesma sexa partida ou continuada. Cando se realice a actividade a quenda, seran de mana ou
de tarde, excepto os traballadores que presten seu servizos en secciéns de corte, encestado, coccién e consexaria
nocturna.

Anualmente elaborarase un calendario laboral pola empresa, previa consulta co comité de empresa, dentro do 1.°
trimestre do ano, e exporase nos taboeiros de anuncios para conecemento de tédolos produtores.

A empresa cando existan razéns organizativas ou produtivas, podera facer o corremento de horarios necesarios, ponén-
dolle en conecemento do comité de empresa.

ARTIGO 15.-Horas extraordinarias.
A realizacién de horas extraordinarias axustarase os criterios seguintes:
1) Horas extraordinarias habituais: supresion

2) Horas extraordinarias que venan esixidas pola necesidade de reparar sinistros ou danos extraordinarios e urxentes,
asi como no risco de perda de materias primas: realizacion.

3) Horas extraordinarias necesarias por pedidos ou periodos punta de produciéon ou ausencias imprevistas, cambios
de quenda e outras circunstancias de caracter estrutural derivadas da natureza da actividade que se trate: mantemento,
sempre que nos se poida a utilizacién das distintas modalidades de contratacién temporal previstas pola lei.

A direccion da empresa informara periodicamente a os representantes das traballadoras e traballadores sobre o nime-
ro de horas extraordinarias realizadas, especificando as causas e, no seu caso, a distribuciéon por secciéns. Asi mesmo en
funcién desta informacion e dos criterios mais arriba sinalados, a empresa e os representantes legais dos traballadores
determinaran o caracter e natureza das horas extraordinarias.

En ningln caso as horas extraordinarias poderan superar o maximo legal de 80 horas o ano, salvo o disposto no
apartado 2 anterior.

A os efectos do computo das 80 horas o ano indicadas debera quedar establecido que nos se computaran as que se
haxan compensado con descanso.

O importe das horas extraordinarias aboaranse cos seguintes recargo:
— Horas extraordinarias dos apartados 2 e 3 co 25% de recargo.

— Prohibese a realizacion de horas extraordinarias os menores de 18 anos.
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ARTICULO 16.-Vacacions.

Todo persoal afectado por este convenio gozara dunhas vacaciéns anuais de trinta dias naturais ou a parte proporcional
segundo tempo traballado. Habera 15 dias a eleccion dos traballadores, sempre que en cada quenda non se exceda de 10.

Cando as vacacions sexan fraccionadas a proposta da empresa, non se teran en conta os dias festivos, pero si
os domingos. O fraccionamento o que queda facultada a empresa non podera exceder dous periodos, salvo acordo do
traballador.

O réxime salarial para 0 gozo das vacacions estara constituido polo promedio que haxa percibido a traballadora durante
os dias de traballo, nos tres meses ultimos, incluidos todos os conceptos salariais devengados no mesmo periodo.

0 non contemplado neste artigo, estarase o que diga o Estatuto do Traballadores.
ARTIGO 17.-Percepcions salariais.

Os salarios para a vixencia deste convenio, ano 2012, son os reflectidos na taboa salarial adxunta. Son o resultado de
aplicar un incremento do 2,4% 6s salarios actualizados do ano 2011.

Con este incremento salarial, se compensa as diferenzas de salarios procedentes da revisidén de salarios non aplicada
durante o0 ano 2011.

ARTIGO 18.-Plus de produtividade.

De acordo cas disposicidns vixentes sobre convenios colectivos, e obxectivo dos mesmos o incremento da produtivi-
dade da empresa. A empresa ten implantado un sistema de remuneracion por primas de producién, con caracter xeral, por
seccions e quendas de traballo, de acordo cas circunstancias e as posibilidades que se debera respectar.

Corresponde a direccién da empresa, d acordo co comité de empresa, determinar os rendementos, tomandose como
medida de actividade minima esixible a que se desenrola un operario medio entregado o seu traballo, sen estimulo dunha
remuneracion por incentivo, ritmo que pode manter dia tras dia, facilmente, sen que esixa un esforzo superior o normal.

No caso de conformidade entre ambas partes, os rendementos aplicaranse de inmediato.
ARTIGO 19.-Plus de nocturnidade.

Establécese un plus de nocturnidade do 15% sobre o salario base para cada categoria engadido o persoal de corte e
cocciodn, este plus abarcara a todos os produtores que desenvolvan o seu traballo entre as 22,00 e as 6,00 horas, excepto
para o persoal que se contrate para realizar traballos nocturnos.

ARTIGO 20.-Plus de peligrosidade.

A empresa abonara un Plus de Perigosidade por importe do 20% do salario base, para todos os traballadores que pres-
ten servizos na Seccién de Corte, e concretamente, manipulado do produto en serras e en proporcion o tempo empregado
nesta tarefa.

ARTIGO 21.-Plus dominical.
Establécese un plus dominical por importe de 7,00 € por hora traballada en domingo.
ARTIGO 22.-Pagas extraordinarias.

Todo traballador tera dereito a dias mensualidades de salario en concepto de pagas extraordinarias consistentes no
equivalente a trinta dias de salario para cada unha delas.

Aboaranse o dia 15 dos meses de xullo e decembro e en proporciéon o tempo traballado.
As persoas ou categorias que tefan melloras establecidas deberan ser respetadas.
ARTIGO 23.-Complemento de incapacidade temporal.

A empresa completara dende o primeiro dia de baixa por incapacidade temporal derivada de accidente de traballo ata
0 100% do salario real do traballador ou traballadora.

ARTIGO 24.-Licenzas.
O persoal tera dereito a licenzas retribuidas, nos seguintes casos extension:

a) Por defuncion de pais, irmans, conxugue, fillos, avés, naturais e politicos, catro dias, si o falecemento ten lugar dentro
da provincia, e seis dias se tivera lugar fora, sempre e cando se produza o desprazamento.

b) Por enfermidade grave, acreditada polo médico especialista, accidente, hospitalizacion ou intervencién quirdrxica sen
hospitalizaciéon que precise repouso domiciliario, de pais, conxugue, parellas de feito, fillos e irmans en grao de consangui-
nidade ou afinidade, tres dias dentro da provincia ou catro fora dela, sempre que o desprazamento se produza, por cada un
dos familiares antes sinalados e ano.
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¢) Por nacemento de fillo, catro dias
d) Por matrimonio ou constituciéon de parella de feito, previa acreditaciéon quince dias.
e) Por traslado de domicilio, un dia, dentro do municipio, e dous dias féra do municipio.

f) Por asistencia a consulta de médico, un maximo de 20 horas laborais 0 ano, debendo para elo presentar a corres-
pondente xustificacién médica.

Os dias de licenza considéranse naturais.
ARTIGO 25.-Roupa de traballo.

A empresa entregara a os traballadores e traballadoras que prestan servizos na empresa, roupa de traballo adecuada
as suas necesidades e funcions, adecuandose esta as regulamentacions técnicas e sanitarias e de seguridade e hixiene.

ARTIGO 26.-Axuda por minusvalia.

A empresa abonara, en concepto de axuda, a contia de 60 €/mes por cada fillo ou fillos que o traballador ou traballa-
dora acredite cunha minusvalia fisica o psiquica igual ou superior 6 33% dos fillos o seu cargo.

ARTIGO 27.-Réxime disciplinario.

No tocante as faltas e sancions, estaremos o establecido na normativa laboral de aplicacién, especialmente o Estatuto
dos Traballadores.

ARTIGO 28.-Xubilacion voluntaria.

Os traballadores cunha antigliidade de 20 anos na empresa que se xubilen, parcial ou totalmente, recibiran as seguin-
tes cantidades:

Os 61 anos: 1893,20 €
Os 63 anos: 1325,24 €
Os 65 anos: 1164.48 €

A xubilacién parcial anticipada, axustarase a lexislacion vixente, sera concedida automaticamente pola empresa sempre
que o traballador ou traballadora a solicite e relna os requisitos legais necesarios para acceder a ela, o premio farase
efectivo no momento que o traballador acceda a xubilacidén parcial e na cantidade que lle corresponda segundo o tramo
que lle corresponda.

ARTIGO 29.-Locais e taboeiro de anuncios.

A empresa pora a disposicion do comité de empresa un local adecuado no que poidan desenvolver as actividades
sindicais, asi como un taboleiro de anuncios.

ARTIGO 30.-Permisos non retribuidos.

A empresa concedera o persoal as licencias sen retribucion que soliciten, sempre que non excedan de sete dias o ano
e que haxa causa xustificada para sua concesion (presentando xustificante médico ou organismo oficial).

ARTIGO 31.-Revision médica.
O servizo médico da empresa realizara anualmente un recofiecemento médico a todo o persoal.
ARTIGO 32.-Informacion os traballadores e traballadores.

A empresa facilitara a todos os traballadores que o soliciten unha certificacion na que se detallaran todos os datos da
sla situacion na empresa: clasificacion profesional, retribucion minima, pluses, premios, primas, devengos extrasalariais,
vacacions, importe das horas extras, bases de cotizacion a Seguridade Social, asi como todo o referente o ano anterior,
sempre que sexa requirido por algin organismo oficial.

ARTIGO 33.-Acumulacion do permiso de lactancia.

As traballadoras que por nacemento dun fillo gocen do permiso de lactancia, teran dereito a acumular dito periodo, a
razén dunha hora diaria.

ARTIGO 34.-Comision paritaria.

Establécese unha comision paritaria para vixilancia e interpretacion do presente convenio, composta por 3 membros
da parte patronal e 3 da parte social.

Dita comisién sera o 6rgano competente para a interpretacion e control de todos os temas relacionados no presente
convenio, reunirase periodicamente, e con caracter obrigatorio dentro dos 15 dias seguintes 0 momento de recibir comuni-
cacion de calquera das partes instando a sua intervencion.
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Acérdase someterse o AGA, previo a interposicion de reclamacions xudiciais.

ARTIGO 35.-Lexislacion supletoria.

En todo o non especificado neste convenio, sera de aplicacion o establecido na lexislacion laboral e particularmente no

Estatuto dos Traballadores.
ARTIGO 36.-Partes asinantes.

En representacion dos traballadores e traballadoras, asinan tédolos compofientes do comité de empresa, e en repre-

sentacion da empresa a direcciéon da mesma.

CONVENIO COLECTIVO DE ACTEMSA

(Os salarios do 2012 son o resultado dun incremento do 2,4% sobre os de 2011)

TABOA SALARIAL ANO 2011 + 2012 + HORAS EXTRAORDINARIAS

CATESORIA SR | ooy | emagors | ootz | o owes | eawazor
Técnico titulado superior 1860,39 14,53 18,17 1905,04 44,65 18,60
Técnico sen titulo 1661,05 12,98 16,22 1700,91 39,87 16,61
Director de persoal 1594,61 12,46 15,57 1632,88 38,27 15,95
Director de compras 1594,61 12,46 15,57 1632,88 38,27 15,95
Jefe de fabricacién 1528,18 11,94 14,92 1564,86 36,68 15,28
Jefe de almacén 1395,29 10,90 13,63 1428,78 33,49 13,95
Encargado general 1528,18 11,94 14,92 1564,86 36,68 15,28
Encargado de seccién 1302,26 10,17 12,72 1333,52 31,25 13,02
Auxiliar de laboratorio 883,12 6,90 8,62 904,31 21,19 8,83
Oficial 1.2 administrativo 1395,29 10,90 13,63 1428,78 33,49 13,95
Oficial 2.2 administrativo 1194,95 9,34 11,67 1223,63 28,68 11,95
Auxiliar administrativo 931,97 7,28 9,10 954,34 22,37 9,32
Maquinista 1302,26 10,17 12,72 1333,52 31,25 13,02
Frigorista de 1.2 1302,26 10,17 12,72 1333,52 31,25 13,02
Frigorista de 2.2 1195,97 9,34 11,68 1224,67 28,70 11,96
Axudante frigorista 1045,15 8,17 10,21 1070,24 25,08 10,45
SECCION DE LIMPEZA DE PEIXE E ACIVIDADES AUXILIARES
Oficial de 1.2 857,30 6,70 8,37 877,87 20,58 8,57
Oficial de 2.2 803,95 6,28 7,85 823,25 19,29 8,04
Auxiliar 798,84 6,24 7,80 818,02 19,17 7,99
Axudante de fabricacion e limpeza fabrica 1045,15 8,17 10,21 1070,24 25,08 10,45
Carretillero 1045,15 8,17 10,21 1070,24 25,08 10,45
Pedn 798,84 6,24 7,80 818,02 19,17 7,99
PLUS HORA DOMINICAL 7€

2012/8553

Pagina7/7

Nimero de anuncio 2012/8553



	9: 
		2012-07-11T09:08:53+0200
	DESCRIPCION BOLETÍN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUÑA - ENTIDAD DEPUTACIÓN PROVINCIAL DA CORUÑA - CIF P1500000C





