
50438 Lunes 31 diciembre 2001 BOE núm. 313

Euros

2. Vicepresidente del Tribunal Constitucional:
Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) . 42.858,20
Otras remuneraciones (a percibir en 12

mensualidades) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 77.693,16

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 120.551,36

3. Presidente de Sección del Tribunal Constitu-
cional:

Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) . 42.858,20
Otras remuneraciones (a percibir en 12

mensualidades) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 72.213,60

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 115.071,80

4. Magistrado del Tribunal Constitucional:
Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) . 42.858,20
Otras remuneraciones (a percibir en 12

mensualidades) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 66.734,16

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 109.592,36

5. Secretario general del Tribunal Constitucional:
Euros

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades) . 33.453,42
Otras remuneraciones (a percibir en 12

mensualidades) . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 59.248,80

Total . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 92.702,22

Tres. Tribunal de Cuentas.
1. Presidente del Tribunal de Cuentas:

Euros

Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidades iguales . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104.336,28

2. Presidente de Sección del Tribunal de Cuentas:
Euros

Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidades iguales . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104.336,28

3. Consejero de Cuentas del Tribunal de Cuentas:
Euros

Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidades iguales . . . . . . . . . . . . . . . . . . 104.336,28

4. Secretario general del Tribunal de Cuentas:
Euros

Remuneraciones anuales a percibir en 14
mensualidades iguales . . . . . . . . . . . . . . . . . . 88.880,12

Cuatro. Retribuciones por el concepto de antigüe-
dad. Además de las cantidades derivadas de lo dis-
puesto en los párrafos anteriores, dichos altos cargos
percibirán, en su caso, las retribuciones fijadas en los
Acuerdos aprobados por el propio órgano en materia
de adecuación por el concepto de antigüedad, y si hubie-
ran tenido la condición previa de funcionarios públicos,
con independencia de su situación de actividad, jubi-
lación o retiro como funcionarios, tendrán derecho a
seguir perfeccionando los trienios reconocidos bajo
dicha condición, según la normativa, en cada caso, apli-
cable y a percibir, en catorce mensualidades, la diferencia
resultante por este concepto, cuando la cuantía derivada
de dicha normativa fuera superior a la aprobada en los
referidos Acuerdos.

Artículo 26. Retribuciones de los funcionarios del Esta-
do incluidos en el ámbito de aplicación de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Refor-
ma de la Función Pública.

Uno. De conformidad con lo establecido en el ar-
tículo 22.uno de esta Ley, las retribuciones a percibir
en el año 2002 por los funcionarios incluidos en el ámbi-
to de aplicación de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
que desempeñen puestos de trabajo para los que el
Gobierno ha aprobado la aplicación del régimen retri-
butivo previsto en dicha Ley, serán las siguientes:

A) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo
en que se halle clasificado el Cuerpo o Escala a que
pertenezca el funcionario, de acuerdo con las siguientes
cuantías en euros, referidas a 12 mensualidades.

Grupo Sueldo Trienios

A 12.094,68 464,64
B 10.265,16 371,76
C 7.651,92 279,00
D 6.256,80 186,36
E 5.712,00 139,80

B) Las pagas extraordinarias, que serán dos al año,
por un importe cada una de ellas de una mensualidad
del sueldo y trienios, se devengarán de acuerdo con
lo previsto en el artículo 33 de la Ley 33/1987, de
23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 1988. Cuando los funcionarios hubieran prestado
una jornada de trabajo reducida durante los seis meses
inmediatos anteriores a los meses de junio o diciembre,
el importe de la paga extraordinaria experimentará la
correspondiente reducción proporcional.

C) El complemento de destino correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de acuer-
do con las siguientes cuantías, referidas a doce men-
sualidades:

Nivel
Importe

—
Euros

30 10.620,36
29 9.526,32
28 9.125,64
27 8.724,84
26 7.654,44
25 6.791,16
24 6.390,48
23 5.990,04




