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ANEXO 2
MODULOS ECONOMICOS DE DISTRIBUCION DE FONDOS
PUBLICOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE CENTROS CONCERTADOS

A. GESTION DE GASTOS DE PERSONAL

Corresponde a la Direccion General de Personal de la Consejeria de Educacion y Universidades la
autorizacion y disposicion de los gastos, asi como el reconocimiento de las obligaciones derivadas de la
gestion del personal docente, dado de alta en la ndmina de pago delegado, que imparta ensefianzas en
centros privados educativos sostenidos con fondos publicos, con concierto educativo suscrito con la
Comunidad Auténoma de Canarias.

B. APLICACION DE LAS TABLAS SALARIALES DE LOS CONVENIOS COLECTIVOS

El personal docente de los centros concertados ubicados en Canarias percibira las cuantias establecidas
en las tablas salariales para el aflo 2019, de los convenios colectivos aplicables, siempre que se cumplan los
siguientes requisitos:

1. El incremento, en su caso, de la cuantia del plus de residencia no podra superar el que sea de
aplicacion para los funcionarios docentes en la Comunidad Auténoma de Canarias por este mismo
concepto.

2. El incremento, en su caso, de los restantes conceptos retributivos no podra superar el que para cada
uno de ellos establezcan los médulos econdmicos de distribucion de fondos publicos para el sostenimiento
de centros concertados, aprobados por la Ley de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2019.

C. INDICE CORRECTOR

Con la finalidad de lograr la equiparacion de las retribuciones de la ensefianza concertada con el 90 por
100 de las retribuciones de la ensefianza publica, el personal docente de la ensefianza concertada, cuyas
retribuciones anuales sean inferiores al 90 por 100 de las retribuciones anuales del personal docente
funcionario del mismo nivel educativo, tendra derecho a percibir, durante el afio 2019, un concepto
retributivo denominado indice corrector.

El importe anual del indice corrector sera la diferencia existente entre las retribuciones anuales del
personal de la ensefianza concertada y el 90 por 100 de las retribuciones anuales del personal docente
funcionario del mismo nivel educativo. Para el calculo de esta diferencia, no se tendran en cuenta los
conceptos retributivos de caracter personal, los que deriven de la antigiiedad y los que deriven del ejercicio
de cargos directivos.

El indice corrector se abonard en 14 mensualidades, y no tendrd caracter consolidable. Cualquier
variacion en el importe de las retribuciones anuales de la enseflanza concertada, o de la ensefianza publica,
implicara la variacion automatica del importe anual de dicho concepto retributivo.

D. PAGA EXTRAORDINARIA DE ANTIGUEDAD

Durante el afo 2019, el abono de la denominada paga extraordinaria de antigiiedad, prevista en el VI
Convenio Colectivo de empresas de ensefianza privada sostenidas total o parcialmente con fondos publicos,
que corresponda al personal docente que esté¢ dado de alta en la ndmina de pago delegado de los centros
privados concertados, sostenidos con fondos publicos, quedard condicionado a las disponibilidades
presupuestarias de los mddulos de concierto, establecidos en la Ley de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2019.
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