
Núm. 70
25 de mayo de 2019

Fascículo 122 - Sec. I. - Pág. 24452

http://boib.caib.es    D.L.: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233

   

 

 

 

 

ANEXO 6 
Méritos que deben valorarse en las comisiones de servicios 
 
En las convocatorias de comisiones de servicios deben valorarse los siguientes méritos: 
 
1. Antigüedad 
 
Debe valorarse la antigüedad que se tenga reconocida como personal funcionario, en 
cualquier categoría de un cuerpo de policía local, como policía en un ayuntamiento que 
no haya constituido cuerpo de policía local o como policía auxiliar. 
 
2. Cursos y acciones formativas 
 
Deben valorarse los siguientes cursos y acciones formativas: 
 
Los diplomas o los certificados de cursos y actividades formativas impartidos por las 
escuelas de formación de las policías locales, los cursos impartidos por la Escuela 
Balear de Administración Pública o que tengan la condición de concertados u 
homologados por la EBAP, los cursos de interés policial manifiesto superados en 
universidades en el ámbito de la Unión Europea o en otras administraciones públicas del 
Estado español con centros de formación acreditados y los planes de formación 
continua, con un certificado que acredite que se han superado con aprovechamiento o, si 
procede, con certificado de asistencia, que estén directamente relacionados con las 
funciones del puesto de trabajo que deba cubrirse. A tal efecto, se consideran 
directamente relacionados con las funciones de cualquier puesto de trabajo los cursos 
referidos a las áreas profesionales de policía, seguridad, emergencias, salvamento, 
ciencias forenses, criminología, violencia de género, diversidad sexual y de género, 
delitos de odio y formación sanitaria relacionada con la profesión de policía local. 
 
Los cursos o las acciones formativas de contenido idéntico solo se pueden valorar una 
vez. En este caso, debe valorarse la acción formativa con más horas de duración. 
 
No deben ser objeto de valoración los cursos que se exijan como requisito específico del 
puesto de trabajo convocado. 
 
3. Estudios académicos oficiales 
 
Deben valorarse los estudios o titulaciones oficiales con validez en todo el territorio 
nacional que sean de nivel superior a la titulación exigida para ingresar en la categoría 
del puesto de trabajo. En caso de presentación de títulos de estudios cursados en el 
extranjero, deberá acreditarse la homologación concedida por el Ministerio de 
Educación. 
 
La valoración de una titulación implica que no se valore la de nivel inferior o de primer 
o segundo ciclo que sea necesaria para su obtención. 
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4. Conocimientos de catalán 
 
Se valoran los certificados expedidos por la Escuela Balear de Administración Pública 
(EBAP), expedidos u homologados por el órgano competente de la Consejería de 
Cultura, Participación y Deportes o reconocidos de acuerdo con la normativa 
autonómica vigente. 
 
5. Conocimientos de otras lenguas 
 
Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de cualquier lengua 
oficial de las otras comunidades autónomas o de una lengua extranjera expedidos para 
las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras escuelas de 
administración pública y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que 
establece el Marco común europeo. 
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