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ANEXO I-A

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y
DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1. Cuantia mensual de sueldos y trienios.

Grupo/Subgrupo
Texto Refundido de la Ley Grupo/Subgrupo o
del Estatuto Basico del Ley 30/1984 Sueldo Trienios
Empleado Publico
A1 A 1.179,96 45,41
A2 B 1.020,28 37,03
C1 C 766,06 28,02
C2 D 637,57 19,07
Agrupaplgnes prpfesmnales E 583,54 14,36
(disposicion adicional sexta)

2. Cuantia de cada paga extraordinaria en concepto de sueldos y trienios.

Grupo/Subgrupo
Texto Refundido de la Ley Grupo/Subgrupo -
del Estatuto Basico del Ley 30/1984 Sueldo Trienios
Empleado Publico
A1 A 728,13 28,02
A2 B 744,11 27,00
C1 C 662,10 24,20
Cc2 D 631,76 18,89
Agrupa.c[o’nes prgfesmnales E 583,54 14,36
(disposicion adicional sexta)
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ANEXO I-B

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA Y
DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Cuantia mensual del complemento de destino correspondiente al nivel de puesto de
trabajo que se desempeiie o al grado consolidado.

Nivel o grado Importe mensual
consolidado
30 1.030,69
29 924,48
28 885,63
27 846,72
26 742,86
25 659,07
o4 620,19
23 581,36
29 542,45
21 503,63
20 467,83
19 443,95
18 420,05
17 396,15
16 372,32
15 348,39
14 324,54
13 300,62
12 276,72
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ANEXO I-C

RETRIBUCIONES DEL PERSONAL FUNCIONARIO Y EVENTUAL AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA'Y
DE SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

Cuantia anual de los complementos especificos

4.521,84 7.963,08 9.197,88] [ 10.471,56] [ 11.767,80] [ 15.016,80] [ 21.000,36
4.650,84 8.015,64 9.248,04| | 10.511,52| [ 11.953,20| | 15.583,08] | 21.091,80
5.589,72 8.057,04 9.258,84| | 10.521,36| | 11.95896| | 15.692,64| | 21.283,20
5.781,12 8.071,56 9.275,16| | 10.52580| [ 12.047,16| | 15.73596| | 21.959,88
5.944,92 8.152,68 9.292,44| | 10542,72| | 12.049,92| | 15.792,72| | 22.927,20
5.956,08 8.228,04 9.320,28| | 10.56540| | 12.159,12| | 15.940,56| | 23.379,72
6.010,68 8.253,60 9.357,72| | 10.649,16| | 12.201,48| | 16.102,32| | 23.412,36
6.048,60 8.270,76 9.363,60| | 10.733,16| | 12.389,64| | 16.346,52| | 24.330,60
6.643,56 8.292,48 9.458,40| | 10.76568| | 12.403,56| | 16.604,04| | 24.815,88
6.649,56 8.388,24 9.489,12| | 10.784,552| | 12.421,68| | 16.667,16| | 25.028,28
6.718,92 8.398,68 9.552,12| | 10.807,56| | 12.567,84| | 17.152,56| | 25.513,80
6.733,08 8.440,44 9.555,12| | 10.898,40| | 12.581,64| | 17.23572| | 26.233,56
6.735,00 8.464,80 9.583,32| | 10.898,76| | 12.584,16| | 17.293,20| | 26.535,84
6.867,60 8.472,12 9.596,88| | 10.936,32| | 12.594,72| | 17.429,28| | 27.923,16
6.910,80 8.480,28 9.64896| | 10.949,76| | 12.601,20| | 17.559,60| | 28.160,28
6.936,00 8.532,48 9.664,56| | 10.996,32| | 12.610,20| | 17.613,48| | 29.784,60
6.959,76 8.584,56 9.664,80| | 11.009,16| | 12.805,20| | 17.749,44
7.217,52 8.594,04 9.780,12| | 11.104,80| | 12.808,44| | 17.815,08
7.220,04 8.637,36 9.828,36| | 11.143,92| [ 12.962,52| [ 18.032,88
7.312,80 8.658,36 9.837,48| | 11.17536| | 12.984,12] | 18.168,48
7.356,96 8.742,72 9.852,84| | 11.226,12| | 13.104,48| | 18.299,88
7.431,96 8.750,40 9.89436| | 11.242,44| | 13.13544| | 18.315,96
7.439,64 8.780,28 9.927,48| | 11.261,52| | 13.141,08| | 18.599,16
7.458,36 8.796,72 9.94848| | 11.280,36| | 13.469,28| | 18.653,52
7.502,40 8.891,88 9.985,68| | 11.34636| | 13.489,08| | 19.030,80
7.505,88 8.907,96 9.99348| | 11.349,60| | 13.878,72| | 19.053,84
7.557,00 8.924,04| | 10.023,84| | 11.352,48] | 14.171,40| | 19.746,60
7.647,36 8.948,64| | 10.051,08| | 11.367,24| | 14.277,48| | 20.046,84
7.692,24 8.968,08| | 10.136,40| | 11.372,04| | 14.384,64| | 20.096,88
7.692,36 9.018,72| | 10.205,76| | 11.444,52| | 14.612,28] | 20.433,84
7.705,08 9.059,40| | 10.223,40| | 11.610,60| | 14.869,44| | 20.581,92
7.787,64 9.101,04| | 10.322,40| | 11.696,64| | 14.899,32| | 20.717,04
7.906,32 9.192,60| | 10.461,12| | 11.710,80| | 14.978,04| | 20.722,92
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ANEXO I

RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS DEL PERSONAL LABORAL

AL SERVICIO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

1. Importe mensual de las retribuciones basicas.

Grupo | Il 11} v \'/
Sueldos 2.111,50 1.795,76 1.532,68 1.341,45 1.205,77
Trienio 38,44 38,44 38,44 38,44 38,44

2. Importe mensual de los complementos de puesto (Articulo 100.1 del vigente

convenio colectivo).

31,59 224,69 426,25
35,53 236,51 428,78
47,35 240,47 429,32
51,3 252,3 441,43
51,3 253,46 452,06
70,03 255,25 458,36
70,71 256,22 461,95
70,98 274,96 477,3
78,89 275,44 479,86
82,82 275,62 480,52
98,59 275,89 482,03
107,27 283,79 497.,4
121,26 287,72 504,84
121,94 306,5 517,12
122,22 306,98 547,25
126,18 312,17 547,9
130,14 323,42 548,63
138,79 324,08 604,29
153,74 326,2 689,56
154,55 326,85 709,77
158,48 338,04 789,33
185,28 343,71 946,61
190,04 346,07 968,89
204,97 360,65 1155,06
217,17 409,89 1584,53
223,72 411,8 1840,58
224,39 415,5
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3. Importe mensual de los complementos de jornada (Articulo 100.2 del vigente

convenio colectivo).

Tipo de jornada Nocturnidad Jornada partida Turnicidad

Importe 217,17 126,18

126,18

4. Indemnizacion por jubilacion anticipada (Articulo 103.4 del vigente convenio

colectivo).
Edad de Jubilacion anticipada Importe
Fecha en que se cumplen 60 anos 21.804,21
A paftlr del dia siguiente a que se cumplan 60 y hasta el dia que se cumplan 18.383.04
61 anos
A partir del dia siguiente a que se cumplan 61 y hasta el dia que se cumplan
~ 14.536,15
62 anos
A partir del dia siguiente a que se cumplan 62 y hasta el dia que se cumplan
! 10.295,36
64 afos
En la fecha en que se cumplan 64 afios 5.558,01
5. Otros complementos.
Concepto Importe
Por cada hora trabajada en sabados, domingos y festivos (Articulo 102.2 762
del vigente convenio colectivo) ’
Valor de la hora nocturna trabajada (Articulo 102.3 del vigente convenio 2 44
colectivo) ’
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ANEXO Il

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL PERSONAL DOCENTE NO UNIVERSITARIO Y
DEL PERSONAL DOCENTE CON FUNCION INSPECTORA AL SERVICIO DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA MANCHA

1. Grupos de clasificacién, niveles de complemento de destino e importes mensuales del
componente general del complemento especifico (*).

Nivel Mensualidad Ordinaria
Inspectores de educacion 26 (subgrupo A1) 852,89
Catedraticos 26 (subgrupo A1) 823,11
Prpfe_sores de ensefianza secundaria y 24 (subgrupo A1) 769,96
asimilados
Profesores técnicos de formacion profesional | 24 (subgrupo A2) 769,96
Maestros 21 (subgrupo A2) 769,96

(*) El importe del complemento general es la suma del complemento especifico de Comunidad Autonoma y

el complemento especifico general.

2. Importe mensual del componente singular del complemento especifico, por el desempeiio

de puestos de trabajo docentes especificos.

2.1. Desempeiio de 6rganos de gobierno unipersonales.

21.1. Centros de Educaciéon Infantil y Primaria, de Educacién Especial, de Educacién

Permanente de Adultos y asimilados.

Cargo académico

Tipos de centros

Mensualidad Ordinaria

Director

751,59

708,57

583,84

478,04

382,06

282,76

Jefe de estudios

515,69

473,70

431,76

370,90

322,80

Secretario

515,69

473,70

431,76

370,90

moo|w|>» mMoO|0O|w|(>» Mmmo0| W >

322,80
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2.1.2. Colegios Rurales Agrupados.

Cargo académico

Tipos de centros

Mensualidad Ordinaria

Director

822,17

779,16

654,40

548,62

452,65

353,34

Jefe de Estudios

586,28

544,28

502,35

441,48

393,38

Secretario

586,28

544,28

502,35

441,48

mooO|w(>» mMoOO|w>» nmoo w| >

393,38

2.1.3. Centros de Educaciéon Secundaria, Formacion Profesional y asimilados.

Cargo académico

Tipos de centros

Mensualidad Ordinaria

Director

836,55

752,27

708,81

670,36

Jefe de estudios

636,22

583,13

540,46

508,52

Secretario

636,22

583,13

540,46

O0|w|>»0O0w>» 0o0|mo >

508,52

2.1.4. Centro Rural de Innovacién Educativa (CRIER).

Cargo académico

Mensualidad Ordinaria

Director

670,36
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2.2. Desempeiio de puestos de trabajo docentes singulares.

Puestos Mensualidad Ordinaria
Secretario del Centro Regional de Formacion del Profesorado 636,22
Orientador en C.R.A. 70,62
Maestro en C.R.A 70,62
Coordinador de Equipos Atencién Hospitalaria y Domiciliaria 265,17
Coordinador del Programa de Recuperacion de Pueblos 341 99
Abandonados ’
Jefe de Residencia Tipo A 476,88
Jefe de Residencia Tipo B 265,17
Jefe de Residencia de Centro de Educacion Especial 476,88
Jefe de estudios adjunto 265,17
Jefe de Departamento 70,62
Coordinador de Calidad 70,62
Docente en Equipo Atencién Hospitalaria y Domiciliaria 156,70
Docente en Aula de Centro Penitenciario 102,05
Docente en Centro de Educaciéon Especial 102,05
Asesor Linguistico en Secciones Europeas (100% de horario lectivo 229 86
+C1) ’
Profesor de area no linguistica en Secciones Europeas (100% de 229 86
horario lectivo + C1) ’
Asesor Técnico Docente tipo A 581,63
Asesor Técnico Docente tipo B 362,54
2.3. Inspeccion de Educacion.
Inspector General de Educacion 1.486,86
Inspector Central / Jefe de Servicio de Inspeccién 1.332,05
Inspector Coordinador 1.082,39
Inspector de Educacion 929,70

3. Importe mensual del componente del complemento especifico por formacion
permanente de los funcionarios docentes.

Periodos Mensualidad Ordinaria
Primer periodo 80,14
Segundo periodo 75,29
Tercer periodo 100,33
Cuarto periodo 137,29
Quinto periodo 52,70

* "Asesor Lingliistico en Secciones Europeas" y "Profesor de Area no Lingiiistica en Secciones Europeas":
el horario sobre el que se aplica este complemento es de 20 horas lectivas; todo el profesorado que tenga
derecho a este complemento, percibira durante el ejercicio 2019 un importe minimo de 30,76 euros.
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ANEXO IV
COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL ESTATUTARIO DEPENDIENTE DEL SESCAM

1.- COMPONENTE GENERAL POR PUESTO DE TRABAJO

Importe anual (referido a 12

CATEGORIA/IPUESTO DE TRABAJO Mensualidad ordinaria N
mensualidades)

PERSONAL DIRECTIVO

A. -PERSONAL DIRECTIVO EN GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA Y DE ATENCION INTEGRADA
DIRECTOR GERENTE:

Categoria 1? 2.393,92 28.727,04
Categoria 22 1.929,72 23.156,64
Categoria 3* 1.511,93 18.143,16
Categoria 4* 1.047,74 12.572,88
SUBDIRECTOR GERENTE: 0,00
Categoria 1? 1.929,53 23.154,36
DIRECTOR MEDICO:

Categoria 1° 2.068,80 24.825,60
Categoria 2° 1.743,83 20.925,96
Categoria 3? 1.326,09 15.913,08
Categoria 4° 954,72 11.456,64
SUBDIRECTOR MEDICO:

Categoria 1? 1.743,64 20.923,68
Categoria 2% 1.325,90 15.910,80
Categoria 3° 954,53 11.454,36
Categoria 4* 624,92 7.499,04
DIRECTOR DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES:

Categoria 1° 2.068,61 24.823,32
Categoria 22 1.743,64 20.923,68
Categoria 3° 1.325,90 15.910,80
Categoria 4% 954,53 11.454,36
SUBDIRECTOR DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES:

Categoria 1? 1.743,13 20.917,56
Categoria 2° 1.325,39 15.904,68
Categoria 3* 954,02 11.448,24
Categoria 4° 687,52 8.250,24

DIRECTOR DE ENFERMERIA:

Categoria 1° 1.648,32 19.779,84
Categoria 2° 1.323,41 15.880,92
Categoria 3* 766,35 9.196,20
Categoria 4% 580,66 6.967,92
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA:

Categoria 1? 1.323,00 15.876,00
Categoria 2° 765,94 9.191,28
Categoria 3* 580,25 6.963,00
Categoria 4° 450,37 5.404,44

B. - PERSONAL DIRECTIVO EN GERENCIA DE ATENCION PRIMARIA

Director Gerente 1.511,93 18.143,16
Director Médico 1.326,09 15.913,08
Director de Gestion y servicios generales 1.325,90 15.910,80
Director de enfermeria 766,35 9.196,20

C.- PERSONAL DIRECTIVO EN GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION

Director Gerente 2.393,92 28.727,04
Director Médico 2.068,80 24.825,60
Subdirector Médico 1.743,64 20.923,68
Director de Gestion 2.068,61 24.823,32
Subdirector de Gestion y Servicios Generales 1.743,13 20.917,56
Director de Enfermeria 1.648,32 19.779,84

D. - PERSONAL DIRECTIVO EN GERENCIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y
TRANSPORTE SANITARIO

Director Gerente 1.047,74 12.572,88
Director Médico 954,72 11.456,64
Director de Gestion y Servicios Generales 954,53 11.454,36

Director de Enfermeria 580,66 6.967,92
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Importe anual (referido a 12

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Mensualidad ordinaria .
mensualidades)

PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

;?Lii::ialst:srwcw Sanitario, Jefe de Servicio de Inspeccion en Servicios Centrales y 1.047,55 12.570,60
Coordinador 1.047,55 12.570,60
Coordinador autonémico de trasplantes 1.047,55 12.570,60
Coordinador de la Red de hemodonaciones, hemoterapia y hemovigilancia 1.047,55 12.570,60
Jefe de Seccion Sanitario, Inspector médico de Servicios Sanitarios y Prestaciones,

Inspector farmacéutico de Servicios Sanitarios y Prestaciones y Jefe de Seccion de 954,02 11.448,24
Inspeccion.

Jefe de Unidad 954,02 11.448,24
Coordinador de trasplantes hospitalario 954,02 11.448,24
Director de centro regional de transfusion 954,02 11.448,24
Coordinador adjuntos de trasplantes 954,02 11.448,24
Jefe de estudios de Atencion Especializada 954,02 11.448,24
Jefe de estudios de Atencién Primaria 954,02 11.448,24
Coordinador Médico de: EQUIPOS, E.A.P., E.S.A.D., C.C.U., UM.E., S.U.AP. 954,02 11.448,24
Médico Adjunto / Facultativo Especialista de Area (F.E.A)/ Médico de Urgencias 860,57 10.326,84
Médico de Familia de EAP 860,57 10.326,84
Pediatra de Area y de E.A.P 860,57 10.326,84
Médico de: E.S.A.D., C.C.U,, UM.E,, S.U.AP 860,57 10.326,84
Técnico de Salud Publica 860,57 10.326,84
Odontoestomatélogo de Area 860,57 10.326,84
Farmacéutico 860,57 10.326,84
Psicologo Clinico 860,57 10.326,84
Médico de Atencion Continuada en Atencién Primaria (PEAC) 827,52 9.930,24
PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO

Supervisora de Area 766,32 9.195,84
Directora Técnica de E. U. E. 766,32 9.195,84
Jefe de seccion de Inspeccion (A/A) 766,32 9.195,84
Supervisora de Unidad, Subinspector enfermero/a de Servicios Sanitarios y Prestaciones 679,03 8.148,36
Coordinador de enfermeria de trasplantes en hospital 679,03 8.148,36
Secretaria de Estudios de E. U. E. 679,03 8.148,36
Jefe de Estudios 679,03 8.148,36
Enfermera Jefe del Servicio de Atencién al Paciente en Atencion Especializada 530,79 6.369,48
Responsable de Enfemeria Unidad Mévil de Emergencia (UME) 403,36 4.840,32
Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecolégica (Matrona) en Atencion

Esbpecializada P 9 g ( ) 363,69 4.364,28
Enfermero/a en Atenciéon Especializada : en Unidades de Hospitalizacion, Quiréfanos,

Urgencias, UVI, UCl y en Servicios Centrales 363,50 4.362,00
Enfermer?la. en Atencion Especializada: en Consultas Externas de Hospital y en Centros 347,78 4173,36
de Especialidades

Fisioterapeuta en Atencion Especializada 307,21 3.686,52
Profesora de E.U.E. 291,50 3.498,00
Logopeda 291,50 3.498,00
Terapeuta Ocupacional 291,50 3.498,00
Enfermera del Centro Coordinador 271,47 3.257,64
Enfermera Unidad Mévil de Emergencias 254,63 3.055,56
Enfen.n’erola. esPeciaIista en enfermeria obstétrico-ginecolégica (Matrona) de Area en 220,14 2.641,68
Atencion Primaria

Técnico Especialista/ Técnico Superior Sanitario 199,67 2.396,04
Higienista Dental 199,67 2.396,04
Responsable de Enfermeria de EQUIPOS, E.A.P. y Servicio Urgencias Atencién Primaria 189,78 2.277,36
Técnico/a medio sanitario: ciudados auxiliares de enfermeria que realiza funciones de

Técnico Especialista en At. Especializada. 184,95 221940
Coordinador de auxiliares de enfermeria 182,44 2.189,28
Técnico/a medio sanitario: ciudados auxiliares de enfermeria en Atencion Especializada: 182 44 2189.28
en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UVI, UCI. ’ ’
Técnico/a medio sanitario: ciudados auxiliares de enfermeria en Atencion Especializada: 177 86 2134 32
en Servicios Centrales; en Consultas Externas de Hospital; en Centros de Especialidades ’ ’
Técnico/a medio sanitario: ciudados auxiliares de enfermeria en Atenciéon Primaria: de

E.A.P.: de E.S.A.D.; en Consultas 177,86 213482
Fisioterapeuta de Area en Atencién Primaria 163,70 1.964,40
Enfermero/a en Atencion Primaria: de E.S.A.D., S.U.AP.; de Apoyo a la Atencion

Primaria; en Consultas. pey 163,70 1.964,40
Enfermero/a en Atencién Primaria de E.A.P 22,49 269,88
Enfermero/a de Atencién Continuada en Atencién Primaria (PEAC) 21,93 263,16
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Mensualidad ordinaria | 'MPOrte anual (referido a 12
mensualidades)

PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
Jefe de Servicio no Sanitario 898,86 10.786,32
Jefe de Seccién no Sanitario 757,31 9.087,72
Ingeniero Superior 606,32 7.275,84
Grupo Técnico Funcion Administrativa 572,88 6.874,56
Bibliotecario 572,88 6.874,56
Personal Técnico Titulado Superior 572,88 6.874,56
Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion 572,88 6.874,56
Psicélogo 572,88 6.874,56
Ingeniero Técnico Jefe de Grupo 530,03 6.360,36
Maestro Industrial 474,35 5.692,20
Jefe de Grupo no Sanitario 373,58 4.482,96
Jefe de Taller 366,78 4.401,36
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 355,28 4.263,36
Jefe de Equipo no Sanitario 340,30 4.083,60
Gobernanta 321,86 3.862,32
Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades 321,86 3.862,32
Encargado de Personal de Oficio 299,48 3.5693,76
Grupo Gestion Funciéon Administrativa 291,50 3.498,00
Profesor de EGB 291,50 3.498,00
Trabajador Social en Atencion Especializada 291,50 3.498,00
Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion 291,50 3.498,00
Personal Técnico de Grado Medio 291,50 3.498,00
Controlador de Suministros 199,79 2.397,48
Personal Técnico no Titulado 199,79 2.397,48
Grupo administrativo 199,63 2.395,56
Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacién 199,67 2.396,04
Delineante 199,67 2.396,04
Cocinero. 199,67 2.396,04
Telefonista encargada de Hospital. 188,01 2.256,12
Telefonista 177,86 2.134,32
Conductor de Instalaciones 177,86 2.134,32
Grupo auxiliar administrativo 177,86 2.134,32
Monitor 177,86 2.134,32
Personal de Oficio Grupo D = Subgrupo C2 177,86 2.134,32
Celador Nivel 14 en Atencion Especializada 163,74 1.964,88
Celador Nivel 13 en Atencion Especializada 160,00 1.920,00
Resto de Personal Subalterno Grupo E/ Agrupaciones Profesionales D.A. 62 TRLEBEP en
Atencion Especializada 160,00 1.920,00
Trabajador Social de Area en Atencion Primaria 163,70 1.964,40
Celador Nivel 14 en Atencion Primaria 148,01 1.776,12
Celador Nivel 13 en Atencién Primaria 144,30 1.731,60
Resto de Personal Subalterno Grupo E/ Agrupaciones Profesionales D.A. 62 TRLEBEP en 14430 1.731.60
Atencion Primaria ’ U
Celador Nivel 14 en Atencion Integrada 163,74 1.964,88
Celador Nivel 13 en Atencion Integrada 160,00 1.920,00
ﬁf::gig: IFr’:te:lc::dalaSubalterno Grupo E/ Agrupaciones Profesionales D.A. 6° TRLEBEP en 160,00 1.920,00




ANO XXXIX Nam. 2 3 de enero de 2020 241

2.-COMPONENTE SINGULAR POR TURNICIDAD (1)

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Mensualidad ordinaria "“'°°"n‘:ean"s”ua;"(;‘;f§:s°;° at2
GRUPO B = SUBGRUPO A, 79,81 957,72

GRUPO C = SUBGRUPO C, 44,77 537,24

GRUPO D = SUBGRUPO C, 31,48 377,76

GRUPO E = Agrupaciones Profesionales D.A. 6° TRLEBEP 31,48 377,76

(1) Las cuantias sefialadas como componente singular por turnicidad del Complemento Especifico se sumaran a las cuantias correspondientes
del componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de prestacién de servicios.

3.-COMPLEMENTO ESPECIFICO DEL PERSONAL FACULTATIVO CON COMPATIBILIDAD (2)

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO Mensualidad ordinaria "“p°"r::n"s“ua;“(;:f:::;° at2
Jefe de Servicio Sanitario 367,95 4.415,40
Jefe de Servicio de Inspeccion en Servicios Centrales y Provinciales. 367,95 4.415,40
Coordinador de Atencién Especializada 367,95 4.415,40
Coordinador autonémico de trasplantes 367,95 4.415,40
Coordinador de la Red de Hemodonaciones, Hemoterapia y Hemovigilancia 367,95 4.415,40
Jefe de Seccién Sanitario 367,95 4.415,40
Jefe de Unidad 367,95 4.415,40
Coordinador de trasplantes hospitalario 367,95 4.415,40
Director de centro regional de transfusion 367,95 4.415,40
Coordinador adjuntos de trasplantes 367,95 4.415,40
Jefe de estudios de Atencion Especializada 367,95 4.415,40
Jefe de estudios de Atencion Primaria 367,95 4.415,40
Coordinador Médico de: EQUIPOS, E.A.P., C.C.U,, UM.E., S.U.A.PyE.S.AD. 367,95 4.415,40
Médico Adjunto/ Facultativo Especialista Area (F.E.A.)/Médico de urgencias 367,95 4.415,40
Médico de Familia de EAP 367,95 4.415,40
Pediatra de Area y de E.A.P. 367,95 4.415,40
Médico de: E.S.A.D., S.U.AP, C.C.U,, U.M.E. 367,95 4.415,40
Técnico de Salud Publica 367,95 4.415,40
Odontoestomatoélogo de Area 367,95 4.415,40
Farmacéutico 367,95 4.415,40
Psicélogo Clinico 367,95 4.415,40
Médico de Atencién Continuada en Atencion Primaria (PEAC) 367,95 4.415,40

(2)Resolucion de 04-07-2007, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion, por la que se acuerda el depdsito y se dispone la publicacion del
Acuerdo del Servicio de Salud de Castilla-La Mancha y las Organizaciones Sindicales sobre la percepciéon del Complemento Especifico por parte
del Personal Facultativo.
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ANEXO V
COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA EN JORNADA COMPLEMENTARIA

l.- PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO DE ATENCION ESPECIALIZADA

VALOR HORA DE GUARDIA DE PRESENCIA FiSICA de LUNES a VIERNES 27,98| euros/hora

VALOR HORA DE GUARDIA DE PRESENCIA FiSICA SABADOS, DOMINGOS y FESTIVOS: 29,99| euros/hora

VALOR HORA DE GUARDIA DE PRESENCIA FISICA REALIZADA EL 1, 5y 6 DE ENERO y 24, 25 y 31 DE

DICIEMBRE: 39,95( euros/hora

Il.- PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO DE ATENCION PRIMARIA

Médicos de Familia, Pediatras y Médicos de E.S.A.D. Modalidad A 37,37 euros/mes

MODALIDAD B de LUNES a VIERNES (Presencia

fisica) 27,98 euros/hora

MODALIDAD B SABADOS, DOMINGOS Y

Médicos de Familia, Pediatras y Médicos de S.U.A.P. [FESTIVOS (Presencia fisica) 29,99|  euros/hora

MODALIDAD B dias 1,5y 6 de eneroy 24,25y 31de

diciembre (Presencia fisica) 39,95 euros/hora

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

lll.- PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO EN FORMACION: MIR, FIR, BIR, QIR, PSIR

Valor Hora
1, 5,6 DE ENERO y
LUNES a VIERNES SABAD’?ES&.’D.IegéNGOS y 24,25,31DE
DICIEMBRE
RESIDENTE PRIMER ANO: 15,47 16,59 22,39 euros/hora
RESIDENTE SEGUNDO ANO: 18,42 19,74 25,59 euros/hora
RESIDENTE TERCER ANO: 20,64 22,07 28,78 euros/hora
RESIDENTE CUARTO Y QUINTO ANO: 23,58 25,24 33,59 euros/hora
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IV.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)
Guardia presencia fisica de Lunes a Viernes 18,10 euros/hora
Guardia presencia fisica en sabados, domingos y festivos 19,39 euros/hora
Guardia presencia fisica realizada el 1, 5y 6 de enero y 24, 25, 31 de diciembre. 25,80 euros/hora
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
V.- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA (Fuera de la jornada ordinaria)
Coordinador y Responsable de Enfermeria MODALIDAD A 149,32| euros/mes
Enfermera / DUE de E.A.P.y E.S.A.D. MODALIDAD A 140,46| euros/mes
Enfermero/a Especialista en enfermeria obstétrico-gin{ MODALIDAD A 140,46| euros/mes
MODALIDAD B de LUNES a VIERNES (Presencia
isi 18,10| euros/hora
fisica) ’
MODALIDAD B  SABADOS, DOMINGOS Y 1939 h
Enfermera / DUE de E.A.P.y S.UA.P. FESTIVOS (Presencia fisica) »o9| euros/hora
MODALIDAD B dias 1, 5y 6 de enero y 24,25 y 31 de 25,80| euros/hora

diciembre (Presencia fisica)

Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.

VI.- ENFERMERAS / D.U.E. DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA E HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la

jornada ordinaria) *

Guardia presencia fisica de Lunes a Viernes 18,10 euros/hora
Guardia presencia fisica en sabados, domingos y festivos 19,39| euros/hora
Guardia presencia fisica realizada el 1, 5y 6 de eneroy 24, 25, 31 de diciembre. 25,80| euros/hora
Las guardias localizadas se abonaran al 50% del valor sefialado para las guardias de presencia fisica.
* Hasta un maximo de 67 horas/mes de presencia fisica y 134 horas/mes de servicio localizado.
VIl.- PERSONAL DE ENFERMERIA EN FORMACION
Valor Hora
1,5y 6de ENERO y
LUNES a VIERNES SABAD g:éf_"%’;” GoSy 24,25, 31de
DICIEMBRE
RESIDENTE PRIMER ANO: 13,27 14,22 19,20 euros/hora
RESIDENTE SEGUNDO ANO: 14,77 15,79 20,80 euros/hora
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VIII.- GUARDIAS LOCALIZADAS DEL PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (Fuera de la jornada ordinaria)

LUNEsavierNEs | SABADOS, DOMINGOs y | 18 0 K0y
DICIEMBRE
Personal Subgrupo A1 9,92 10,63 14,07 euros/hora
Personal Subgrupo A2 6,59 7,05 9,35 euros/hora
Personal Subgrupo C1 5,12 5,47 7,22 euros/hora
Personal Subgrupo C2 4,49 4,80 6,37 euros/hora
ersonal Agrupaciones profesionales D.A. 62 TRLEBEP 4,49 4,80 6,37 euros/hora

COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA EN JORNADA ORDINARIA
MODALIDAD A
POR CADA NOCHE POR CADA HORA POR CADA SEMANA DE NOCHES
SUBGRUPO A, 43,70 € 4,37€ 152,89 €
SUBGRUPO C4 35,57 € 3,56 € 124,38 €
SUBGRUPO C, 31,11 € 3,11€ 108,80 €
Agrupaciones Profesionales D.A. 62 TRLEBEP 31,11 € 3,11 € 108,80 €
MODALIDAD B
POR CADA SABADO, DOMINGO, FESTIVO O NOCHE POR CADA
PREVIA A DOMINGO O FESTIVO HORA
SUBGRUPO A, 70,13 € 10,02 €
SUBGRUPO C, 55,13 € 7,88 €
SUBGRUPO C, 50,61 € 7,23 €
Agrupaciones Profesionales D.A. 62 TRLEBEP 50,61 € 7,23 €

modalidad A)

- Sabado: Entre las 8 y las 22 horas

- Domingo o festivo: Entre las 8 y las 22 horas (turnos de 8 a 15y de 15a 22 h.)

Mediante la modalidad B se retribuye la prestacion de servicios durante las siguientes franjas horarias:

-Sabado noche y vispera de festivo: Entre las 22 h. del sabado o vispera de festivo y las 8 h. del domingo o festivo (siendo incompatible con la

Los dias 25 de diciembre, 1y 6 de enero se abonaran a razén del doble de la cuantia asignada para la Modalidad B, entre las 8 y las 22 h. (turnos

de8a15yde 15a22h.)

Las noches del 24 y 31 de diciembre y la del 5 de enero se abonaran a razén del doble de la cuantia asignada para la Modalidad B, entre las 22
h. y las 8 h. del dia siguiente (siendo incompatible con la Modalidad A).

* El personal de Enfermeria de las GUETS percibira en concepto de Atencion Continuada modalidad A (noches) y modalidad B (sabado, domingo,
festivo o noche previa a domingo o festivo) las mismas cantidades que el personal sanitario no facultativo (Grupo B = Subgrupo A2) de
Hospitalizacién. (Resolucion de 22-11-2007, Acuerdo sobre el personal Medico y de Enfermeria de la GUETS, D.O.C.M. n° 253, de 4-12-2007).
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ANEXO VI
COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD (FACTOR FIJO)
CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EUROS MES | EUROS ANO (referido
a 12 mensualidades)

DIRECTOR GERENTE
Categoria 1 1.665,12 19.981,44
Categoria 2 1.946,70 23.360,40
Categoria 3 2.249,50 26.994,00
Categoria 4 2.510,44 30.125,28
SUBDIRECTOR GERENTE
Categoria 1 1.595,55 19.146,60
DIRECTOR MEDICO
Categoria 1 1.430,15 17.161,80
Categoria 2 1.620,38 19.444,56
Categoria 3 1.887,60 22.651,20
Categoria 4 2.152,90 25.834,80
SUBDIRECTOR MEDICO
Categoria 1 1.329,79 15.957,48
Categoria 2 1.482,54 17.790,48
Categoria 3 1.729,48 20.753,76
Categoria 4 2.036,10 24.433,20
DIRECTOR DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES
Categoria 1 1.283,78 15.405,36
Categoria 2 1.444,99 17.339,88
Categoria 3 1.693,23 20.318,76
Categoria 4 1.936,75 23.241,00
SUBDIRECTOR DE GESTION Y SERVICIOS GENERALES
Categoria 1 1.179,58 14.154,96
Categoria 2 1.301,77 15.621,24
Categoria 3 1.524,96 18.299,52
Categoria 4 1.750,97 21.011,64
DIRECTOR DE ENFERMERIA
Categoria 1 1.071,96 12.863,52
Categoria 2 1.213,44 14.561,28
Categoria 3 1.379,45 16.553,40
Categoria 4 1.591,03 19.092,36
SUBDIRECTOR DE ENFERMERIA
Categoria 1 989,94 11.879,28
Categoria 2 1.076,02 12.912,24
Categoria 3 1.263,04 15.156,48
Categoria 4 1.464,23 17.570,76
2.- PERSONAL DIRECTIVO EN ATENCION PRIMARIA
DIRECTOR GERENTE
Director gerente 1.871,37 22.456,44
Director médico 1.659,01 19.908,12
Director de gestién y servicios generales 1.496,64 17.959,68
Director de enfermeria 1.214,44 14.573,28
Coordinador médico de Equipos 1.214,32 14.571,84
Responsable de enfermeria de Equipos 840,70 10.088,40
3.- PERSONAL DIRECTIVO EN GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION
Director Gerente 1.665,12 19.981,44
Director Médico 1.430,15 17.161,80
Subdirector Médico 1.329,79 15.957,48
Director de Gestion 1.283,78 15.405,36
Subdirector de Gestion y Servicios Generales 1.179,58 14.154,96
Director de Enfermeria 1.071,96 12.863,52
4.- PERSONAL DIRECTIVO DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y TRANSPORTE SANITARIO
Director Gerente 2.159,33 25.911,96
Director médico 1.893,08 22.716,96
Director de gestién y servicios generales 1.720,57 20.646,84
Director de enfermeria 1.407,31 16.887,72
Coordinador médico de Equipos 1.131,23 13.574,76
Responsable de enfermeria de Equipos 840,70 10.088,40

PRIMERO . - PERSONAL SANITARIO FACULTATIVO

1.1.-EN ATENCION ESPECIALIZADA

Jefe de Servicio 1.068,79 12.825,48
Coordinador 1.068,79 12.825,48
Coordinador de la red de hemodonaciones, hemoterapia y hemovigilancia 1.068,79 12.825,48
Jefe de Seccién 787,61 9.451,32
Jefe de Unidad 787,61 9.451,32
Coordinador de trasplantes hospitalario 787,61 9.451,32
Director de centro regional de transfusion 787,61 9.451,32
Coordinador adjuntos de trasplantes 787,61 9.451,32
Jefe de estudios de Atencion Especializada 787,61 9.451,32
Adjunto / Facultativo Especialista de Area/ Médico de Urgencias 489,70 5.876,40
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EUROS ANO (referido

CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EUROS MES "
a 12 mensualidades)
1.2.-EN ATENCION PRIMARIA
A) POR EL DESEMPENO DE DETERMINADOS PUESTOS DE TRABAJO
Jefe de estudios de Atencién Primaria 787,61 9.451,32
Coordinador Médico de EQUIPOS de Atencion Primaria 702,72 8.432,64
Coordinador Médico de Equipo de Atencion Primaria 177,23 2.126,76
Coordinador de: E.S.A.D., S.U.A.P. 489,70 5.876,40
Médico de Atencién Continuada en Atencién Primaria (PEAC) 161,03 1.932,36
Pediatra de Area 2 Zonas Basicas 93,11 1.117,32
Pediatra de Area 3 Zonas Basicas 269,35 3.232,20
Pediatra de Area Mas de 3 Zonas Bésicas 384,73 4.616,76
Odontoestomatologo de Area 2 Zonas Bésicas 93,11 1.117,32
Odontoestomatologo de Area 3 Zonas Basicas 269,35 3.232,20
Odontoestomatologo de Area Méas de 3 Zonas Bésicas 384,73 4.616,76
Médico de E.S.A.D. 384,73 4.616,76
Médico de: S.U.A.P. 237,21 2.846,52
Farmaceutico 93,11 1.117,32
Técnico de Salud Publica 93,11 1.117,32
Psicélogo Clinico 93,11 1.117,32

B) POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS Y DISPERSION GEOGRAFICA.

MEDICINA DE FAMILIA

Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo

Clasificacion del puesto de trabajo

Grupo de edad

G-1 G-2 G-3 G-4
De 14 a 64 afos 0,256424 0,389357 0,479430 0,511394
Mas de 65 afios 0,570956 0,703887 0,793233 0,825921

Los Médicos Generales de E.A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia de la falta de Médicos Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta las

mismas cuantias que los Médicos Pediatras.

PEDIATRIA
Valor de la T.I.S. (euros/mes) por Grupo mas caracteristicas del puesto de trabajo
Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad
G-1 G-2 G-3 G-4
De 0 a 2 afios 0,672651 0,828100 0,910909 0,949411
De 3 a 6 afios 0,629067 0,780886 0,860789 0,895655
De 7 a 13 afios 0,256424 0,389357 0,479430 0,511394
1.3.-EN GERENCIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y TRANSPORTE SANITARIO.
Coordinador Médico del Centro Coordinador 692,31 8.307,72
Médico del Centro Coordinador 444,74 5.336,88
Coordinador Médico de U.M.E. 657,23 7.886,76
Médico de la U.M.E. 409,69 4.916,28
1.4.-EN GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION
Jefe de Servicio de Inspeccion en Servicios Centrales 835,52 10.026,24
Jefe de Servicio de Inspeccion en Servicios Provinciales 722,63 8.671,56
Jefe de Seccion de Inspeccion 741,20 8.894,40
Inspector Médico e Inspector Farmacéutico de Servicios Sanitarios y Prestaciones 601,21 7.214,52
SEGUNDO . - PERSONAL SANITARIO NO FACULTATIVO
2.1.-ENATENCION ESPECIALIZADA
Enfermero/a especialista en enfermeria obstétrico-ginecoldgica (matrona) 10,86 130,32
Fisioterapeuta 45,51 546,12
Profesora de Escuela Universitaria de Enfermeria 1,71 20,52
Logopeda 59,41 712,92
ENFERMERO/A:
Enfermero/a en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI 1,71 20,52
Enfermero/a en Servicios Centrales 1.7 20,52
Terapeuta Ocupacional 59,41 712,92
Técnico Especialista/ Técnico Superior Sanitario 28,93 347,16
AUXILIAR DE ENFERMERIA:
Técnico/a medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermeria que realiza funciones de Técnico Especialista. 40,07 480,84
Coordinador de auxiliares de enfermeria 58,63 703,56
Técnico/a medio sanitario: cuidados auxiliares de enfermeria en Unidades de Hospitalizacién, Quiréfanos, Urgencias, UCI,
UV, 58,63 703,56
Técnico/a medio sanitario: cuidados Auxiliares de enfermeria en Servicios Centrales 58,63 703,56
Técnico/a medio sanitario: cuidados Auxiliares de enfermeria en Consultas Externas de Hospital 36,53 438,36
36,53 438,36

Técnico/a medio sanitario: cuidados Auxiliares de enfermeria en Centros de Especialidades
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EUROS MEs | EUROS ANO (referido
a 12 mensualidades)

2.2.- EN ATENCION PRIMARIA

A) EN SERVICIOS DE URGENCIAS
| Enfermero/a de: S.U.A.P. | 188,99| 2.267,88|

B) EN EQUIPO DE ATENCION PRIMARIA
‘ Responsable de Enfermeria de EQUIPOS, por el desemperio del puesto. ‘ 272,75‘ 3.273,00‘

C) POR EL NUMERO DE T.I.S. ASIGNADAS Y DISPERSION GEOGRAFICA

C.1) Responsable de Enfermeria de E.A.P. y Enfermero/a de E.A.P., por el niumero de T.1.S. asignadas.

Clasificacion del puesto de trabajo
Grupo de edad
G-1 G-2 G-3 G-4

De 0 a 2 afios 0,529741 0,656701 0,722672 0,755272

De 3 a 6 afios 0,495721 0,619849 0,683547 0,713310

De 7 a 13 afios 0,204841 0,314227 0,385865 0,413364

De 14 a 64 afos 0,204841 0,314227 0,385865 0,413364

Mas de 65 afios 0,450359 0,559745 0,630813 0,658878

C.2) PERSONAL DE AREA

Enfermero/a de Apoyo a la Atencién Primaria 188,96 226752
Enfermero/a de E.S.A.D. 188,96 2267,52

ENFERMERO/A ESPECIALISTA EN ENFERMERIA OBSTETRICO-GINECOLLOGICA (MATRONA) DE AREA. Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Bésicas de
Salud y de la poblacién asignada.

2 Zonas

1 Zona Basica o 3 Zonas Basicas
. . = Bésicas
Numero de mujeres mayores de 14 afios

€/Mes €/Mes €/Mes

Menos de 5.000 174,02 250,26 331,61

De 5.001 a 6.500 215,83 278,04 361,72

De 6.501 a 8.000 257,16 305,69 391,89

Mas de 8.000 293,95 366,10 424,56

FISIOTERAPEUTA DE AREA. Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Bésicas de Salud y de la poblacién asignada.

2 Zonas

" . 1 Zona Basica o 3 Zonas Basicas
Poblacién asignada Basicas
€/Mes €/Mes €/Mes
Hasta 25.000 114,61 192,57 272,75
De 25.001 a 30.000 142,60 220,59 298,57
De 30.001 a 35.000 170,58 248,58 326,55
Mas de 35.000 255,97 331,85 354,54
C.3) PERSONAL DE AREA
Fisioterapeuta de Area 23,06 276,72
* Esta cantidad se sumara a la que corresponda por poblacion.
D) RESTO DE PERSONAL
Técnico Especialista / Técnico Superior Sanitario 8,32 99,84
Higienista Dental 1 Zona Basica 8,32 99,84
Higienista Dental 2 Zonas Basicas 60,46 725,52
Higienista Dental 3 Zonas Basicas 72,53 870,36
Higienista Dental mas de 3 Zonas Basicas 90,65 1.087,80
Técnico/a medio sanitario: ciudados auxiliares de enfermeria 2441 292,92
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EUROS MES | EUROS ANO (referido
a 12 mensualidades)
2.3.-EN GERENCIA DE URGENCIAS, EMERGENCIAS Y TRANSPORTE SANITARIO
Responsable Enfermeria Unidad Mévil Emergencias 188,96 226752
Enfermero del Centro Coordinador 188,96 226752
Enfermero de la Unidad Mévil de Emergencias 188,96 226752
2. 4. -EN GERENCIA DE COORDINACION E INSPECCION
Jefe de Seccion de Inspeccion (A/A) 137,17 1.646,04
Subinspector enfermero/a de Servicios Sanitarios y Prestaciones 9033 1.083,96
2.5.-EN GERENCIA DE ATENCION INTEGRADA
Técnico especialista/ Técnico Superior Sanitario 28,93 347,16
36,53 438,36
Técnico/a medio sanitario: ciudados auxiliares de enfermeria
TERCERO . - PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
3.1.-EN ATENCION ESPECIALIZADA
Personal Técnico Titulado Superior (Biélogo, Quimico, Fisico o Psicélogo ubicado en Servicio Médico o de Investigacion en
Atencion Especializada) 298,57 358284
Jefe de Grupo 20,66 247,92
Jefe de Equipo 27,62 331,44
Técnico Especialista en Sistemas y Tecnologias de la Informacién 20,66 247,92
Jefe de Taller 20,66 247,92
Controlador de Suministros 172,55 2.070,60
Personal Técnico no Titulado 20,66 247,92
Grupo administrativo 20,66 247,92
Delineante 20,66 247,92
Cocinero 20,66 247,92
Jefe de Personal Subalterno en Hospital 17,88 214,56
Jefe de Personal Subalterno en Centros de Especialidades 18,51 222,12
Gobernanta 12,18 146,16
Encargado de Personal de Oficio 16,44 197,28
Telefonista encargada de Hospital 34,81 417,72
Monitor 58,63 703,56
Conductor de Instalaciones 135,69 1.628,28
Grupo auxiliar Administrativo 71,84 862,08
Calefactor Horno Crematorio 100,83 1.209,96
Conductor encargado Parque Movil 119,94 1.439,28
Conductor de vehiculo especial 96,21 1.154,52
Conductor vehiculo especial dotado con Celador y colabore traslado camilla enfermos 168,48 2.021,76
Telefonista 36,53 438,36
Resto Personal de Oficio Grupo D = Subgrupo C, 36,53 438,36
CELADOR NIVEL 14 CON TURNOS:
- destinado en el Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo 300,50 3.606.00
- auxiliar de autopsias 256,06 3.072,72
- encargado de turno con atencion directa al enfermo 175,68 2108,16
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados 140,44 1.685,28
126,22 1.514,64

- con atencion directa al enfermo
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CATEGORIA/PUESTO DE TRABAJO EUROS MES EUROS ANO (referido
a 12 mensualidades)
CELADOR CON TURNO FIJO:
- destinado en el Hospital Nacional de Parapléjicos de Toledo 284,80 3:417,60
L . 240,30 2.883,60
| -auxiliar de autopsias
- encargado de turno con atencién directa al enfermo 159,96 1.919.52
o P 124,71 1.496,52
- en quiréfano, psiquiatria, parapléjicos y grandes quemados
- 110,47 1.325,64
- con atencién directa al enfermo
- encargado de lavanderia 187,15 224580
- . 175,68 2.108,16
- encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia
. I 102,63 1.231,56
- sin atencion directa al enfermo
Resto Personal Subalterno Grupo E = Agrupaciones Profesionales D.A. 62 TRLEBEP 102,63 1.231,56
3.2.-ENATENCION PRIMARIA
Trabajadores Sociales de Area. En funcién de la poblacion asignada y de la dispersion geografica.
., ) Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Poblacion asignada
€/Mes €/Mes €/Mes €/Mes
Hasta 25.000 114,61 167,31 220,03 272,75
De 25.001 a 35.000 155,47 208,18 260,92 313,66
35.000 o mas 196,36 249,12 301,83 354,54

El Indice aplicable a los Trabajadores Sociales seréa el correspondiente al mayor factor de dispersion geogréfica del total de los Equipos que atienden.

Jefe de Equipo 7,03 84,36
Grupo auxiliar administrativo 59,74 716,88
Resto Personal de Oficio Grupo D = Subgrupo C2 24,41 292,92
CELADOR DE ATENCION PRIMARIA:

Celador con atencion directa al enfermo 115,93 1.391,16
Celador de SUAP 115,93 1.391,16
Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia 165,42 1.985,04
Celador sin atencién directa al enfermo 92,34 1.108,08
Resto personal subalterno grupo E = Agrupaciones profesionales D.A. 62 TRLEBEP 92,34 1.108,08

3.3.-EN ATENCION INTEGRADA

Jefe de Grupo 20,66 247,92
Jefe de Equipo 27,62 331,44
Personal Técnico no titulado 20,66 247,92
Técnico especialista en sistemas y tecnologias de la informacion 20,66 247,92
Grupo administrativo 20,66 247,92
Grupo auxiliar administrativo 71,84 862,08
Electricista 36,53 438,36
Celador con atencion directa al enfermo con turnos 126,22 1.514,64
Celador de SUAP con turno fijo 110,47 1.325,64
Celador encargado de turno, almacenero, vigilante y lavanderia con turno fijo 175,68 2.108,16
Celador sin atencién directa al enfermo 102,63 1.231,56
Resto personal subalterno grupo E = Agrupaciones profesionales D.A. 62 TRLEBEP 102,63 1.231,56

PACTO DE COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD FIJA POR PARTE DEL PERSONAL FACULTATIVO CON COMPATIBILIDAD*

Médico de Atencién Continuada en Atencion Primaria (PEAC) 478,78 5.745,36
Médico Adjunto/ Facultativo Especialista Area (FEA)/ Médico de Urgencias
Médico de Familia de E.A.P

Pediatra de Area y de E.A.P.

Médico de: E.S.A.D., C.C.U., UM.E., S.UA.P

Técnico de Salud Publica

513,21 6.158,52

Odontoestomatologo de Area

Farmacéutico

Psicélogo Clinico

Jefe de Seccion Sanitario
Jefe de Unidad

Coordinador de trasplantes hospitalario

Director de centro regional de transfusion

- " 609,94 7.319,28
Coordinador adjuntos de trasplantes

Jefe de estudios de Atencién Especializada

Jefe de estudios de Atencién Primaria
Coordinador Médico de: EQUIPOS, EAAP.,E.SAD., C.CU,UME, SUAP.

Jefe de Servicio Sanitario y de Inspeccién en Servicios Centrales y Provinciales

Coordinador de Atencion Especializada

706,61 8.479,32
Coordinador autonémico de trasplantes

Coordinador de la red de hemodonaciones, hemoterapia y hemovigilancia
**A estas cantidades se le suma la Productividad Fija segtn la categoria que corresponda.
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ANEXO VIl
COMPLEMENTO JCCM
EUROS ANO
GRUPO / SUBGRUPO EUROS MES (Referido a 12
mensualidades)
FACULTATIVO 415,38 4.984,56
RESTO DEL GRUPO A, 283,04 3.396,48
A, 231,09 2.773,08
C, 179,1 2.149,20
C, 155,99 1.871,88
E = Agrupaciones Profesionales D.A. 62 TRLEBEP 128,56 1.542,72

Para el personal de atencién primaria que cobra el concepto productividad fija por poblacion, las cantidades

son las siguientes:

EUROS ANO
GRUPO / SUBGRUPO EUROS MES (Referido a 12
mensualidades)
FACULTATIVO 249,61 2.995,32
A, 99,71 1.196,52
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ANEXO VI
COMPLEMENTO DE CARRERA PROFESIONAL

GRADO LICENCIADOS SANITARIOS * | DIPLOMADOS SANITARIOS *
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
I 265,00 3.180,00 172,27 2.067,24
] 529,96 6.359,52 344,50 4.134,00
]} 794,91 9.538,92 516,72 6.200,64
v 1.059,89 12.718,68 688,93 8.267,16

* Decreto 117/2006, de 28-11-2006, por el que se regula la carrera profesional
de licenciados y diplomados sanitarios del SESCAM.

PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS
GRADO| L'CENCIADO UNIVERSITARIO | DIPLOMADO UNIVERSITARIO
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
I 216,43 2.597,16 150,18 1.802,16
I 432,81 5.193,72 291,49 3.497,88
n 649,22 7.790,64 441,65 5.299,80
1\ 883,24 10.598,88 600,60 7.207,20
PERSONAL ESTATUTARIO DE GESTION Y SERVICIOS Y
PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO DE F.P.
GRADO|—F-P-TECNICO SUPERIOR F.P. TECNICO (GRUPO C2)
MENSUAL ANUAL MENSUAL ANUAL
I 101,60 1.219,20 79,53 954,36
Il 185,52 2.226,24 145,77 1.749,24
n 282,67 3.392,04 220,84 2.650,08
1\ 423,96 5.087,52 353,31 4.239,72
PERSONAL ESTATUTARIO DE
GESTION Y SERVICIOS**
GRADO MENSS,E.ETIFICA?A?QUAL
I 61,88 742,56
I 114,84 1.378,08
i 167,84 2.014,08
\' 265,00 3.180,00

** Decreto 62/2007, de 22-05-2007, por el que se requla la carrera profesional
del personal estatutario de formacion profesional, y del personal estatutario de
gestion y servicios, del SESCAM.
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ANEXO IX
GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

1. GUARDIAS LOCALIZADAS DE LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARES DE
MENORES.

Decreto 170/2002, de 3 de diciembre, por el que se regulan las guardias localizadas
de los Equipos Interdisciplinares de Menores (DOCM 152 de 06-12-2002).

Fin de Semana 178,05
Dias Festivos 106,86

2. GUARDIAS LOCALIZADAS DE VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA.

Orden de 15/07/2004, de la Consejeria de Sanidad, por la que se regulan las guardias
localizadas de vigilancia epidemioldgica, modificada por Orden de 7/08/2008 (DOCM
n°® 170 de 18 de agosto de 2008), que entré en vigor el 18/9/08.

Guardia semanal localizada 179,79
Guardia Ipcalizada de fin de semana o dos festivos 17979
consecutivos ’

Guardia localizada de festivo 112,23

Cuando las guardias localizadas se realicen los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de
enero, el incremento variable del complemento especifico sera el doble de la cuantia
sefialada para la guardia localizada de fin de semana para los dias consecutivos.

Cuando coincidan dos dias festivos consecutivos, éstos tendran la consideracion de fin
de semana a efectos retributivos.

3. SERVICIOS EN MATADEROS.

Decreto 111/2008, de 29-07-2008, por el que se modifica el Decreto 179/2005, de 2 de
noviembre, por el que se aprueba la Relacién de Puestos de Trabajo de la Escala
Superior de Sanitarios Locales, especialidad Farmacia y Veterinaria.

Servicios prestados en mataderos.
- Desde las 22:00 a las 6:00 del dia siguiente 6,30 euros/hora

_Desde las 6:00 a las 8:00 y de las 19:00 a las 22:00 3,14

euros/hora
-Desde las 14:00 a las 24:00 de los sabados y las 24 horas de
los domingos y festivos

7,46 euros/hora

Por inspeccion de reses de lidia en salas de tratamiento.

- Desde las 19:00 a las 8:00 de lunes a viernes 263,20
- Desde las 8:00 a 19:00 de los sabados y festivos 271,51
- Desde las 19:00 a 8:00 de sabados y festivos 315,39




ANO XXXIX Nam. 2 3 de enero de 2020 253

Por inspeccién de reses de lidia en carnicerias autorizadas 26,19 €/festejo

Exceso c_je horas realizadas superiores a la jornada legalmente 24,43 euros/hora
establecida

4. GRATIFICACIONES POR SERVICIOS EXTRAORDINARIOS EN MATADEROS.

Orden de 29/05/2012, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas,
por la que se regula el horario especial de los puestos de trabajo de la Escala Superior
de Sanitarios Locales, especialidad Farmacia y Veterinaria y se determina el régimen
de compensaciones por servicios extraordinarios (DOCM n° 115, de 13-06-2012).

Exceso de horas realizadas superiores a la jornada legalmente

establecida 24 .43 euros/hora

5. GUARDIAS LOCALIZADAS DEL SISTEMA DE ALERTA RAPIDA EN EL AMBITO
DE LA SANIDAD ALIMENTARIA.

Orden de 4/08/2008, de la Consejeria de Sanidad, por la que se regulan las guardias
localizadas del sistema de alerta rapida en el ambito de la sanidad alimentaria (DOCM
n°® 170 de 18-08-2008). En vigor desde el 18 de septiembre de 2008.

Fin de semana o 2 festivos consecutivos (personal con HE) 163,70
Festivo (personal con HE) 96,58
Fin de semana o 2 festivos consecutivos (personal sin HE) 179,79
Festivo (personal sin HE) 112,23

Cuando coincidan dos dias festivos consecutivos, éstos tendran la consideracion de fin
de semana a efectos retributivos.

Cuando las guardias localizadas se realicen los dias 24, 25 y 31 de diciembre y 1 de
enero, el incremento variable del complemento especifico sera el doble de las cuantias
sefaladas en los apartados anteriores, segun corresponda.

6. ESCALAS SUPERIOR Y TECNICA SOCIOSANITARIAS Y OTROS.

Decreto 103/2002, de 23 de julio, sobre clasificacién de puestos de trabajo de personal
laboral como propios de personal funcionario (disposicion adicional).

Valor hora trabajada los sabados, domingos y festivos 7,62
Valor hora nocturna 2,44
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7. PREVENCION Y EXTINCION DE INCENDIOS FORESTALES.

7.1. Retribucion de cada guardia de los Servicios de Prevencién y Extincion de
Incendios.

Anexo de la Orden de 28/05/2013, de la Consejeria de Agricultura (DOCM n° 103, de

29 de mayo).
Laborables Sabados, D_omingos y
Festivos
Categoria Funcional - - - - - - - -
Disponib. Disponib. Disponib. Disponib.
Absoluta Relativa Absoluta Relativa
Director Técnico Regional,
Director Técnico Provincial,
1 | Director Técnico Operativo 114,80 52,97 222,67 100,22
Provincial, Técnico COP y
Técnico COR.
2 | Técnico en reserva. 52,97 100,22
3 | Técnico en practicas. 56,39 113,47
4 | Tecnico en época de peligro 108,19 46,39 217,06 93,61
bajo y medio.
Auxiliar Técnico de Extincion,
5 | Coordinador Comarcal de 73,88 41,63 149,30 79,10
Incendios.
6 | Jefe de Zona de Incendios. 70,34 141,61
7 Coordinador Comarcal en 4163 79.10
reserva.
8 | Agente en reserva. 38,74 69,62
9 Agente de investigacion de 70,34 38.74 141,61 69,62
causas.
10 | Agente en practicas. 30,90 66,58
11 | Agente en época de peligro 61,79 30,20 133,05 61,07
bajo y medio.
12 | Conductor. 64,68 32,07 130,71 60,48
13 | Encargado de Mantenimiento 64,68 32,07 130,71 60,48
de Materiales o Equipos.
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7.2. Retribuciéon de cada hora extraordinaria de presencia fisica realizada fuera
del Turno de guardia.

El maximo diario coincidira con la Gratificacién por Disponibilidad Absoluta establecido
para la categoria funcional ejercida.

Anexo de la Orden de 28/05/2013, de la Consejeria de Agricultura (DOCM n° 103, de
29 de mayo).

Sabados,
Categoria Funcional Laborables Domingos y
Festivos

Director Técnico Regional, Director Técnico Provincial,
Director Técnico Operativo Provincial, Técnico COP y

. e o N ; 36,64 38,90
Técnico COR, Técnico en practicas y Técnico en época de
peligro bajo y medio

Auxiliar Técnico de Extincion, Coordinador Comarcal de
Incendios, Jefe de Zona de Incendios, Agente de
Investigacion de Causas, Agente en época de peligro bajo 20.96 2393
y medio, Agente en practicas, Conductor, Operador de ’ ’
Consola y Encargado de Mantenimiento de Materiales o
Equipos.

7.3. Gratificaciones extraordinarias en funcion del horario especial de los
puestos reservados al Cuerpo de Agentes Medioambientales de Castilla-La
Mancha.

Orden de 03/03/2008, de la Consejeria de Administraciones Publicas, que regula el
horario especial de los puestos reservados al Cuerpo de Agentes Medioambientales
de Castilla-La Mancha (DOCM n° 51 de 07 de marzo).

Art. 5.1: Exceso de Jornada fuera de su horario habitual

Dias laborales 20,16 euros/hora.
Sabados 22,98 euros/hora.
Domingos y festivos y horario nocturno

(+35%) 27,24/30,99 euros/h respectivamente.

Art. 6.4: Servicios nocturnos (entre

22:00 h y 07:00 h.) 77,94 euros/servicio.

Art. 7.3: Por superacion de prestacion
de 22 dias anuales de servicios en
sabados, domingos o festivos

62,40 euros/dia trabajado en sabado,
domingo o festivo.
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7.4. Gratificaciones extraordinarias de los puestos reservados al Cuerpo de
Guarderia Forestal de Castilla-La Mancha.

Orden de 11/05/1990, de la Consejeria de Presidencia (D.O.C.M. num. 33 de 16 de
mayo de 1990), modificada por la Orden de 8 de marzo de 1993 de la Consejeria de
Administraciones Publicas.

Art. 4. b)
Exceso de horas de jornada semanal 21,81 euros/hora laborable.
Dia trabajado en fin de semana o festivo 56,11 euros/dia trabajado.

8. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS POR LAS GUARDIAS LOCALIZADAS
DE FUNCIONARIOS DE LA ESCALA SUPERIOR Y TECNICA DE PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Orden 19/05/2008, de la Consejeria de Trabajo y Empleo, que regula las guardias
localizadas de funcionarios de la escala Superior y Técnica de PRLs (DOCM n°® 117 de
6 de Junio de 2008).

Guardia localizada de fin de semana 172,39 €
Guardia localizada de festivo 105,57 €

9. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS, POR LAS GUARDIAS LOCALIZADAS
DEL PERSONAL RELACIONADO CON LA PROTECCION CIVIL Y LAS
EMERGENCIAS.

Orden 212/2017, de 22 de diciembre, de la Consejeria de Hacienda vy
Administraciones Publicas por la que se regulan las guardias localizadas del personal
relacionado con la proteccion civil y emergencias.

Guardia por cada dia festivo 106,86 €
Guardia por cada dia fin de semana 89,02 €
Guardia fin de semana y 24,25, 31 de diciembre y 1 y 6 de 178,05€
enero

Guardia dias laborables 35,96 €

10. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS POR LA QUE SE RETRIBUYE AL
PERSONAL DOCENTE DESIGNADO COMO COORDINADORES DE LOS
PROYECTOS +ACTIVA.

Orden de 17/12/2014, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la gratificacion extraordinaria para el personal docente que sea designado
como Coordinadores de los Proyectos +Activa en los centros educativos publicos
(DOCM n° 252 de 31 de diciembre de 2014).

25 euros por cada hora de exceso sobre su jornada

Coordinador de los Proyectos +Activa siendo 75 el niumero maximo de horas.
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11. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS POR LA QUE SE RETRIBUYE AL
PERSONAL DOCENTE DESIGNADO COMO MIEMBRO DE TRIBUNALES Y
COMISIONES DE PRUEBAS.

Orden de 23/12/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la gratificacion extraordinaria para el personal docente designado como
miembro de tribunales y comisiones de pruebas y como coordinador del Plan de
Accion para el Empleo Juvenil (DOCM n° 3 de 7 de enero de 2015).

Tribunales de evaluacion y calificacién de pruebas libres para la obtencion del Titulo
de Bachiller, y Premios Extraordinarios de Bachillerato.

61,85 euros por asistencia, con un maximo de 6
asistencias.

42,54 euros por asistencia, con un maximo de 6
asistencias por vocal y de una asistencia por asesor
especializado.

Presidente y Secretario/a

Vocales y asesores/as docentes
Especializados/as

Tribunales de evaluacion y calificacion de Titulo de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria, y en los Premios Extraordinarios de Educacion Secundaria
Obligatoria y de Ensefianzas Artisticas Profesionales.

58,00 euros por asistencia, con un maximo de 6
asistencias.

38,66 euros por asistencia, con un maximo de 6
asistencias por vocal.

Presidente y Secretario/a

Vocales

Tribunales de evaluacién y calificacion de pruebas libres para la obtencion de titulos
de Técnico y Técnico Superior de Formacion Profesional.

44,13 euros mas un importe variable de 2,5 euros
por examen. Importe maximo 150 euros.
32,87 euros mas un importe variable de 2,5 euros
por examen. Importe maximo 150 euros.

Presidente

Secretario/a y Vocales

Tribunales de evaluacion y calificacion de pruebas de acceso a ciclos formativos de
grado medio y superior.

44,13 euros mas un importe variable de 1 euro por
examen. Importe maximo 150 euros.
22,09 euros mas un importe variable de 1 euro por
examen. Importe maximo 150 euros.

Presidente

Secretario/a y Vocales
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12. GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS POR LA QUE SE RETRIBUYE AL
PERSONAL DOCENTE DESIGNADO COMO COORDINADORES DEL PLAN DE
ACCION PARA EL EMPLEO JUVENIL.

Orden de 23/12/2014, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la gratificacion extraordinaria para el personal docente designado como
miembro de tribunales y comisiones de pruebas y como coordinador del Plan de
Accion para el Empleo Juvenil (DOCM n° 3 de 7 de enero de 2015).

Coordinador del Plan de Accion para el

. Maximo 150 euros mensuales.
empleo Juvenil.
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ANEXO X-A

ACTUALIZACION DEL IMPORTE DE LAS INDEMNIZACIONES
ESTABLECIDAS EN EL DECRETO 36/2006, DE 4 DE ABRIL, SOBRE
INDEMNIZACIONES POR RAZON DEL SERVICIO

1. Dietas
Tipo de dieta Cuantia
Alojamiento y Desayuno 64,73 €
Manutencion 40,68 €
Dieta entera 105,39 €

2. Indemnizacioén por utilizacién de vehiculos particulares

Tipo de vehiculo Cuantia
Turismos 0,20 euros/Kildbmetro
Motocicletas 0,11 euros/Kildbmetro

3. Asistencias por participacion en Tribunales y Comisiones de Seleccion

Categoria del 6érgano de Cuantia

seleccidon Presidente y Secretario Vocales
Primera 70,09 € 45,58 €
Segunda 63,09 € 42,34 €
Tercera 56,08 € 38,58 €
Cuarta 52,59 € 35,05 €
Quinta 49,08 € 32,26 €

4. Asistencias por participacion como personal colaborador en Tribunales y
Comisiones de Seleccion

Tipo de personal Cuantia
Personal de Servicios 47,97 €
Vigilantes 32,26 €
Personal Auxiliar 21,05 €

5. Asistencias por participacion en Comisiones de Valoraciéon de los procesos de
provision de puestos de trabajo

Categoria Cuantia
PRESIDENTE Y SECRETARIO 35,05 €
VOCALES 21,05 €

6. Indemnizacion por traslados forzosos de residencia de caracter definitivo

Categoria Cuantia
Traslado forzoso de residencia con caracter definitivo 7.403,56 €
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ANEXO X-B

ACTUALIZACION DEL IMPORTE DE OTROS CONCEPTOS NO SALARIALES

PREVISTOS EN EL CONVENIO COLECTIVO DEL PERSONAL LABORAL AL

SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE LA JUNTA DE COMUNIDADES DE
CASTILLA-LA MANCHA

Concepto Cuantia

Inde’mplzamon .por comida gn el supuesto de trabajo itinerante 16,69 €/dia trabajado
en régimen de jornada partida
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ANEXO Xl

(Orden de la Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas, sobre normas de ejecucién de los Presupuestos
Generales de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha para 2020)

SOLICITUD DE AUTORIZACION
PARA EL ESTABLECIMIENTO DEL PAGO ANTICIPADO DE AYUDAS O SUBVENCIONES

Seccion presupuestaria:

ORGANO PROPONENTE p
Organo gestor:

DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS POR PARTIDAS PRESUPUESTARIAS EN EL EJERCICIO DE

REFERENCIA:
S PARTIDA CONCEPTO DE LA AYUDA
ANO PRESUPUESTARIA FONDO DEFINITIVO DISPONIBLE O SUBVENCION

PORCENTAJES A ANTICIPAR EN LA ANUALIDAD OBJETO DE ESTA SOLICITUD (2020 o 2021)

IMPORTE A
IMPORTE AYUDA O
PARTIDA ANTICIPAR EN DAO
ANUALIDAD | PRESUPUESTARIA FONDO 1:Aor\lTl?kL?I§Ale % ANTICIPO ESTA Sgg‘ﬁ;‘éﬂgggﬁ’é’:g“
ANUALIDAD
TOTAL
PROPUESTA DE LA FORMA DE LIBRAMIENTO DE LOS CREDITOS:
Fechay firma
Toledo, a de 2020

EL/LA SECRETARIO/A GENERAL

Fdo.:

ILMO. SR. DIRECTOR GENERAL DE POLITICA FINANCIERA, TESORERIA Y FONDOS COMUNITARIOS
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas
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