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OTRAS DISPOSICIONES

ORDEN de 20 de diciembre de 2019, de la Consejera de Empleo y Politicas Sociales, por la que
se aprueban las instancias normalizadas de las solicitudes de subvenciones y de calificacion de
centros especiales de empleo, previstas en el Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que
se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con
discapacidad de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de Centros Especia-
les de Empleo.

El articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, relativo a las solicitudes de iniciacion del procedimiento admi-
nistrativo, dispone que cuando la Administracion en un procedimiento concreto establezca
expresamente modelos especificos de presentacion de solicitudes, estos seran de uso obligatorio
por los interesados.

En el recientemente aprobado Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regulan los
programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad de la
Comunidad Autonoma de Euskadi y el Registro Vasco de Centros Especiales de Empleo, se regu-
lan los procedimientos para la concesion de ayudas relativas a distintas lineas subvencionales,
asi como el procedimiento de calificacion de centros especiales de empleo y en relacion con todos
ellos se prevé la presentacion de las solicitudes en modelos o instancias normalizadas, que debe-
ran cumplimentarse en todos sus términos y venir acompanadas de la preceptiva documentacion
que se requiere en cada caso.

En este sentido, el articulo 69 del Decreto 168/2019 establece que la tramitacion de las solicitudes
de ayudas se realizara utilizando medios electronicos y que los modelos de solicitud estaran dis-
ponibles en la pagina web de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo: https://www.lanbide.euskadi.eus
y en la sede electronica del Gobierno Vasco: https://www.euskadi.eus. Asimismo, para la califica-
cion e inscripcion en el Registro Vasco de centros especiales de empleo, en el articulo 84 se preveé
que las solicitudes se presenten exclusivamente de forma telematica en la instancia normalizada
que estara disponible del mismo modo que las correspondientes a las ayudas.

La aprobacion de dichas instancias normalizadas de solicitud de ayudas y de calificacion
de centros especiales de empleo se atribuye, en el apartado 1 de la Disposicién final segunda
Decreto 168/2019, a la persona titular del departamento competente en materia de empleo. Al
cumplimiento de esta finalidad responde la presente Orden.

Por todo lo expuesto,

RESUELVO:

Primero.— Aprobar las instancias normalizadas correspondientes a las solicitudes de las sub-
venciones reguladas en la Secciéon 1.2, en la Seccion 2.2 y en las Subsecciones 1.2 y 4.2 de la
Seccion 3.2, todas ellas del Capitulo Il del Decreto 168/2019, de 29 de octubre, por el que se regu-
lan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, que
se adjuntan como anexos a la presente Orden:
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a) La solicitud de ayudas a la contratacion de personas con discapacidad en el mercado ordi-
nario de trabajo, en el Anexo I.

b) La solicitud de ayudas para la adaptacién de puestos trabajo y la eliminacién de barreras, en
el Anexo Il.

c) La solicitud de ayudas a las actuaciones de Empleo con Apoyo, en el Anexo lll.

d) La solicitud de ayudas al mantenimiento de puestos de trabajo de personas con discapacidad
en centros especiales de empleo, en el Anexo IV.

e) La solicitud de ayudas a las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional, en el Anexo V.

Segundo.—Aprobar la instancia normalizada correspondientes a la solicitud de calificacion como
centro especial de empleo e inscripcion en el Registro Vasco regulado en el Decreto 168/2019, de
29 de octubre, que se adjunta como Anexo VI a la presente Orden.

DISPOSICION FINAL PRIMERA .— Recursos.

Contra la presente Orden, que agota la via administrativa, podran las personas interesadas
interponer recurso potestativo de reposicion ante la Consejera o Consejero de Empleo y Poli-
ticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el
Boletin Oficial del Pais Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de
lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco en el plazo de dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién en el mismo diario
oficial.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA — Efectos.

La presente Orden surtira efectos el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial del
Pais Vasco.

En Vitoria-Gasteiz, a 20 de diciembre de 2019.

La Consejera de Empleo y Politicas Sociales,
BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA CONTRATACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD EN EL MERCADO ORDINARIO DE TRABAJO

A rellenar por la Administracion
I Caédigo procedimiento | I | I I I I |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO
CODIGO/S DE CUENTA/S DE COTIZACION ACTIVIDAD/ES ECONOMICA/S
(CNAE)
|

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

éEsta inscrita en el Registro electrénico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si

I:I ‘ No I:I (En este caso, debera presentar documentacién que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera I:I ‘ Castellano I:I

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono movil ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Correo electrénico

5.

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

CANTIDAD SOLICITADA (EN EUROS) l

1

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA
EURGPAKD GZARTE FUMTSA
FONDD SOCIAL EURGIPED

2020/122 (3/44)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

martes 14 de enero de 2020

€D Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplea

6. DATOS DE LA CONTRATACION.

6.1.- DATOS DEL CONTRATO DE TRABAJO.

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO (Alta en Seguridad Social) ] ____
CENTRO DE TRABAIJO
Territorio Histérico C.P. Localidad

TIPO DE CONTRATO

Indefinido

|

Conversidén en indefinido

Contrato de origen

[]

Fomento de empleo

[]

Practicas

[]

Formacion y aprendizaje

JORNADA

[]

Tiempo completo

[

Tiempo parcial

Proporcién

%

6.2.- DATOS DE LA PERSONA CONTRATADA.

SITUACION DE EMPLEO/DESEMPLEO ANTERIOR A LA CONTRATACION

[

Desempleada e inscrita como demandante de empleo

[

Contratada en un centro especial de empleo

ENCLAVE LABORAL

st |[ ]| w~no|[ ]

Nombre o razéon social del
centro especial de empleo

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE NACIONALIDAD

FECHA NACIMIEN.

e __

LOCALIDAD DE RESIDENCIA

C.P.

TERRITORIO HISTORICO

N2 AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL

NIVEL FORMATIVO

Cdédigo

2

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA
EURCPAKD GIZARTE FUNTSA
H EURCIPED

FONDO SOCLAL
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7. DECLARACION RESPONSABLE.

[]

[]
[]
[]

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Que la entidad solicitante no esta sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtencién de
subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal alguna que le inhabilite para ello, con inclusidn de las que se
hayan producido por incurrir en discriminacion por razén de sexo, en virtud de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, o de la Ley Orgdanica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segundo:
Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones.
Tercero:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicidn de beneficiario de subvenciones..

Cuarto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de
subvencién o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus
organismos auténomos.

Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado como consecuencia de la
subvencién o ayuda otorgada por

Quinto:

Que la entidad solicitante no estd percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por cualquier
Administracion Publica.

Que a la entidad solicitante le ha sido concedida wuna ayuda de .o euros, por
Que, habiendo solicitado una ayuda a ..
(*) Indicar el nombre de la Administracién o entidad publica o privada

...(*), estd pendiente de resolucién.

Sexto:

Que a los efectos de comprobacién del cumplimiento de la normativa de “minimis” (Reglamento (UE) n2 1407/2013 de la Comisidn, de
18 de diciembre de 2013, relativo a la aplicacién de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea):

La empresa solicitante no ha recibido ningun tipo de ayuda sujeta a régimen de “minimis” en el ejercicio en curso ni en los dos
ejercicios anteriores.

La empresa solicitante ha solicitado y/o recibido (durante el ejercicio fiscal en curso y durante los dos ejercicios fiscales anteriores),
las siguientes subvenciones sujetas al régimen de “minimis”.

Estado Organismo
Ayuda (*) Concedente

Importe Fecha

Descripcion objeto de la ayuda (euros) (sol./conc.)

(*) 1= Ayuda solicitada 2=Ayuda Concedida

[]

Séptimo:

Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.

3

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

EURDPAKO GIZARTE FUNTSA
FONDO SOCIAL EURDPED
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8. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de tratamiento

Subvenciones de empleo y formacién para el empleo.

Responsable

Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

Finalidad

Gestidn y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo y formacidon que son competencia de Lanbide.

Legitimacion

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios de cesiones

Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi como

Derechos de limitacién u oposicidn a su tratamiento, como se explica en la informacion
adicional.
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de Datos
Informacién adicional en nuestra pagina web  (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-

/informacion/condiciones de uso y politica de privacidad/

En cumplimiento de:
e Reglamento General de Proteccidon de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
1.- Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion.

e Copia del contrato de trabajo celebrado. En el supuesto de conversién en indefinido de contratos temporales,
copia del contrato de fomento del empleo o formativo y del documento de conversién en indefinido.

En el supuesto de cooperativas o sociedades laborales, copia del contrato de sociedad celebrado con las socias
y socios trabajadores o de trabajo.

e Certificado expedido por el organismo competente que acredite el tipo y el grado de discapacidad.

2.- Derecho a no aportar documentos: acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que usted se oponga expresamente a ello, se le
informa de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el ejercicio de sus competencias recabard por medios
electrénicos los siguientes documentos.

e Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social.
I:l Me opongo de manera expresa a que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo recabe los citados documentos. En dicho
caso, debera aportar los documentos junto con la solicitud.

4

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

EURDPAKO GIZARTE FUNTSA
FONDO SOCIAL EUROPED
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10. INFORMACION ADICIONAL:
1.- Verificaciéon de datos personales.

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo en el ejercicio de sus competencias, realizard las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones Publicas.

2.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia.

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria deberd constar en la
base de datos de la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno
Vasco.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del
Departamento de Hacienda y Economia, deberd cumplimentar formulario segin el modelo establecido en
http://www.euskadi.eus/altaterceros.

Firma electrdénica de la solicitud:

5

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA

EURDPAKO GIZARTE FUNTSA
FONDO SOCIAL EUROPED
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SOLICITUD DE SUBVENCION POR LA ADAPTACION DE PUESTOS DE TRABAJO Y LA

ELIMINACION DE BARRERAS

A rellenar por la Administracion

I Cédigo procedimiento | | I |

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA EMPRESA SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIF

DIRECCION

LOCALIDAD

CODIGO POSTAL

TERRITORIO HISTORICO

CODIGO/S DE CUENTA/S DE COTIZACION

ACTIVIDAD/ES ECONOMICA/S

(CNAE)

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

¢Esta inscrita en el Registro electrénico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si I:I ‘ No I:I (En este caso, deberd presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE

TELEFONO

CORREO ELECTRONICO

a

. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera

I:I l Castellano

[

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono movil ‘ ‘ ‘ ‘

‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Correo electrénico

5.

IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

CANTIDAD SOLICITADA (EN EUROS)
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6. ACTUACION POR LA QUE SOLICITA SUBVENCION.

Erahunde sutonomiaduna

- EUSKO JAURLARITZA

. GOBIERNO VASCO

TIPOLOGIA

Eliminacidn de barreras fisicas.

Adaptacion de equipos de trabajo o del entorno fisico del puesto o del proceso productivo.

Instalacion de programas informaticos y de comunicacion.

OO U

COSTE DE LA ACTUACION

euros.

7. RELACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD CONTRATADAS Y PUESTOS AFECTADOS POR LA ADAPTACION

O ELIMINACION DE BARRERAS.

NOMBRE Y APELLIDOS DE LA
PERSONA CONTRATADA

PUESTO DE TRABAJO

TIPO DE CONTRATO

FECHA INICIO DEL CONTRATO DE
TRABAJO

DURACION

(Afiadir columnas si fuese necesario)
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8. DECLARACION RESPONSABLE.

L]

L]

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Que la entidad solicitante no esta sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicidn legal alguna que le inhabilite para
ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminacién por razén de sexo, en virtud de la
ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 30 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segundo:
Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones.
Tercero:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones..

Cuarto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como
consecuencia de subvencién o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus organismos auténomos.

|:| Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado como

HENEN

]

consecuencia de 1a SUDVENCION O @YU ..ottt et te e sttes s esaae s seaaeesesaeeaesteesaeseesnsaeesaeeen snseensanen
o) o] ¢=-To - 1N o o] (NN RSP UPR PSPPI

Quinto:

Que la entidad solicitante no esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por
cualquier Administracién Publica.

Que a la entidad solicitante le ha sido concedida una ayuda de .....ccccoccooviiiriiiiiiniieiiinnnens euros, por
Que, habiendo solicitado una ayuda a
resolucion.

(*) Indicar el nombre de la Administracién o entidad publica o privada

(*), estd pendiente de

Sexto:

Que la entidad solicitante no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decisidon previa de la
Comisién de la Unidn Europea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

Séptimo:

Que la entidad solicitante no tiene la consideracién de empresas en crisis conforme a la definicion contenida en
el articulo 2.18 del citado Reglamento (UE) n.2 651/2014.

Octavo:

Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.
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9. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de tratamiento Subvenciones de empleo y formacioén para el empleo.
Responsable Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.
L Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
Finalidad ; ot ) .
activas de empleo y formacién que son competencia de Lanbide.
Legitimacién Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios de cesiones Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresion de sus datos, asi
Derechos como de limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccion de
Informacioén adicional Datos en nuestra pagina web (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-
/informacion/condiciones de uso_y politica de privacidad/

En cumplimiento de:
e Reglamento General de Proteccion de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/1.00001-00088.pdf)
e LeyOrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

10. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
1.- Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacién.
e Memoria explicativa de las adaptaciones o eliminaciones de barreras.
e Facturas justificativas pagadas para la adaptacién o eliminacién de barreras.

2.- Derecho a no aportar documentos: acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y de
Seguridad Social.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que usted se oponga expresamente a ello, se le
informa de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el ejercicio de sus competencias, recabard por medios
electrdnicos los siguientes documentos.

e Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

I:I Me opongo de manera expresa a que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo recabe los citados documentos. En
dicho caso, debera aportar los documentos junto con la solicitud.
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11. INFORMACION ADICIONAL:
1.- Verificacién de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposiciéon adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo, en el ejercicio de sus competencias, realizara las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los
datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones Publicas.

2.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia.

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera constar en la base de
datos de la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno Vasco.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del
Departamento de Hacienda y Economia, deberd cumplimentar formulario segin el modelo establecido en
http://www.euskadi.eus/altaterceros.

Firma electrdnica de la solicitud:
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‘) Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Empleec

. EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

ANEXO Il

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA FINANCIACION DE LAS ACTUACIONES DE
EMPLEO CON APOYO

A rellenar por la Administracion

I Cédigo procedimiento | | I | I I I I

1. DATOS DE IDENTIFICACION DE LA ENTIDAD O PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF

DIRECCION LOCALIDAD

CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

éEsta inscrita en el Registro electrénico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si I:] ‘ No I:l (En este caso, deberad presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera l:l ‘ Castellano |:|

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono mavil ‘ ‘ ’ ‘ ’ ‘ ‘ ‘ I ‘ Correo electrénico

5. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

CANTIDAD SOLICITADA (EN EUROS) ‘

1
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6. OBJETIVOS DE ACTUACION

a) INSERCIONES:

. EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

MUIJERES HOMBRES

TOTAL

N2 de personas con discapacidad intelectual, con enfermedad
mental o con paralisis cerebral con grado233%, contrato de al
menos 1 afio.

N2 de personas con discapacidad intelectual, con enfermedad
mental o con paralisis cerebral con grado 233%, contrato de al
menos 6 meses.

N2 de personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de
discapacidad 2 65% o de personas sordas o con discapacidad
auditiva con grado de discapacidad = 33%, contrato de al menos
laiio.

N2 de personas con discapacidad fisica o sensorial con grado de
discapacidad = 65% o de personas sordas o con discapacidad
auditiva con grado de discapacidad = 33%, contrato de al menos
6 meses.

b) SEGUIMIENTOS:

MUJERES HOMBRES

TOTAL

N2 de personas contratadas en empresas ordinarias, con
anterioridad al afio de la presente convocatoria, con las que se va
a realizar procesos de seguimiento.

C) PROSPECCION, BUSQUEDA Y CAPTACION DE OPORTUNIDADES DE EMPLEO:

N2 de empresas a visitar

2

EUROPAR BATASUNA
UNION ELIROPEA
EURDPAKD GIZARTE FUNTHA
FONDS EOGIAL ELRCPEG
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€ Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplec

7. SUBVENCION SOLICITADA

NUMERO DE
PERSONAS

IMPORTE TOTAL COSTE
SALARIAL+SEGURIDAD
SOCIAL IMPUTADO A ECA

A | PERSONAS PREPARADORAS (detalle en el apartado 8).

B PERSONAS PROSPECTORAS (detalle en el apartado 9.)

GASTOS GENERALES, COORDINACION, ADMINISTRACION, TRASLADOS E
C INFORME AUDITOR (15% sobre costes salariales + Seguridad Social imputados a
ECA)

TOTAL SUBVENCION SOLICITADA (A+B+C)

3

EUROPAR BATASUNA
UNIDN EUROPEA
CURDPAND GIZARTE FUNTSA
PTANS AT N
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Erakunde autonomiaduna
O anome del

_anbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplec

. EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

DECLARACION RESPONSABLE

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Que la entidad solicitante no esta sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que le inhabilite para
ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, en virtud de la
ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la Ley Orgéanica 3/2007, de 30 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segundo:
Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones.
Tercero:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicion de
beneficiario de subvenciones..

Cuarto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como
consecuencia de subvencién o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus organismos auténomos.

|:| Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado como

L1 O O

[]

[]

consecuencia de 1a SUDVENCION O @Y U@ ....coioiiiiie et te e e e e et ettt ettt teaeeeeaeeeeeee s sssaesaeaaeaasseesennns
otorgada por

Quinto:

Que la entidad solicitante no esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por
cualquier Administracion Publica.

Que a la entidad solicitante le ha sido concedida una ayuda de .......cccociiiiiiiiiiiiiiiiiinnennnn, euros, por
Que, habiendo solicitado una ayuda a
resolucion.

(*) Indicar el nombre de la Administracion o entidad publica o privada

(*), estd pendiente de

Sexto:

Que la entidad solicitante tiene una plantilla de personas trabajadoras y que dispone de un Plan para la
Igualdad:

........... sC ] w~o []

Séptimo:

Que siendo la entidad solicitante Centro Especial de Empleo, las actuaciones de Empleo con Apoyo se desarrollan
por profesionales distintos de aquellos que configuran las Unidades de Apoyo a la Actividad Profesional.

Octavo:

Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.

8
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11. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de tratamiento Subvenciones de empleo y formacidn para el empleo.
Responsable Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.
Finalidad Gestidn y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo y formacién que son competencia de Lanbide.
Legitimacion Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.
Destinatarios de cesiones Administraciones Publicas con competencias en la materia.
Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacidon y supresiéon de sus datos, asi
Derechos como de limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.
Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Informacién adicional Datos en nuestra pagina web (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-
/informacion/condiciones de uso vy politica de privacidad/

En cumplimiento de:

Reglamento General de Proteccién de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/1L00001-
00088.pdf)

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

12. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.

1.- Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion.

e Memoria descriptiva de la entidad o asociacidn, en la que al menos se especificra:

v’ Detalle de su ubicacidn fisica y ambito territorial de actuacion.
v Objeto social, ambitos de actuacidn y organigrama de la entidad.

v’ Relacién del personal preparador y prospector laboral que configure la Unidad de Empleo con

Apoyo, curriculum vitae de los mismos, refiriendo especificamente la formacion realizada en
materia de igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en el acceso al empleo vinculada con
la integracion laboral de personas con discapacidad de las personas que integran dicha Unidad, asi
como documentacién acreditativa de la titulacidn y experiencia requerida, jornada anual y
porcentaje de dedicacién a la actividad de prospeccidn y/o de preparacion laboral vinculadas a las
actuaciones de Empleo con Apoyo. La experiencia se acreditard mediante los contratos de trabajo
realizados a cada una de las personas propuestas, asi como mediante el certificado de empresa que
acredite las funciones realizadas

Memoria acreditativa de la experiencia en insercién de personas con discapacidad con especiales
dificultades mediante procesos de Empleo con Apoyo, programas de integraciéon laboral en
empresa ordinaria y de acompafamiento formativo y en puesto de trabajo de personas con
discapacidad, subvencionados por Administraciones Publicas y/o Fondos Europeos.

9
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. EUSKO JAURLARITZA
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Servicio Vasco de Emplec

e Plan de gestion anual que, al menos, detallara:

v

v
v

Actuaciones a desarrollar y objetivos de insercidon a lograr, incluyendo objetivos y actuaciones
especificas dirigidas a reducir la brecha de género existente en la insercion de mujeres y hombres
con discapacidad.

Tipologia y nimero de personas con discapacidad a atender desagregando: mujeres y hombres;
nuevas inserciones y procesos de seguimiento de personas contratadas en ejercicios anteriores.

Metodologia a desarrollar, especificando las medidas a desarrollar dirigidas a garantizar la
participacién de las mujeres con discapacidad en los procesos de insercién, especialmente de
aquellas en situacién de mayor vulnerabilidad.

Sistema de Evaluacion, detallando y aportando documentaciéon de los procesos de evaluacién a
desarrollar con objeto de medir la calidad tanto de los procedimientos de trabajo, como de los
resultados obtenidos: variables o dimensiones evaluadas, herramientas, agentes participantes, y
fases o tipos de evaluacion.

Temporalizacién de las acciones.
Infraestructura, recursos y medios instrumentales disponibles.

Condiciones de la prestacién del servicio.

e Certificado acreditativo de los costes salariales del personal integrado en las Unidades de Empleo con
Apoyo cuya contratacidon se solicita subvencionar desglosando la retribucién anual bruta de las personas
trabajadoras y el coste de seguridad social.

e En el caso de asociaciones, fundaciones y otras entidades sin animo de lucro, documentacién acreditativa
de su constitucidn y, en su caso, estatutos, en los que figuren su objeto social y ubicacién.

2.- Derecho a no aportar documentos: comprobacion electréonica del cumplimiento de obligaciones tributarias
y de Seguridad Social.

En virtud de lo establecido en la disposicidn final duodécima de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y salvo que usted se oponga expresamente
a ello, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el ejercicio de sus competencias, recabara por
medios electrdnicos los siguientes documentos.

e Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

|:| Me opongo de manera expresa a que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo recabe los citados documentos. En
dicho caso, deberd aportar los documentos junto con la solicitud.

13. INFORMACION ADICIONAL:

1.- Verificacion de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposicidén adicional octava de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo, en el ejercicio de sus competencias, realizara las verificaciones necesarias para comprobar la

10
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exactitud de los datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las
Administraciones Publicas.

2.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia.

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera constar en la
base de datos de la Oficina de Control Econdmico del Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno
Vasco.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del
Departamento de Hacienda y Economia, deberd cumplimentar formulario segun el modelo establecido en
http://www.euskadi.eus/altaterceros.

Firma electrénica de la solicitud:

11
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ANEXO IV

SOLICITUD DE SUBVENCION SALARIAL PARA CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO
(MANTENIMIENTO DE PUESTOS)

A rellenar por la Administracion
I Cédigo procedimiento I I I I I I I I

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF

DIRECCION LOCALIDAD

CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO

CODIGO/S DE CUENTA/S DE COTIZACION SRR RESIECONR IR
(CNAE)
2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE
NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

éEsta inscrita en el Registro electrénico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si I:I ‘ No I:I (En este caso, deberd presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera I:I ‘ Castellano I:I

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono mavil ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ Correo electrénico

5. SUBVENCION SOLICITADA: MES E IMPORTE.

MES al rr nde | ncién salarial solici . . ~
S al que corresponde la subvencién salarial solicitada (Indicar mes) (Indicar afio)

CANTIDAD SOLICITADA (en euros)

2020/122 (24/44)
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6. RESUMEN DE LA PLANTILLA DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.

Personas discapacitadas

Personas no discapacitadas (Sin contar el personal
que preste los servicios de ajuste personal y social)

TOTAL

7. PARTE DE VARIACIONES EN LA PLANTILLA DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DISCAPACITADAS.

Enelmesde ... de 20......... se han producido las siguientes variaciones:
ALTAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI N2 AFILIACION SEG. SOC. FECHA DE ALTA
BAJAS
APELLIDOS Y NOMBRE DNI N2 AFILIACION SEG. SOC. FECHA DE BAJA
2
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8. DETALLE DE LA SUBVENCION SALARIAL SOLICITADA POR PERSONA CON DISCAPACIDAD EN PLANTILLA.

Ne DIAS INCIDENCIAS Wi
APELLIDOS Y NOMBRE SIN SOBRE 50% DEL
INCIDENCIA | N2 DiAs CAUSA (1) ’
smi
TOTAL
(1) A=Alta; B=Baja; EEE/ERTE; EX=Excedencia
3
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10. DECLARACION RESPONSABLE.

[]

RN

[]
[]

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Que la entidad solicitante no estd sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la
posibilidad de obtencién de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicion legal
alguna que le inhabilite para ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en
discriminacién por razén de sexo, en virtud de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de
Mujeres y Hombres, o de la Ley Organica 3/2007, de 30 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

Segundo:

Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de
subvenciones.

Tercero:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los
apartados 2 y 3 del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
para obtener la condicién de beneficiario de subvenciones.

Cuarto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador
iniciado como consecuencia de subvencién o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la
Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus organismos auténomos.

Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado
como consecuencia de la subvencion o ayuda
.............................................................................................................................. otorgada por

Quinto:

Que la entidad solicitante no estd percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad
concedida por cualquier Administracion Publica.

Que a la entidad solicitante le ha sido concedida una ayuda de .......ccccceeviiiiiiiiiiiicenennenn.. euros, por
Que, habiendo solicitado una ayuda a
pendiente de resolucion.

(*) Indicar el nombre de la Administracién o entidad publica o privada

Sexto:

Que la entidad solicitante no esta sujeta a una orden de recuperacion pendiente tras una decisidn
previa de la Comisién de la Unidn Europea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con
el mercado comun.

Séptimo:

Que la entidad solicitante no tiene la consideracién de empresas en crisis conforme a la definicion
contenida en el articulo 2.18 del citado Reglamento (UE) n.2 651/2014.

Octavo:

Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.
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11. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Actividad de tratamiento

Subvenciones de empleo y formacién para el empleo.

Responsable

Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

Finalidad

Gestién y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo y formacién que son competencia de Lanbide.

Legitimacion

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios de cesiones

Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Derechos

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresién de sus datos, asi
como de limitacién u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.

Informacion adicional

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Datos en nuestra pagina web (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-
/informacion/condiciones de uso y politica de privacidad/

En cumplimiento de:

. Reglamento General de Proteccién de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-00088.pdf)
. Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

12. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.

1.- Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion.

Copia de las ndbminas de las personas con discapacidad contratadas.

Acreditacion bancaria del pago de las ndminas de las personas con discapacidad
contratadas.

En el supuesto de que se hayan realizado nuevas contrataciones de personas con
discapacidad en el mes al que corresponde la solicitud de subvencién, ademas de la
documentacidén a que se hace referencia en los apartados anteriores, se debera aportar:

v

v

Copia de los contratos de trabajo de las nuevas personas contratadas.

Certificado expedido por el organismo competente que acredite el tipo y el grado de
discapacidad de las nuevas personas contratadas.

Informe de plantilla media de trabajadores en alta expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social, a los efectos de verificar que tales contrataciones representan
un incremento neto del numero de personas empleadas en el centro especial de
empleo en comparacién con la media de los doce meses previos.

En el supuesto de que las nuevas contrataciones no supongan un incremento neto

de plantilla, se debera presentar justificacién de que el puesto que ocupan ha

quedado vacantes por la dimisidn del trabajador o la trabajadora, de su discapacidad,

de su jubilacién por motivos de edad, de la reduccién voluntaria del tiempo de trabajo
6
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o de su despido disciplinario procedente y no de resultas de su despido.

2.- Derecho a no aportar documentos: acreditacion del cumplimiento de obligaciones
tributarias y de Seguridad Social.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que usted se
oponga expresamente a ello, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el
ejercicio de sus competencias recabara por medios electrénicos los siguientes documentos.

e Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y
frente a la Seguridad Social.

Me opongo de manera expresa a que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo recabe los citados
documentos. En dicho caso, debera aportar los documentos junto con la solicitud.

13. INFORMACION ADICIONAL:
1.- Verificacion de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposicidon adicional octava de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa
de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en el ejercicio de sus competencias, realizara las
verificaciones necesarias para comprobar la exactitud de los datos personales declarados en la
presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones Publicas.

2.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia.

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera
constar en la base de datos de la Oficina de Control Econédmico del Departamento de Hacienda
y Economia del Gobierno Vasco.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro
de terceros del Departamento de Hacienda y Economia, deberd cumplimentar formulario segin
el modelo establecido en http://www.euskadi.eus/altaterceros.

Firma electrdénica de la solicitud:
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ANEXO V

SOLICITUD DE SUBVENCION A LAS UNIDADES DE APOYO A LA ACTIVIDAD
PROFESIONAL

A rellenar por la Administracion

I Caédigo procedimiento I I I I I I I I

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
DIRECCION LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO
CODIGO/S DE CUENTA/S DE COTIZACION ACTIVIDAD/ES ECONOMICA/S (CNAE)

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

éEsta inscrita en el Registro electrénico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si I:l ‘ No I:l (En este caso, debera presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera |:| ‘ Castellano I:I

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono movil ’ ‘ | ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ’ Correo electrénico

5. IMPORTE DE LA SUBVENCION SOLICITADA

CANTIDAD SOLICITADA (EN EUROS) ‘

1

EUROPAR BATASUNA
UNION EURCPEA
£ o
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6. PLANTILLA DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD DE LA PLANTILLA DEL
CENTRO ESPECIAL DE EMPLEO.

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL (art. 3.2 del Decreto 168/2019, De 29 de octubre)
(Cumplimentar el apartado 8)

7. PLANTILLA DE TRABAJADORAS Y TRABAJADORES DE LAS UNIDADES DE APOYO, SEGUN MODULOS
DESCRITOS EN EL ART. 60.3 DECRETO 168/2019, DE 29 DE OCTUBRE.

MODULO CORRESPONDIENTE A LA
PLANTILLA DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD CON ESPECIALES
DIFICULTADES DE INSERCION LABORAL

Hasta 15

16-30

31-45

46-60

61-75

O oooog

A partir de 76

N2 DE PERSONAS DE APOYO A LA INSERCION SOCIO-LABORAL
(Cumplimentar el apartado 9)

N2 DE ENCARGADAS Y ENCARGADOS DE APOYO A LA PRODUCCION
(Cumplimentar el apartado 10)

2

EUROPAR BATASUNA
UNION EURCPEA

2020/122 (32/44)



N.°8

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

martes 14 de enero de 2020

O340NNT WIDO0S DONOL
VELNM LLHYZIO ONOHNT
YIJOHNT NOINN
WNNSYLYE YvdOun3

*BYJ9J9p €| 9p BUWN|OD B| Ud epeulol ap % |2 Jedipul ‘|eldsed odwail ap o1sandns |9 uj "epadoud anb o] x uod Jedsel (S)

‘epadoud anb o] x uod Jease (1)
pepioededsip ap odil eped ap opeud |9 Jedipul (g)
*aJqwoy =H ‘4alnw =\ :0x3s (2)
02119qej|e uapJo Jod uodeay (1)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

sasaw g ap
|enJed odwsai) eld|dwo) | sew o [enSi | opiluyapu] (sew 0 %59) | (sew o %s9) | (sew o %g)
|esodwa) |eLiosuas esisly esinbisq
(s) vavnyor (v) 0OLVHLINOD 3a OdIL
OL1VYINOD (€) avanvdvisia 3a oavys A OdIL

ING

(@)

o (T) IANON A SOAITI3dV

ODSYA ONH3IF0D
YZLMYTdNY[ oMsna °

B oLouoTY owsiueBig
BUNPEILUOUDINE apunye3

(21qn120 3p 62 3p ‘6T0Z/89T 019433Q |9p T°€ "Me

[9p uoniuysp unsas) “IYY0aV1 NQIDYISNI 3a S3AV.LINIIHIA SFTVIIIdST NOD avaidVvdvISIa NOJ SIHOAVIVEVYL A SYHOAVIVEVYL 3d VI1ILNV1d '8

Dajdw3 ap 03SeA OI2IAI3S
enzjiqtaz nbajdug jexysng

apique &P

2020/122 (33/44)



N.°8

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

martes 14 de enero de 2020

OBICHNE TVIDOS OONGE
WELNI AL YZI0 CHVIORNI
Y3d0uN3 NOINN
YNNSYLYE Yvd0ouna

*eYd9J9p | 9p BUWN|OD ] UD epeulof ap % |3 Jedipul ‘|erdsed odwsall ap oisandns |9 uj "epadold anb o] X uod Jedse (T)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

jersed odwany | eyddwo) uly eyaag oniul eYIa4 opiul eyIa4
|eaodwia) opluiapu|
(1) Iv¥08av1 vavNyor
OLVYINOD 3d OdiL
OLVYINOD

ING

JUGINON A SOAIT3dVv

0JSYA ONY3IF0D °
YZ1ly1dnyl oMsna -

B0 OLOoLGIMTY owsuelin
EUNPEUOUOINE SPUNyES3

“TVH049V1-01D0S NOIDH3ASNI V1V OAOdYV 3d TVNOSY3d :0OAO0dV 3d S3AVAINN SV13a VT1ILNV1d ‘6

D3)dWw3 ap 02SEA 0IDIAIIG
enzyiq4az nbajdug 1exsny

apiqueT]

2020/122 (34/44)



N.°8

BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO

martes 14 de enero de 2020

OBIOENY TYIZ0S DONO
WELNNS TLNVTID ONVIOHND

YIdOHN3 NOIND
YNNSYLVE M¥40MN3

"BYDI3J3P B| Op BUWN|OD B US EpERUIO[ 3P % |3 Jedipul ‘|edsed odwall ap oisandns |2 uj "epadotd anb o] x uod Jedse|n (T)

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

%

jesed odwany | eivjdwo)

ulj eyosa4 onlul eyYyda4 onlul eyda4

(1) 'v40aVv1 vavNyor

|esodwa) opluiapu|

INa JUGINION A SOAIT3dV

OL1VY1INOD 30 OdiL

OlVdLNOD

0JSYA ONY3IF0D °
YZ1ly1dnyl oMsna -

B OLOLD)MTY owsuebin
EUNPEUOUOINE SPUNyES3

‘'NOIDONAOUd V1V OAOdY 3d TVNOSYH3d ‘:OAOdYV 3d SIAVAINN SV13d VTIILLNV1d 0T

D3)dWw3 ap 02SEA 0IDIAIIG
enzyiq4az nbajdug 1exsny

apique &P

2020/122 (35/44)



BOLETIN OFICIAL DEL PAIS VASCO N.°8

martes 14 de enero de 2020

Erakunde autonomiaduna
Organisma Autnoma del

Lanbide

Euskal Enplegu Zerbitzua
Servicio Vasco de Emplec

. EUSKO JAURLARITZA
. GOBIERNO VASCO

11.DECLARACION RESPONSABLE

[]

00

[]

[]

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Que la entidad solicitante no esta sancionada ni administrativa ni penalmente con la pérdida de la posibilidad de
obtencion de subvenciones o ayudas publicas, ni estar incursa en prohibicién legal alguna que le inhabilite para
ello, con inclusién de las que se hayan producido por incurrir en discriminaciéon por razén de sexo, en virtud de la
ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, o de la Ley Orgénica 3/2007, de 30 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Segundo:
Que la entidad solicitante no tiene obligaciones de reintegro pendientes de pago en materia de subvenciones.
Tercero:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en ninguna de las circunstancias previstas en los apartados 2 y 3 del
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para obtener la condicién de
beneficiario de subvenciones..

Cuarto:

Que la entidad solicitante no se halla incursa en procedimiento alguno de reintegro o sancionador iniciado como
consecuencia de subvencién o ayuda de la misma naturaleza otorgada por la Administraciéon General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi o de sus organismos auténomos.

Que la entidad solicitante se halla incursa en el procedimiento de reintegro o sancionador iniciado como
consecuencia de 1a SUDVENCION O @Y U@ .....ooooiiii et e e e et et et et e eeaeeseeaee e esarenreaaeeesseeaeeannns
(o] Ke] §=FTe I I oo cHN PSP PP U PP PPPPPPPIRE

Quinto:

Que la entidad solicitante no esta percibiendo ninguna ayuda con este mismo objeto y finalidad concedida por
cualquier Administracién Publica.

Que a la entidad solicitante le ha sido concedida una ayuda de ......ccccccoiiiiiiiiiiiiiiiiieiinnnnnns euros, por
................................................................................................................... (*).

Que, habiendo solicitado UNa ayuda @ ......coeiiiiiiiiiii e (*), estd pendiente de
resolucion.

(*) Indicar el nombre de la Administracién o entidad publica o privada

Sexto:

Que la entidad solicitante no esta sujeta a una orden de recuperacién pendiente tras una decisién previa de la
Comisién de la Unién Europea, que haya declarado una ayuda ilegal e incompatible con el mercado comun.

Séptimo:

Que la entidad solicitante no tiene la consideracién de empresas en crisis conforme a la definicién contenida en
el articulo 2.18 del citado Reglamento (UE) n.2 651/2014.

Octavo:

Que los datos consignados en la presente solicitud son veraces.

6

EUROPAR BATASUNA
UNION EUROPEA
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12.INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Actividad de tratamiento Subvenciones de empleo y formacién para el empleo.

Responsable Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

Finalidad Gestion y control de subvenciones relacionadas con las diferentes politicas
activas de empleo y formacién que son competencia de Lanbide.

Legitimacion Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios de cesiones Administraciones Publicas con competencias en la materia.

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresidon de sus datos, asi
Derechos como de limitacion u oposicién a su tratamiento, como se explica en la
informacion adicional.

Puede consultar la informaciéon adicional y detallada sobre Proteccién de
Informacién adicional Datos en nuestra pagina web (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-
/informacion/condiciones _de uso_y politica_de privacidad/

En cumplimiento de:
e Reglamento General de Proteccién de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-
00088.pdf)
e Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

13.DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
1.- Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion.
a) Memoria descriptiva de la UAAP en la que al menos se especificara:
e Detalle de su ubicacidn fisica.
e Campo de actuacion.

e Composicion de la Unidad, distinguiendo entre el personal de apoyo a la insercidn social y laboral y el
personal encargado de apoyo a la produccién.

e QOrganigrama funcional.
b) Plan Gestor de caracter anual que al menos detallara:
e Objetivos a desarrollar.
e Temporalizacidon de las acciones.
e Descripcidon de las tareas del personal integrante de la UAAP.
e Infraestructura, recursos y medios instrumentales disponibles.

e Condiciones de la prestacion del servicio.

7
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2.- Derecho a no aportar documentos. Acreditacion del cumplimiento de obligaciones tributarias y
de Seguridad Social.

En virtud de lo establecido en el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y salvo que usted se oponga expresamente a ello, se le
informa de que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo en el ejercicio de sus competencias recabara por medios
electrénicos los siguientes documentos.

e Certificados acreditativos de encontrarse al corriente en sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social.

I:I Me opongo de manera expresa a que Lanbide-Servicio Vasco de Empleo recabe los citados documentos. En
dicho caso, deberda aportar los documentos junto con la solicitud.

14. INFORMACION ADICIONAL:
1.- Verificacion de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposicidén adicional octava de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo en el ejercicio de sus competencias, realizara las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud
de los datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones
Publicas.

2.- Alta en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economia.

Para que Lanbide pueda realizar el pago de las ayudas, la persona o entidad beneficiaria debera constar en la
base de datos de la Oficina de Control Econémico del Departamento de Hacienda y Economia del Gobierno
Vasco.

En caso de que no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del
Departamento de Hacienda y Economia, deberd cumplimentar formulario segun el modelo establecido en
http://www.euskadi.eus/altaterceros.

Firma electrénica de la solicitud:
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ANEXO VI

SOLICITUD DE CALIFICACION E INSCRIPCION EN EL REGISTRO VASCO DE CENTROS
ESPECIALES DE EMPLEO

A rellenar por la Administracion
I Codigo procedimiento I I I I I I I I

éSolicita la calificacion como centro especial de empleo de INICIATIVA SOCIAL? SI |:| NO |:|

1. DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE O RAZON SOCIAL NIF
DOMICILIO SOCIAL LOCALIDAD
CODIGO POSTAL TERRITORIO HISTORICO
CODIGO/S DE CUENTA DE COTIZACION ACTIVIDAD ECONOMICA (CNAE)

[

2. DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

éEsta inscrita en el Registro electrénico de representantes de la Administracion Publica de la CAE?

Si I:l ‘ No El (En este caso, deberd presentar documentacion que acredite la representacion)

3. DATOS DE LA PERSONA DE CONTACTO

NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE

TELEFONO CORREO ELECTRONICO

4. DATOS DE NOTIFICACION

IDIOMA DE COMUNICACION

Euskera I:l ‘ Castellano I:I

CANAL DE AVISO DE NOTIFICACIONES ELECTRONICAS

Teléfono movil ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | ‘ ‘ ‘ Correo electrénico
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6. COMPROMISOS DE LAS ENTIDADES DE NUEVA CREACION QUE NO DISPONGAN AUN DE LA PLANTILLA
REQUERIDA Y/O DEL PERSONAL TECNICO Y DE APOYO.

[]

Marcar con una x lo que proceda
Primero:

Me comprometo a disponer de una plantilla formada por el mayor nimero de personas trabajadoras con
discapacidad que permita la naturaleza del proceso productivo y, en todo caso, por al menos un 70%. A
estos efectos no se computara el personal sin discapacidad que preste los servicios de ajuste personal y
social.

Las previsiones de plantilla son las siguientes:

Numero | % sobre total
de plantilla

Personas con discapacidad

Personas sin discapacidad (Sin contar el personal sin
discapacidad que preste los servicios de ajuste personal
y social)

Total plantilla prevista inicialmente

Segundo:

Me comprometo a incorporar a la plantilla del centro, el personal técnico y de apoyo que la actividad del
centro precise y se encuentre en posesion de las titulaciones profesionales adecuadas.

Nota informativa:

Segtin lo dispuesto en el art. 83.3 del Decreto 169/ DECRETO 168/2019, de 29 de octubre, por el que
se regulan los programas y servicios relacionados con la empleabilidad de las personas con discapacidad
de la Comunidad Auténoma de Euskadi y el Registro Vasco de centros especiales de empleo, en caso de
entidades de nueva creacion que no hayan iniciado la actividad con anterioridad, la calificacion de la
misma como centro especial de empleo queda demorada a la justificacion, dentro de los seis meses
siguientes a la notificacion de la resolucion, del cumplimiento de los compromisos incluidos en esta
declaracion responsable y detallar el volumen y distribucion de la plantilla en ese momento, facilitando
una explicacion detallada de las desviaciones que, en su caso, se hayan producido respecto a las
previsiones del estudio de viabilidad técnica y financiera contemplado en la letra c) del art. 83.2.

En caso contrario, la resolucion por la que se califica como centro especial de empleo quedara sin
efecto.
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7. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES.

Actividad de tratamiento Registros de entidades

Responsable Lanbide, Servicio Vasco de Empleo.

L Gestionar las altas y bajas de las entidades inscritas en los Registros Publicos
Finalidad . . , . . .
gestionados por Lanbide, asi como la comunicacién con dichas entidades.

Ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento;

Legitimacion . sy
B cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios de cesiones Se cederan datos a la ciudadania a través del portal web.

Ud. tiene el derecho de acceso, rectificacion y supresién de sus datos, asi
Derechos como de limitacién u oposicion a su tratamiento, como se explica en la
informacién adicional.

Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre Proteccién de
Informacion adicional Datos en nuestra pagina web (http://www.lanbide.euskadi.eus/general/-
/informacion/condiciones de uso y politica _de privacidad/)

En cumplimiento de:
e Reglamento General de Proteccion de Datos (https://www.boe.es/doue/2016/119/L00001-
00088.pdf)
e LeyOrganica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales (https://www.boe.es/boe/dias/2018/12/06/pdfs/BOE-A-2018-16673.pdf)

8. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.
Junto con la solicitud debera presentarse la siguiente documentacion.

e Sjquien solicita es persona juridica, fotocopia del CIF de la entidad.

e Estatutos de la persona juridica que solicite la calificacién, acompanados de documentacién acreditativa
de la constitucion e inscripcién en los correspondientes registros publicos.

e Autorizaciones y licencias de los organismos competentes que resulten necesarias para la apertura y
funcionamiento de la empresa o centro y de la actividad o actividades a desarrollar, especificamente
referidas al centro, o en su caso centros de trabajo al que se refiera la solicitud.

e Alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y Codigo CNAE de la actividad o actividades econdmicas
para las que se solicita la calificacion.

e Referencia detallada de la ubicacidn del centro de trabajo, concretando los inmuebles, terrenos o locales
donde se desarrollan o van a desarrollar las actividades y acreditando su titularidad legal. En caso de
existir arrendamiento, cesién de uso, donacién o cualesquiera derechos reales sobre dichos inmuebles,
terrenos o locales, se debera acreditar la existencia del mismo a nombre, en todo caso, de la empresa o
entidad solicitante.
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Relacion nominal de los trabajadores y trabajadoras del centro, tanto con discapacidad como sin
discapacidad (apartado 5 de esta solicitud) y copia de los contratos laborales suscritos con cada uno de
ellos y ellas.

Copia de los certificados acreditativos de la discapacidad de las personas contratadas.
Memoria comprensiva de:
v Antecedentes de la empresa o entidad solicitante.

v/ Situacién actual de la misma, desde el punto de vista juridico, social, econémico y financiero, con
especial referencia a sus caracteristicas de orden personal y material.

v' Actividad o actividades que desarrolla o pretende desarrollar, indicando los resultados que aspire
a obtener y su rentabilidad.

v' Identificaciéon precisa del centro, o en su caso centros de trabajo, sefialando su ubicacién,
caracteristicas y medios, asi como la titularidad de los mismos y documentos que acrediten el
derecho a su utilizacién.

v'  Estudio econdmico sobre la viabilidad técnica y financiera del proyecto empresarial detallando los
aspectos técnicos de produccidon y comercializacién, asi como el plan de inversiones, plan de
financiacién, cuentas de pérdidas y ganancias y balances de situacién previsionales de los tres
ejercicios posteriores, programa social del centro especial de empleo y prevision de resultados
sociales de los tres ejercicios posteriores. De referirse la solicitud a varios centros de trabajo, los
aspectos anteriores deberan reflejarse desglosados por centros de trabajo.

v'  Descripcidon detallada de los servicios de ajuste personal y social que el centro ofrece o proyecta
ofrecer a sus trabajadores y trabajadoras con discapacidad.

v" Memoria de actividad en la que se refleje el nimero de personas trabajadoras con discapacidad
con los que cuenta o contara el centro, desglosada en su caso por centros de trabajo.

En el supuesto de que la empresa o entidad solicitante no hubiese iniciado la actividad, habra de
cumplimentar los compromisos recogidos en el apartado 6.

Para la acreditacién como Centro Especial de Empleo de Iniciativa Social, Lanbide, Servicio Vasco de
Empleo, requerira de las entidades solicitantes la aportacién de toda la documentaciéon necesaria con el
objeto de comprobar el cumplimiento de los requisitos establecidos, tales como la ausencia de animo de
lucro, o la condicién lucrativa o no, de las entidades promotoras o de las sociedades dominantes que
participen, tanto directamente como indirectamente, en el centro especial de empleo solicitante.
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9. INFORMACION ADICIONAL.

Verificacion de datos personales

En virtud de lo establecido en la disposicion adicional octava de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se le informa de que Lanbide-Servicio Vasco
de Empleo en el ejercicio de sus competencias, realizara las verificaciones necesarias para comprobar la exactitud

de los datos personales declarados en la presente solicitud y que obren en poder de las Administraciones
Publicas.

Firma electrdnica de la solicitud:
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