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La brecha salarial de género

El analisis de la brecha salarial de género no ajustada en la Administracion General del
Estado no refleja la discriminacién salarial como tal, y no se corresponde con el hecho de
pagar a una empleada publica menos por el hecho de ser mujer, sino que sirve como
indicador de la medida en que diversos obstaculos para alcanzar una igualdad efectiva
entre mujeres y hombres estan presentes en la AGE. Algunos de estos factores son la
segregacion por sexo del mercado laboral, las diferencias entre mujeres y hombres en la
promocion y el acceso a puestos de responsabilidad o el mayor peso de la conciliacion de
la vida familiar y laboral en ellas.

En julio de 2019, la DGFP ha realizado el Estudio sobre Brecha Salarial de Género del
personal al servicio de la Administracién General del Estado.

La brecha salarial entre las mujeres y los hombres que trabajan en el ambito de la
Administracién General del Estado es del 5,2 %, con un salario medio bruto por hora para
los empleados publicos de 18,33 € y de 17,39 € para las empleadas publicas.

Como muestra dicho estudio, la Administracién General del Estado, por su propia
idiosincrasia y caracteristicas, tiene una brecha salarial de género muy inferior a la del
sector publico en general y también respecto del sector privado. Los datos de dicho trabajo
muestran no obstante, que existen importantes diferencias entre grupos o escalas y
también entre departamentos ministeriales y muestra a su vez algunos de los factores que
pueden explicar dichas diferencias en la brecha.

Brecha salarial de género ajustada a tipo de personal

Por tipo de personal, la brecha salarial para cada grupo es la siguiente:

Brecha salarial de género por tipo de personal
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Brecha salarial de género en sentido inverso, de los hombres respecto de las mujeres.

La brecha salarial de género en el caso del personal funcionario alcanza el 8,1 %, con
un salario medio por hora de 20,06€ en el caso de los funcionarios y de 18,43€ para las
funcionarias.

Para el personal laboral, la brecha salarial tiene una tendencia inversa, siendo las
empleadas publicas las que ganan un 0,60 % mas que sus compaferos hombres, con un
sueldo bruto medio por hora de 12,65€ para ellas y de 12,72€ para ellos.

Entre el personal bajo la categoria de otro, existe una brecha salarial de género de
un 4%. En este caso, la media de salario bruto/hora del conjunto de personal eventual,
interino y con plazas no escalafonadas es de 15,62€ para los hombres y de 15€ para las
mujeres.

La siguiente tabla resume los resultados detallados para la brecha salarial de género
del total de la AGE por departamento ministerial.
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