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Distribucién de permisos retribuidos por tipo de familiar y sexo

Una interesante observacion, a partir de los datos de la tabla anterior, es la comparacion
entre las solicitudes de flexibilidad horaria por cuidado de menor a cargo o por otro familiar.

Porcentaje de hombres y mujeres con permisos retribuidos por flexibilidad para cuidado de
menores vs. para cuidado de otro familiar en 2018
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Los resultados ponen de relieve la existencia, todavia, de importantes estereotipos en
relacion con el cuidado de personas mayores (70% de las 994 solicitudes de 2018 se
concedieron a empleadas publicas), si bien para el cuidado de menores a cargo parece
que la corresponsabilidad tiende a equilibrarse, sobre todo cuando, como es este caso, no
afecta a la retribucion percibida. De los 3.403 permisos de este tipo concedidos, el 46 %
fue a hombres y 55 % a mujeres.

Porcentaje de mujeres y hombres a los que se han concedido permisos retribuidos
y no retribuidos de conciliacion en 2018 por departamento ministerial

En el segundo semestre de 2018 se concedieron un total de 7.276 permisos
relacionados con la conciliacion (retribuidos y no retribuidos), de los cuales el 49% se
concedieron a empleadas publicas y un 51 % a empleados. En el caso del personal
funcionario, al que corresponde un total de 6.619 permisos concedidos, el porcentaje sube
un punto para los hombres, con un 52 % de ese total. En el caso del personal laboral se
observa una tendencia contraria, con el 54 % de los 656 permisos concedidos a mujeres.

Distribucién por sexo de permisos de conciliacién concedidos por tipo de personal
(en %)
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