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En conjunto, la presencia de mujeres y hombres tiende a la paridad en los grupos A1 
y A2, y está en equilibrio para el grupo C1 y es significativamente superior para las mujeres 
en el caso del grupo C2, con un 67,7 % de mujeres de un total de 38.781 efectivos. 
También lo es en el grupo E (25,5 %) pero representa únicamente a 119 efectivos.

Se puede observar que el mayor porcentaje de mujeres que de hombres para el grupo 
C2, por encima de los porcentajes de mujeres de los demás grupos o escalas, es una 
constante en todos los departamentos ministeriales. Además, en todos los departamentos 
la representación de mujeres en el grupo C2 supera la presencia equilibrada por sexo, esto 
es, están por encima del 60 %.

En conclusión, los datos aquí analizados muestran la existencia de segregación 
vertical en la AGE para los diferentes grupos o escalas de personal funcionario debido 
principalmente a que:

a) Hay significativamente más mujeres en la base de la jerarquía que hombres 
(grupo C2) y, además,

b) Hay más mujeres respecto del total de funcionarias en dicho grupo (32 % del total 
de mujeres funcionarias respeto del 16,5 % de los hombres. Este hecho, puede estar 
relacionado con diferencias en otros indicadores como son la carrera profesional o la 
brecha salarial que se verá más adelante.

Distribución por sexo y grupo de personal laboral

En la AGE trabajan un total de 51.827 efectivos como personal laboral (47,9 % de 
mujeres y 52,1 % de hombres), que se distribuyen, a su vez, en diferentes grupos desde el 
G5 al G1, si bien también hay un número significativo de efectivos en la categoría «sin 
definir» y otro grupo denominado OP. El siguiente gráfico muestra la distribución, en 
porcentajes, del total de personal laboral según su grupo de pertenencia.

Entre los 51.827 efectivos de la AGE que son personal laboral, el mayor número se 
encuentran en el grupo G3, con un total de 15.464 efectivos que supone el 29,8 % del total, 
seguido del grupo Sin definir, 22,5 % del personal laboral, con 11.636 efectivos. El grupo 
G1 representa el 6,6 % y lo conforman 3.415 personas, el G2 está formado por 2.803 
efectivos, que se corresponde con el 5,4 % del total del personal laboral; el grupo G5, 
formado por 8.321, representa un 16.1 % de laborales.

El primer análisis realizado para detectar posibles diferencias relevantes entre mujeres 
y hombres según grupo de personal laboral ha sido calcular el modo en que el total de 
mujeres personal laboral (24.800 efectivos) se distribuyen en los diferentes grupos y 
compararlo con la distribución del total de hombres laborales (27.027 efectivos).
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