
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 1 Viernes 1 de enero de 2021 Sec. I.   Pág. 17

Para un análisis más en detalle de la presencia de mujeres en cada uno de los 
departamentos ministeriales, se ha calculado la distribución en porcentaje de mujeres y de 
hombres respecto del total de efectivos por departamento ministerial. Los resultados se 
reflejan en el siguiente gráfico.

 
*Datos ordenados de mayor a menor porcentaje de mujeres por DM 

* Datos ordenados de mayor a menor porcentaje de mujeres por DM.

Hay una presencia equilibrada entre empleados y empleadas públicos en 12 de 
los 17 departamentos ministeriales. El porcentaje de mujeres es superior al de hombres 
en hasta 10 departamentos, mientras que el porcentaje de hombres es superior al de 
mujeres en 5 ministerios (MDE, MFO, MIR y MINECO), relacionados todos ellos con 
cuerpos relacionados con áreas de actividad y de conocimiento que están masculinizadas 
(p. ej. sector seguridad).

La siguiente tabla recoge en detalle el número de efectivos por cada departamento 
ministerial y el porcentaje del total que corresponde a mujeres, desagregando la 
adscripción por tipo de vinculación jurídica de la relación de trabajo.

Total AGE P. Funcionario P. Laboral Otro personal

Total % mujeres Total % mujeres Total % mujeres Total % mujeres

MITRAMISS. 38.559 60,4 33.187 60,5 3.483 51,4 1.889 75,4

HACIENDA. 33.767 53,3 30.998 55,3 2.726 30,9 43 55,8

MIR. 32.291 38,2 28.617 35,4 3.256 61,9 418 48,8

MDE. 15.816 41,7 4.117 57,3 11.684 36,2 15 80,0

MCIU. 14.924 50,2 8.007 49,0 6.858 51,5 59 57,6

MEFP. 8.532 71,4 3.643 62,5 3.747 81,6 1.142 66,0

MPTFP. 8.047 56,4 6.655 59,0 1.049 39,4 343 57,4

MITECO. 7.724 33,0 4.439 44,6 3.179 16,3 106 48,1

MAEUEC. 6.338 50,3 2.498 47,2 3.823 52,4 17 35,3

MFO. 5.150 38,6 3.465 45,1 1.667 25,2 18 38,9
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