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Distribución por sexo y grupo o escala de personal funcionario

El personal funcionario en la AGE se distribuye en diferentes grupos o escalas, desde 
la E –a extinguir–, hasta la A1. La distribución (%) del total de personal funcionario según 
su grupo o escala es la siguiente.

 

Entre los 138.476 efectivos de la AGE que son personal funcionario, el mayor número 
se encuentran en el grupo C1, con un total de 52.784 efectivos que supone el 38,1 % del 
total, seguido del grupo C2, 24,4 % del personal funcionario, con 33.781 efectivos. El 
grupo A2 representa el 19,6 % y lo conforman 27.142 personas y el A1 está formado 
por 24.619 efectivos, que se corresponde con el 17,8 % del total del personal funcionario.

Para detectar posibles diferencias relevantes entre mujeres y hombres según grupo o 
escala, se ha calculado la distribución del total de mujeres funcionarias (72.361) en los 
diferentes grupos y se ha comparado con la distribución del número total de hombres 
funcionarios (66.115) por grupos, resultando los datos recogidos en la tabla siguiente:

Distribución del conjunto de funcionarias y de funcionarios en los distintos grupos o escalas

 

Por grupos, se observa que del total de 72.361 funcionarias de la AGE, los mayores 
porcentajes se encuentran en el grupo C1 (32,4 %) y C2 (31,6 %), y disminuyen en el grupo 
A2 (19,8 %) y grupo A1 (16,2 %). En comparación, los 66.115 funcionarios de la AGE son 
mayormente del grupo C1 (44.4 %), con porcentajes similares en los grupos A1 y A2 
(19,5 % Y 19,4 % respectivamente) y el porcentaje es inferior para el grupo C2 (16.5 %).

En el grupo A1 se produce una diferencia de 3 puntos porcentuales, con un mayor 
porcentaje de hombres que de mujeres. En el grupo A2 la distribución es muy similar. Para 
el grupo C1 la diferencia de 12 puntos porcentuales viene condicionada por el elevado 
número de efectivos en el Ministerio del Interior (la mayoría del Cuerpo de Ayudantes de 
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