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3.1  Descripción de las medidas por ejes

Eje 1.  Medidas Instrumentales para la transformación organizativa 

Como se ha puesto de manifiesto, en el ámbito de la Administración General del 
Estado cuenta con un total de 195.126 efectivos, de los cuales 100.355 son mujeres 
(51,4 %) y 94.771 son hombres (48,6 %).

El mayor número de efectivos que conforman la AGE es personal funcionario 
(138.476), lo que equivale a un 70,9 % del total de efectivo; seguido de personal laboral 
(51.827) que corresponde a un 26,6 % del personal total, y de un grupo más reducido bajo 
la categoría de otro personal, formado por 4.823 efectivos, que representan el 2,5 % del 
total de efectivos de la AGE.

Total N.º hombres N.º mujeres % mombres % mujeres

PERSONAL FUNCIONARIO. 138.476 66.115 72.361 47,7 52,3

PERSONAL LABORAL. 51.827 27.027 24.800 52,1 47,9

  Personal laboral fijo. 43.206 23.360 19.846 54,1 45,9

  Personal laboral temporal. 8.559 3.656 4.903 42,7 57,3

  Personal laboral fijo discontinuo. 62 11 51 17,7 82,3

OTRO PERSONAL. 4.823 1.629 3.194 33,8 66,2

  Personal eventual. 693 317 376 45,7 54,3

  Personal funcionario interino. 4.030 1.252 2.778 31,1 68,9

  Personal plazas no escalafonadas. 96 57 39 59,4 40,6

  Personal vario. 4 3 1 75,0 25,0

TOTAL. 195.126 94.771 100.355 48,6 51,4

La presencia de mujeres y hombres es equilibrada en todas las categorías, aunque 
ligeramente superior al equilibrio 40-60 a favor de las mujeres en el caso de las entidades 
gestoras y servicios comunes de la seguridad social con el mayor porcentaje de mujeres 
respecto de hombres (61,8 %) y una diferencia de hasta 6.000 empleadas públicas más 
que empleados. El porcentaje de mujeres es también ligeramente superior entre los 
organismos autónomos (52 %) y otros entes de derecho públicos vinculados o dependientes 
de la AGE (53 %), en estos casos la diferencia en número de efectivos está en torno 
a 2.000 mujeres más.
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