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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Hacienda y Funcién Publica

7 ORDEN de 4 de febrero de 2021, de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publi-
ca, por la que se dictan Instrucciones para la Gestion de las Nominas del Perso-
nal de la Comunidad de Madrid para 2021.

La regulacién del régimen retributivo de los diferentes colectivos de empleados publi-
cos que prestan sus servicios en la Comunidad de Madrid se lleva a cabo por medio de un
amplio conjunto normativo, del que forma parte, de una manera relevante, dentro de cada
ejercicio presupuestario, la correspondiente Ley de Presupuestos Generales de la Comuni-
dad de Madrid. Esta norma en su Titulo II “De los Gastos de Personal”, regula el régimen
retributivo del personal al servicio del sector ptblico de la Comunidad de Madrid, distin-
guiendo segtin sea funcionarial, laboral o estatutario el vinculo de su relacién de servicios.

Esta diversidad de regimenes juridicos, asi como la existencia de multiples normas le-
gales, reglamentarias y convencionales que regulan los criterios de cdlculo, devengo, etc.,
de los diferentes conceptos retributivos aplicables a los distintos empleados de la Comuni-
dad de Madrid, sea cual sea la vinculacion juridica que mantienen con la misma, dotan de
un alto grado de complejidad técnica al proceso de elaboracién de las néminas.

En este sentido, la Orden por la que se dictan las Instrucciones para la Gestién de las
Noéminas del Personal de la Comunidad de Madrid pretende, por un lado, avanzar en la sim-
plificacién del proceso de elaboracién de la ndmina de la Comunidad de Madrid, y, por
otro, garantizar la eficacia y celeridad en su gestiéon. Ademads, en el actual ejercicio presu-
puestario, se mantiene la apuesta por una politica econdmica basada en el principio de es-
tabilidad presupuestaria y sostenibilidad financiera, y en el marco de un contexto de creci-
miento econdémico y de creacién de empleo.

Por ello, en el presente ejercicio las retribuciones integras del personal al servicio del
sector publico de la Comunidad de Madrid, en aplicacién de las normas reguladas en la Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid para el afio 2019, prorrogados por el
Decreto122/2020, de 29 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establecen los
criterios de aplicacidn de la prérroga automdtica de los Presupuestos Generales de la Comu-
nidad de Madrid para 2019 hasta la entrada en vigor de los Presupuestos Generales para 2021
(en adelante, vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid), adecua-
das a las dictadas con caracter basico por el Estado, mediante la Ley 11/2020, de 30 de di-
ciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremen-
to retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en el
ejercicio 2021, experimentardn, con efectos desde el 1 de enero de 2021, un incremento glo-
bal del 0,9 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en términos de ho-
mogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a los efecti-
vos de personal, como a la antigiiedad del mismo. Se exceptia de la anterior prevision a los
Altos Cargos, asi como al resto del personal incluido en el &mbito de aplicacién del Acuer-
do de 31 de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el codigo éti-
co de los altos cargos de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus entes ads-
critos, que en el ejercicio 2021 ven congeladas sus retribuciones.

Junto con lo anterior, la presente Orden recoge los correspondientes incrementos pre-
vistos en el Acuerdo de 16 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de Ne-
gociacién de los Empleados Publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, por
el que se distribuye el fondo del 0,30 por 100 de la masa salarial previsto en el articulo 3
del Real Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en
materia de retribuciones en el dmbito del sector publico.

Asimismo, se recogen las modificaciones que resultan de incluir el Acuerdo de 30 de
septiembre de 2020, del Consejo de Gobierno, sobre adecuacion de las retribuciones del
personal laboral de residencia para la formacion de especialistas en Ciencias de la Salud de
la Comunidad de Madrid.
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Finalmente, en el articulo correspondiente a las retribuciones de los funcionarios a los
que se aplica el régimen retributivo previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid se incorpora una referencia a la Ley 10/2019, de 10 de
abril, de Transparencia y de Participaciéon de la Comunidad de Madrid, cuyo articulo 11
obliga a la publicacién y actualizacién con cardcter semestral de la relacién de puestos de
trabajo de las consejerias.

A la vista de cuanto antecede, el Consejero de Hacienda y Funcién Publica, a propues-
ta de la Direccion General de Recursos Humanos, y de conformidad con las atribuciones
conferidas en virtud de lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comu-
nidad, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en mate-
ria de personal,

DISPONE

Articulo 1
Objeto

El objeto de la presente Orden es establecer los criterios necesarios para la gestion de
las néminas del personal incluido en el d&mbito de aplicacién descrito en el articulo siguien-
te, de conformidad con lo establecido en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad de Madrid.

Articulo 2
Ambito de aplicacion
Las disposiciones recogidas en la presente Orden serdn aplicables al siguiente personal:

— Altos Cargos de la Comunidad de Madrid.

— Trabajadores laborales con contrato de Alta Direccién. .

— Funcionarios adscritos a Consejerias, Organismos Auténomos, Organos de Ges-
tién sin personalidad juridica propia, Entes Publicos y resto de Entes a los que se
refieren los articulos 5y 6 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, Reguladora de la
Hacienda de la Comunidad de Madrid, sujetos al Acuerdo Sectorial para el Perso-
nal Funcionario de Administracién y Servicios de la Administracién General de
la Comunidad de Madrid y sus Organismos Auténomos.

— Trabajadores laborales sujetos al Convenio Colectivo para el Personal Laboral de
la Comunidad de Madrid.

— Funcionarios docentes no universitarios sujetos al Acuerdo Sectorial del personal
funcionario docente al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid
que imparte enseflanzas no universitarias y otro profesorado en centros docentes
publicos no universitarios.

— Funcionarios de los Cuerpos al servicio de la Administracion de Justicia en la Co-
munidad de Madrid.

— Personal estatutario y resto del personal de los centros sanitarios adscritos al
Servicio Madrilefio de Salud y a los entes y empresas publicas dependientes del
mismo.

A) INSTRUCCIONES GENERALES RELATIVAS
A LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Articulo 3
Incremento retributivo

Conforme a lo previsto en la disposicién adicional decimonovena de la vigente Ley
de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid , asi como en el articulo 18.2 de la
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
y el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retribu-
tivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en el ejerci-
cio 2021, con efectos econémicos de 1 de enero de 2021, las retribuciones integras del per-
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sonal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid experimentardn un
incremento global del 0,9 por ciento respecto de las vigentes a 31 de diciembre de 2020,
en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacidn, tanto por lo que res-
pecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo.

Articulo 4
Retribuciones de los Altos Cargos de la Comunidad de Madrid

1. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la vigente Ley de Presupues-
tos Generales de la Comunidad de Madrid, la cuantia de las retribuciones del Presidente, Vi-
cepresidentes, Consejeros y Viceconsejeros de la Comunidad de Madrid y Altos Cargos que
tengan reconocido alguno de estos rangos, no experimentardn incremento respecto a las vi-
gentes a 31 de diciembre de 2020. Dichas retribuciones se percibirdn en doce mensualidades.

2. Lasretribuciones anuales para el afio 2021 de los Directores Generales, Secretarios
Generales Técnicos, Altos Cargos con el mismo rango, incluidos los de los entes publicos, y
Gerentes de Organismos Auténomos, no experimentardn incremento respecto a las vigentes
a 31 de diciembre de 2020. Dichas retribuciones se percibirdn en doce mensualidades.

3. Elrégimen retributivo establecido en el apartado anterior serd aplicable a las figu-
ras previstas en la disposicion adicional de la Ley 8/2000, de 20 de junio, por la que se pro-
cede a la homologacion de las retribuciones de los miembros del Gobierno y Altos Cargos
de la Comunidad de Madrid con los de la Administracién General del Estado, y de los Dipu-
tados de la Asamblea de Madrid con los Diputados por Madrid del Congreso.

4. Los demds Altos Cargos de la Comunidad de Madrid percibirdn una retribucién
anual equivalente a la de minorar en un 20 por 100 las retribuciones del cargo de Director
General, salvo que esta limitacion haya sido excepcionada por la Consejeria de Hacienda y
Funcién Publica. Las retribuciones de este personal no experimentardn incremento respec-
to de las vigentes a 31 de diciembre de 2020.

5. Los Altos Cargos mencionados en los apartados 2, 3 y 4 del presente articulo ten-
drdn derecho, en su caso, a la cuantia que en concepto de complemento de productividad
les pudiera ser asignada por el titular de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, a pro-
puesta del Consejero respectivo.

6. El Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del Consejero respectivo, y
previo informe favorable de la Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, podrd excepcio-
nar de la limitacién del apartado 1 de este articulo a determinados puestos, cuando concu-
rran especiales circunstancias que asi lo justifiquen.

7. Sin perjuicio de lo expuesto, los Altos Cargos tendrdn derecho a la percepcion de
los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios y personal al servicio del Es-
tado y demds Administraciones Publicas, en las cuantias establecidas para este tipo de per-
sonal en la normativa que, en cada caso, resulte de aplicacidn, asi como al régimen asisten-
cial y prestacional vigente en la Comunidad de Madrid, respetdndose las peculiaridades que
comporte el sistema mutual que tuviesen reconocido. Los trienios devengados se abonardn
con cargo a los créditos y cuantias que en funcién de su naturaleza correspondan.

Articulo 5

Retribuciones de los funcionarios a los que se les aplica el régimen retributivo previsto
en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid

1. Las cuantias de las retribuciones bdsicas y del complemento de destino del perso-
nal funcionario a que se refiere el presente articulo son las que se detallan en el Anexo I.

2. Las cuantias del complemento especifico se publican en el Portal de Transparen-
cia de la Comunidad de Madrid, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 10/2019, de 10
de abril, de Transparencia y de Participacién de la Comunidad de Madrid, que obliga a la
publicacién y actualizacién de la relacién de puestos de trabajo de las consejerias con ca-
rdcter semestral.

Para dar cumplimiento a lo establecido en la medida 10 del Anexo del Acuerdo de 16
de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y formal-
mente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de Negociacién de los Empleados
Publicos de la Administracion de la Comunidad de Madrid, por el que se distribuye el fon-
do del 0,30 por 100 de la masa salarial previsto en el articulo 3 del Real Decreto-
Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribu-
ciones en el dmbito del sector publico, en la que se dota un fondo de atencidn al ptiblico
para personal funcionario y laboral, a los funcionarios ocupantes de los puestos que aparez-
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can identificados con la codificacién de “atencién al piblico en relacién de puestos de tra-
bajo” se les abonard un importe de 1.816,12 euros al afio.

3. Enaplicacion de lo previsto en la disposicidn adicional decimonovena de la vigen-
te Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 18.2
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, y el Acuerdo 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremento
retributivo del personal al servicio del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid en el ejer-
cicio 2021, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2021, las cuantias de las retribuciones
bdsicas y de los complementos de destino y, en su caso, especifico que esté asignado al
puesto que se desempefie, experimentardn un incremento del 0,9 por ciento respecto de las
vigentes a 31 de diciembre de 2020.

4. De conformidad con el articulo 26.b) de la vigente Ley de Presupuestos Genera-
les de la Comunidad de Madrid, las pagas extraordinarias de los funcionarios a los que re-
sulte de aplicacion el régimen retributivo de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién
Publica de la Comunidad de Madrid, serdn dos al afio y tendrdn, cada una de ellas, un im-
porte de una mensualidad de sueldo y trienios, en las cuantias establecidas en el Anexo I,
asi como el de una mensualidad del complemento de destino que perciba el funcionario.

El resto del personal sometido a régimen administrativo en servicio activo incorpora-
rd a cada paga extraordinaria un porcentaje de la retribuciéon complementaria que perciba,
equivalente al complemento de destino, de modo que alcance una cuantia individual simi-
lar a la resultante por aplicacion del parrafo anterior para los funcionarios incluidos en el
dmbito de aplicacién de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comuni-
dad de Madrid.

5. Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.d) de la vigen-
te Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, se abonardn dos pagas igua-
les en los meses de junio y diciembre, cuyo importe coincidird con una mensualidad del
complemento especifico.

6. El personal funcionario docente y estatutario que, conforme a la normativa vigen-
te, ocupe puestos de funcionarios para los que el Gobierno de la Comunidad de Madrid haya
aprobado las Relaciones de Puestos de Trabajo, percibird las retribuciones que correspon-
dan al puesto desempefiado.

7. De acuerdo con la disposicién adicional decimonovena de la vigente Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid, con el articulo 18.2 de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021 y con el Acuer-
do de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo del per-
sonal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en el ejercicio 2021, con
efectos econdmicos de 1 de enero de 2021, el conjunto de las restantes retribuciones com-
plementarias experimentard un incremento del 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de
diciembre de 2020, sin perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacién del
nimero de efectivos asignados a cada programa, del grado de consecucién de los objetivos
fijados para el mismo, y del resultado individual de su aplicacién.

Articulo 6
Retribuciones de los funcionarios docentes no universitarios

1. Las cuantias de las retribuciones bésicas y del complemento de destino del perso-
nal funcionario a que se refiere el presente articulo son las que se detallan en el Anexo 1.

2. De acuerdo con la disposicion adicional decimonovena de la vigente Ley de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad de Madrid, con el articulo 18.2 de la Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, y con el Acuer-
do de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retributivo del per-
sonal al servicio del sector ptiblico de la Comunidad de Madrid en el ejercicio 2021, con
efectos econémicos de 1 de enero de 2021, el conjunto de las retribuciones complementa-
rias del personal docente, experimentard un incremento del 0,9 por ciento respecto a las vi-
gentes a 31 de diciembre de 2020. Los importes de las retribuciones complementarias de
los funcionarios de los cuerpos docentes no universitarios serdn los que se detallan en el
Anexo II.

a) En el apartado 1 se recogen los importes mensuales del componente general del
complemento especifico.

b) Enel apartado 2 se disponen los importes mensuales del componente singular del
complemento especifico por desempeiio de 6rganos unipersonales de gobierno y
de puestos de trabajo docentes singulares.
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¢) En el apartado 3 se recogen los importes mensuales del componente por forma-
cion permanente del complemento especifico.

d) Enel apartado 4 se consigna el importe mensual del complemento compensatorio
a percibir por los funcionarios del cuerpo de Maestros, adscritos a los cursos pri-
mero y segundo de la Educacién Secundaria Obligatoria.

e) En el apartado 5 se recogen las cuantias que podrdn percibirse en concepto de
complemento de productividad, en los términos previstos en la Orden de 3 de fe-
brero de 2014, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por la que se establecen
criterios objetivos para la asignacion de productividad a los funcionarios de Cuer-
pos Docentes no universitarios, por la participacién en programas de enseflanza
bilingiie, de innovacién educativa y que impliquen especial dedicacién al centro.

f) Enel apartado 6.Uno se recogen los importes diarios de las gratificaciones que po-
dran percibir los miembros de los equipos directivos de los centros docentes pu-
blicos y los funcionarios de apoyo que realicen las funciones previstas en la Or-
den 917/2002, de 14 de marzo, por la que se regulan los comedores escolares
colectivos en los centros ptiblicos no universitarios de la Comunidad de Madrid,
y en el apartado 6.Dos se fija el importe diario asignado al director del centro do-
cente publico, o en su caso, miembro del equipo directivo o funcionario en quien
aquel delegue, por la realizacién de las funciones contenidas en la Or-
den 3793/2005, de 21 de julio, de la Consejeria de Educacion, por la que se regu-
la el servicio de transporte escolar en los centros docentes publicos.

3. De conformidad con lo previsto en la disposicion adicional decimoséptima de la
Ley 39/1992, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1993, las re-
tribuciones, tanto bdsicas como complementarias, de los funcionarios interinos docentes
con horarios de trabajo inferiores a los establecidos con cardcter general, se fijardn de for-
ma proporcional a la jornada desempefiada.

Asimismo, las horas lectivas extraordinarias que se realicen por los funcionarios de ca-
rrera al amparo de lo previsto en la disposicidn adicional decimoséptima de la Ley 39/1992,
se calculardn de acuerdo con lo previsto en la Orden de 11 de octubre de 1993, por la que
se regulan las condiciones de imparticiéon de formacion profesional e idiomas en la moda-
lidad a distancia por parte de los funcionarios de carrera de cuerpos docentes.

Articulo 7
Otro profesorado en centros docentes puiblicos no universitarios

Los asesores lingiiisticos, profesores de religion y profesores especialistas percibirdn,
con efectos desde el 1 de enero de 2021 un incremento del 0,9 por ciento de las retribucio-
nes vigentes a 31 de diciembre de 2020.

Articulo 8

Retribuciones de los funcionarios a los que no se les aplica el sistema retributivo
previsto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid

Las cuantias mensuales de las retribuciones basicas, complemento de destino, dedica-
cién exclusiva e incentivo normalizado, son las que se detallan en el Anexo III de la pre-
sente Orden.

Articulo 9
Otras retribuciones: Funcionarios Interinos y Funcionarios en Prdcticas

1. Los funcionarios interinos incluidos en el dmbito de aplicacién de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, percibirdn el sueldo corres-
pondiente al Grupo o Subgrupo en el que estd incluido el Cuerpo en que ocupen vacante, los
trienios que tuvieran reconocidos y el 100 por 100 de las retribuciones complementarias que
correspondan al puesto de trabajo que desempefien, siendo de aplicacién a este colectivo lo
dispuesto en los apartados 2 y 3 del articulo 21, en el articulo 26 b) y d) y en la disposicién
adicional decimonovena de la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid, en relacién con el articulo 18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupues-
tos Generales del Estado para el afio 2021 y el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo

BOCM-20210212-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 28 VIERNES 12 DE FEBRERO DE 2021 B.O.C.M. Nim. 36

de Gobierno, sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Co-
munidad de Madrid en el ejercicio 2021.

2. Los funcionarios interinos nombrados para la ejecucion de programas de cardcter
temporal o por exceso o acumulacién de tareas, percibirdn las retribuciones bdsicas y com-
plementarias correspondientes a un puesto base del Cuerpo o Escala de que se trate, de con-
formidad con lo previsto en la Orden de 15 de octubre de 2009, de la Consejeria de Econo-
mia y Hacienda.

3. Las retribuciones de los funcionarios en pricticas se ajustardn a lo establecido en
la Orden de 26 de enero de 2006, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regulan las re-
tribuciones de los funcionarios en practicas.

Articulo 10

Retribuciones del personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracion
de Justicia en la Comunidad de Madrid

1. El personal funcionario de los Cuerpos al servicio de la Administracién de Justi-
cia, que desempeiie sus funciones en el dmbito competencial de la Comunidad de Madrid,
percibird las retribuciones previstas en el articulo 27 de la Ley 11/2020, de 30 de diciem-
bre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

2. Los complementos y mejoras retributivas que estén regulados en disposiciones o
acuerdos adoptados por los 6rganos de la Comunidad de Madrid en el ejercicio de sus com-
petencias respecto de este personal experimentardn, con cardcter general, un incremento
del 0,9 por ciento respecto de las cuantias vigentes a 31 de diciembre de 2020, con efectos
econémicos de 1 de enero de 2021, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicio-
nal decimonovena de la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid
en relacion con el articulo 18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Ge-
nerales del Estado para el afio 2021, el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Go-
bierno, sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comu-
nidad de Madrid en el ejercicio 2021 y con arreglo a lo dispuesto en el punto 4 del apartado
duodécimo del Acuerdo de 1 de agosto de 2017, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba expresa y formalmente el Acuerdo sectorial para el personal funcionario de la Co-
munidad de Madrid al servicio de la Administracién de Justicia para el periodo 2017-2020.

En el Anexo VI se recogen los importes que deben percibir en 2021 por los conceptos
complemento transitorio de la Comunidad de Madrid vinculado al desempefio de puesto de
trabajo, cumplimiento de programas concretos de actuacién, y productividad por sustitucio-
nes a Cuerpo superior.

Articulo 11

Retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo para el personal
laboral de la Comunidad de Madrid

1. Las retribuciones del personal laboral sujeto al Convenio Colectivo para el Perso-
nal Laboral de la Comunidad de Madrid experimentardn en 2021, y con efectos econdmi-
cos de 1 de enero de 2021, un incremento global del 0,9 por ciento, respecto de las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2020, de conformidad con lo previsto en la disposicién adicional
decimonovena de la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
asi como el articulo18.2 de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2021 y el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobier-
no, sobre incremento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comuni-
dad de Madrid en el ejercicio 2021.

2. Enel Anexo IV de la presente Orden, se detallan las cuantias para el ejercicio 2021
del salario base de los distintos niveles salariales y de los puestos de carrera.

3. Las pagas extraordinarias de los trabajadores incluidos en el &mbito de aplicacién
del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid serdn dos al
afo. Se devengardn por semestres naturales, de 1 de enero a 30 de junio y de 1 de julio a 31
de diciembre. Serdn equivalentes a una mensualidad de salario base, complemento de anti-
giiedad, y, en su caso, complemento de puesto funcional, complemento de nocturnidad,
complemento de puesto de educador, complemento de jornada especifica y complemento
de turno rotativo 112.

4. Enel Anexo IV figuran, asimismo, los importes anuales de la paga adicional que
corresponde percibir al personal laboral de niveles retributivos 1 al 10 y de puestos de ca-
rrera. Por lo que respecta al importe de la paga adicional correspondiente al personal labo-
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ral de nivel retributivo 11, se utilizara como referencia salarial el nivel de la tabla salarial
cuyo importe sea mds préximo por defecto al salario asignado individualmente al trabaja-
dor con categoria declarada a extinguir en el nivel 11.

5. Enel apartado 6 del Anexo IV figuran los importes a percibir en concepto de an-
tigiiedad.

6. Enel Anexo IV aparecen, igualmente, reflejadas las cuantias del complemento de
jornada nocturna, de turno variable, por funciones asistenciales y de puesto de educador
para cada categoria profesional del personal incluido en el &mbito de aplicacién del Conve-
nio Colectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

7. Las cuantias mensuales de los complementos de jornada especifica, de puesto do-
cente y de jefatura estatutaria y coordinador COVID-19, se abonardn en los casos, cuantias
y condiciones previstas, para cada colectivo beneficiario, en el titulo X del Convenio Co-
lectivo para el personal laboral de la Comunidad de Madrid.

8. Para dar cumplimiento a lo establecido en la medida 10 del Anexo del Acuerdo
de 16 de diciembre de 2020, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba expresa y for-
malmente el Acuerdo de 3 de diciembre, de la Mesa General de Negociacién de los Em-
pleados Publicos de la Administracién de la Comunidad de Madrid, por el que se distribu-
ye el fondo del 0,30 por 100 de la masa salarial previsto en el articulo 3 del Real
Decreto-Ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas urgentes en materia
de retribuciones en el dmbito del sector publico, en la que se dota un fondo de atencién al
publico para personal funcionario y laboral, a los empleados con contrato laboral ocupan-
tes de los puestos que aparezcan identificados con la codificacion de “atencion al publico
en relacidon de puestos de trabajo” se les abonard un importe de 1.816,12 euros al afio.

El personal laboral fijo discontinuo percibird las retribuciones mensuales, asi como la
parte proporcional de la paga extraordinaria y la paga adicional que les corresponda.

El personal laboral docente percibird, durante el afio 2021, el complemento previsto en
el Acuerdo para la Mejora de la Calidad del Sistema Educativo de la Comunidad de Madrid,
celebrado el 9 de marzo de 2005, en cuantia superior en un 0,9 por ciento a la vigente a 31
de diciembre de 2020, con efectos de 1 de enero de 2021.

Articulo 12
Personal transferido

El personal transferido a la Comunidad de Madrid cuyas condiciones retributivas no
hayan sido objeto de homologacién, mantendrd, mientras esta no se produzca, el régimen
retributivo y las cuantias especificas que tuviera reconocidos en el momento de la efectiva
transferencia.

Los pactos y convenios que regulan las condiciones de trabajo de dicho personal man-
tendrdn su vigencia en tanto no sean sustituidos por una nueva regulacion.

Articulo 13
Personal laboral con contrato de Alta Direccion

1. En virtud de lo dispuesto en la disposicién adicional decimonovena de la vigente
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 18.2 de
laLey 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
y el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retribu-
tivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en el ejerci-
cio 2021, con efectos econdémicos de 1 de enero de 2021, el conjunto de las retribuciones del
personal laboral con contrato de Alta Direccién no comprendido en los articulos 25 y 31 de
dicha Ley, experimentard un incremento del 0,9 por ciento, sin perjuicio del derecho a la per-
cepcidn, referida a catorce mensualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos
como personal al servicio de la Administracion del Estado y demds Administraciones Puabli-
cas. Dichos trienios se abonardn con cargo a los créditos y cuantias que en funcién de su na-
turaleza corresponda.

2. Estas retribuciones se devengardn conforme a lo sefialado en el apartado 4 del ar-
ticulo 14 de la presente Orden.

3. No obstante, lo anterior, se exceptia del incremento retributivo fijado en el pun-
to 1 del presente articulo al personal incluido en el &mbito de aplicacidn del acuerdo de 31
de octubre de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los
altos cargos de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos.
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Articulo 14
Devengo de retribuciones

1. Lasretribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con cardcter fijo y
periodicidad mensual, se hardn efectivas por mensualidades completas y con referencia a la
situacidn y derechos del funcionario en el primer dia hdbil del mes a que correspondan, con
excepcion de los nuevos trienios reconocidos a los funcionarios incluidos en el dmbito de
aplicacion del Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario de Administra-
cién y Servicios de la Administraciéon General de la Comunidad de Madrid y sus Organis-
mos Auténomos, que se devengardn en el mes en que se produzca su cumplimiento, por su
importe total. En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articu-
lo 19 de la presente Orden.

2. No obstante, lo dispuesto en el apartado anterior, las retribuciones, tanto basicas
como complementarias, se liquidaran por dias en los siguientes casos:

a) En el mes de toma de posesion del primer destino en un Cuerpo, Escala o Catego-
ria, en el de reingreso al servicio activo, y en el de incorporacién por conclusién
de licencias sin derecho a retribucion.

b) Enelmes de acceso a puestos de la Comunidad de Madrid, a través de concurso de
méritos o libre designacidn, por funcionarios de otras Administraciones, sin per-
juicio de lo previsto en materia de plazo posesorio en la normativa vigente y en el
Acuerdo Marco para fomentar la movilidad de los empleados publicos entre las
Administraciones Publicas.

¢) En el mes de iniciacion de licencias sin derecho a retribucion.

d) En el mes en que se cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala o Categoria,
salvo que sea por motivos de fallecimiento, jubilacién o retiro de funcionarios su-
jetos al régimen de Clases Pasivas del Estado y, en general, a cualquier régimen
de pensiones publicas que se devenguen por mensualidades completas desde el
primer dia del mes siguiente al del nacimiento del derecho.

e) En el supuesto de reingreso al servicio activo de funcionarios desde la situacién
administrativa de servicios especiales con derecho a reserva de puesto de trabajo,
se estard a lo dispuesto en el apartado 8 de la Orden de 9 de mayo de 2003, del
Consejero de Hacienda, en relacidn con los procedimientos de asignacién de pues-
tos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en
los supuestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de reingreso al servi-
cio activo.

En el caso de toma de posesion en el primer destino, en el de cese en el servicio acti-
vo, en el de licencias sin derecho a retribucién y, en general, en los supuestos de derechos
econdémicos que normativamente deban liquidarse por dias, o con reduccién o deduccién
proporcional de retribuciones, la liquidacién se calculard sobre los dias naturales del corres-
pondiente mes.

3. Las retribuciones del personal laboral que se devenguen con cardcter fijo y perio-
dicidad mensual se hardn efectivas por mensualidades completas, salvo en el supuesto de
trabajadores que no presten sus servicios durante la totalidad del mes, en que se liquidardn
por dias. Esta liquidacion se calculard conforme a lo previsto en el apartado anterior. En los
supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19 de la presente
Orden.

4. Los conceptos retributivos de cardcter variable se liquidardn conforme determine
su regulacion especifica y, en su defecto:

a) Lasretribuciones que no sean fijas en su cuantia se abonardn, con cardcter general,
en el segundo mes siguiente al que corresponda su devengo o a aquel en el que fi-
nalice el periodo de devengo de ser este superior.

b) Cuando para su abono se requiera autorizacién o aprobacién de érgano competen-
te, se liquidard, como mdximo, en el segundo mes siguiente a aquel en el que se
haya expedido la autorizacién, aprobacién o acto administrativo requerido a tal fin.

c) Para el cédlculo del complemento de productividad, no se tomaran en considera-
cidn los periodos de incapacidad temporal, salvo maternidad, paternidad, acciden-
te de trabajo o enfermedad profesional.
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Articulo 15
Devengo de las Pagas Extraordinarias y pagas adicionales

1. Las pagas extraordinarias y las pagas adicionales de los funcionarios se devenga-
rdn el primer dia hdbil de los meses de junio y diciembre, y con referencia a la situacién y
derechos del funcionario en dichas fechas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria y adicional no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos
anteriores a los de junio o diciembre, el importe de las mismas se reducird propor-
cionalmente, computando cada dia de servicios prestados, en el importe resultan-
te de dividir la cuantia de la paga extraordinaria y adicional que en la fecha de su
devengo hubiera correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochen-
ta 'y dos o ciento ochenta y tres dias, segin corresponda.

b) Los funcionarios en servicio activo, que se encuentren disfrutando de licencias sin
derecho a retribucién en las fechas indicadas, devengaran la correspondiente paga
extraordinaria y adicional, pero su cuantia experimentard la reduccién proporcio-
nal prevista en el pdrrafo anterior.

A los efectos previstos en el presente apartado, el tiempo de duracién de licencias
sin derecho a retribucién no tendrd la consideracion de servicios efectivamente
prestados.

c) Enelcaso de cese en el servicio activo en un Cuerpo, Escala o Categoria, la paga

extraordinaria se devengard el dia del cese y con referencia a la situacion y dere-
chos del funcionario en dicha fecha, pero en cuantia proporcional al tiempo de
servicios efectivamente prestados, salvo que el cese sea por motivos de falleci-
miento, jubilacién o retiro de los funcionarios a que se refiere el articulo 14, apar-
tado 2.d) de la presente Orden; en este caso, los dias del mes en que se produce di-
cho cese se computardn como un mes completo.
Siel cese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquida-
cidn de la parte proporcional de la paga extraordinaria y adicional correspondien-
te a los dias transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con las cuantias
de las retribuciones vigentes en el mismo.

d) En las restantes situaciones diferentes de la de activo, el percibo de las pagas ex-
traordinaria y adicional se realizard, siempre que sea posible, en los meses de de-
vengo de dichas pagas.

A este respecto, deberd tenerse en cuenta la eventual compensacién econdémica por las
vacaciones devengadas y no disfrutadas por causas ajenas a los funcionarios publicos, en los
términos previstos en el apartado 3 del articulo 50 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publi-
co, afiadido en la disposicidn final trigésima séptima de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021.

2. Pagas extraordinarias y adicionales de los trabajadores incluidos en el ambito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid.

a) Las pagas extraordinarias y adicionales de los trabajadores incluidos en el ambito
de aplicacién del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad
de Madrid serdn dos al afio, y se devengardn por semestres naturales, de 1 de ene-
ro a 30 de junio y de 1 de julio a 31 de diciembre. Se percibirdn junto con las re-
tribuciones de junio y diciembre y la paga extraordinaria serd equivalente a una
mensualidad de salario base, complemento de antigiiedad, y, en su caso, comple-
mento de puesto funcional, complemento de nocturnidad, complemento de pues-
to de educador, complemento de jornada especifica y complemento de turno rota-
tivo 112. Junto con la paga extraordinaria, se abonard una paga adicional cuyo
importe anual serd el previsto en el anexo V. Dichas pagas serdn proporcionales
al tiempo de la prestacion del servicio en el semestre de devengo.

b) El personal laboral que se encuentre disfrutando de licencia sin derecho a retribu-
cidén en las fechas indicadas, devengard la correspondiente paga extraordinaria y
adicional, pero su cuantia experimentard la reduccién proporcional prevista en el
parrafo anterior.

¢) En los casos de finalizacion del contrato de trabajo, asi como en los supuestos de
excedencia, la tltima paga extraordinaria y adicional se devengard el dia del corres-
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pondiente cese y con referencia a la situacion y derechos en dicha fecha, pero en
cuantia proporcional al tiempo del servicio efectivamente prestado.

d) En el caso de suspension de empleo y sueldo, el percibo de las pagas extraordina-
ria y adicional se realizard, siempre que sea posible, en los meses de devengo de
dichas pagas.

Articulo 16
Complementos personales y transitorios

1. Los complementos personales y transitorios reconocidos en cumplimiento de lo
previsto en la disposicién transitoria segunda de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid, serdn absorbidos por cualquier mejora retributi-
va que se produzca en el afio 2021, incluso las derivadas del cambio de puesto de trabajo,
en los términos previstos en la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de
Madrid.

2. En caso de que el cambio de puesto de trabajo determine una disminucién de re-
tribuciones, se mantendrd el complemento personal transitorio fijado al producirse la apli-
cacion del nuevo sistema, a cuya absorcion se imputard cualquier mejora retributiva ulte-
rior, incluso las que pudieran derivarse del cambio de puesto de trabajo.

3. Alos efectos de la absorcidn prevista en los pdrrafos anteriores, no se considera-
rén los trienios, el complemento de productividad o de dedicacién especial, ni las gratifica-
ciones por servicios extraordinarios.

4. Los complementos personales y transitorios por antigiiedad serdn absorbidos de
acuerdo con lo previsto en las normas en virtud de las cuales fueron reconocidos.

5. Enel supuesto de que durante el ejercicio 2021 se integre en la plantilla de la Co-
munidad de Madrid personal laboral al que se refiere el apartado segundo de la disposicién
adicional cuarta de la vigente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid,
la regulacién del complemento personal transitorio que en su caso se establezca serd la pre-
vista en el apartado tercero de dicha disposicion.

Articulo 17
Indemnizaciones

1. En materia de indemnizaciones por razén del servicio del personal funcionario, se
aplicard lo dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones
por razén del servicio. A este respecto, los puestos de trabajo con nivel de complemento de
destino 30 quedardn asimilados al de Subdirector General, quedando encuadrados en el
Grupo 1 del Anexo I del mencionado Real Decreto.

2. En caso de traslado forzoso temporal de los funcionarios, serd de aplicacion lo
previsto en la Orden de 17 de junio de 2009, de la Consejeria de Economia y Hacienda, por
la que se establece el régimen de indemnizaciones por razén del servicio para el personal
funcionario de administracion y servicios en determinados supuestos.

3. Enrelacién con la concurrencia a las reuniones de tribunales y érganos encarga-
dos de la seleccion de personal al servicio de la Comunidad de Madrid, serd de aplicacién
la Orden 1175/1988, de 18 de mayo, de la Consejeria de Hacienda, en la que se establecen
los criterios sobre devengo y percepcion de asistencias.

4. Con respecto a las indemnizaciones por gastos que hubieran de ser realizados
como consecuencia de su actividad laboral por los trabajadores incluidos en el d&mbito de
aplicacion del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la Comunidad de Madrid,
se estard a lo previsto en el mismo.

Articulo 18
Reduccioén de jornada

1. En aquellos supuestos en los que, de conformidad con la normativa legal o con-
vencional aplicable, el personal funcionario o laboral tenga reconocido el derecho a reali-
zar una jornada de trabajo reducida, que implique reduccién proporcional de haberes, esta
tendrd lugar sobre la totalidad de las retribuciones, tanto bdsicas como complementarias,
trienios incluidos.

2. El importe de la paga extraordinaria correspondiente a un periodo de tiempo tra-
bajado en jornada reducida serd el que resulte de la suma de los respectivos importes de
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cada uno de los dos periodos, con y sin reduccién de jornada, de los seis meses computa-
bles en dichas pagas, segtn el siguiente sistema de cédlculo:

a) Por lo que respecta al personal funcionario, para el periodo, o periodos, no afecta-
dos por la reduccién de jornada, pero incluidos en los seis meses anteriores al de-
vengo de la paga extraordinaria, se dividird la cuantia de la que, en la fecha de 1
de junio o 1 de diciembre, segtin los casos, se habria devengado en jornada com-
pleta por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos (ciento ochenta y
tres en afios bisiestos) o ciento ochenta y tres dias, respectivamente, multiplican-
do este resultado por el nimero de dias en que se haya prestado servicios sin re-
duccién de jornada.

b) En cuanto al personal laboral, se actuard conforme a lo establecido en el apartado
anterior, teniendo en cuenta sus periodos de devengo.

c) Parael periodo, o periodos, afectados por la jornada reducida, se aplicard el mismo
sistema de cdlculo anterior, pero tomando como dividendo la citada cuantia redu-
cida de forma proporcional a la propia reduccién de jornada.

Articulo 19
Incapacidad temporal

1. De conformidad con el Acuerdo de 2 de octubre de 2018, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba expresa y formalmente el Acuerdo de 27 de septiembre de 2018,
de la Mesa General de Negociacién de los empleados publicos de la Administracién de la
Comunidad de Madrid, relativo al régimen retributivo en la situacién de incapacidad tempo-
ral, el personal funcionario, estatutario y laboral incluido en el Régimen General de Seguri-
dad Social tendrd derecho a percibir un complemento retributivo desde el primer dia de in-
capacidad temporal que, sumado a la prestacion de dicho régimen, alcance hasta el cien por
cien de sus retribuciones fijas del mes de inicio de aquella. El personal funcionario incluido
en el régimen de Mutualismo Administrativo, de acuerdo con el régimen retributivo estable-
cido en su normativa, durante el periodo de tiempo que no comprenda la aplicacién del sub-
sidio de incapacidad temporal tendrd derecho a la percepcion del cien por cien de las retri-
buciones, bdsicas y complementarias, correspondiente a sus retribuciones fijas del mes de
inicio de la incapacidad temporal. Para el periodo de tiempo en el que ya se aplique el sub-
sidio por incapacidad temporal, se estard a lo previsto en su actual normativa reguladora.

2. El abono del complemento retributivo estard condicionado a la justificacién de las
ausencias que den lugar a una incapacidad temporal, mediante la aportacién del correspon-
diente parte de baja o documentacién acreditativa, segin proceda, desde el primer dia de
ausencia. Esta justificacion se efectuard de la forma establecida en la normativa regulado-
ra, en las disposiciones especificas aplicables a cada tipo de personal, asi como en las ins-
trucciones que al respecto se adopten por los érganos competentes en materia de personal
en sus dmbitos respectivos.

3. El derecho a la percepcién de este complemento retributivo no podrd mantenerse
en los supuestos de extincién o suspension de la prestacion por incapacidad temporal de
conformidad con lo dispuesto en la regulacidn aplicable en cada caso.

4. En aquellos supuestos en los que, una vez agotado el plazo mdximo de la incapa-
cidad temporal, quedaran pendientes de cobro cantidades correspondientes a pagas extraor-
dinarias, se procederd en dicho momento a su liquidacién. En los casos de maternidad, pa-
ternidad, riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia natural esta liquidacion
se efectuard al finalizar estas situaciones.

5. Enlasituacion de incapacidad temporal por contingencias comunes de los jubila-
dos parciales, la prestacién complementaria se liquidard, si procede, igualmente, al finali-
zar la mencionada incapacidad.

Articulo 20

Permisos por nacimiento y cuidado de menor; riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado del lactante
y cuidado de menores afectados por cdncer u otra enfermedad grave

1. En las situaciones de permisos por nacimiento y cuidado de menor; riesgo duran-
te el embarazo; riesgo durante la lactancia natural; ejercicio corresponsable del cuidado del
lactante y cuidado de menores afectados por cdancer u otra enfermedad grave, cuando asi
esté establecido en la normativa aplicable, el empleado percibird en némina una prestacion
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econdémica complementaria por la diferencia entre el importe del subsidio reglamentario de
la Seguridad Social que se perciba por tales contingencias y el de las retribuciones a las que
haga referencia, en cada caso, la normativa aplicable.

2. En los supuestos de permisos por nacimiento y cuidado de menor, riesgo durante
el embarazo y riesgo durante la lactancia natural del personal incluido en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social, la prestacion complementaria se liquidard, si procede, al fina-
lizar el correspondiente periodo de descanso.

Articulo 21
Deduccién proporcional de haberes por incumplimiento de jornada

1. La deduccién proporcional de haberes como consecuencia de la diferencia entre
la jornada reglamentaria de trabajo y la efectivamente realizada por el personal al servicio
de la Comunidad de Madrid, serd aplicable en los supuestos en que no se justifique sufi-
cientemente dicho incumplimiento.

2. Para el cdlculo del descuento aplicable a las deducciones, se tomard como base la
totalidad de remuneraciones fijas y periédicas que perciba el trabajador en el mes, incluida
la parte proporcional de las pagas extraordinaria y adicional, dividiéndose la misma por el
nimero de dias naturales del mes. El descuento se corresponderd con el resultado de mul-
tiplicar ese valor por el niimero de dias de ausencia, incrementado en la parte proporcional
al tiempo de descanso semanal.

3. Si la ausencia comprende el mes completo, no se abonardn retribuciones en el
mes, sin perjuicio de las acciones disciplinarias que, en su caso, procedan.

4. Los descuentos por ausencias por un nimero de horas inferiores a un dia o jorna-
da, excepto regulacién especifica, se calculardn sobre el valor dia, dividiendo este entre el
nimero de horas que el trabajador tenga la obligacién de cumplir de media cada dia.

Articulo 22

Pérdida del puesto por los funcionarios a causa de cese, remocion o supresion
de puestos de la relacién de puestos de trabajo

1. Segtn las previsiones contenidas en el articulo 5.2 del Decreto 203/2000, de 14 de
septiembre, por el que se dictan las reglas aplicables a los procedimientos de asignacién de
puestos de trabajo reservados a personal funcionario de la Comunidad de Madrid en los su-
puestos de pérdida del que se viniera desempefiando y de reingreso al servicio activo, en
caso de remocion o cese en el puesto de trabajo, la Consejeria en que hayan tenido lugar,
continuard acreditando en némina, hasta que se asigne puesto de trabajo al funcionario, las
retribuciones bdsicas, el complemento de destino de su grado personal y las dos terceras
partes del complemento especifico del puesto de trabajo que venia desempefiando. Estas re-
tribuciones acreditadas hasta el momento de la asignacion del puesto de trabajo, lo serdn
con el cardcter de “a cuenta” de las que finalmente correspondan al funcionario.

2. Por otra parte, en caso de que el puesto de trabajo haya sido alterado o suprimido,
se le acreditardn, en tanto se le atribuye otro puesto y durante el plazo maximo de tres me-
ses, las retribuciones complementarias correspondientes al puesto suprimido o cuyo conte-
nido haya sido alterado. Estas retribuciones no tendrdn el cardcter de “a cuenta”.

Articulo 23
Cambio de puesto de trabajo

1. Los funcionarios de carrera que cambien de puesto de trabajo, salvo en los casos
previstos en el articulo 14.2.a) de esta Orden, tendrdn derecho, durante el plazo posesorio,
a la totalidad de las retribuciones, tanto bdsicas como complementarias, de caracter fijo y
periodicidad mensual.

2. Parala aplicacion de lo dispuesto en el apartado anterior, en caso de que el térmi-
no de dicho plazo se produzca dentro del mismo mes en que se efectud el cese, las citadas
retribuciones se hardn efectivas por la Dependencia que diligencie dicho cese y, de confor-
midad con lo dispuesto en el apartado 1 del articulo 14 de esta Orden, por mensualidad com-
pleta y de acuerdo con la situacién y derechos del funcionario referidos al primer dia h4bil
del mes en que se produce el cese. Si, por el contrario, dicho término recayera en mes dis-
tinto al del cese, las retribuciones del primer mes se hardn efectivas de la forma indicada, y
las del segundo se abonaran por la Dependencia correspondiente al puesto de trabajo al que
se accede, asimismo por mensualidad completa y en la cuantia correspondiente al puesto en
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que se ha tomado posesion, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 14.2 c¢) y d) de la pre-
sente Orden.

Articulo 24
Cambio de Consejeria u Organismo

1. En los supuestos de cambio de Consejeria u Organismo que se produzcan en el
seno de una misma relaciéon de empleo, las retribuciones o derechos econémicos devenga-
dos por los servicios prestados en la Consejeria u Organismo de origen, cuyo pago en né-
mina haya resultado imposible con anterioridad al traslado, serdn abonados por la Conseje-
ria u Organismo de destino con cargo a sus propios créditos, que, de ser insuficientes,
deberdn incrementarse en las cuantias necesarias a través de los procedimientos estableci-
dos en la normativa reguladora de la gestidon presupuestaria. Andlogo criterio de actuacién
se seguird en relacién con los descuentos que proceda practicar en némina a los empleados,
de acuerdo con la normativa aplicable a cada caso.

2. Por el contrario, las retribuciones o derechos econémicos devengados por perso-
nal cuya relacién de empleo hubiera finalizado con anterioridad al cambio de Consejeria u
Organismo y cuyo pago hubiera resultado imposible, serdn abonados por la Consejeria u
Organismo en la que finalizara la relaciéon de empleo, salvo en los casos de supresién o crea-
cién de nuevas Consejerias, en cuyo caso, se estard a lo que disponga al respecto la Direc-
cién General de Recursos Humanos.

Articulo 25
Comision de Servicios

1. Alos funcionarios a los que se les conceda una comision de servicios para desem-
pefar puestos de trabajo en otras Administraciones, les serdn liquidadas por dias sus retri-
buciones de cardcter fijo y periodicidad mensual, tanto bdsicas como complementarias, in-
cluidas las pagas extraordinarias.

2. Los funcionarios en comision de servicios, procedentes de otras Administracio-
nes, serdn considerados como de “nuevo ingreso”, a efectos de percepcién de retribuciones;
estas se abonardn por dias, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 b) de la pre-
sente Orden.

B) INSTRUCCIONES RELATIVAS A LAS RETRIBUCIONES DEL PERSONAL
ESTATUTARIO Y OTRO PERSONAL DE LOS CENTROS SANITARIOS
ADSCRITOS AL SERVICIO MADRILENO DE SALUD
Y A LOS ENTES Y EMPRESAS PUBLICAS
DEPENDIENTES DEL MISMO

Articulo 26

Retribuciones del personal estatutario que presta servicios en Instituciones Sanitarias

al que es de aplicacion el sistema retributivo establecido por el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto

Nacional de la Salud

1. Conforme a lo previsto en la disposicién adicional decimonovena de la vigente
Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 18.2
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el
afio 2021, y en el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incre-
mento retributivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en
el ejercicio 2021, con efectos econdmicos de 1 de enero de 2021, las retribuciones integras
del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid, experimentaran un
incremento del 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, en térmi-
nos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por lo que respecta a
los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo.

2. Las cuantias de las retribuciones del personal al que se refiere el presente articulo
se detallan en el Anexo V, de acuerdo con lo previsto en las disposiciones indicadas en el
apartado anterior, asi como en el Acuerdo de 31 de julio de 2018, del Consejo de Gobier-
no, por el que se aprueba el Acuerdo adoptado en la Mesa Sectorial de Sanidad entre la
Administracién Sanitaria del Servicio Madrilefio de Salud y las organizaciones sindicales
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presentes en la misma con fecha 29 de noviembre de 2017, y se procede a la recuperacion
progresiva de la carrera profesional del personal estatutario fijo del Servicio Madrilefio de
Salud:

a) Enelapartado 1 se detallan por categorias las cantidades que corresponde percibir
en concepto de sueldo, complemento de destino, complemento especifico, pro-
ductividad por vinculacién, productividad fija, productividad de Acuerdo de Mesa
Sectorial, paga extraordinaria y paga adicional del complemento especifico. Las
cuantias de la paga extraordinaria y de la paga adicional del complemento especi-
fico establecidas en este apartado se percibirdn en los meses de junio y diciembre.

b) Las cuantias de los trienios de este personal serdn las establecidas en el Anexo I de
esta Orden. El importe de los trienios reconocidos al personal que a la entrada en
vigor del Real Decreto-Ley 3/1987 tuviera la condicién de personal estatutario
fijo, se mantendrd en las cuantias vigentes con anterioridad, con la salvedad reco-
gida en el articulo 11 de la Ley 4/2006, de 22 de diciembre, de Medidas Fiscales
y Administrativas.

¢) En el apartado 2 figuran los importes del componente singular del complemento
especifico en su modalidad de turnicidad, que se acreditard en ndmina cuando se
cumplan los requisitos establecidos en la normativa vigente que den derecho a su
percepcion.

d) En el apartado 3 se contienen las cuantias correspondientes al Complemento de
Atencién Continuada, en sus diversas modalidades mds habituales de prestacion.

e) En el apartado 4 se detallan las cantidades correspondientes al complemento de

productividad factor fijo por el nimero de T.I.S. asignadas y por el niimero de po-
blacion asignada.
El importe del complemento de productividad factor fijo del Personal Médico y de
Enfermeria de los Centros de Salud serd el resultado de multiplicar las cantidades
que aparecen en el apartado 4.1, con seis decimales, por el nimero de tarjetas
(TIS) asignadas a cada profesional, redondeando el resultado obtenido a dos deci-
males, de conformidad con el articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de diciembre,
de introduccién del Euro.

f) Enelapartado 7 del Anexo V se recogen los importes correspondientes al comple-
mento de carrera profesional del personal estatutario fijo, siempre que tengan re-
conocido el nivel de carrera correspondiente.

g) Las retribuciones establecidas en el presente articulo serdn de aplicacion al perso-
nal estatutario temporal, que percibird la totalidad de las retribuciones bdsicas y
complementarias que correspondan a su nombramiento, con excepcion de la carre-
ra profesional, que se acreditardn en némina tinicamente al personal estatutario fijo.

h) El personal estatutario eventual cuyo nombramiento se efecttie para la prestacion
de servicios determinados de naturaleza temporal, coyuntural o extraordinaria o
para garantizar el funcionamiento permanente y continuado de los centros sanita-
rios, percibird las retribuciones bdsicas y complementarias correspondientes a las
plazas bdsicas de las categorias en las que se realice dicho nombramiento.

3. Los complementos personales y transitorios reconocidos al personal estatutario de
los servicios de salud, serdn absorbidos por cualquier mejora retributiva que se produzca en
el afio 2021, en los términos previstos en el articulo 27.6 de la vigente Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid.

Articulo 27

Personal de Cupo y Zona. Retribuciones del personal estatutario
al que no es de aplicacion el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre,
sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la Salud

El personal estatutario de Cupo y Zona que percibe sus retribuciones a través del Sis-
tema de Determinacién de Honorarios por coeficiente, asegurado y mes, continuard siendo
remunerado de acuerdo con los regimenes retributivos que en cada caso les sean de aplica-
cién, incluidas las pagas extraordinarias, si bien las correspondientes cuantias experimen-
tardn un incremento global del 0,9 por ciento respecto de los vigentes a 31 de diciembre
de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto por
lo que respecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo, con efectos
econdmicos de 1 de enero de 2021.
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El apartado 5 del Anexo V recoge la cuantia de los coeficientes de aplicacion a este
personal, con seis decimales, tal y como prevé el articulo 11 de la Ley 46/1998, de 17 de
diciembre. Por tanto, los valores a incluir en la némina se calcularan multiplicando las can-
tidades correspondientes, que aparecen en el mencionado apartado, por el niimero de tarje-
tas (TIS) o cartillas asignadas a cada profesional, redondeando el resultado obtenido a dos
decimales.

El complemento de destino del personal de Cupo y Zona serd el 17,23 por 100 del ha-
ber bdsico que tenga acreditado cada uno de los profesionales, salvo las matronas que, ade-
mds de este complemento, tendrdn asignada una cantidad fija que para el afio 2021 serd
de 60,79 euros.

Articulo 28
Retribuciones del personal funcionario y laboral que ocupa puesto estatutario

El personal funcionario que de acuerdo con la normativa vigente desempefie puesto de la
plantilla orgdnica del personal estatutario, percibira las retribuciones que correspondan al pues-
to estatutario desempeiiado, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud y su normativa de desarrollo, asi como en las normas convencionales que resulten de
aplicacion.

El personal laboral incluido en el Convenio Colectivo tnico para el personal laboral al
Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid que ocupe una jefatura estatuta-
ria, percibird las retribuciones de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del citado tex-
to convencional.

Articulo 29

Retribuciones del personal laboral con cardcter especial de residencia
para la formacién de especialistas en Ciencias de la Salud

1. Las retribuciones del personal interno residente, que desarrolla su formacion en
establecimientos sanitarios dependientes de la Administraciéon de la Comunidad de Madrid,
se ajustardn a lo dispuesto en el Real Decreto 1146/2006, de 6 de octubre, por el que se re-
gula la relacién laboral especial de residencia para la formacién de especialistas en Cien-
cias de la Salud, y en el Acuerdo de 30 de septiembre de 2020, del Consejo de Gobierno,
sobre adecuacidon de las retribuciones del personal laboral de residencia para la formacién
de especialistas en Ciencias de la Salud de la Comunidad de Madrid.

2. Conforme a la normativa citada en el apartado anterior, el personal residente per-
cibird, exclusivamente, las retribuciones que figuran en el apartado 6 del Anexo V. Ade-
mds, el personal en formacién percibird en concepto de atencién continuada durante el mes
de vacaciones reglamentarias, un importe equivalente a la media aritmética de lo percibido
por este mismo concepto en los 6 meses anteriores.

3. Cuando dicho personal hubiera prestado servicios en diferentes grados en el trans-
curso de los seis meses inmediatamente anteriores al devengo de cada paga extraordinaria,
el importe de la misma serd proporcional al tiempo de servicios prestados en cada uno de
los grados.

Articulo 30
Retribuciones de otro personal con contrato laboral

1. Las retribuciones que perciba el personal que preste servicios en virtud de contra-
to laboral celebrado con anterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987,
de 11 de septiembre, sobre retribuciones del personal estatutario del Instituto Nacional de la
Salud experimentardn un incremento global del 0,9 por ciento respecto de las vigentes a 31
de diciembre de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de la compara-
cion, tanto por lo que respecta a los efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo,
con efectos econdmicos de 1 de enero de 2021.

2. El personal que preste sus servicios en virtud de contrato laboral celebrado con
posterioridad a la entrada en vigor del Real Decreto-Ley 3/1987, percibird sus retribucio-
nes de conformidad con lo previsto en el articulo 26 de esta Orden.

El personal con contrato laboral fijo devengard los trienios segun lo dispuesto en el ar-
ticulo 11.5 de la presente Orden.
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Articulo 31

Retribuciones del personal directivo de las Instituciones Sanitarias dependientes
de la Consejeria de Sanidad

Conforme a lo previsto en la disposicion adicional decimonovena de la vigente Ley de
Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, asi como en el articulo 18.2 de Ila
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021,
y en el Acuerdo de 20 de enero de 2021, del Consejo de Gobierno, sobre incremento retri-
butivo del personal al servicio del sector publico de la Comunidad de Madrid en el ejerci-
cio 2021, con efectos econémicos de 1 de enero de 2021, las retribuciones del personal di-
rectivo de las instituciones sanitarias experimentardn un incremento del 0,9 por ciento
respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020. Se exceptiia del citado incremento retri-
butivo al personal incluido en el dmbito de aplicacién del Acuerdo de 31 de octubre
de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el cédigo ético de los altos cargos
de la Administracién de la Comunidad de Madrid y de sus entes adscritos. Dichas retribu-
ciones figuran en el apartado 1 del Anexo V de la presente Orden.

Sin perjuicio de lo expuesto, tendrdn derecho a la percepcidn, referida a catorce men-
sualidades, de los trienios que pudieran tener reconocidos como funcionarios o personal la-
boral al servicio del Estado y demds Administraciones Publicas. Dichos trienios se abona-
rdn con cargo a los créditos y cuantias que en funcién de su naturaleza correspondan.

La Consejeria de Hacienda y Funcién Publica, a propuesta de la Consejeria de Sani-
dad, determinard las cuantias mdximas que en concepto de productividad variable por cum-
plimiento de objetivos deba percibir este personal, que experimentardn un incremento
del 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diciembre de 2020, con efectos econémi-
cos de 1 de enero de 2021, con la misma excepcién contemplada en el primer parrafo de
este articulo.

Articulo 32

Devengo de retribuciones, pagas extraordinarias y pagas adicionales del personal
que percibe las retribuciones conforme al Real Decreto Ley 3/1987

1. Retribuciones.

1.1. Lasretribuciones bdsicas y complementarias que se devenguen con cardcter fijo
y periodicidad mensual se hardn efectivas por mensualidades completas, salvo los siguien-
tes supuestos en que se liquidardn por dias:

a) En el supuesto de que el trabajador se traslade de un Centro a otro, como conse-
cuencia de un concurso de traslado, adscripcidon funcional a otros centros, conce-
sién de comisiones de servicios, etc., los centros de origen deberdn efectuar, con
cargo a sus respectivos presupuestos, la correspondiente liquidacidn de haberes,
en las que se incluird la parte proporcional de la paga extraordinaria y de la paga
adicional a la que el personal cesante tenga derecho. Asimismo, emitirdn certifi-
cacion de haberes a efectos de su alta en némina en los nuevos Centros, en la que
se resefiard la cuantia y tiempo de servicios liquidado, detallando la liquidacién de
la paga extra, si se ha disfrutado algun tipo de permiso, vacaciones, dias de libre
disposicidn, o cualquier otra consideracidon que se entienda necesaria.

b) En el supuesto de cese de un trabajador por jubilacién o porque le sea concedida
cualquier tipo de excedencia, se efectuard una liquidacién de haberes en la que se
incluird la parte proporcional de paga extraordinaria y de paga adicional. En nin-
gun caso se incluird en dicha liquidacidn, la parte correspondiente a vacaciones no
disfrutadas.

c¢) Enel caso de toma de posesion en el primer destino, cese en el servicio activo, li-
cencias sin derecho a retribucién, personal nombrado con cardcter temporal cuyo
comienzo o cese de la actividad no coincida con el mes natural y, en general, en
los supuestos de derechos econémicos que normativamente deban liquidarse por
dias, o con reduccién proporcional de retribuciones, deberd tenerse en cuenta el
nimero de dias naturales del correspondiente mes.

1.2.  En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articu-
lo 19 de la presente Orden.

1.3.  El personal estatutario al servicio de Instituciones Sanitarias tendrd derecho a
percibir durante el mes de vacaciones reglamentarias, un importe equivalente a la media
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aritmética de lo percibido en los seis meses anteriores en concepto de Atencién Continua-
da, a excepcién del Personal Facultativo Especialista de Atencién Hospitalaria, que se re-
ferird a tres meses.

1.4. El personal que de acuerdo con la normativa vigente realice jornada inferior a la
normal, percibird las retribuciones bdsicas y complementarias que le corresponda, reduci-
das en la proporcién que en cada caso sea de aplicacidn, incluidos los trienios. Esta reduc-
cién deberd calcularse en computo anual.

2. Pagas extraordinarias y pagas adicionales.

2.1. Las pagas extraordinarias del personal que percibe sus retribuciones de confor-
midad con el Real Decreto-Ley 3/1987, de 11 de septiembre, serdn dos al afio, por un im-
porte, cada una de ellas, de las cuantias que figuran en el apartado 1 del Anexo V, en con-
cepto de sueldo y trienios, asi como de una mensualidad del complemento de destino que
se perciba.

Las pagas extraordinarias se devengardn el primer dia hdbil de los meses de junio y
diciembre, y con referencia a la situacién y derechos de dicho personal en las citadas fe-
chas, salvo en los siguientes casos:

a) Cuando el tiempo de servicios prestados hasta el dia en que se devengue la paga
extraordinaria no comprenda la totalidad de los seis meses inmediatos anteriores
a los de junio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria se reducird propor-
cionalmente, computando cada dia de servicios prestados en el importe resultante
de dividir la cuantia de la paga extraordinaria, que en la fecha de su devengo hu-
biera correspondido por un periodo de seis meses, entre ciento ochenta y dos o
ciento ochenta y tres dias en afios bisiestos, para el primer semestre, y ciento
ochenta tres dias para el segundo semestre.

b) Cuando se hubiese prestado una jornada de trabajo reducida, en el transcurso de
los seis meses inmediatos anteriores a los de junio y diciembre, el importe de la
paga extraordinaria experimentard la correspondiente reduccion proporcional en
el periodo en que se desarroll$ dicha jornada.

¢) Cuando el personal hubiera prestado servicios en distintas categorias o puestos de
trabajo, en el transcurso de los seis meses inmediatamente anteriores a los de ju-
nio y diciembre, el importe de la paga extraordinaria serd proporcional al tiempo
de servicios prestados en las distintas categorias o puestos de trabajo.

d) El personal en servicio activo, con licencia sin derecho a retribucién, devengara
las pagas extraordinarias en las fechas indicadas, pero su cuantia experimentard la
correspondiente reduccion proporcional prevista en el pdrrafo a) anterior.

e) Enelcasode ceseen el servicio activo por acceder a cualquier otra categoria como
consecuencia de la participacién en concurso-oposicion, por pasar a situacién de
excedencia, por cambio de régimen juridico, por finalizacién en la situacion espe-
cial en activo por jubilacion, la dltima paga extraordinaria se devengard el dia del
cese y con referencia a la situacion y derechos del personal estatutario en dicho
dia, pero en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados.

f) Sien el momento del devengo de la paga extraordinaria, algin trabajador ha per-
manecido en situacién de permiso por maternidad o paternidad en alguno de los
seis meses inmediatamente anteriores a dicho devengo, el importe de la misma se
minorard en proporcién al periodo de descanso que por tal situacion se haya dis-
frutado, conforme al criterio establecido en el parrafo a) anterior.

g) Sielcese en el servicio activo se produce durante el mes de diciembre, la liquida-
cién de la parte proporcional de la paga extraordinaria, correspondiente a los dias
transcurridos de dicho mes, se realizara de acuerdo con las cuantias de las retribu-
ciones vigentes en el mismo.

h) En los supuestos de incapacidad temporal, se estard a lo previsto en el articulo 19
de la presente Orden.

2.2.  Adicionalmente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 26.d) de la vi-
gente Ley de Presupuestos Generales de la Comunidad de Madrid, se abonardn dos pagas
iguales cuyo importe sera el que figura en el apartado 1 del Anexo V de esta Orden, deven-
gandose la primera de ellas el primer dia hdbil del mes de junio y, la segunda, el primer dia
hdbil del mes de diciembre, y con referencia a la situacién y derechos del empleado en di-
chas fechas.

3. Los profesionales para cuyo ejercicio habilitan los titulos de Licenciados en Medi-
cina, en Farmacia, en Odontologia y en Veterinaria, y los titulos oficiales de Especialistas en
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Ciencias de la Salud para Licenciados, segin establece el articulo 2.2a) de la Ley 44/2003,
de 21 de noviembre, de Ordenacién de las profesiones sanitarias, que presten servicio en los
Centros de Atencion Especializada, percibirdn las retribuciones correspondientes a Faculta-
tivos Especialistas y cuando presten sus servicios en Centros de Atencién Primaria, percibi-
rdn las retribuciones correspondientes a Médicos de Atencidn Primaria.

Articulo 33
Indemnizaciones

Las compensaciones e indemnizaciones por razén de servicio, derivadas de la partici-
pacién en extraccion y obtencién de sangre y desplazamientos en ambulancia acompafian-
do a enfermos experimentardn un incremento global del 0,9 por ciento respecto a las vigen-
tes a 31 de diciembre de 2020, con efectos econdomicos de 1 de enero de 2021.

Articulo 34

Deduccién proporcional de haberes por incumplimiento de jornada del personal
que percibe las retribuciones conforme al Real Decreto Ley 3/1987

La diferencia en computo mensual entre la jornada reglamentaria de trabajo, segun la
planificacién efectuada en el centro para cada empleado, y la efectivamente realizada, dara
lugar, salvo justificacion, a la correspondiente deduccién de haberes. A tales efectos habrdn
de tenerse en cuenta las siguientes consideraciones:

a) A efectos del calculo del valor hora, se tomard como base, la totalidad de las retri-
buciones integras anuales, a excepcion de lo percibido en concepto de comple-
mento de atencién continuada por la realizacién de guardias, noches y festivos, de
las pagas extraordinarias y adicionales y del complemento de productividad varia-
ble. La cuantia resultante se dividird por el nlimero de horas que correspondan se-
gln la jornada anual que el personal estatutario venga obligado a trabajar, a las
cuales se sumardn las horas correspondientes al periodo anual de vacaciones y las
fiestas anuales que se establezcan en el calendario laboral.

b) En el supuesto de que la deduccién suponga al menos un dia completo de trabajo
se procederd, siempre en el momento de su devengo, a la correspondiente reduc-
cién proporcional de la paga extraordinaria. Se despreciardn las horas que suma-
das no supongan un dia de trabajo completo.

Articulo 35

Retribuciones y cotizacién del personal nombrado para la realizacioén de guardias
en Atencion Hospitalaria

1. El personal nombrado para la realizacién de guardias en Atencidon Hospitalaria
percibird exclusivamente como retribucidn el complemento de atencién continuada en las
mismas cuantias y condiciones que se abona al resto de los facultativos de plantilla por la
realizacién de guardias médicas, segtn el apartado 3 del Anexo V.

2. La cotizacién en los supuestos de nombramientos para la realizacién de guardias,
se efectuard segiin lo indicado en el parrafo segundo del articulo 65.6 del Reglamento Ge-
neral sobre Cotizacién y Liquidacién de otros Derechos de la Seguridad Social, aprobado
mediante Real Decreto 2064/1995, de 22 de diciembre.

C) OTRAS INSTRUCCIONES
Articulo 36

Cotizaciones a la Seguridad Social, cuotas de Derechos Pasivos y Mutualidades

1. La gestion de cotizaciones se llevard a cabo a través del Sistema de liquidacion di-
recta (SLD) de cotizaciones de la Seguridad Social, por medio del cual, previa emisién de
la Relacién Nominal de Trabajadores (RNT) y el Documento de Cdlculo de Liquidacién
(DCL), se facturara a la Comunidad de Madrid de acuerdo con la informacién suministra-
da por la base de datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social.

2. La aportacion de documentacidon que justifique rectificaciones o anulaciones de
situaciones que afecten a la cotizacion de los empleados publicos, asi como las relativas a
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la participacién en huelgas, se deberd llevar a cabo en un plazo de 15 dias naturales, fuera
del cual, no se admitira la misma.

3. En el ejercicio 2021 la cotizacién del personal funcionario, estatutario y laboral
incluido en el campo de aplicacion del Régimen General de la Seguridad Social, se efectua-
rd de conformidad con la normativa reguladora de dicho Régimen y de acuerdo con las pre-
visiones que respecto de bases y tipos de cotizacidn se establecen en la Ley 11/2020, de 30
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el aio 2021.

En todo caso, las cotizaciones de los funcionarios a los que les resulte de aplicacién lo
dispuesto en el articulo 20 del Real Decreto 13/2010, de 3 de diciembre, de actuaciones en
el dambito fiscal, laboral y liberalizadoras para fomentar la inversién y creacién de empleo,
se efectuardn en la forma que disponga la normativa de desarrollo.

4. Enel Anexo VII de la presente Orden se determinan las cuotas mensuales de co-
tizacién de los funcionarios a las Mutualidades Generales de Funcionarios Civiles del Es-
tado (MUFACE), del personal de la Administracién de Justicia (MUGEJU) y del personal
integrado en el Instituto Social de las Fuerzas Armadas (ISFAS), que corresponden al tipo
de cotizacién del 1,69 por 100.

Las cuotas de derechos pasivos de los funcionarios a que se refiere el parrafo anterior,
que los habilitados deben retener en némina cada mes, continuardn siendo del 3,86 por 100
de los haberes reguladores pasivos que fija la Ley de Presupuestos Generales del Estado, o,
en su caso, del porcentaje que fije la normativa estatal para 2021. Estas cantidades apare-
cen reflejadas, en computo mensual, en el Anexo VIII de la presente Orden.

5. Las cuotas de derechos pasivos y de cotizacién de los mutualistas a las Mutuali-
dades Generales de Funcionarios, correspondientes a las pagas extraordinarias, se reduci-
rdn en la misma proporcién en que se minoren dichas pagas, como consecuencia de abonar-
se las mismas en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivamente prestados,
cualquiera que sea la fecha de su devengo.

No obstante, durante los periodos de tiempo en que se disfruten licencias sin derecho
a retribucién, no experimentardn reduccion en su cuantia las cuotas correspondientes a las
pagas ordinarias y extraordinarias.

Articulo 37
Anticipos con cargo a operaciones de Tesoreria

1. Los anticipos de Tesoreria, regulados en la Orden 829/2001, de 4 de junio, de la
Consejeria de Presidencia y Hacienda, se tramitardn, con cardcter de urgencia y en el plazo
mdximo de setenta y dos horas, tinicamente cuando la no inclusién de las retribuciones de
que se trate en la némina ordinaria obedezca a circunstancias excepcionales debidamente
acreditadas y, en todo caso, deberdn quedar cancelados en la ndmina del mes siguiente.

2. Solo serdn susceptibles de abono mediante este procedimiento las retribuciones de
cardcter fijo y periodicidad mensual cuyo importe liquido sea superior a 515,37 euros en el
afio 2021 para cada perceptor.

Articulo 38
Gestion de retenciones e ingresos a cuenta del I.R.P.F.

1. Conforme a lo dispuesto en la normativa reguladora del Impuesto sobre la Renta
de las Personas Fisicas, mensualmente y siempre dentro del ejercicio fiscal, una vez finali-
zado el proceso de gestion de néminas, las habilitaciones de personal procederédn a revisar
y verificar las retenciones practicadas del I.R.P.F.

2. Segln la normativa citada, siempre que se produzcan, durante el afio, variaciones
en la cuantia de las retribuciones, por circunstancias familiares o de los gastos deducibles que
se hayan tenido en cuenta para la determinacion del tipo de retencidn que venia aplicindose
hasta ese momento, se procederd a la regularizacion del tipo de retencién. Esta se realizard
mensualmente, respecto de las variaciones que se hayan producido en ese periodo.

Articulo 39
Devolucion de haberes indebidos

El reintegro de las cantidades satisfechas indebidamente en némina al personal que
perciba sus haberes por la Comunidad de Madrid y que deriven de errores materiales, de
hecho o aritméticos o merezcan dicha calificacién en virtud de resolucién administrativa o
judicial, se realizard mediante compensacion con los siguientes libramientos, de la forma
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prevista en la Orden de 23 de mayo de 2001, del Consejero de Presidencia y Hacienda, por
la que se establece el procedimiento de reintegro de las cantidades satisfechas indebidamen-
te en ndmina al personal al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid.

Articulo 40
Otras Instrucciones

Todas las referencias contenidas en la presente Orden relativas a retribuciones, debe-
rdn entenderse hechas a retribuciones integras.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las fechas del calendario mensual de gestién de las néminas del personal fijo y even-
tual de la Comunidad de Madrid, establecidas en el Anexo I de la Orden de 14 de enero
de 2002, de la Consejeria de Hacienda, por la que se regula el procedimiento de elabora-
cion y gestion de las ndminas del personal al servicio de la Comunidad de Madrid, obliga-
rdn a todos los Centros de Némina a los que se refiere el articulo 2 de dicha Orden.

No obstante lo anterior, los centros hospitalarios dependientes del Servicio Madrilefio
de Salud cuya némina se gestiona mediante el sistema integrado de informacién de perso-
nal bajo la coordinacién de la Direccién General de Recursos Humanos de la Consejeria de
Hacienda y Funcidn Publica, dispondran hasta el dia 17 para realizar las fases de recepcion
de documentos, grabacién en base de datos de personal, ndmina provisional, control presu-
puestario, verificacién y correccion de errores, y hasta el dia 20 para némina definitiva,
control presupuestario, remesa de documentos contables y contabilizacién.

Las néminas de los restantes centros hospitalarios dependientes del Servicio Madrile-
fio de Salud, a excepcién de los centros que cuentan con tesoreria propia, habrdn de ajus-
tarse a las fechas del citado calendario tinicamente en lo que respecta a los tramites de re-
misién de la informacién y pago de los haberes, que se realizaran bien a través de un sistema
informdtico de transmision de archivos, o mediante la generacién de cinta bancaria, o cual-
quier otro medio de pago empleado por la Comunidad de Madrid.

DISPOSICIONES FINALES

Primera

Se autoriza a la Direccion General de Recursos Humanos a dictar las instrucciones ne-
cesarias para su aplicaciéon en némina.

Segunda

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente a su publicacién en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID y mantendrd su vigencia en tanto no se dis-
ponga expresamente su derogacidn, con la salvedad de aquellos extremos que devengan
inaplicables por contravenir las normas de rango superior.

Madrid, a 4 de febrero de 2021.

El Consejero de Hacienda y Funcién Piblica,
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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ANEXO |

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS PARA LOS QUE EL GOBIERNO DE LA COMUNIDAD DE
MADRID HA APROBADO LAS RELACIONES DE PUESTOS DE TRABAJO

1. Retribuciones basicas

PAGAS ORDINARIAS PAGAS EXTRAORDINARIAS
GRUPO/SUBGRUPO SUELDO SUELDO
Ley 7/2007 MENSUAL UN TRIENIO MENSUAL UN TRIENIO
A, 1.214,39 46,74 749,38 28,85
A, 1.050,06 38,12 765,83 27,79
B 917,89 33,44 793,33 28,92
C; 788,42 28,85 681,43 24,91
C, 656,18 19,64 650,20 19,44
E (Ley 39/1984) y Agrupaciones 600,58 14,78 600,58 14,78
Profesionales (Ley 7/2007)
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2. Complemento de destino

IMPORTE
NIVEL MENSUAL
30 1.060,77
29 951,46
28 911,48
27 871,43
26 764,54
25 678,31
24 638,29
23 598,33
22 558,28
21 518,33
20 481,48
19 456,91
18 432,32
17 407,72
16 383,19
15 358,56
14 334,02
13 309,40
12 284,80
11 260,20
10 235,65
9 223,38
8 211,05
7 198,77
6 186,47
5 174,18
4 155,75
3 137,35
2 118,92
1 100,50
* El importe del nivel de complemento|
de destino de los funcionarios Grupo
E (Ley 30/1984) y Agrupaciones
Profesionales (Ley 7/2007), sera el
correspondiente al mes de diciembre
de 2010.
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ANEXO 1l

RETRIBUCIONES COMPLEMENTARIAS DE LOS FUNCIONARIOS DE CUERPOS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS

1. Importes mensuales del componente general del complemento especifico

COMPONENTE
NIVEL DE
GRUPO/SUBGRUPO GENERAL DEL
CUERPO DE CLASIFICACION c%ngP[l).:;{l:s;o COMPLEMENTO
ESPECIFICO
Inspectores de Educacion A1 26 694,58
Catedraticos de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales
de Idiomas, de Artes Plasticas y Disefio, y de Musica y Artes A1 26 664,89
Escénicas
Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Oficiales de
Idiomas, de Artes Plasticas y Disefio, y de Musica y Artes A1 24 611,96
Escénicas
Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Maestros de
Taller de Artes Plasticas y Disefio A2 24 611,96
Maestros A2 21 611,96
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2. Importes mensuales del componente singular del complemento especifico

Uno. Componente singular del complemento especifico por desempefio de érganos unipersonales de gobierno

A) Centros docentes acogidos a los Acuerdos de 12 de febrero de 2009 y 21 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno

VICEDIRECTOR,

DIRECTOR SECRETARIO, JEFE DE
ESTUDIOS
CENTROS P?rcentaje del componente
. singular del complemento
Factor fijo . P
Factor variable mensual especifico del puesto de
mensual .
director del centro al que
estan adscritos
Colegios de Infantil y Primaria 572,13 0,55 euros por alumno matriculado 54%
Institutos de Educacion Secundaria 572,13 0,55 euros por alumno matriculado 60%
Conservatorios Profesionales de Musica y AAEE 572,13 0,55 euros por alumno matriculado 60%
Escuelas de Artes Plasticas y Disefio 572,13 0,55 euros por alumno matriculado 60%
Colegios de Infantil, Primaria y ESO 572,13 0,55 euros por alumno matriculado 54%
Centros Integrados de Musica y Educacion Secundaria 572,13 0,55 euros por alumno matriculado 60%
Colegios Rurales Agrupados 642,42 0,55 euros por alumno matriculado 54%
Centros Especificos de Educacion Especial 936,20 0,55 euros por alumno matriculado 54%
Centro Educacion Especial "Maria Soriano” 1.040,22 0,55 euros por alumno matriculado 54%
Centros Integrados de Formacion Profesional 1.040,22 0,55 euros por alumno matriculado 60%
Centros Superiores de Ensefanzas Artisticas 1.352,27 Sin factor variable 60%
* El limite méximo de las cantidades a percibir por el nuevo sistema retributivo es de 1.683,58 euros mensuales
Importe mensual
Secretario y jefe de estudio de seccion de educacion secundaria 509,73
Jefes de estudio adjunto 337,46

B) Centros docentes exceptuados de los Acuerdo de 12 de febrero de 2009 y 21 de febrero de 2010,

del Consejo de Gobierno

Organos unipersonales de gobierno Tipos de Centro Escuelas de Idiomas Ceptros de Educa_clén_ Centros de Educacion
Infantil, Aulas Hospitalarias | Permanente de Adultos
A 969,48 702,00 861,77
B 861,77 635,92 775,59
Director C 775,59 466,61 702

D 700,19 346,88 635,92

E 227,12 466,61

F 95,07 346,88
A 585,30
— B 517,06
Vicedirector P 36357
D 412,92

A 585,30 355,13 517,06

B 517,06 338,64 463,21

Jefe de estudio C 463,21 256,04 355,13

D 412,92 189,95 338,64
E 412,92

A 585,30 355,13 517,06

B 517,06 338,64 463,21

Secretario C 463,21 256,04 355,13

D 412,92 189,95 338,64

E 412,92 136,29 256,04
Jefe de estudio adjunto 275,06

C) Centros que imparten bachillerato de excelencia,

, Acuerdo del Consejo de Gobierno del 22 de septiembre de 2011

Importe mensual

Director

1.352,27

Secretario y Jefe de Estudios

811,37
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2. Importes mensuales del componente singular del complemento especifico

Dos: Componente singular del complemento especifico por desempefio de puestos de trabajo docentes singulares

Puestos de trabajo docentes singulares

Importe mensual

Director de Equipo de Orientacién Educativa y Psicopedagdgica inferior a 12 profesionales 125,93
Directqr de Equipo de Orientacion Educativa y Psicopedagogica igual o superior a 12 164.27
profesionales ’
Asesor Técnico Docente, Tipo A 579,20
Asesor Técnico Docente, Tipo B 361,00
Asesor Técnico Docente, Tipo C 0,00
Director de Educacion Ambiental 340,53
Secretario de Educacién Ambiental 136,88
Jefe de Departamento de 1 0 2 miembros 70,29
Jefe de Departamento de 3 a 6 miembros 87,61
Jefe de Departamento de 7 a 10 miembros 125,93
Jefe de Departamento de mas de 10 miembros 164,27
Coordinador de Especialidad 70,29
Vicesecretario 41,40
Director de Residencia 70,29
Profesor de Colegios Rurales Agrupado 70,29
Aulas Hospitalarias (AAHH)

Coordinador de 3 0 mas AAHH 227,12
Coordinador de menos de 3 AAHH 95,07
Centros Educativos Terapéuticos

Coordinador 95,07
Centros de la red de formacion permanente del profesorado

Director Centro Regional de Innovacién y Formacion "Las Acacias" 775,59
Vicedirector Centro Regional de Innovacion y Formacioén "Las Acacias" 277,13
Secretario Centro Regional de Innovacién y Formacion "Las Acacias” 277,13
Coordinador de Formacion Centro Regional de Innovacion y Formacioén "Las Acacias” 277,13
Jefe de Departamento Centro Regional de Innovacioén y Formacion "Las Acacias" 140,58
Director Centro Territorial de Innovacién y Formacion 689,44
Secretario Centro Territorial de Innovacion y Formacion 277,13
Asesor de Formacion 70,29
Unidades Especificas de Formacion e Insercién Laboral (UFILS)

Director Tipo IlI 702,00
Director Tipo Il 635,92
Director Tipo | 466,61
Secretario Tipo IlI 355,13
Secretario Tipo Il 338,64
Secretario Tipo | 256,04
Jefe de Estudios Tipo IlI 355,13
Jefe de Estudios Tipo Il 338,64
Jefe de Estudios Tipo | 256,04
Funcion Inspectora

Jefe de Inspeccion Tipo A 1.499,24
Jefe de Inspeccion Tipos By C 1.355,33
Inspector Jefe Adjunto 1.150,49
Inspector Jefe de Distrito 1.077,25
Inspector Coordinador de Equipos Sectoriales 1.077,25
Inspectores de Educacion 838,55
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3. Importe mensual del componente por formaciéon permanente del complemento

(Acuerdo de 9 de enero de 2018, del Consejo de Gobierno)

PERIODOS IMPORTE
Primer periodo 81,65
Segundo periodo 103,03
Tercer periodo 137,28
Cuarto periodo 187,89
Quinto periodo 55,33

4. Importe mensual del complemento compensatorio del complemento especifico, a
percibir por los funcionarios del Cuerpo de Maestros, adscritos a los cursos
primero y segundo de la Educaciéon Secundaria Obligatoria

IMPORTE

117,28
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5. Importe mensual del complemento de productividad de los funcionarios docentes no universitarios por la
participacion en programas de ensefanza bilingiie, de innovacion educativa y que impliquen especial dedicacion

al centro.

Primero: Ensefnanza bilingiie

A) Participacion en los cursos de formacion exigidos en el marco de los programas de ensefianza bilingiie

11,62 euros por hora que exceda del horario de obligada permanencia en el centro

B) Imparticion del curriculo de inglés avanzado en los institutos bilingiies

Modalidades de participacién Importe
mensual
Profesor que imparte mas de 10 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 180,18
Profesor que imparte de 7 a 10 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 135,16
Profesor que imparte de 4 a 6 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 90,09
Profesor que imparte de 1 a 3 horas semanales del curriculo de inglés avanzado 45,07
C) Programa de ensefianza bilingiie espariol-inglés en los colegios publicos de Educacion Infantil y Primaria y en los
institutos bilingiies, y programas de secciones lingiiisticas para la ensefianza de los idiomas de francés y aleman en
los institutos de Educacion Secundaria
Modalidades de participacién Importe
mensual
Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilinglie espafiol-inglés en un colegio publico que cuente con 18581
nueve o mas unidades de educacion infantil y con dieciocho o mas unidades de educacion primaria !
Maestro coordinador de la implantacion de la ensefianza bilinglie espafol-inglés en un colegio publico que cuente con un
L } . L ) - . RO 146,40
minimo de seis unidades de educacion infantil y con un minimo de doce unidades de educacioén primaria
Maestro coordinador de la implantacién de la ensefianza bilinglie espafiol-inglés en un colegio publico que cuente con un 112.61
minimo de tres unidades de educacién infantil y con un minimo de seis unidades de educacion primaria !
Maestro que imparte mas de 15 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 140,78
Maestro que imparte de 11 a 15 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 105,59
Maestro que imparte de 6 a 10 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 70,40
Maestro que imparte de 1 a 5 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés 35,21
* Coordinador Jefe de programa bilinglie en centros que cuenten con cinco o mas grupos en la seccion bilingtie 337,46
Profesor coordinador de las ensefianzas en inglés en la etapa de educacion secundaria obligatoria de los institutos bilingties 236.47
que cuenten con menos de cinco grupos en la seccion bilinglie !
Profesor que imparte mas de 10 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés 18018
o aleman !
Profesor que imparte de 7 a 10 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés 13516
o aleman !
Profesor que imparte de 4 a 6 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o 90.09
aleman !
Profesor que imparte de 1 a 3 horas semanales de una asignatura, diferente de la de idioma extranjero, en inglés, francés o 4507
aleman !

madulo se duplicara

* El Coordinador Jefe de programa bilinglie en centros que cuenten con cinco o méas grupos en la seccién bilingtie, en el mes de junio el

D) Programa de ciclos formativos bilingiies en centros docentes publicos que imparten Formacion Profesional.

Modali icipacién Importe
mensual
Profesor que imparte médulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del médulo de lengua extranjera, mas de diez 18018
horas semanales. !
Profesor que imparte moédulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del médulo de lengua extranjera, de siete a 13516
diez horas semanales. !
Profesor que imparte modulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del modulo de lengua extranjera, de cuatro a 90.09
seis horas semanales. !
Profesor que imparte médulos profesionales en idioma extranjero, diferentes del moédulo de lengua extranjera, de una a tres 4507
horas semanales. i
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Segundo: Programas de innovacion educativa

A) Formacion Profesional Dual en institutos de Educacion Secundaria y centros integrados de Formacion Profesional

Modalidades de participacién

Importe
mensual

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional en la modalidad dual que imparte mas
de 15 horas lectivas semanales de los mddulos profesionales correspondientes

236,47

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional en la modalidad dual que imparte entre
10y 15 horas lectivas semanales de los moédulos

180,18

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional en la modalidad dual que imparte entre 6
y 9 horas lectivas semanales de los médulos

135,16

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional en la modalidad dual que imparte entre 3
y 5 horas lectivas semanales de los médulos

90,09

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional en la modalidad dual que imparte menos
de 3 horas lectivas semanales de los médulos

60,07

B) Formacion Profesional de Grado Medio con ampliacion del médulo profesional de formacién en centros de trabajo

Modalidades de participacion

Importe
mensual

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo que imparte mas de 15 horas lectivas semanales de los modulos
profesionales correspondientes

236,47

Profesor participante en la imparticiéon de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo que imparte entre 10 y 15 horas lectivas semanales de los médulos
profesionales correspondientes

180,18

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo que imparte entre 6 y 9 horas lectivas semanales de los médulos
profesionales correspondientes

135,16

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo que imparte entre 3 y 5 horas lectivas semanales de los médulos
profesionales correspondientes

90,09

Profesor participante en la imparticion de las ensefianzas de formacion profesional de grado medio con ampliacion del
modulo profesional de formacién en centros de trabajo que imparte menos de 3 horas lectivas semanales de los médulos
profesionales correspondientes

60,07

C) Programa de Institutos de innovacion tecnolégica

Modalidades de participaciéon

Importe
mensual

Profesor coordinador del programa de institutos de innovacion tecnologica.

236,47

Profesor que imparte mas de 10 horas semanales de una materia mediante la aplicacién de las nuevas tecnologias en los
institutos de innovacion tecnoldgica.

180,18

Profesor que imparte entre 6 y 10 horas semanales de una materia mediante la aplicacién de las nuevas tecnologias en los
institutos de innovacion tecnolégica.

135,16

Profesor que imparte 5 horas semanales de una materia mediante la aplicacion de las nuevas tecnologias en los institutos
de innovacién tecnolégica

75,08

Profesor que imparte 4 horas semanales de una materia mediante la aplicacién de las nuevas tecnologias en los institutos
de innovacion tecnologica

60,07

Profesor que imparte 3 horas semanales de una materia mediante la aplicacién de las nuevas tecnologias en los institutos
de innovacion tecnologica

45,07
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Segundo: Programas de innovacion educativa (Continuacion)
D) Desempefio de funciones de Coordinador TIC sin compensacion horaria.
Modali icipacién® Importe
mensual
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educaciéon Especial, de mas de 45 unidades, durante 185 81
ocho horas semanales no lectivas, por opcion del centro por necesidades organizativas ’
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de 26 a 45 unidades, durante 116.14
cinco horas semanales no lectivas, por opcion del centro por necesidades organizativas !
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de 12 a 25 unidades, durante 92 93
cuatro horas semanales no lectivas, por opcién del centro por necesidades organizativas !
Maestro coordinador TIC de centros de Educacién Infantil, Primaria, Educacion Especial, de 7 a 11 unidades, durante tres 69.69
horas semanales no lectivas, por opcion del centro por necesidades organizativas !
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de 4 a 6 unidades, durante dos 46.47
horas semanales no lectivas, por opcion del centro por necesidades organizativas !
Maestro coordinador TIC de centros de Educacion Infantil, Primaria, Educacion Especial, de menos de 4 unidades, durante 2324
una hora semanal no lectiva, por opcioén del centro por necesidades organizativas !
*Profesor Coordinador TIC de centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacién de Adultos
- . A N < - - 240,91
de mas de 45 unidades, asi como centros Superiores de Ensefianzas Artisticas durante ocho horas semanales no lectivas
*Profesor Coordinador TIC de centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Adultos
} N : 153,30
de 26 a 45 unidades, durante cinco horas semanales no lectivas
*Profesor Coordinador TIC de centros de Educacion Secundaria, Ensefianzas de Régimen Especial y Educacion de Adultos 1718
de menos de 26 unidades, durante cuatro horas semanales no lectivas !
*Los coordinadores TIC de los centros de educacién secundaria, régimen especial, educacion adultos, y centros superiores de ensefianzas
artisticas, en los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.
E) Programa de Excelencia en Bachillerato
Modalidades de participacién * Importe
mensual
Profesor que imparte mas de 15 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 236,47
Profesor que imparte entre 10 y 15 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 180,18
Profesor que imparte entre 6 y 9 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 135,16
Profesor que imparte entre 3 y 5 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 90,09
Profesor que imparte menos de 3 horas semanales de materias del Programa de Excelencia en Bachillerato. 60,07
* En los meses de junio y septiembre el modulo se duplicara.
F) Programa de Bachillerato Internacional
. . - Importe
Modalidades de participacion
mensual
Profesor coordinador del programa, o profesor que imparte mas de 15 horas semanales de materias del programa de 236.47
Bachillerato Internacional y supervisa monografia. ’
Profesor que imparte entre 10 y 15 horas semanales de materias del programa de Bachillerato Internacional y supervisa 180.18
monografia. !
Profesor que imparte entre 6 y 9 horas semanales de materias del programa de Bachillerato Internacional y supervisa 13516
monografia. !
Profesor que imparte menos de 6 horas semanales de materias del programa de Bachillerato Internacional y supervisa 90.09
monografia. )
Profesor que imparte materias del programa de Bachillerato Internacional y no supervisa monografia.
60,07
Profesor que imparte materias a grupos de Bachillerato Internacional no incluidas en el programa y supervisa monografia o
dirige actividades de teoria del conocimiento o creatividad, actividad y servicio.
* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.
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Tercero : Programas que implican especial dedicacion al centro

A) Programa de Institutos Promotores de la actividad fisica y el deporte.

Modalidades de participacion

Importe
mensual

Coordinador Deportivo de Centro (para los proyectos con mas de 13% de participacién del alumnado del IES y de dos o
mas modalidades deportivas).

236,47

Profesor Participante en el Fomento del Deporte:

- Para los proyectos con una participacion del alumnado del IES entre el 10% y el 12,99%.

- Para aquellos centros que disponiendo ya de Coordinador Deportivo de Centro, al superar el 13% de participacion,
cuenten ademas con una inscripcion superior a 100 alumnos y con una dispersion de jornadas deportivas extraescolares
superior a tres dias, sin incluir la competicion.

185,81

B) Programa de acompaiamiento escolar en centros publicos prioritarios que impartan Educaciéon Infantil y Primaria

Modalidades de participaciéon

Importe
mensual

Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un colegio publico, con tres o mas grupos

185,81

Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un colegio publico, con dos grupos

146,40

Maestro coordinador del programa de acompafiamiento escolar de un colegio publico, con un grupo

112,61

C) Programa bibliotecas escolares

Modalidades de participacion

Importe
mensual

Maestro responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de educacion infantil y primaria fuera del horario lectivo,
durante un minimo de cuatro horas semanales agrupadas en una o dos tardes

185,81

Profesor responsable del servicio de biblioteca escolar en centros de educacion secundaria fuera del horario lectivo,
durante un minimo de cuatro horas semanales agrupadas en una o dos tardes

236,47

D) Programa REFUERZA en institutos de Educacion Secundaria

M li icipacién

Importe
mensual

Profesor de Educacion Secundaria responsable del programa REFUERZA con 6 o mas grupos de la actividad de apoyo y
refuerzo académico y un minimo de 4 horas semanales de permanencia en el centro por la tarde.

236,47

Profesor de Educacion Secundaria responsable del programa REFUERZA con 3, 4 6 5 grupos de la actividad de apoyo y
refuerzo académico y un minimo de 3 horas semanales de permanencia en el centro por la tarde.

135,16

Profesor de Educacion Secundaria responsable del programa REFUERZA con 1 6 2 grupos de la actividad de apoyo y
refuerzo académico y un minimo de 2 horas semanales de permanencia en el centro por la tarde.

90,09

E) Actividades dirigidas a la convivencia escolar

Modalidades de participacion

Importe
mensual

Profesor de instituto de Educaciéon Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la
convivencia en las aulas durante 16 horas mensuales, a razon de 2 horas por tarde, con un total de 8 tardes

236,47

Profesor de instituto de Educacion Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la
convivencia en las aulas durante 8 horas mensuales, a razon de 2 horas por tarde, con un total de 4 tardes

118,24

Profesor de instituto de Educaciéon Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la
convivencia en las aulas durante 4 horas mensuales, a razéon de 2 horas por tarde, con un total de 2 tardes

59,15

Profesor de instituto de Educacion Secundaria que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la
convivencia en las aulas durante 2 horas mensuales, a razéon de 2 horas por tarde, con un total de 1 tarde

29,59

Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las
aulas durante 16 horas mensuales, a razon de 2 horas por tarde, con un total de 8 tardes

146,40

Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las
aulas durante 8 horas mensuales, a razon de 2 horas por tarde, con un total de 4 tardes

73,22

Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las
aulas durante 4 horas mensuales, a razon de 2 horas por tarde, con un total de 2 tardes

36,62

Maestro de colegio publico que realiza actuaciones fuera de la jornada laboral dirigidas a mejorar la convivencia en las
aulas durante 2 horas mensuales, a razon de 2 horas por tarde, con un total de 1 tarde

18,32
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Tercero : Programas que implican especial dedic on al centro (continuacion)
F) Coordinador del Programa de Salud Integral Sl! en centro publicos de Educacién Infantil y Primaria en horario
extraescolar.
Modali icipacién Importe
mensual
Maestro de centro publico de Educacion Infantil y Primaria que desempeiia la funcion de coordinador del Programa de
Salud Integral SI!, fuera del horario lectivo, durante un minimo de cuatro horas semanales, agrupadas en dos tardes, con un 146,40
total de dieciséis horas mensuales.
G) Desemperio de tutorias con alumnos de Educacion Secundaria, Bachillerato y primer curso de Formacién
Profesional fuera del horario lectivo.
Modalidades de participacién* Importe
mensual
Desempefio de tutorias con alumnos de Educaciéon Secundaria, Bachillerato y primer curso de Formacién Profesional fuera 6211
del horario lectivo. !
* En los meses de junio y septiembre el médulo de tutorias se duplicara.
H) Programa de Institutos Deportivos
Modalidades de participacién* Importe
mensual
Profesor Coordinador del Programa de Institutos Deportivos en la Comunidad de Madrid 236,47
* En los meses de junio y septiembre el médulo se duplicara.
1) Programa de préstamo de libros y material didactico
Modalidades de participacion Importe
mensual
Maestro coordinador en centros con mas de 500 alumnos y alumnas 182,13
Maestro coordinador en centros con igual 0 menos de 500 alumnos y alumnas 143,51
Profesor coordinador en centros con mas de 500 alumnos y alumnas 231,80
Profesor coordinador en centros con igual o menos de 500 alumnos y alumnas 176,62
J) Programa Coordinador COVID-19
Modalidades de participacién Importe
mensual
Personal coordinador COVID-19 en centros docentes publicos no universitarios de mas de 500 alumnos y alumnas 236,47
Personal coordinador COVID-19 en centros docentes publicos no universitarios de 500 o menos alumnos y alumnas 180,18
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6. Importes diarios de las gratificaciones por las funciones de direccion, gestion y
organizacion de los servicios complementarios de comedor y transporte escolar

Uno: Importe diario por el servicio de comedor escolar

CARGO Comedor hasta 150 Comedor de 151 a 300 | Comedor de mas de 300
comensales comensales comensales
Director 14,36 15,18 16,25
Secretario y Jefe de Estudios 12,69 13,17 13,77
Profesor de apoyo 12,46

Dos: Importe diario por gratificacion por el servicio de transporte escolar

8,21 euros/dia por centro
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ANEXO Il

RETRIBUCIONES DE FUNCIONARIOS A LOS QUE NO SE LES APLICA EL SISTEMA PREVISTO EN
LA LEY 1/1986, DE 10 DE ABRIL, DE LA FUNCION PUBLICA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1. Retribuciones basicas.

GRADO COEFICIENTE CUANTIA MENSUAL 2021 PAGAS
PROPOR. INIC. MULTIPLICADOR EXTRAORDINARIAS
SUELDO G° INIC. TOTAL |UNTRIENIO| EXTRA [UN TRIENIO
10 3 55 1.124,13 124,57 1.248,70 46,73 715,64 28,84
10 3 5,0 1.025,03 124,57 1.149,60 46,73 747,58 28,84
10 2 4,5 1.025,03 83,08 1.108,11 46,73 747,58 28,84
10 1 4,0 1.025,03 41,58 1.066,61 46,73 747,58 28,84
8 2 3,6 854,46 66,46 920,92 38,11 738,51 27,78
8 1 3,3 854,46 33,26 887,72 38,11 738,51 27,78
6 3 2,9 682,40 74,77 757,17 28,84 589,78 24,91
6 2 2,6 682,40 49,87 732,27 28,84 589,78 24,91
6 1 2,3-2,1 682,40 24,97 707,37 28,84 589,78 24,91
4 2 1,9 556,18 33,28 589,46 19,63 519,71 19,43
4 1 1,7 556,18 16,67 572,85 19,63 519,71 19,43
3 3 1,5 487,08 37,4 524,48 19,63 487,08 14,77
3 2 1,4 487,08 24,98 512,06 14,77 487,08 14,77
3 1 1,3-1,2-1,1-1,0 487,08 12,5 499,58 14,77 487,08 14,77
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2. Complemento de destino

Escala de niveles

NIVEL MENSUAL
5 62,08
6 74,43
7 86,86
8 99,28
9 111,70

10 124,07
11 148,87
12 173,68
13 198,49
14 223,25
15 248,01
16 272,84
17 297,62
18 322,45
19 347,23
20 372,03
21 409,21
22 449,50
23 489,87
24 530,23
25 570,58
26 610,98
27 649,00
28 689,35
29 729,69
30 770,10
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3. Incentivo normalizado

IP/COEFIC. DEDIC.
GRADO N.C.D. EXCLUSIVA MENSUAL 2021
10/5,5/3 23 NO 905,79
10/5,0/3 30 NO 1.056,70
10/5,0/3 26 Sl 951,01
10/5,0/3 26 NO 873,67
10/5,0/3 25 S| 887,01
10/5,0/3 25 NO 814,52
10/5,0/3 18 Sl 820,41
10/5,0/3 18 NO 778,50
10/5,0/3 15 Sl 800,56
10/4,0/1 26 NO 603,15
10/4,0/1 25 NO 597,30
10/4,0/1 23 NO 585,57
10/4,0/1 22 NO 579,76
10/4,0/1 20 NO 568,49
10/4,0/1 18 Sl 603,19
10/4,0/1 18 NO 561,28
10/4,0/1 15 NO 550,52
10/4,0/1 11 S 564,94
10/4,0/1 11 NO 536,14
0,6/2,9/3 8 NO 365,87
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4. Complemento de dedicacion exclusiva

NIVEL COMPLEMENTO | CUANTIAS MENSUALES
DE DESTINO
30 666,67
29 633,35
28 600,00
27 566,69
26 533,36
25 500,03
24 466,71
23 433,37
22 400,07
21 366,71
20 333,32
19 311,16
18 288,96
17 267,16
16 244,53
15 222,32
14 200,06
13 177,85
12 155,63
Restant. nivel. 133,43

Cuando la cuantia del Complemento de Dedicacion
exclusiva que resulte de aplicacion de la anterior
escala sea inferior a los importes que a continuacion
se relacionan para cada indice de proporcionalidad,
se elevara hasta los mismos.

INDICE DE
PROPORCIONALIDAD CUANTIAS MENSUALES
10 266,83
8 213,51
6 172,46
4 153,98
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ANEXO IV

1. TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL LABORAL

COMPLEMENTO
JORNADA TURNO FUNCIONES
PR;’Z%TSN a|  NIVEL ;2;25'3_ PAGA ADICIONAL| NOCTURNA VARIABLE ASISTENCIALES
MENSUAL MENSUAL MENSUAL (En 12
mensualidades)
v 1 1.239,63 668,10 309,91 309,91
2 1.247,75 668,10 311,94 311,94
v 3 1.322,78 769,62 330,70 330,70 66,14
4 1.488,60 897,94 372,15 372,15 7443
i 5 1.598,52 897,94 399,63 399,63
6 1.751,06 897,94 437,77 437,77 87,55
| 7 1.959,47 1.154,40 489 87 489 87 97,97
8 2.047,81 1.154,40 511,95 511,95 102,39
| 9 225343 1.410,98 563,36 563,36 112,67
10 2.450,60 1.410,98 612,65 612,65 122,53

2. TABLAS SALARIALES PARA EL PERSONAL LABORAL A EXTINGUIR NIVEL 1

JORNADA TURNO
PRCﬁ:REléIIDgNAL NIVEL I\ﬁI‘E\;‘S\ISLOL PAGA ADICIONAL| NOCTURNA VARIABLE
MENSUAL MENSUAL

V 1 1.190,12 641,38 297,53 297,53

3. TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS FUNCIONALES

SALARIO PAGA
NIVEL MENSUAL ADICIONAL
1 1.897,07 1.410,98
2 2.030,29 1.410,98
3 2.132,22 1.410,98
4 2.220,32 1.410,98
5 2.318,60 1.410,98
6 2.441,70 1.410,98
7 2.592,82 1.410,98
8 2.666,15 1.410,98
9 2.841,10 1.410,98
10 3.017,33 1.410,98
11 3.178,22 1.410,98
12 3.295,70 1.410,98
13 3.523,91 1.410,98
14 3.680,55 1.410,98
15 3.758,93 1.410,98
16 3.837,22 1.410,98
17 3.993,88 1.410,98
18 4.139,74 1.410,98
19 4.296,40 1.410,98
20 4.453,05 1.410,98
21 4.609,69 1.410,98
22 4.766,42 1.410,98
23 4.845,24 1.410,98
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4. TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS FUNCIONALES SECRETARIAS DIRECCION

VICECONSEJEROS 1.953,43
DIR. GRAL./S.G.T./GERENTE 1.838,00
SEC. GRAL./IVIMA/C.R.T./OTROS 1.651,67
JEFE DE SERVICIO 1.607,96

5. TABLAS SALARIALES PARA PUESTOS DE CARRERA

SALARIO PAGA
NIVEL MENSUAL ADICIONAL
22 4.139,74 1.410,98
21 3.993,88 1.410,98
20 3.758,93 1.410,98
19 3.680,55 1.410,98
18 3.523,91 1.410,98
17 3.295,70 1.410,98
16 3.178,22 1.410,98
15 3.017,33 1.410,98
14 2.841,10 1.410,98
13 2.666,15 1.410,98
12 2.592,82 1.410,98
11 2.441,70 1.410,98
10 2.318,60 1.410,98
9 2.220,32 1.410,98
8 2.132,22 1.410,98
7 2.030,29 1.410,98
6 1.828,29 1.410,98
5 1.714,43 1.410,98
4 1.600,18 1.410,98
3 1.531,58 1.410,98
2 1.408,69 1.410,98
1 1.344,52 1.410,98

6. ANTIGUEDAD PERSONAL LABORAL

VALOR DE UN TRIENIO:

39,35

7.1. COMPLEMENTO DE PUESTO DE EDUCADOR

GRUPO

PROFESIONAL NIVEL

MENSUAL

LI} 6

224,91

7.2. PLUS DE ACTIVIDAD COORDINADOR COVID

N° DE ALUMNOS DEL CENTRO MENSUAL
HASTA 500 180,18
MAS DE 500 236,47
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ANEXO V
ANO 2021
1. RETRIBUCIONES POR CATEGORIA DEL PERSONAL ESTATUTARIO QUE PRESTA SERVICIOS EN INSTITUCIONES SANITARIAS
1.- PERSONAL DIRECTIVO

1.1.- EN ATENCION HOSPITALARIA

PUESTOS RETRIBUTIVOS l GRUPO ‘ NIVEL C.D. ‘ SUELDO BASE ‘ DECSTTO\NO ‘ CTO. ESPECIFICO PROD. POR VINCULAC. l CTOFC:EOD ‘ PRAO’a ;“A l TOTAL MES ‘ FGGR/: PAS?pé%'i?::ggAL TOTAL ANO
Gerente Asistencial de Atencion Hospitalaria A1 29 1.031,82 812,68 2.058,41 3.902,91 1.449,38 1.372,34 52.478,36
Gerente Adjunto ) AUA2 29 1.031,82 812,68 1.657,38 3.501,88 1.449,38 1.104,98 47.131,28
Director/a Gerente Nivel | Al 29 1.031,82 812,68 2.058,41 3.902,91 1.449,38 1.372,34 52.478,36
Director/a Gerente Nivel Il A1 29 1.031,82 812,68 1.657,38 3.501,88 1.449,38 1.104,98 47.131,28
Director/a Gerente Nivel Ill A1 29 1.031,82 812,68 1.296,47 3.140,97 1.449,38 864,36 42.319,12
Subdirector/a Gerente Nivel | Al 28 121439 91148 1.896,62 4.022,49 1.660,86 1.896,62 55.384,84
Director/a Médico Nivel | Al 28 121439 91148 2.034,29 4.160,16 1.660,86 2.034,29 57.312,22
Director/a Médico Nivel Il Al 28 121439 91148 1.713,03 3.838,90 1.660,86 1.713,03 52.814,58
Director/a Médico Nivel Il A1 28 121439 91148 1.300,03 342590 1.660,86 1.300,03 47.032,58
Subdirector/a Médico Nivel | Al 27 121439 87143 1.713,03 3.798,85 1.620,81 1.713,03 52.253,88
Subdirector/a Médico Nivel Il Al 27 121439 87143 1.300,03 3.385,85 1.620,81 1.300,03 46.471,88
Subdirector/a Médico Nivel Il Al 27 121439 87143 932,89 3.018,71 1.620,81 932,89 41.331,92
Director/a de Continuidad Asistencial Nivel Il Al 27 121439 87143 1.300,03 3.385,85 1.620,81 1.300,03 46.471,88
Director/a de Continuidad Asistencial Nivel Iil A1 27 121439 87143 932,89 3.018,71 1.620,81 932,89 41.331,92
Director/a Técnico de la U.C.R.(1) AUA2 28 121439 91148 1.896,62 4.022,49 1.660,86 1.896,62 55.384,84
Director/a de Gestion / Director/a de Recursos Humanos Nivel I(1) A1/A2 27 121439 87143 2.034,29 4.120,11 1.620,81 2.034,29 56.751,52
Director/a de Gestion / Director/a de Recursos Humanos Nivel 11(1) AUA2 27 121439 87143 1.713,03 3.798,85 1.620,81 1.713,03 52.253,88
Director/a de Gestion Nivel lll (1) A1/A2 27 121439 87143 1.300,03 3.385,85 1.620,81 1.300,03 46.471,88
Subdirector/a de Gestion Nivel | (1) A1/A2 26 121439 764,54 1.713,03 369196 1.513,92 1.713,03 50.757,42
Subdirector/a de Gestion Nivel Il (1) AUA2 26 121439 764,54 1.300,03 327896 1.513,92 1.300,03 44.975,42
Subdirector/a de Gestion Nivel Il (1) A1/A2 26 1.214,39 764,54 932,89 2.911,82 151392 932,89 39.835,46
Director/a de Enfermeria Nivel | A2 26 1.050,06 764,54 1.620,09 3.434,69 1.530,37 1.620,09 47.517,20
Director/a de Enfermeria Nivel Il A2 26 1.050,06 764,54 1.298,86 3.113,46 1.530,37 1.298,86 43.019,98
Director/a de Enfermeria Nivel Iil A2 26 1.050,06 764,54 748,16 2.562,76 1.530,37 748,16 35.310,18
Subdirector/a de Enfermeria Nivel | A2 25 1.050,06 678,31 1.298,86 3.027,23 1.444,14 1.298,86 41.812,76
Subdirector/a de Enfermeria Nivel Il A2 25 1.050,06 678,31 748,16 2.476,53 1.444,14 748,16 34.102,96
Subdirector/a de Enfermeria Nivel Iil A2 25 1.050,06 678,31 564,59 2.292,96 1.444,14 564,59 31.532,98
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1.2.- EN ATENCION PRIMARIA

PUESTOS RETRIBUTIVOS l GRUPO ‘ NIVEL C.D. ‘ SUELDO BASE ‘ Dgﬁm ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. l CTOFGEOD ‘ PRf,a ;"'A l TOTAL MES ‘ :ﬁi’: PASSAP’;?:';;‘SSAL TOTAL ARO
Gerente Asistencial de Atencion Primaria Al 29 1.031,82 812,68 2.058,41 3.902,91 1.449,38 1.372,34 52.478,36
Gerente Adjuntol” A1/A2 29 1.031,82 812,68 1.296,47 3.140,97 1.449,38 864,36 42.319,12
Director/a Asistencial Médico A1 28 1.214,39 911,48 1.300,03 3.425,90 1.660,86 1.300,03 47.032,58
Director/a Técnico Médico A1 28 1.214,39 911,48 1.300,03 3.425,90 1.660,86 1.300,03 47.032,58
Director/a Técnico(1) A1/A2 27 1.214,39 871,43 1.300,03 3.385,85 1.620,81 1.300,03 46.471,88
Subdirector/a Técnico 1(1) A1/A2 26 1.214,39 764,54 932,89 2.911,82 1.513,92 932,89 39.835,46
Director/a Asistencial Enfermeria A2 26 1.050,06 764,54 748,16 2.562,76 1.530,37 748,16 35.310,18
Director/a Técnico de Enfermeria A2 26 1.050,06 764,54 748,16 2.562,76 1.530,37 748,16 35.310,18
(1) El personal para los puestos percibira el sueldo base y los trienios segun el subgrupo de clasificacion de pertenencia

1.3.-EN SUMMA 112

PUESTOS RETRIBUTIVOS ‘ GRUPO | NIVELCD. | SUELDO BASE ‘ DECSTT?,;‘O ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. ‘ CTOFSEOD' ‘ PR}S’a g”A ‘ TOTAL MES ‘ EP;TGR: ‘ PAEGé\P‘E%'lcF‘IggAL TOTAL ANO
Director/a Gerente Al 29 1.031,82 812,68 1.657,38 3.501,88 1.449,38 1.104,98 47.131,28
Director/a Médico A1 28 1.214,39 911,48 1.713,03 3.838,90 1.660,86 1.713,03 52.814,58
Director/a de Gestion(1) A1/A2 27 1.214,39 871,43 1.713,03 3.798,85 1.620,81 1.713,03 52.253,88
Director/a de Enfermeria A2 26 1.050,06 764,54 1.298,86 3.113,46 1.530,37 1.298,86 43.019,98
Subdirector/a Médico Al 27 1.214,39 871,43 1.300,03 3.385,85 1.620,81 1.300,03 46.471,88
Subdirector/a Gestion(1) A1/A2 26 1.214,39 764,54 1.300,03 3.278,96 1.513,92 1.300,03 44.975,42
Subdirector/a Enfermeria A2 25 1.050,06 678,31 748,16 2.476,53 1.444,14 748,16 34.102,96

(1) El personal

para los puestos

percibira el sueldo base y los trienios segun el subgrupo de clasificacion de pertenencia

BOCM-20210212-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.0.C.M. Nim. 36 VIERNES 12 DE FEBRERO DE 2021 Pag. 63

2.1.- PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO

a.- PERSONAL DE FORMACION UNIVERSITARIA

PUESTOS RETRIBUTIVOS ‘ GRUPO | NIVELCD. | SUELDO BASE ‘ DEsC';So @ ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC ‘ CTOFG’EOD' ‘ PRf’a ;'JA ‘ TOTAL MES ‘ :;1%2 ‘ PAEé\P‘E%'i?IggAL TOTAL ANO

Jefe de Departamento Al 28 1.214,39 911,48 413,26 611,45 1.181,87 347,19 4.679,64 1.660,86 413,26 60.303,92
Jefe de Departamento Modif. Cond. Trabajo Al 28 1.214,39 911,48 837,08 611,45 1.181,87 347,19 5.103,46 1.660,86 837,08 66.237,40
Jefe de Servicio A1 28 1.214,39 911,48 413,26 611,45 1.056,59 347,19  4.554,36 1.660,86 413,26 58.800,56
Jefe de Servicio Modif. Cond. Trabajo A1 28 1.214,39 911,48 837,08 611,45 1.056,59 347,19 4.978,18 1.660,86 837,08 64.734,04
Coord.: Urgencias, Admision, Trasplantes, Calidad A1 28 1.214,39 911,48 413,26 611,45 1.056,59 347,19  4.554,36 1.660,86 413,26 58.800,56
Coordinador/a Asistencial A1 28 1.214,39 911,48 413,26 611,45 1.056,59 347,19 4.554,36 1.660,86 413,26 58.800,56
Coordinador/a Modif. Cond. Trabajo A1 28 1.214,39 911,48 837,08 611,45 1.056,59 347,19 4.978,18 1.660,86 837,08 64.734,04
Jefe de Seccion A1 26 1.214,39 764,54 413,26 519,68 778,60 347,19  4.037,66 1.513,92 413,26 52.306,28
Jefe de Seccion Modif. Cond. Trabajo A1 26 1.214,39 764,54 837,08 519,68 778,60 347,19  4.461,48 1.513,92 837,08 58.239,76
J. Unidad: Urgencias, Admisién, Trasplantes, Calidad A1 26 1.214,39 764,54 413,26 519,68 778,60 347,19 4.037,66 1.513,92 413,26 52.306,28
Jefe de Unidad Modif. Cond. Trabajo A1 26 1.214,39 764,54 837,08 519,68 778,60 347,19  4.461,48 1.513,92 837,08 58.239,76
Facultativo Especialista Al 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 484,09 347,19 3.525,11 1.387,67 413,26 45.903,18
Facultativo Especialista Modif. Cond. Trabajo A1 24 1.214,39 638,29 837,08 427,89 484,09 347,19  3.948,93 1.387,67 837,08 51.836,66
Supervisor/a de Area y Coordinador de Trasplantes A2 25 1.050,06 678,31 710,10 253,37 2.691,84 1.444,14 710,10 36.610,56
Supervisor/a de Unidad A2 24 1.050,06 638,29 576,15 253,37 2.517,87 1.404,12 576,15 34.174,98
Enfermero/a Jefe del Servicio de Atencién Paciente A2 22 1.050,06 558,28 321,01 253,37 218272 1.324,11 321,01 29.482,88
Enfermero/a Especialista A2 22 1.050,06 558,28 215,28 10,68 253,37 2.087,67 1.324,11 215,28 28.130,82
Matrona A2 22 1.050,06 558,28 215,28 10,68 253,37  2.087,67 1.324,11 215,28 28.130,82
Fisioterapeuta A2 21 1.050,06 518,33 155,82 22,19 253,37  1.999,77 1.284,16 155,82 26.877,20
Logopeda A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Enfermero/a:

- en Unid. Hosp., Quiréfanos, Urgencias, UCl y UVI A2 21 1.050,06 518,33 155,82 1,65 253,37 1.979,23 1.284,16 155,82 26.630,72
- en Servicios Centrales A2 21 1.050,06 518,33 155,82 1,65 253,37 1.979,23 1.284,16 155,82 26.630,72
- en Consultas Externas de Hospital A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37  1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
- en Centros de Especialidades A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Optico/a Optometrista A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94.
Nutricionista A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Terapeuta Ocupacional A2 21 1.050,06 518,33 140,25 1,65 253,37 1.963,66 1.284,16 140,25 26.412,74

BOCM-20210212-7



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 64 VIERNES 12 DE FEBRERO DE 2021 B.O0.C.M. Num. 36

2.1. b) PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL

PUESTOS RETRIBUTIVOS l GRUPO ‘ NIVEL C.D. ‘ SUELDO BASE ‘ DESGTTSO @ ‘ CTO. ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. l CTOFGEOD ‘ PRf,a ;"'A l TOTAL MES ‘ Pﬁi’; PASSAP’;?:';;ESAL TOTAL ARO

Técnico Superior Especialista c1 19 788,42 456,91 123,62 229,41 248,68 1.847,04 1.138,34 123,62 24.688,40
Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)

- que realiza funciones de Técnico Especialista c2 19 656,18 456,91 123,62 229,41 243,98 1.710,10 1.107,11 123,62 22.982,66
- en Unid. Hosp., Quiréfanos, Urgencias, UCI, UVI c2 15 656,18 358,56 60,01 57,92 243,98 1.376,65 1.008,76 60,01 18.657,34
- en Servicios Centrales c2 15 656,18 358,56 55,45 57,92 243,98 1.372,09 1.008,76 55,45 18.593,50
- en Consultas Externas de Hospital y C.E c2 15 656,18 358,56 55,45 36,07 243,98 1.350,24 1.008,76 55,45 18.331,30
Aucxiliar de Farmacia c2 15 656,18 358,56 55,45 57,92 243,98 1.372,09 1.008,76 55,45 18.593,50

2. 2.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO ‘ GRUPO | NIVELCD. | SUELDO BASE ‘ DE;:SO @ ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. ‘ CTOFG’:OD' ‘ PR:S';”A ‘ TOTAL MES ‘ :;1%‘:\ ‘ PAEQF’E%'%&';AL TOTAL ANO

Jefe de Servicio Al 26 1.214,39 764,54 738,79 253,37 2.971,09 1.513,92 738,79 40.158,50
Jefe de Servicio A2 26 1.050,06 764,54 738,79 253,37 2.806,76 1.530,37 738,79 38.219,44
Jefe de Seccion Al 24 1.214,39 638,29 599,44 253,37 2.705,49 1.387,67 599,44 36.440,10
Jefe de Seccion A2 24 1.050,06 638,29 599,44 253,37 2.541,16 1.404,12 599,44 34.501,04
Jefe de Seccion c1 24 788,42 638,29 599,44 253,37 2.279,52 1.319,72 599,44 31.192,56
Pers. Tec. Tit. Sup. en Servicio Médico o Investigacion Al 23 1.214,39 598,33 417,29 295,12 178,29 270342 1.347,71 417,29 35.971,04
Ingeniero/a Superior Al 23 1.214,39 598,33 450,34 178,29 244135 1.347,71 450,34 32.892,30
Grupo Técnico de la Funcién Administrativa A1 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion A1 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Bibliotecario/a A1 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Personal Técnico Titulado Superior Al 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Ingeniero/a Técnico A2 21 1.050,06 518,33 376,08 253,37 2.197,84 1.284,16 376,08 29.694,56
Maestro Industrial A2 21 1.050,06 518,33 321,01 253,37 2.142,77 1.284,16 321,01 28.923,58
Grupo Gestion de la Funcion Administrativa A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37  1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Trabajador/a Social A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Personal Técnico de Grado Medio A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Jefe de Grupo Cc1 19 788,42 456,91 237,86 20,37 248,68 1.752,24 1.138,34 237,86 23.779,28
Jefe de Grupo c2 19 656,18 456,91 237,86 20,37 248,68  1.620,00 1.107,11 237,86 22.129,94
Jefe de Equipo c1 17 788,42 407,72 215,84 27,22 248,68 1.687,88 1.089,15 215,84 22.864,54
Jefe de Equipo c2 17 656,18 407,72 215,84 27,22 248,68 1.555,64 1.057,92 215,84 21.215,20
Controlador de Suministros c1 18 788,42 432,32 66,19 170,55 248,68 1.706,16 1.113,75 66,19 22.833,80
Jefe de Taller Cc1 17 788,42 407,72 231,38 20,37 248,68 1.696,57 1.089,15 231,38 22.999,90
Jefe de Taller c2 17 656,18 407,72 231,38 20,37 248,68 1.564,33 1.057,92 231,38 21.350,56
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Personal Técnico no Titulado c 17 78842 407,72 66,19 2037 24868 153138 1.089,15 66,19 20.687,24
Grupo Administrativo de la Funcion Admtiva. c1 17 78842 407,72 123,62 5802 24868 1.62646 108915 123,62 21.943,06
Tecnico Especialista en Sistemas y T de Ia Informacién c 17 78842 407,72 123,62 5802 24868 1.62646 108915 123,62 21.943,06
Delineante ci 17 78842 407,72 66,19 2037 24868 153138 108915 66,19 20.687,24
Cocinero/a c 17 78842 407,72 66,19 2037 24868 1.53138 108915 66,19 20.687,24
Jefe de Personal Subalterno en Hospital c2 18 656,18 432,32 230,51 1763 24398 1580,62 1.082,52 230,51 21.593,50
Jefe de Personal Subalterno en Hospital E 18 60058 432,32 230,51 1763 24398 152502 1.032,90 230,51 20.827,06
Jefe de Personal Subalterno en Ctros. Especialidades c2 16 656,18 383,19 197,47 18,24 243,98 1.499,06 1.033,39 197,47 20.450,44
Jefe de Personal Subalterno en Ctros. Especialidades E 16 60058 38319 197,47 1824 24398 144346 983,77 197,47 19.684,00
Gobernanta c2 18 656,18 432,32 197,47 11,99 24398 1541,94 1.082,52 197,47 21.063,26
Encargadola Equipo Personal de Oficio c2 17 656,18 407,72 175,48 16,22 24398 149958 1.057,92 175,48 2046176
Telefonista encargada de Hospital c2 17 656,18 407,72 65,30 3436 24398 140754 105702 65,30 19.136,92
Telefonista c2 15 656,18 358,56 55,45 3607 24398 1.350,24 100876 55,45 18.331,30
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2.2.- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS (Continuacién)
PUESTOS RETRIBUTIVOS l GRUPO ‘ NIVEL C.D. ‘ SUELDO BASE ‘ DESGTTSO @ ‘ CTO. ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. l CTOFGEOD ‘ PRf,a ;"'A l TOTAL MES ‘ Pﬁi’; PASSAP’;?:';;ESAL TOTAL ARO
Conductor de Instalaciones c2 15 656,18 358,56 55,45 134,12 243,98  1.448,29 1.008,76 55,45 19.507,90
Grupo Aucxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa c2 15 656,18 358,56 55,45 70,98 24398 1.385,15 1.008,76 55,45 18.750,22
Monitor c2 15 656,18 358,56 55,45 57,92 243,98 1.372,09 1.008,76 55,45 18.593,50
Azafata - Relaciones Publicas c2 15 656,18 358,56 55,45 36,07 243,98  1.350,24 1.008,76 55,45 18.331,30
Albafiil c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Calefactor c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Carpintero c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 24398 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Costurera c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Conductor de vehiculo especial c2 15 656,18 358,56 55,45 95,08 243,98  1.409,25 1.008,76 55,45 19.039,42
Conductor c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Electricista c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Fontanero c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Fotografo c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Jardinero c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Mecanico c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Operador Maquina de Imprimir y Reproducir c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Peluquero c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Pintor c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Tapicero c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Celador/a nivel 14 con turnos:
- auxiliar de autopsias E 14 600,58 348,05 54,01 263,75 146,69 1.413,08 948,63 54,01 18.962,24
- en animalario de experimentacion E 14 600,58 348,05 54,01 185,35 146,69 1.334,68 948,63 54,01 18.021,44
- encargado de turno con atencion directa al enfermo E 14 600,58 348,05 54,01 180,92 146,69 1.330,25 948,63 54,01 17.968,28
- en quirdf., psiq., parapléjicos y grandes quemados E 14 600,58 348,05 54,01 144,64 146,69 129397 948,63 54,01 17.532,92
- con atencion directa al enfermo E 14 600,58 348,05 54,01 130,00 146,69 1.279,33 948,63 54,01 17.357,24
Celador/a con turno fijo
- auxiliar de autopsias E 14 600,58 348,05 54,01 247,54 146,69 1.396,87 948,63 54,01 18.767,72
- en animalario de experimentacion E 14 600,58 348,05 54,01 169,13 146,69 1.318,46 948,63 54,01 17.826,80
- encargado de turno con atencion directa al enfermo E 14 600,58 348,05 54,01 164,75 146,69 1.314,08 948,63 54,01 17.774,24
- en quir6f., psiq., parapléjicos y grandes quemados E 14 600,58 348,05 54,01 12843 146,69 1277,76 948,63 54,01 17.338,40
- con atencion directa al enfermo E 14 600,58 348,05 54,01 113,78 146,69 1.263,11 948,63 54,01 17.162,60
- encargado de lavanderia E 13 600,58 322,39 50,26 192,78 146,69 1.312,70 922,97 50,26 17.698,86
- encargado turno; almacenero; vigilante y lavanderia E 13 600,58 322,39 50,26 180,92 146,69 1.300,84 922,97 50,26 17.556,54
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- sin atencién directa al enfermo E 13 60058 322,39 50,26 10570 14660 122562 922,97 50,26 16.653,90
Lavandera E 13 600,58 322,39 50,26 10570 14660 122562 92297 50,26 16.653,90
Planchadora E 13 60058 322,39 50,26 10570 14660 122562 922,97 50,26 16.653,90
Pinche E 13 60058 322,39 50,26 10570 14660 122562 922,97 50,26 16.653,90
Pesn E 13 60058 322,39 50,26 10570 14660 122562 922,97 50,26 16.653,90
Limpiador/a E 13 600,58 322,39 50,26 10570 14660 122562 922,97 50,26 16.653,90

(2) El personal del Grupo E: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007 percibiran la cuantia del complemento de destino de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.1.B).b) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para 2010
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3: RETRIBUCIONES POR CATEGORIA EN ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112
3. 1.- PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO EN ATENCION PRIMARIA

a.- PERSONAL DE FORMACION UNIVERSITARIA

PUESTOS RETRIBUTIVOS ‘ GRUPO

PAGA

PAGA ADICIONAL

NIVELCD. | SUELDO BASE ‘ DESCTT‘::O @ ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. ‘ CTOFSEOD’ ‘ PRS;’?JA ‘ TOTAL MES ‘ STRA ESPECIFICO TOTAL ANO
Jefe de Servicio A1 28 1.214,39 911,48 413,26 611,45 1.056,59 347,19  4.554,36 1.660,86 413,26 58.800,56
Jefe de Seccion Al 26 1.214,39 764,54 413,26 519,68 778,60 347,19 4.037,66 1.513,92 413,26 52.306,28
Coordinador/a de Unidad Docente (3) A1 26 1.214,39 764,54 413,26 519,68 675,55 347,19 3.934,61 1.513,92 413,26 51.069,68
Director/a de Centro de Tipo I, Tipo Il'y Tipo Il Al 26 1.214,39 764,54 413,26 519,68 175,15 347,19  3.434,21 1.513,92 413,26 45.064,88
Medico de Apoyo a los Centros de Salud A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 592,39 347,19 3.633,41 1.387,67 413,26 47.202,78
Médico de Familia de AP A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 TIS 347,19  3.041,02 1.387,67 413,26 40.094,10
Pediatra de AP A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 TIS 347,19  3.041,02 1.387,67 413,26 40.094,10
Pediatra de Area 2 Zonas Bésicas ¥ Al 24 121439 638,29 413,26 427,89 9199 347,19 3.133,01 1.387,67 413,26 41.197,98
Pediatra de Area 3 Zonas Bésicas ¥ Al 24 121439 638,29 413,26 427,89 26625 347,19 3.307,27 1.387,67 413,26 43.289,10
Pediatra de Area Més de 3 Zonas Basicas ¥ A1 24 121439 638,29 413,26 427,89 380,33 347,19 3.421,35 1.387,67 413,26 44.658,06
Odontélogo/a 2 Zonas Basicas Al 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 91,99 347,19  3.133,01 1.387,67 413,26 41.197,98
Odontélogo/a 3 Zonas Basicas A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 266,25 347,19  3.307,27 1.387,67 413,26 43.289,10
Odontélogo/a Mas de 3 Zonas Basicas A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 380,33 347,19  3.421,35 1.387,67 413,26 44.658,06
Psicélogo Clinico de 2 Zonas Basicas A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 91,99 347,19  3.133,01 1.387,67 413,26 41.197,98
Psicélogo Clinico de 3 Zonas Basicas Al 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 266,25 347,19  3.307,27 1.387,67 413,26 43.289,10
Psicélogo Clinico de Mas de 3 Zonas Basicas A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 380,33 347,19  3.421,35 1.387,67 413,26 44.658,06
Facultativo Especialista A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 484,09 347,19  3.525,11 1.387,67 413,26 45.903,18
Médico de ESAPD A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 380,33 347,19  3.421,35 1.387,67 413,26 44.658,06
Médico de S.A.R Al 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 234,46 347,19  3.275,48 1.387,67 413,26 42.907,62
Farmaceutico/a A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 91,99 347,19  3.133,01 1.387,67 413,26 41.197,98
Técnico de Salud Publica A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 91,99 347,19  3.133,01 1.387,67 413,26 41.197,98
Responsable de Enfermeria en Centros de Salud. A2 22 1.050,06 558,28 179,11 T.I.S. 253,37  2.040,82 1.324,11 179,11 27.496,28
Matrona de 1 Zona Basica de Salud A2 22 1.050,06 558,28 73,37 POBLACION 253,37 1.935,08 1.324,11 73,37 26.015,92
Matrona de 2 Zonas Basicas de Salud A2 22 1.050,06 558,28 73,37 POBLACION 253,37 1.935,08 1.324,11 73,37 26.015,92
Matrona de 3 Zonas Basicas de Salud A2 22 1.050,06 558,28 73,37 POBLACION 253,37 1.935,08 1.324,11 73,37 26.015,92
Enfermero/a Especialista A2 22 1.050,06 558,28 73,37 POBLACION 253,37 1.935,08 1.324,11 73,37 26.015,92
Enfermero/a Especialista del Trabajo A2 22 1.050,06 558,28 215,28 10,68 253,37 2.087,67 1.324,11 215,28 28.130,82
Fisioterapeuta de 1 Zona Bésica de Salud A2 21 1.050,06 518,33 13,91 POBLACION 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
Fisioterapeuta de 2 Zonas Basicas de Salud A2 21 1.050,06 518,33 13,91 POBLACION 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
Fisioterapeuta de 3 Zonas Basicas de Salud A2 21 1.050,06 518,33 13,91 POBLACION 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
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Enfermero/a de Apoyo a la Atencion Primaria A2 21 1.050,06 518,33 13,91 186,80 253,37 2.022,47 1.284,16 13,91 26.865,78
Enfermero/a de ESAPD A2 21 1.050,06 518,33 13,91 186,80 253,37 2.022,47 1.284,16 13,91 26.865,78
Enfermero/a S.A.R. A2 21 1.050,06 518,33 13,91 186,80 253,37  2.022,47 1.284,16 13,91 26.865,78
Enfermero/a A.P. A2 21 1.050,06 518,33 13,91 T.I.S. 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
Enfermero/a de Apoyo a los Centros de Salud A2 21 1.050,06 518,33 13,91 418,29 253,37 2.253,96 1.284,16 13,91 29.643,66
Enfermero/a en Servicios Centrales A2 21 1.050,06 518,33 13,91 1,65 253,37 1.837,32 1.284,16 13,91 24.643,98
Enfermero/a en Consultas A2 21 1.050,06 518,33 13,91 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18

( 3) El Coordinador de Unidad Docente, que realice actividad asistencial, percibira en concepto de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada por el desempefio de dicho puesto, la cantidad que le corresponda por las T.I.S. que tenga asignadas.

(4 ) Cuando el nombramiento de Pediatra de A.P. recaiga sobre un Pediatra de Centro de Salud, percibira en concepto de Productividad (factor fijo), ademas de la cuantia sefialada por el desempefio de dicho puesto, la cantidad que le corresponda en funcion de
las tarjetas de nifios de hasta 14 afios que tenga asignadas en su Centro de Salud.
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b.- PERSONAL DE FORMACION PROFESIONAL

PAGA

PUESTOS RETRIBUTIVOS l GRUPO ‘ NIVEL C.D. ‘ SUELDO BASE ‘ DESGTTSO @ ‘ CTO. ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. l CTOFGEOD ‘ PRf,a ;"'A l TOTAL MES ‘ EXTRA PASSAP’;?:';;‘SSAL TOTAL ARO
Técnico Superior Especialista e Higienista Dental c1 19 788,42 456,91 123,62 209,04 248,68 1.826,67 1.138,34 123,62 24.443,96
Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria (TCAE)
- que realiza funciones de Técnico Especialista c2 19 656,18 456,91 123,62 209,04 243,98 1.689,73 1.107,11 123,62 22.738,22
- TCAE c2 15 656,18 358,56 55,45 24,09 243,98 1.338,26 1.008,76 55,45 18.187,54
- en Consultas c2 15 656,18 358,56 55,45 24,09 243,98 1.338,26 1.008,76 55,45 18.187,54
- de ESAPD c2 15 656,18 358,56 55,45 24,09 243,98  1.338,26 1.008,76 55,45 18.187,54
Aucxiliar de Farmacia c2 15 656,18 358,56 55,45 24,09 243,98 1.338,26 1.008,76 55,45 18.187,54
3.2.- PERSONAL ESTATUTARIO SANITARIO EN SUMMA 112
a.- PERSONAL DE FORMACION UNIVERSITARIA
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO l GRUPO ‘ NIVEL C.D. ‘ SUELDO BASE ‘ DESCTTSO @ ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. l CTOFGRDD ‘ PRAO,a ;"'A l TOTAL MES ‘ EF:T(;’Z ‘ PASSAP’;?:'%@SAL TOTAL ARO
Jefe de Servicio A1 28 1.214,39 911,48 413,26 611,45 1.056,59 347,19  4.554,36 1.660,86 413,26 58.800,56
Responsable de Unidad Funcional A1 26 1.214,39 764,54 413,26 519,68 484,09 347,19 3.743,15 1.513,92 413,26 48.772,16
Coordinador/a Médico de Equipos A1 26 1.214,39 764,54 413,26 519,68 694,67 347,19  3.953,73 1.513,92 413,26 51.299,12
Médico de Urgencias y Emergencias A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 234,46 347,19 3.275,48 1.387,67 413,26 42.907,62
Facultativo Especialista en Medicina del Trabajo y Psicologia Clinica A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 484,09 347,19 3.525,11 1.387,67 413,26 45.903,18
Farmaceutico/a A1 24 1.214,39 638,29 413,26 427,89 91,99 347,19  3.133,01 1.387,67 413,26 41.197,98
Supervisor/a de Unidad A2 24 1.050,06 638,29 576,15 253,37 2.517,87 1.404,12 576,15 34.174,98
Enfermero/a Jefe del Servicio de Atencién Paciente A2 22 1.050,06 558,28 321,01 253,37  2.182,72 1.324,11 321,01 29.482,88
Ei de Urgencias y A2 21 1.050,06 518,33 13,91 186,80 253,37 2.022,47 1.284,16 13,91 26.865,78
de Urgencias y en Servicios Centrales A2 21 1.050,06 518,33 13,91 1,65 253,37 1.837,32 1.284,16 13,91 24.643,98
Enfermero/a Especialista A2 22 1.050,06 558,28 73,37 POBLACION 253,37  1.935,08 1.324,11 73,37 26.015,92
b.- PERSONAL DE FORMACION
PROFESIONAL
CATEGORIA / PUESTO DE TRABAJO l GRUPO | NIVELCD. | SUELDO BASE ‘ DESCTTSO @ ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. l CTOFSEOD’ l Pﬂf,a’gl‘m l TOTAL MES ‘ ;:‘:r%x l PAEGSAP‘E%'I(F”IggAL TOTAL ARO
Técnico Superior Especialista c1 19 788,42 456,91 123,62 209,04 248,68 1.826,67 1.138,34 123,62 24.443,96
Técnico de Emergencias Sanitarias c2 17 656,18 407,72 215,84 92,25 243,98 1.615,97 1.057,92 215,84 21.939,16
Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares de Enfermeria c2 15 656,18 358,56 55,45 24,09 243,98 1.338,26 1.008,76 55,45 18.187,54
Aucxiliar de Farmacia c2 15 656,18 358,56 55,45 24,09 24398 1.338,26 1.008,76 55,45 18.187,54
3.3.- PERSONAL DE GESTION Y
SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA Y
PUESTOS RETRIBUTIVOS GRUPO | NIVELCD. | SUELDO BASE ‘ DE;:SO @ ‘ CTO.ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. ‘ CTOFG’EOD' ‘ PRf,a'g”A ‘ TOTAL MES ‘ :;1%‘; ‘ PAEQP’E%FF‘.&N)AL TOTAL ANO
Jefe de Servicio Al 26 1.214,39 764,54 738,79 253,37 2971,09 1.513,92 738,79 40.158,50
Jefe de Servicio A2 26 1.050,06 764,54 738,79 253,37 2.806,76 1.530,37 738,79 38.219,44
Jefe de Seccion A1 24 1.214,39 638,29 599,44 253,37 2.705,49 1.387,67 599,44 36.440,10
Jefe de Seccion A2 24 1.050,06 638,29 599,44 253,37 2.541,16 1.404,12 599,44 34.501,04
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Jefe de Seccion c1 24 788,42 638,29 599,44 253,37 2.279,52 1.319,72 599,44 31.192,56
Grupo Téchnico de la Funcién Administrativa Al 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Técnico Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion A1 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Personal Técnico Titulado Superior A1 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Psicélogo/a A1 23 1.214,39 598,33 417,29 178,29  2.408,30 1.347,71 417,29 32.429,60
Personal Técnico de Grado Medio A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Grupo Gestion de la Funcion Administrativa A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94
Técnico de Gestion de Sistemas y Tecnologias de la Informacion A2 21 1.050,06 518,33 140,25 253,37 1.962,01 1.284,16 140,25 26.392,94

BOCM-20210212-7



BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 72

VIERNES 12 DE FEBRERO DE 2021

B.O0.C.M. Num. 36

3.3.- PERSONAL DE GESTION Y

SERVICIOS DE ATENCION PRIMARIA Y

PAGA

PUESTOS RETRIBUTIVOS GRUPO ‘ NIVEL C.D. ‘ SUELDO BASE ‘ DESCTTSO @ ‘ CTO. ESPECIFICO | PROD. POR VINCULAC. l CTOFGEOD ‘ PRf,a ;"'A l TOTAL MES ‘ TRA PAggp’;%';;:ggAL TOTAL ARO

Trabajador/a Social (G 1) A2 21 1.050,06 518,33 13,91 POBLACION 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
Trabajador/a Social (G 2) A2 21 1.050,06 518,33 13,91 POBLACION 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
Trabajador/a Social (G 3) A2 21 1.050,06 518,33 13,91 POBLACION 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
Trabajador/a Social (G 4) A2 21 1.050,06 518,33 13,91 POBLACION 253,37 1.835,67 1.284,16 13,91 24.624,18
Jefe de Grupo C1 19 788,42 456,91 237,86 248,68 1.731,87 1.138,34 237,86 23.534,84.
Jefe de Grupo c2 19 656,18 456,91 237,86 248,68 1.599,63 1.107,11 237,86 21.885,50
Jefe de Equipo c1 17 788,42 407,72 215,84 6,89 248,68 1.667,55 1.089,15 215,84 22.620,58
Jefe de Equipo c2 17 656,18 407,72 215,84 6,89 248,68 1.535,31 1.057,92 215,84 20.971,24
Personal Técnico no Titulado c1 17 788,42 407,72 66,19 248,68 1.511,01 1.089,15 66,19 20.442,80
Grupo Administrativo de la Funcion Administrativa c1 17 788,42 407,72 123,62 37,69 248,68 1.606,13 1.089,15 123,62 21.699,10
Técnico E: ialista en Sist yT de la Informacién Cc1 17 788,42 407,72 123,62 37,69 248,68 1.606,13 1.089,15 123,62 21.699,10
Tecnico de Urgencias y Emergencias c2 17 656,18 407,72 215,84 9225 24398 161597 1.057,92 215,84 21.939,16
Técnico de Urgencias y Emergencias E 17 60058 407,72 215,84 9225 24398 1.560,37 1.008,30 215,84 21.172,72
Jefe de Personal Subalterno c2 16 656,18 383,19 197,47 6,29 243,98 1.487,11 1.033,39 197,47 20.307,04
Jefe de Personal Subalterno E 16 600,58 383,19 197,47 6,29 24398 1.43151 983,77 197,47 19.540,60
Grupo Auxiliar Administrativo de la Funcion Administrativa c2 15 656,18 358,56 55,45 59,01 243,98 1.373,18 1.008,76 55,45 18.606,58
Locutor c2 15 656,18 358,56 55,45 24,09 24398 1.338,26 1.008,76 55,45 18.187,54
Calefactor c2 15 656,18 358,56 55,45 57,57 243,98 1.371,74 1.008,76 55,45 18.589,30
Conductor

- de vehiculo especial dotado con Celador y que colabore en el traslado c2 15 656,18 358,56 5545 154,56 24398 1.46873 1.008,76 55,45 19.753,18

en camilla de enfermos ’ ’ ' ! ! ’ ' ’ ’

- encargado Parque Movil c2 15 656,18 358,56 55,45 106,57 243,98  1.420,74 1.008,76 55,45 19.177,30

- de vehiculo especial c2 15 656,18 358,56 55,45 83,14 24398 1.397,31 1.008,76 55,45 18.896,14

- Conductor c2 15 656,18 358,56 55,45 57,57 243,98 1.371,74 1.008,76 55,45 18.589,30
Carpintero c2 15 656,18 358,56 55,45 69,59 243,98 1.383,76 1.008,76 55,45 18.733,54
Electricista c2 15 656,18 358,56 55,45 57,57 243,98 1.371,74 1.008,76 55,45 18.589,30
Fontanero c2 15 656,18 358,56 55,45 57,57 243,98 1.371,74 1.008,76 55,45 18.589,30
Mecanico c2 15 656,18 358,56 55,45 57,57 243,98 1.371,74 1.008,76 55,45 18.589,30
Celador/a

- con atencién directa al enfermo E 14 600,58 348,05 37,80 119,38 146,69 1.252,50 948,63 37,80 17.002,86

- de SUAP / SAR E 14 600,58 348,05 37,80 119,38 146,69 1.252,50 948,63 37,80 17.002,86

- encargado turno, almacenero, vigilante. E 13 600,58 322,39 34,06 170,35 146,69 1.274,07 922,97 34,06 17.202,90

- sin atencién directa al enfermo E 13 600,58 322,39 34,06 95,08 146,69 1.198,80 922,97 34,06 16.299,66
Planchadora E 13 600,58 322,39 34,06 95,08 146,69 1.198,80 922,97 34,06 16.299,66
Limpiador/a E 13 600,58 322,39 34,06 95,08 146,69 1.198,80 922,97 34,06 16.299,66
(5) Puestos

(2) El personal del Grupo E: Agrupaciones profesionales Ley 7/2007 percibiran la cuantia del complemento de destino de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 24.1.B).b) de la Ley 26/2009, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para 2010
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2.- COMPLEMENTO ESPECIFICO

COMPONENTE SINGULAR DEL COMPLEMENTO ESPECIFICO POR TURNICIDAD PARA PERSONAL DE ATENCION HOSPITALARIA (**)

GRUPO DE CLASIFICACION TURNICID(/;?]:Q;I:IREI;)O DIURNO TURNICIDAD EN TLI(:ﬂgoRSC;JIIé\'IS"ORIO CON NOCHES
GRUPO A2 78,86 84,36
GRUPO C1 44,22 47,30
GRUPO C2 31,08 33,24
GRUPO E 32,38 34,65

prestacion de servicios.

3.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA

(*) Las cuantias sefialadas como componente singular del Complemento Especifico por tumicidad, se sumarén a las cuantias correspondientes del componente general cuando se cumplan los requisitos fijados para ambos tipos de

3.1.- PERSONAL FACULTATIVO ESPECIALISTA DE ATENCION HOSPITALARIA

a.- Valores para puestos de guardia

Valor de una guardia de presencia fisica en dia laborable (17 horas)

a.- SERVICIOS QUE SE ACOJAN A LA MODIFICACION DE LAS CONDICIONES DE TRABAJO
(Implica jornada de mafiana y tarde, asi como la reduccion de al menos una guardia mensual)

(*)Doble del valor fijlado para la hora de Atencion Continuada de festivos

371,79€
Valor de una guardia de presencia fisica en dia festivo (24 horas) 792,65 €
b.- SERVICIOS QUE CONTINUAN CON LA ORGANIZACION DE TRABAJO TRADICIONAL
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica laborables 21,87
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 2395€

LABORABLES SABADOS / DOMINGOS / FESTIVOS

Valor de la Guardia de presencia fisica de 17 horas 371,79
Valor de la Guardia de presencia fisica de 24 horas 524,88 574,80
c.- PERSONAL FACULTATIVO NOMBRADO PARA LA REALIZACION DE GUARDIAS
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica laborables 2187€
Valor de la hora de Guardia de presencia fisica sabados, domingos y festivos 2395€
d.- GUARDIA PRESENCIA FISICA 24 HORAS -DIAS 1Y 6 DE ENERO Y 24,25Y 31 DE DICIEMBRE (*) 1.149,60 €

e.- GUARDIAS LOCALIZADAS

50% DEL VALOR DE LA GUARDIA

- Guardias localizadas

FisicA
b.- Valor para el resto de Atencién Continuada
Valor hora de Atencion Continuada presencia fisica 1385€
3.2.- SUPERVISORAS DE AREA Y DE UNIDAD Y COORDINADORAS DE TRANSPLANTES
a.- Fuera de la jornada ordinaria LABORABLES SABADOS, DOMINGOS Y FESTIVOS
Valor hora 16,66 € 18,74 €
Médulo de 7 horas 116,62 € 131,18 €
Modulo de 10 horas 166,60 € 187,40 €
Médulo de 24 horas 399,84 € 449,76 €
b.- Valor guardia de presencia fisica de 24 horas dias 1y 6 de eneroy 24, 25y 31 de diciembre
- Valor de la Guardia dias 1y 6 de Enero y 24, 25y 31 de Diciembre 899,52 €

50% DEL VALOR DE LA GUARDIA

FisicA

3.

- ENFERMERO/A DE EQUIPOS DE TRASPLANTES, PERFUSIONISTAS, HEMODINAMICA E HISTOCOMPATIBILIDAD (Fuera de la jornada ordinaria)

Por cada 67 horas de presencia fisica y 134 horas de servicio localizado

391,17 €/mes

3.4.- RESTO DE PERSONAL DE ATENCION HOSPITALARIA (Dentro de la jornada ordinaria)

a.- Modalidad A: exclusivamente para el turno rotatorio

POR CADA NOCHE QUE
POR CADA NOCHE COINCIDA CON FESTIVO Y
DOMINGO*
GRUPO A2 3848 € 53,88 €
GRUPO C1 31,32€ 43,82 €
GRUPO C2 3043 € 41,36 €
GRUPO E 2855 € 3995€
* Procede el abono de estas cuantias exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente.
b.- Modalidad A: exclusivamente para el turno fijo nocturno
POR CADA NOCHE QUE
POR CADA MES COINCIDA CON FESTIVO Y 24 vaiA‘ngE gI%ICEmEERE
DOMINGO*
GRUPO A2 427,88 € 17,72 € 71,57 €
GRUPO C1 377,63 € 11,92 € 5571€
GRUPO C2 366,27 € 11,65 € 54,03 €
GRUPO E 364,95 € 9,10€ 49,05 €
*Este modulo es con la de Atencion C "A"y "B" sef. en el Apartado 3.8 para los turnos diurnos y rotatorios.

c.- Modalidad B: exclusivamente para los turnos diurnos y rotatorios

POR CADA DOMINGO O FESTIVO

GRUPO A2 58,76 €
GRUPO C1 46,17 €
GRUPO C2 41,96 €
GRUPO E 4374 €

* La Modalidad "A" y "B" del Turno rotatorio son por la misma p! de servicio.

- LANOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO
- EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO
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3.5.- PERSONAL LICENCIADO SANITARIO DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112

a.- Modalidad A
Meédicos de familia A.P., Pediatras A.P., Médicos de E.S.A.D.P., Médicos de Urgencias y Emergencias SUMMA 112 38,03€
Médicos del SUMMA 112, SAR y UNIDAD PALIATIVOS 24 HORAS.
NOCHES:
- Por cada noche 50,91 €
- Por cada noche que coincida con festivo y domingo (*) 7131€
(*) Procede el abono de esta cuantia exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente.
FESTIVOS
- Por cada 12 horas en domingos y festivos 7775€
- LANOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO
- EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO
b.-Modalidad B ardias y exceso de jornada)
Médicos de Familia de AP, Pediatras de AP por participacion en turnos de guardia 11,88 €/hora
Médicos de Urgencias y Emergencias del SUMMA 112 y SAR por exceso de jornada 24,06 €/hora
3.6- DIPLOMADOS EN ENFERMERIA DE ATENCION PRIMARIA Y SUMMA 112
a.- Fuera de la jornada ordinaria
a.1) Modalidad A
Responsable de Enfermeria 162,12 €/mes
Enfermero/a de AP.y E.SAD 143,09 €/mes
Matrona, Enfermera de Emergencias SUMMA 112 143,09 €/mes
a.2) Modalidad B (guardias y exceso de jornada)
PRESENCIA FISICA 7,67 €/hora
Enfermero/a de A.P. por participacion en turnos de guardia -
GUARDIA LOCALIZADA 50% DEL VALOR DE LA GUARDIA
FISICA
PRESENCIA FISICA 15,1 €/hora
Enfermero/a de Emergencias y S.U.A.P./S.A.R. por exceso de jornada o
GUARDIA LOCALIZADA 50% DEL VALOR DE LA GUARDIA
FiSICA
b.- Dentro de la jornada ordinaria
POR CADA NOCHE QUE
POR CADA NOCHE COINCIDA CON FESTIVO O POR CADA DOMINGO O FESTIVO
DOMINGO*
- Enfermero/a del SUMMA 112, 3848 € 53,88 € 58,76 €

SAR y Unidad Paliatrivos 24 h.

* Procede el abono de esta cuantia exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente.

- LANOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO

- EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO

3.7.- RESTO DEL PERSONAL DEL SUMMA 112 (Dentro de la jornada ordinaria)

a.- Dentro de la jornada ordinaria

NOCHES Y FESTIVOS EN EL SUMMA 112

POR CADA NOCHE

POR CADA NOCHE QUE
COINCIDA CON FESTIVO O

POR CADA DOMINGO O FESTIVO

NOMINGO*
GRUPO C2 3043 € 41,36 € 41,96 €
GRUPO E 28,55 € 39,95 € 43,74 €

* Procede el abono de esta cuantia exclusivamente cuando la noche coincida con domingo o festivo saliente

- LANOCHE DEL 24 Y 31 DE DICIEMBRE SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA NOCHE QUE COINCIDA EN FESTIVOS Y DOMINGO
- EL DIA 25 DE DICIEMBRE Y 1 DE ENERO SE ABONARAN A RAZON DEL DOBLE DE LA CUANTIA ASIGNADA PARA CADA DOMINGO Y FESTIVO

b.- exceso de jornada

TECNICO DE EMERGENCIAS SANITARIAS

PRESENCIA FiSICA

12,31 €/hora

TECNICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS C2

PRESENCIA FiSICA

12,31 €/hora

TECNICO DE URGENCIAS Y EMERGENCIAS E PRESENCIA FISICA 11,25 €/hora
GUARDIA LOCALIZADA 50% DEL VALISSCDAE PRESENCIA

3.8.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA POR CONTINUIDAD ASISTENCIAL

Personal dependiente de la Direccion de Enfermeria y Celadores del Grupo E que prestan sus sevicios en las Unidades de Hospitalizacion, Urgencias, Cuidados Intensivos y

Reanimacion Postquirtrgica

GRUPO A2
GRUPO C2

GRUPO E

CUANTIA MENSUAL

131,79 €
45,03 €

29,15€
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4.1.- POR EL NUMERO DE T.1.S. ASIGNADAS.

4.- COMPLEMENTO DE PRODUCTIVIDAD: FACTOR FIJO

Valor de la T.1.S. (euros/mes) segun dispersion del puesto

GRUPO DE EDAD G-1 G-2 G-3 G-4
MEDICO DE De 14 a 64 afios 0,253499 0,384917 0,473966 0,505563
FAMILIA ~
65 arfios en adelante 0,564450 0,695868 0,784196 0,816513
De 0 a 2 afios 0,664984 0,818668 0,900531 0,938594
PEDIATRA De 3 a 6 afios 0,621901 0,771987 0,850982 0,885452
De 7 a 13 afios 0,253499 0,384917 0,473966 0,505563

Los Médicos de Familia de A.P. que atiendan a nifios de 0 a 13 afios como consecuencia

las mismas cuantias que los Médicos Pediatras.

de la falta de Médicos

Pediatras en la Zona, percibiran por Tarjeta

Valor de la T.1.S. (euros/mes) segun la dispersion del puesto
RESPONSABLE DE ENFERMERIA EN G-1 G-2 G-3 G-4
CENTROS DE SALUD Y ENFERMERO/A DE
AP 0,096232 0,211849 0,239138 0,291560

Con caracter general los Directores de Centro de Salud podran percibir la media de TIS de los profesionales de su Centro, segtin su categoria profesional

4.2.- POR EL NUMERO DE POBLACION ASIGNADA

Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada

Numero de mujeres
mayores de 14 afios

1 Zona Basica

2 Zonas Basicas

3 Zonas Basicas

Hasta 5.000 171,98 247,35 327,78

MATRONAS De 5.001 a 6.500 213,32 274,84 357,56

De 6.501 a 8.000 254,21 302,19 387,37

Mas de 8.000 290,54 361,92 419,66

Euros/mes en funcién del nimero de Zonas Basicas de Salud y de la poblacion asignada
Poblacion asignada 1 Zona Bésica 2 Zonas Basicas 3 Zonas Basicas

Hasta 25.000 113,23 190,36 269,56

FISIOTERAPEUTAS De 25.001 a 30.000 140,92 218,01 295,12

De 30.001 a 35.000 168,59 245,68 322,79

Mas de 35.000 252,99 328,01 350,48

Euros/mes en funcién de la poblacién asignada
Poblacién asignada Indice 1 Indice 2 Indice 3 Indice 4
Hasta 25.000 113,23 165,39 217,49 269,56
TRABAJADORES SOCIALES

De 25.001 a 35.000 153,66 205,77 257,91 310,04
Mas de 35.000 194,09 246,24 298,34 350,48

El Indice en que deben quedar ubicados los Trabajadores Sociales se corresponde con
el mayor factor de dispersion geografica del total de los Centros de Salud que atienden.
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5.-TABLAS DE COEFICIENTES PERSONAL DE CUPO

Los coeficientes se calculan con 6 decimales al entender que se trata de una operacion intermedia, sin embargo, la cuantia

final que se ha de abonar por el concepto retributivo debera redondearse a dos decimales (art. 11 de la Ley 46/98)

COEFICIENTE COEFICIENTE
PERSONAL FACULTATIVO MEDICO QUIRURGICO TOTAL
MEDICINA GENERAL 0,944382 0,944382
PEDIATRIA - PUERICULTURA DE ZONA 0,314794 0,314794
CIRUGIA GENERAL 0,056154 0,022879 0,079033
TRAUMATOLOGIA 0,056154 0,010177 0,066331
OFTALMOLOGIA 0,056154 0,006145 0,062299
OTORRINOLARINGOLOGIA 0,056154 0,010177 0,066331
UROLOGIA 0,027631 0,009236 0,036867
GINECOLOGIA 0,027631 0,009236 0,036867
TOCOGINECOLOGIA 0,061297 0,009619 0,070916
ANALISIS CLINICOS 0,056154 0,056154
APARATO DIGESTIVO 0,056154 0,056154
ODONTOLOGIA 0,056154 0,056154
APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO 0,056154 0,056154
RADIOELECTROLOGIA 0,056154 0,056154
A) RADIOLOGIA 0,044898 0,044898
B) ELECTROLOGIA 0,010700 0,010700
DERMATOLOGIA 0,028243 0,028243
A) DERMATOLOGIA (a extinguir) con derecho reconocido a cupo
del 1° Grupo de Especialidades ..0086154 0,06154
ENDOCRINOLOGIA 0,013842 0,013842
A) ENDOCRINOLOGIA (a extinguir) con derecho reconocido a cupo
del 1° Grupo de Especialidades 0028243 0,028243
NEUROPSIQUIATRIA 0,028243 0,028243
PEDIATRIA DE CONSULTA 0,013842 0,013842
MEDICO AYUDANTE DE CIRUGIA GENERAL 0,042122 0,017164 0,059286
MEDICO ANESTESISTA DE CIRUGIA GENERAL 0,014453 0,014453
GRANDES DISTOCIAS EN TOCOLOGIA:
A) JEFE DE EQUIPO 0,010040 0,010040
B) MEDICO AYUDANTE DE TOCOLOGIA 0,045983 0,007225 0,053208
C) MEDICO AYUDANTE 0,007517 0,007517
MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA 0,042122 0,004622 0,046744
MEDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGIA 0,042122 0,007636 0,049758
MEDICO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGIA 0,042122 0,007636 0,049758
MEDICO AYUDANTE DE UROLOGIA 0,020729 0,006937 0,027666
MEDICO AYUDANTE DE GINECOLOGIA 0,020729 0,006937 0,027666
MEDICO AYUDANTE DE EQUIPO SUBSECTOR:
A) HASTA 12.000 TITULARES 0,014851 0,014851
B) DE 12.001 A 24.000 TITULARES 0,006291 0,006291
C) DE 24.001 TITULARES EN ADELANTE 0,003088 0,003088
COEFICIENTE COEFICIENTE

PERSONAL AUXILIAR SANITARIO MEDICO QUIRURGICO TOTAL
PRACTICANTE / ATS 0,335065 0,335065
MATRONA DE CUPQO Y EQUIPO TOCOLOGIA 0,129322 0,129322
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5.-TABLAS DE COEFICIENTES PERSONAL DE CUPO

COMPLEMENTO ESPECIAL PRACTICANTE / ATS:

HASTA 500 TITULARES ADSCRITOS 211,81
DE 501 A 1.000 TITULARES ADSCRITOS 153,96
DE 1.001 A 1.500 TITULARES ADSCRITOS 68,57
DE 1.501 TITULARES ADSCRITOS EN ADELANTE
CANTIDAD FIJA MENSUAL:

MEDICO GENERAL Y MEDICO ESPECIALISTA 122,04
MATRONA Y PRACTICANTE DE ZONA 121,01
MEDICO AYUDANTE 94,84
COMPLEMENTO DE DESTINO CANTIDAD FIJA MATRONAS DE ZONA 61,31
COEFICIENTE DE URGENCIA:

MEDICO DE MEDICINA GENERAL 0,138231
PEDIATRA - PUERICULTOR 0,046078
PRACTICANTE / ATS 0,092155
COMPLEMENTO PEQUENA ESPECIALIDAD 0,032850
COMPLEMENTO DE DOCENCIA 154,41
GASTOS DE MATERIAL:

ESPECIALISTA DE RADIOELECTROLOGIA POR UNIDAD DE SERVICIO 4,697318
ESPECIALISTA DE ANALISIS CLINICOS POR UNIDAD ANALITICA 0,394183
CANTIDAD FIJA MENSUAL POR ASISTENCIA A DESPLAZADOS:

FACULTATIVO DE MEDICINA GENERAL Y ESPECIALISTA DE CUPO 24,17
MEDICO AYUDANTE DE EQUIPO 18,13
PRACTICANTE / ATS Y MATRONA DE CUPO 9,70
COMPLEMENTO REGIMEN ESPECIAL AGRARIO:

MEDICO 2,073434
MEDICO (Urgencias) 1,609572
PRACTICANTE / ATS 0,678868
PRACTICANTE / ATS (Urgencias) 0,503676
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5. TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

-

. MEDICO DE MEDICINA GENERAL

1. Hasta 250 Titulares Adscritos 101,70

2. De 251 a 500 Titulares Adscritos 145,19

3. De 501 a 750 Titulares Adscritos 184,72

4. De 751 Titulares Adscritos en adelante 224,22
2. MEDICO ESPECIALISTA DE PEDIATRIA

1. Hasta 1.500 Titulares Adscritos 160,84

2. De 1.501 a 2.250 Titulares Adscritos 184,71

3. De 2.251 Titulares Adscritos en adelante 224,25
3. MEDICO ESPECIALISTA DE CIRUGIA GENERAL

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 145,79

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 185,71

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,37
4. MEDICO ESPECIALISTA DE TRAUMATOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 154,92

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 186,12

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,84
5. MEDICO ESPECIALISTA DE OFTALMOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 154,80

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 186,46

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 226,30
6. MEDICO ESPECIALISTA DE OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 154,92

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 186,12

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,84
7. MEDICO ESPECIALISTA DE UROLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 145,73

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 185,65

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 225,37
8. MEDICO ESPECIALISTA DE GINECOLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 145,73

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 185,65

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 225,37
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5. TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

9. MEDICO ESPECIALISTA DE TOCOLOGIA

1. Hasta 7.680 Titulares Adscritos 154,26

2. De 7.681 a 11.520 Titulares Adscritos 185,23

3. De 11.521 Titulares Adscritos en adelante 224,00
10. MEDICO ESPECIALISTA DE ANALISIS CLINICOS

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 147,91

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 186,38

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,00
11. MEDICO ESPECIALISTA DE APARATO DIGESTIVO

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 160,92

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 185,63

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,00
12. MEDICO ESPECIALISTA DE ODONTOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 160,92

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 185,63

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,00
13. MEDICO ESPECIALISTA DE APARATO RESPIRATORIO Y CIRCULATORIO

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 160,92

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 185,63

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,00
14. MEDICO ESPECIALISTA DE RADIOLOGIA Y ELECTROLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 160,92

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 185,63

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 225,00
15. MEDICO ESPECIALISTA DE DERMATOLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 147,42

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 185,71

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 224,25
16. MEDICO ESPECIALISTA DE ENDOCRINOLOGIA

1. Hasta 33.840 Titulares Adscritos 160,78

2. De 33.841 a 50.770 Titulares Adscritos 179,79

3. De 50.771 Titulares Adscritos en adelante 216,90
17. MEDICO ESPECIALISTA DE NEUROPSIQUIATRIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 147,42

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 185,71

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 224,25
18. MEDICO AYUDANTE DE CIRUGIA GENERAL

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 109,37

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 139,31

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 169,03
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5. TABLA RELATIVA AL COMPLEMENTO POR ASEGURADOS ADSCRITOS

19. MEDICO AYUDANTE DE TOCOLOGIA

1. Hasta 7.680 Titulares Adscritos 115,70

2. De 7.681 a 11.520 Titulares Adscritos 138,91

3. De 11.521 Titulares Adscritos en adelante 167,97
20. MEDICO AYUDANTE DE OFTALMOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 116,13

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 139,89

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 171,29
21. MEDICO AYUDANTE DE TRAUMATOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 116,21

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 139,56

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 169,40
22. MEDICO AYUDANTE DE OTORRINOLARINGOLOGIA

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 116,21

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 139,56

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 169,40
23. MEDICO AYUDANTE DE UROLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 109,34

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 139,30

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 169,03
24. MEDICO AYUDANTE DE GINECOLOGIA

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 109,34

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 139,30

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 169,03
25. MEDICO AYUDANTE DE DERMATOLOGIA (A EXTINGUIR)

1. Hasta 8.460 Titulares Adscritos 160,89

2. De 8.461 a 12.690 Titulares Adscritos 184,72

3. De 12.691 Titulares Adscritos en adelante 224,25
26. MEDICO AYUDANTE DE ENDOCRINOLOGIA (A EXTINGUIR)

1. Hasta 16.920 Titulares Adscritos 160,87

2. De 16.921 a 25.380 Titulares Adscritos 184,59

3. De 25.381 Titulares Adscritos en adelante 224,08
27. PRACTICANTE / ATS DE ZONA

1. Hasta 500 Titulares Adscritos 65,68

2. De 501 a 1.000 Titulares Adscritos 91,72

3. De 1.001 a 1.500 Titulares Adscritos 104,84

4. De 1.501 Titulares Adscritos en adelante 117,15
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6. PERSONAL DE RESIDENCIA PARA LA FORMACION DE ESPECIALISTAS EN CIENCIAS DE LA SALUD

6.1- RETRIBUCIONES BASICAS

6.1.1.-MEDICOS, PSICOLOGOS, FARMACEUTICOS, BIOLOGOS, QUIMICOS Y FiSICOS INTERNOS

RESIDENTES
COMPLEMENTO DE o
CATEGORIA SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS/MES PAGA EXTRAORDINARIA EUROS/ANO
RESIDENTE DE 1° ANO 1.214,39 121,08 1.335,47 1.335,47 18.696,58
RESIDENTE DE 2° ANO 1.214,39 218,23 1.432,62 1.432,62 20.056,68
RESIDENTE DE 3° ANO 1.214,39 339,67 1.554,06 1.554,06 21.756,84
RESIDENTE DE 4° ANO 1.214,39 461,11 1.675,50 1.675,50 23.457,00
RESIDENTE DE 5° ANO 1.214,39 582,55 1.796,94 1.796,94 25.157,16
6.1.2.- ENFERMEROS/AS INTERNOS RESIDENTES
COMPLEMENTO DE &
CATEGORIA SUELDO GRADO DE FORMACION EUROS/MES PAGA EXTRAORDINARIA EUROS/ANO
RESIDENTE DE 1° ANO 1.050,06 104,94 1.155,00 1.155,00 16.170,00
RESIDENTE DE 2° ANO 1.050,06 188,94 1.239,00 1.239,00 17.346,00
6.2.- COMPLEMENTO DE ATENCION CONTINUADA
6.2.1.- PERSONAL LICENCIADO SANITARIO EN FORMACION
a.- Valor de las guardias de presencia fisica
Valor hora 10,95 €
Guardia de presencia fisica de 12 horas 131,40 €
-PRIMER ANO Guardia de presencia fisica de 17 horas 186,15 €
Valor hora guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 13,01 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festiv 312,24 €
Valor hora 13,13 €
Guardia de presencia fisica de 12 horas 157,56 €
-SEGUNDO ANO Guardia de presencia fisica de 17 horas 22321€
Valor hora guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 15,19 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festiv 364,56 €
Valor hora 15,31 €
Guardia de presencia fisica de 12 horas 183,72 €
- TERCER ANO Guardia de presencia fisica de 17 horas 260,27 €
Valor hora guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 17,37 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festiv 416,88 €
Valor hora 17,50 €
Guardia de presencia fisica de 12 horas 210,00 €
-CUARTO Y QUINTO AN( Guardia de presencia fisica de 17 horas 297,50 €
Valor hora guardia de presencia fisica en sabados, domingos y festivos 19,65 €
Guardia de presencia fisica de 24 horas en sabados, domingos y festivos 469,20 €
b.- Valor de las guardias de presencia fisica 24 horas dias 1y 6 de enero y 24, 25 Y 31 de diciembre
- Residente primer afio 624,48 €
- Residente segundo afio 729,12 €
- Residente tercer afio 833,76 €
- Residente cuarto y quinto afio 938,40 €
. " 50% DEL VALOR DE LA
Guardias localizadas GUARDIA FISICA
6.2.2.- ENFERMERO/A INTERNO RESIDENTE (EIR)
a.- Valor Guardia de Presencia Fisica
= Valor hora laborable 9,29 €
PRIMER ANO
Valor hora sabados domingos y festivos 11,36 €
. Valor hora laborable 11,15 €
SEGUNDO ANO
Valor hora sabados domingos y festivos 13,24 €
b.- Valor Guardia de Presencia Fisica 24 horas dias 1y 6 de Enero y 24,25y 31 de Diciembre
PRIMER ANO Valor hora 22,72 €
SEGUNDO ANO Valor hora 26,48 €

BOCM-20210212-7



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 82 VIERNES 12 DE FEBRERO DE 2021 B.O.C.M. Num. 36
7.- CARRERA PROFESIONAL
ANEXOS 1 Y Il
GRUPO CONCEPTO VALOR MENSUAL VALOR ANUAL

NIVEL | 362,53 4.350,36

LICENCIADOS NIVEL Il 671,99 8.063,88

SANITARIOS NIVEL III 946,09 11.353,08

NIVEL IV 1.193,65 14.323,80

NIVEL | 247,59 2.971,08

DIPLOMADOS NIVEL Il 468,64 5.623,68

SANITARIOS NIVEL Il 707,35 8.488,20

NIVEL IV 928,40 11.140,80

ANEXO Il
RUPO VALOR MENSUAL VALOR ANUAL

NIVEL | NIVEL II NIVEL III NIVEL IV NIVEL | NIVEL Il NIVEL IIl NIVEL IV
GRUPO A1 287,37 543,12 820,11 1.074,32 3.448,44 6.517,44 9.841,32 12.891,84
GRUPO A2 218,40 412,78 623,28 816,49 2.620,80 4.953,36 7.479,36 9.797,88
GRUPO C1 143,71 271,56 410,06 537,17 1.724,52 3.258,72 4.920,72 6.446,04
GRUPO C2 114,98 217,26 328,05 429,74 1.379,76 2.607,12 3.936,60 5.156,88
GRUPO E 71,90 135,84 205,12 268,72 862,80 1.630,08 2.461,44 3.224,64
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ANEXO VI

RETRIBUCIONES DERIVADAS DEL ACUERDO SECTORIAL 2017-2020 A PERCIBIR POR LOS FUNCIONARIOS
DE CUERPOS AL SERVICIO DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

1.- COMPLEMENTO TRANSITORIO DE LA COMUNIDAD DE MADRID VINCULADO AL DESEMPENO DE PUESTO DE TRABAJO.

a) Importe mensual a percibir por todos los Cuerpos Generales y Especiales al servicio de la Administracion de Justicia.

CUERPO MENSUAL
MEDICOS FORENSES 682,98
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 680,82
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 677,03
AUXILIO JUDICIAL 670,74
SECRETARIOS DE PAZ A EXTINGUIR 680,82
TECNICO ESPECIALISTA 680,82
AYUDANTE DE LABORATORIO 677,03

b) Importe mensual adicional a percibir por los funcionarios que prestan servicios en los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer del Partido Judicial de Madrid.

CUERPO MENSUAL
MEDICOS FORENSES 805,54
GESTION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 805,54
TRAMITACION PROCESAL Y ADMINISTRATIVA 748,01
AUXILIO JUDICIAL 690,47

c) Importe mensual adicional a percibir por los funcionarios que prestan servicios en los Juzgados de Violencia sobre la
Mujer no adscritos al Partido Judicial de Madrid.

CUERPO MENSUAL
PARA TODOS LOS CUERPOS 216,47

Il.- CUMPLIMIENTO DE PROGRAMAS CONCRETOS DE ACTUACION

CUERPO MENSUAL
PARA TODOS LOS CUERPOS 83,23

RETRIBUCIONES DERIVADAS DE LA ORDEN DE 13 DE JULIO DE 2009, DE LA CONSEJERIA DE
PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR, POR LA QUE SE ESTABLECE EL PROCEDIMIENTO Y SISTEMA DE
ABONO DE LAS SUSTITUCIONES A CUERPO SUPERIOR PARA LOS FUNCIONARIOS AL SERVICIO DE LA

ADMINISTRACION DE JUSTICIA

1.- PRODUCTIVIDAD POR SUSTITUCION EN CUERPO SUPERIOR.

CUERPO MENSUAL
SUSTITUCION PUESTO GESTOR POR TRAMITADOR 245,82
SUSTITUCION PUESTO TRAMITADOR POR AUXILIO 122,93
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ANEXO VI

CUOTAS MENSUALES DE COTIZACION A LA MUTUALIDAD GENERAL DE FUNCIONARIOS CIVILES
DEL ESTADO, AL INSTITUTO SOCIAL DE LAS FUERZAS ARMADAS Y A LA MUTUALIDAD GENERAL

JUDICIAL

GRUPO/SUBGRUPO Ley 7/2007

IMPORTE MENSUAL

7/07, de 12 de abril)

A 49,43
A, 38,91
B 34,06
C4 29,88
C, 23,64
E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales (Ley 2016

En los meses de junio y diciembre, se abonara por todos los funcionarios cuota
doble, salvo en los casos previstos en el articulo 14, apartado 2, de la presente

Orden.
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ANEXO Vil

CUOTAS MENSUALES DE DERECHOS PASIVOS DE LOS FUNCIONARIOS CIVILES DEL ESTADO, DEL
PERSONAL DE LAS FUERZAS ARMADAS, DE LOS MIEMBROS DE LAS CARRERAS JUDICIAL Y FISCAL, DE
LOS DEL CUERPO DE SECRETARIOS JUDICIALES Y DE LOS CUERPOS AL SERVICIO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

GRUPO/SUBGRUPO Ley 7/2007 IMPORTE MENSUAL

Ay 112,91
A, 88,86
B 77,81
Cy 68,25
C, 53,99

E (Ley 30/84) y Agrupaciones Profesionales (Ley 7/2007, 46,03

de 12 de abril)

En los meses de junio y diciembre, se abonara por todos los funcionarios cuota
doble, salvo en los casos previstos en el articulo 14, apartado 2, de la presente
Orden.

(03/4.469/21)
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