dad de las retribuciones del personal laboral derivadas
del correspondiente acuerdo y todas las que se deven-
guen a lo largo del expresado ano.

Dos. Durante el primer trimestre de 2006 los Depar-
tamentos ministeriales, Organismos, entidades publicas
empresariales y demas entes publicos deberan solicitar
del Ministerio de Economia y Hacienda la correspondiente
autorizacion de masa salarial, aportando al efecto la certi-
ficacion de las retribuciones salariales satisfechas y
devengadas en 2005. La masa salarial autorizada se ten-
dra en cuenta para determinar, en términos de homoge-
neidad, los créditos correspondientes a las retribuciones
del personal laboral afectado.

Tres. Para el ano 2006 las cuantias de la contribucién
individual al plan de pensiones de la Administracion
General del Estado correspondiente al personal laboral al
que se refiere este articulo seran las establecidas para el
personal funcionario. Para el personal laboral acogido al
Convenio Unico para el personal laboral de la Administra-
cion General del Estado las cuantias se ajustaran a la
siguiente equivalencia:

Grupo de titulacion Grupo profesional
Funcionarios Personal laboral
A 1
B 2
C 3y4
D by6
E 7vy8

Para el personal laboral no acogido al mencionado
Convenio unico la equivalencia se efectuara de acuerdo
con el nivel de titulacidon exigido en su convenio colectivo
o contrato laboral, en consonancia con la establecida para el
acceso a los grupos de titulacion del personal funcionario.

La cuantia de la contribucién individual correspon-
diente a los trienios de personal laboral para el ano 2006
sera de 5,95 euros por trienio.

Cuatro. Cuando se trate de personal no sujeto a con-
venio colectivo, cuyas retribuciones vengan determina-
das en todo o en parte mediante contrato individual,

deberan comunicarse al Ministerio de Economia vy
Hacienda las retribuciones satisfechas y devengadas
durante 2005.

Cinco. Las indemnizaciones o suplidos del personal
laboral, que se regirdn por su normativa especifica, no
podran experimentar crecimientos superiores a los que
se establezcan con caracter general para el personal no
laboral de la Administracion del Estado.

Articulo 23. Retribuciones de los Altos Cargos del
Gobierno de la Nacidn, de sus Organos consultivos y
de la Administracion General del Estado.

Uno. Las retribuciones para el ano 2006 de los Altos
Cargos comprendidos en el presente numero se fijan en
las siguientes cuantias, sin derecho a pagas extraordina-
rias y referidas a doce mensualidades, sin perjuicio de la
percepcion de catorce mensualidades de la retribucién
por antigliedad que pudiera corresponderles de acuerdo
con la normativa vigente:

Euros
Presidente del Gobierno ............. 87.552,12
Vicepresidente del Gobierno ......... 82.290,24
Ministro del Gobierno ............... 77.246,28
Presidente del Consejo de Estado ..... 82.290,24
Presidente del Consejo Econdomico vy
Social ....... .. 89.900,04

Dos. El régimen retributivo para el aho 2006 de los
Secretarios de Estado, Subsecretarios, Directores genera-
les y asimilados seréa el establecido con caracter general
para los funcionarios publicos en los apartados 2.a) y ¢),
y 3.a), b) y c) del articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica,
a cuyo efecto se fijan las siguientes cuantias de sueldo,
complemento de destino y complemento especifico, refe-
ridas a doce mensualidades, asi como la cuantia a incluir
en cada una de las pagas extraordinarias en aplicacién del
articulo 19.Dos de la presente Ley.

Secretario de Estado Subsecretario Director General
y asimilados y asimilados y asimilados
Eu_ros Eu;os Eu;os
Sueldo ... 13.092,24 13.092,24 13.092,24
Complementodedestino ........................ 22.550,88 18.040,80 14.432,76
Complemento especifico ........... ... it 33.953,76 29.730,24 23.735,40
Cuantia de complemento de destino mensual en paga
extraordinariadejunio ........... ... .. 1.503,40 1.202,72 962,19
Cuantia de complemento de destino mensual en paga
extraordinaria de diciembre ..................... 1.879,24 1.503,40 1.202,73
Euros

Tres. Todos los Altos Cargos a que se refiere el
numero anterior mantendran la categoria y rango que les
corresponda de acuerdo con la normativa vigente, sin
perjuicio de que el complemento de productividad que,
en su caso, se asigne a los mismos por el titular del
Departamento dentro de los créditos asignados para tal
fin pueda ser diferente de acuerdo con lo previsto en el
articulo 25.Uno.E) de la presente Ley, y de la percepcion,
en catorce mensualidades, de la retribuciéon por antigle-
dad que pudiera corresponderles de acuerdo con la nor-
mativa vigente.

Cuatro. 1. Las retribuciones de los Consejeros Per-
manentes y del Secretario General del Consejo de Estado
en el ano 2006 seran las que se establecen a continuacion
sin perjuicio de las que pudiera corresponderles por el
concepto de antigliedad:

15.274,28

Sueldo (a percibir en 14 mensualidades)
Complemento de destino  ............. 24.100,08
Complemento especifico ............. 36.284,64
Cuantia a incluir en la paga extraordinaria

dejunio ......... ... 1.606,68
Cuantia a incluir en la paga extraordinaria

de diciembre .......... ... ... . ..., 2.008,34

2. Dentro de los créditos establecidos al efecto el
Presidente del Consejo de Estado podra asignar comple-
mento de productividad a los Consejeros Permanentes y
Secretario General del mismo, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 25.Uno.E) de la presente Ley.





