
ningún caso se considerarán los trienios, el complemento de pro-
ductividad ni las gratificaciones por servicios extraordinarios.

4. De conformidad con lo establecido en los apartados ante-
riores, las retribuciones a percibir en el año 2006 por el personal
funcionario del Principado de Asturias sometido al ámbito de
aplicación de esta Ley serán las que a continuación se reflejan, de
acuerdo a los diferentes conceptos retributivos:

a) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que
se halle clasificado el cuerpo o escala a que pertenezca, de
acuerdo con las siguientes cuantías referidas a una men-
sualidad:

Grupo Cuantía mensual sueldo (euros) Trienio (euros)

A 1.091,02 41,93

B 925,96 33,55

C 690,24 5,19

D 564.39 16,83

E 515,26 12,63

b) Las pagas extraordinarias.

c) El complemento de destino, que será el correspondiente al
nivel del puesto de trabajo que se desempeñe, de acuerdo
con las siguientes cuantías, referidas a una mensualidad:

Nivel de complemento de destino Cuantía mensual (euros)

30 958,01

29 859,31

28 823,18

27 787,03

26 690,47

25 612,60

24 576,47

23 540,34

22 504,18

21 468,09

20 434,82

19 412,62

18 390,40

17 368,18

16 346,03

15 323,80

14 301,61

13 279,39

12 257,17

11 234,98

d) El complemento específico, destinado a retribuir las condi-
ciones particulares de cada puesto de trabajo, en atención a
su dificultad técnica, dedicación, responsabilidad, incom-
patibilidad, peligrosidad o penosidad, entendiendo como
penosidad, según las características que concurran en el
desempeño del puesto de trabajo, la especial disponibili-
dad, la prestación de servicios en condiciones especial-
mente tóxicas o penosas, así como en determinadas jorna-
das a turnos, festivas, nocturnas, etcétera, sin perjuicio de
la modalidad de su devengo. En ningún caso podrá asig-
narse más de un complemento específico a cada puesto de
trabajo.

5. El personal funcionario interino percibirá las retribuciones
básicas, excluidos los trienios, correspondientes al grupo en el
que esté incluido el cuerpo o escala a que esté adscrito, y las retri-
buciones complementarias que correspondan al puesto de trabajo
que desempeñe.

Artículo 17.—Retribuciones del personal estatutario.

1. Con efectos de 1 de enero de 2006, las retribuciones del
personal incluido en el ámbito de aplicación de la Ley 55/2003,
de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de
los servicios de salud, experimentarán, aplicado en las cuantías y
de acuerdo con los regímenes retributivos vigentes en 2005, un
incremento porcentual idéntico al establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el año 2006 para el per-
sonal de análoga naturaleza, sin perjuicio del resultado individual
de la aplicación de dicho incremento y de las adecuaciones que
resulten necesarias para asegurar que las funciones asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relación procedente con el con-
tenido de especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

2. El incremento referido en el apartado anterior no será apli-
cable a los trienios reconocidos al personal estatutario con ante-
rioridad al 13 de septiembre de 1987, los cuales se mantendrán
con las cuantías vigentes.

Artículo 18.—Retribuciones del personal laboral.

1. Con efectos de 1 de enero del año 2006, las retribuciones
del personal laboral perteneciente a la Administración del
Principado de Asturias, sus organismos y entes públicos, así como
a la Universidad de Oviedo experimentarán, aplicado en las cuan-
tías y de acuerdo a los regímenes retributivos vigentes en 2005,
un incremento porcentual idéntico al fijado en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el año 2006 para el per-
sonal de análoga naturaleza, sin perjuicio del resultado individual
de la aplicación de dicho incremento y de las adecuaciones que
resulten necesarias para asegurar que las funciones asignadas a
cada puesto de trabajo guarden la relación procedente con el con-
tenido de especial dificultad técnica, dedicación, responsabilidad,
peligrosidad o penosidad del mismo.

2. Con efectos de 1 de enero del año 2006, las retribuciones
del personal temporal que preste sus servicios en la
Administración del Principado de Asturias, sus organismos y
entes públicos experimentarán, con respecto a las reconocidas en
2005, un incremento porcentual idéntico al fijado en la presente
Ley para el personal a que hace referencia el apartado anterior.

3. Del mismo modo, el personal con contrato de alta dirección
que preste sus servicios en la Administración del Principado de
Asturias, sus organismos y entes públicos percibirá en el año
2006 un aumento porcentual idéntico al fijado en esta Ley para el
personal a que se refiere el apartado 1 de este artículo.

Artículo 19.—Retribuciones del personal eventual.

Con efectos de 1 de enero del año 2006, las retribuciones del
personal eventual que preste sus servicios en la Administración
del Principado de Asturias, sus organismos y entes públicos expe-
rimentarán, con respecto a las reconocidas en 2005, un incremen-
to porcentual idéntico al fijado en la presente Ley para el perso-
nal a que hace referencia el artículo 13.

Artículo 20.—Retribuciones del personal funcionario sanita-
rio local.

Las retribuciones íntegras del personal funcionario sanitario
local que preste servicios en cualquiera de los entes de la
Administración del Principado de Asturias y no esté adscrito a
puestos de trabajo catalogados experimentarán un incremento
porcentual idéntico al fijado para el personal funcionario de la
Administración del Principado de Asturias sobre las correspon-
dientes retribuciones básicas percibidas en 2005.
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