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2. El importe mensual vendra determinado por la
divisién por doce de la asignacion econdmicacorres-
pondientea grado en que se encuentre cadaprofesiondl,

GRUPOA  GRUPOB
- GRADO 1°: 3.252,96 1.248.48
- GRADOQ 2% 5.204,52 2.496,96
- GRADO 3° 7.156,20 4.057,56
- GRADO 4* 8.457,36 5.722,32

3. Losimportes sefial ados serén actualizados, apar-
tir del gjercicio 2009, de acuerdo con lo que dispon-
gan las |eyes anuales de presupuestos para las retri-
buciones de caracter fijo.

4. En €l supuesto de promocion a otra categoria
con carécter fijo, se continuarapercibiendo e importe
correspondiente a grado consolidado en la catego-
ria de procedencia hasta que la cuantia que corres-
ponda por € grado consolidado en la nueva catego-
ria sea superior ala que se venia percibiendo.

5. En €l supuesto de promocion interna temporal
se percibird, en su caso, €l importe correspondiente
a grado consolidado en la categoria de procedencia.

6. El personal que desempefie puesto directivo de
instituciones o centros sanitarios del Servicio Cana-
rio delaSaud percibiralaretribucion correspondiente
al grado de carrera profesional que tenga consolida-
do.

CAPITULOIII

ACCESOY PROMOCION DE GRADO
EN LA CARRERA PROFESIONAL

Articulo 10.- Acceso y promocion de grado.

1. El acceso ala carrera profesional se redizara
mediante el encuadramiento en el grado 1° de acuer-
do al procedimiento y requisitos establecidos en es-
te decreto.

2. Unavez producidalaincorporacion alacarre-
raprofesional, la promocion de grado solo se podra
realizar haciael inmediatamente superior si se cum-
plen los requisitos exigidos en cada caso.

Articulo 11.- Requisitos parad acceso alacarrera
profesional y parael encuadramiento en cadagrado.

Seran requisitos para el encuadramiento en cada
uno de los grados, bien por acceso ala carrera pro-
fesional, bien por promocién de grado, losque sein-
dican a continuacién:

de acuerdo alos siguientesimportes anual es para ca-
da categoria, en funcién del grupo de clasificacion en
€ que retributivamente se encuentre encuadrada:

GRUPQ C GRUPO D GRUPQO E
960 840 720
1.920 1.680 1.440
3.120 2.730 2.340
4.400 3.850 3.300

a) Ostentar la condicion de persona sanitario de
formacion profesional o de persona de gestiéon y
servicios del Servicio Canario de la Salud, con ca-
récter fijo en la categoria correspondiente a la pro-
fesién enlaque sepretendadesarrollar lacarrerapro-
fesional.

b) Encontrarse prestando serviciosefectivosen el
Servicio Canario de la Salud, en situacién de servi-
cio activo, en virtud de los procedimientos genera-
lesde provision de puestos de trabajo previstosen la
Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Mar-
co del Personal Estatutario delos Serviciosde Salud
y sus normas de desarrollo. O bien, en las situacio-
nes administrativas de excedenciaparael cuidado de
familiares, excedencia por razén de violencia do-
meéstica o servicios especiales, declaradas por € Ser-
vicio Canario de la Salud.

¢) Acreditar el transcurso de los plazos que para
cada uno de ellos se establecen en €l articulo 6.

d) Formular la oportuna solicitud con las forma-
lidadesy en los plazos sefid ados en €l articulo 13.

€) Superar lacorrespondiente eva uacion delosmé-
ritos acreditados.

Articulo 12.- Evaluacion de los méritos acredi-
tados.

1. Laevaluacion consiste en lavaloracion de los
meéritos relacionados con la correspondiente profe-
sién y que sean acreditados por los profesionales
gue soliciten el encuadramiento en cadagrado de ca-
rreraprofesional .

2. Los méritos aeval uar se agruparan en dos fac-
tores de lasiguiente forma:

@) Capacitacion profesional, que incluye los mé-
ritos relacionados con los conocimientos, las com-
petencias y laformacion continuada acreditada.

b) Actividad profesional, que engloba los resul-
tados de la actividad profesional, docente e investi-
gadoray la calidad de la misma, asi como el com-



