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Laeleccion de uno u otro e emento de apoyo 'y con-
traste se efectuard por el evaluado, en el momento de
presentar la solicitud de encuadramiento en € co-
rrespondiente grado aque serefiere el articulo 13.

ANEXOII DEL PROYECTO DE DECRETO POR EL QUE
SE APRUEBA Y DESARROLLA EL MODELO DE CARRE-
RA PROFESIONAL DEL PERSONAL SANITARIO DE FOR-
MACION PROFESIONAL Y DEL PERSONAL DE GESTION
Y SERVICIOS DEL SERVICIO CANARIO DE LA SALUD.

VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE EVALUACION
DE LOS MERITOS DEL PERSONAL DE GESTION Y SER-
VICIOS DE LAS CATEGORIAS DE LOS GRUPOSA, B, C
Y D.

1. Lavaloracién delosméritos sefidladosen € ar-
ticulo 12 se hara en funcion del nimero de créditos
obtenidos. Durante cada grado de carrera profesio-
nal se tomaran en consideracion el nimero maximo
de créditos por factor que se indica a continuacion:

C.- Capacitacion profesional: 35 créditos.

D.- Actividad profesional: 100 créditos.

Total: 135 creditos.

2. Para acceder a cada grado es necesario haber

obtenido el minimo de créditos siguiente para cada
uno de los factores:

CRADO CREDITOS FACTOR CREDITOS FACTOR TOTAL
CAPACITACION ACTIVIDAD CREDITOS
Grado 1° 5 4Q 45
Grado 2° 10 50 60
Grado 3° 15 60 75
Grado 4° 25 70 95

En el supuesto de que durante latotalidad o par-
tedd periodo minimo de gercicio profesional necesario
para acceder al grado respectivo, €l profesional hu-
biese permanecido en las situaciones de excedencia
para €l cuidado de familiares, por razén de violen-
cia doméstica o de servicios especiales por |os mo-
tivosprevistosen € articulo 64.1 delaL ey 55/2003,
de 16 dediciembre, del Estatuto Marco del personal
estatutario de los Servicios de Salud, € minimo de
créditos a obtener por €l factor de actividad profe-
sional se reducira proporcionalmente hasta un m&
ximo del 50% delos sefid ados en latabla precedente.

3. Los méritos a evaluar seran los siguientes:

C.- Capacitacion profesiona (35 créditos maximo),
se evaluaran los siguientes méritos:

A.1. Conocimientos (5 créditos méaximo):

Sevalorardlaposesion detitulos oficia es de Edu-
cacion Secundaria Obligatoria, Bachiller, Formacion
Profesional y Universitarios (de grado, de postgra-
doy de especialistas en Ciencias de la Salud), rela-
cionados con la profesién en la que se desarrollala
carreraprofesional objeto de evauacion, y queno sean
los requeridos para €l gjercicio de lamisma. No se
valoraran los titulos intermedios necesarios para la
obtencion de otros que sean objeto de valoracion o
del requerido para el gjercicio de la profesion en la
que se desarrolla la carrera profesional objeto de
evaluacion.

A.2. Competencias (10 créditos maximoy):

Sevaloraralaaptitud del profesional paraintegrar
y aplicar los conocimientos, habilidadesy actitudes
asociadas a las buenas précticas de su profesion pa-
raresolver |os problemas que se le plantean.

A.3. Formacién continuada (20 créditos maxi-
mo):

Se valoraran |las actividades de formacion conti-
nuada desarrolladas por €l interesado, conformeala
definicién que de estamodalidad de formacin se con-
tieneen el articulo 33.1 delaLey de Ordenacion de
|as Profesiones Sanitarias.

Sblo podran ser tomadas en consideracion las ac-
tividades de formacion continuadaimpartidas, acre-
ditadas u homologadas por Organos o Instituciones
delasAdministraciones Educativao Sanitariapublicas,
Centros Publicos de formacion de empl eados publi-
cos, Centros Universitarios, | nstituto Canario de For-
macion'y Empleo u Organismo homdélogo delasres-
tantes Administraciones Publicas.

También podran ser objeto de consideracion las
actividades de formacion continuada organizadas
por organizaciones sindicales o entidades sin &nimo
delucro a amparo de normareguladorade rango su-
ficiente que avale estos procesos formativos. A es-
tos efectos, se entenderdn avalados por normaregu-



