Nivel de formacion

Modalidad de imparticion
Béasico Superior
Presencial ............. 9€ 13€
Teleformaciéon ......... 75€
A distancia convencional 55€
Mixta ................. Se aplicaran los moédulos ante-

riores en funcion de las horas
de formacién presencial y a
distancia convencional o tele-
formacion que tenga la accion
formativa.

En la modalidad de imparticion presencial, el modulo
de «nivel basico», que capacita para desarrollar compe-
tencias y cualificaciones basicas, se aplicara cuando se
vaya a impartir formacion en materias transversales o
genéricas, mientras que el mdédulo de «nivel superior» se
aplicara cuando la formacién incorpore materias que
impliquen especializacién o capacite para desarrollar
competencias de programacién o direccion.

Estos moédulos econdmicos se actualizaran cada ano
mediante resolucion del Director General del Servicio
Publico de Empleo Estatal.

3. Las empresas de 1 a 9 trabajadores no estaran
limitadas por los moédulos econdmicos maximos previs-
tos en este articulo. Asimismo, las empresas de 10 a 49
trabajadores y las de 50 a 249 podran superar los citados
modulos en un 10 por ciento y un 5 por ciento, respecti-
vamente.

Articulo 13. Costes de formacion.

1. Los costes de formacion se determinaran para
cada grupo o accion formativa con independencia del
numero de grupos para los que se imparta la accién for-
mativa. Si para ello fuese necesario prorratear alguno de
los gastos realizados entre varios grupos de la misma
accion formativa, el citado prorrateo se efectuara aten-
diendo a las horas de formacion de cada uno de ellos. El
numero de horas de formacion se obtiene de multiplicar
el numero de horas de duracién de la accion por el
numero de participantes en el grupo.

2. Los tipos de costes que cabe tener en cuenta a
efectos de lo dispuesto en el apartado anterior son los
siguientes:

a) Costes directos o de imparticion.-Se entienden
incluidos en los mismos:

La retribuciéon de los formadores, internos y externos.

Los gastos de amortizacién de equipos didacticos y
plataformas tecnolégicas, asi como el alquiler o arrenda-
miento financiero de los mismos.

Los gastos de medios didacticos y/o adquisicién de
materiales didacticos, asi como los gastos en bienes con-
sumibles. En el caso de la «teleformacion», los costes
imputables a los medios de comunicacion utilizados entre
formadores y participantes.

Los gastos de alquiler, arrendamiento financiero o
amortizacion de las aulas, talleres y demas superficies
utilizadas en el desarrollo de la formacion.

El seguro de accidente de los participantes.

Los gastos de transporte, manutenciéon y alojamiento
para los participantes y formadores.

b) Costes asociados o de organizacion.—-Estan inclui-
dos en este tipo de costes:

Costes de organizacion, personal, instalaciones vy
equipos de apoyo para el desarrollo de la formacién.

Costes de luz, agua, calefaccién, mensajeria, correo,
limpieza, vigilancia y otros costes asociados a la gestion
de la actividad formativa.

La imputacion de estos costes a la accién o grupo de
formacion se realizard teniendo en cuenta criterios de
proporcionalidad de la actividad formativa respecto de la
actividad general de la empresa.

La suma de los costes asociados o de organizacion no
podra superar, a efectos de su bonificacion, el 25 por 100
de los costes directos que resulten bonificables.

c) Costes de personal.-Se entienden incluidos en
los mismos los costes salariales de los trabajadores que
reciben formacion en jornada laboral. A estos efectos,
sb6lo podran tenerse en cuenta las horas de dicha jornada
en las que realmente los trabajadores participan en la
formacion.

Estos costes de personal no seran objeto de bonifica-
cién, pero se computaran a efectos de la cofinanciacién
privada exigible en el articulo 14.

3. Conindependencia de que la formacion sea ejecu-
tada por cualquiera de las modalidades previstas en el
apartado 1 del Articulo 17, el coste total de una accién for-
mativa o de un grupo de formacion estara constituido por
la suma de todos los costes senalados en el apartado
anterior.

Cuando se trate de empresas que se agrupen volunta-
riamente y concierten la organizacién y gestiéon de su
programa de formacién con una entidad organizadora, en
la factura correspondiente a cada empresa agrupada
deberan figurar desglosados los costes directos o de
imparticion y los costes asociados o de organizacion
cuando la facturacién no se realice por separado.

Articulo 14. Cofinanciacion privada.

La diferencia entre el coste total de la formacién
(incluidos los distintos tipos de costes relacionados en el
articulo 13) y la bonificacién aplicada por la empresa,
constituira la aportacion privada realizada por ésta a efec-
tos de calcular el porcentaje minimo de cofinanciacién
que, sobre el coste total de formacién y de conformidad
con el articulo 14 del Real Decreto 395/2007, de 23 de
marzo, se exige a continuacion:

a) Empresas de 10 a 49 trabajadores: 10 por 100.
b) De 50 a 249 trabajadores: 20 por 100.
c) De 250 o mas trabajadores: 40 por 100.

La comprobacién del cumplimiento de esta exigencia
de cofinanciacién privada se realizara una vez finalizada
la formacion correspondiente a todo el ejercicio. Esta
comprobacion se realizarda tomando como referencia la
diferencia entre la suma acumulada de todos los costes
de formacion en que ha incurrido la empresa durante el
ejercicio (incluidos los costes de personal) y la de todas
las bonificaciones aplicadas por la empresa.

Articulo 15. Aplicacion de las bonificaciones en las coti-
zaciones de la Seguridad Social.

1. El crédito de bonificaciones para formacion de
demanda, determinado para cada empresa en los térmi-
nos sefnalados en el articulo 11, actuara como limite de las
bonificaciones a efectuar con cargo a las cotizaciones a la
Seguridad Social.

2. Laaplicacion de dichas bonificaciones se realizara
en la forma y plazos senalados en el articulo 17 del Real
Decreto 395/2007, de 23 de marzo, previo cumplimiento
de los siguientes requisitos:

a) Informacion a la representacion legal de los traba-
jadores.



