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soa funcionaria, referidas a doce mensualidades,
serán as seguintes:

Grupo/subgrupo 
Lei 7/2007 

Soldo Trienios 

A
1 

13.893,84 534,12 

A
2
 11.791,68 427,44 

B 10.233,72 372,48 

C
1
 8.790,12 321,00 

C
2
 7.187,40 214,56 

E (Lei 30/1984) e agrupacións 
profesionais (Lei 7/2007, do 12 
de abril) 

6.561,84 161,04 

Cinco.-Para efectos do disposto na alínea anterior,
as retribucións que percibirá o persoal funcionario
que ata a Lei de orzamentos xerais da Comunidade
Autónoma de Galicia para o ano 2007 viñan referen-
ciadas aos grupos de titulación previstos na lexisla-
ción da función pública galega, e que se correspon-
den nos mesmos termos cos grupos recollidos no tex-
to refundido da Lei da función pública de Galicia
aprobado polo Decreto lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo, pasan a estar referenciadas aos grupos e sub-
grupos de clasificación profesional establecidos no
artigo 76 e na disposición transitoria terceira da
Lei 7/2007, do 12 de abril, pola que se aproba o
estatuto básico do empregado público, sen experi-
mentar outras variacións que as derivadas dos incre-
mentos previstos nesta lei. As equivalencias entre
ambos os sistemas de clasificación son as seguintes:

Grupo A Decreto lexislativo 1/2008 Subgrupo A
1 
Lei 7/2007 

Grupo B Decreto lexislativo 1/2008 Subgrupo A
2
 Lei 7/2007 

Grupo C Decreto lexislativo 1/2008 Subgrupo C
1
 Lei 7/2007 

Grupo D Decreto lexislativo 1/2008 Subgrupo C
2
 Lei 7/2007 

Grupo E Decreto lexislativo 1/2008 Agrupacións profesionais Lei 7/2007 

Seis.-Os acordos, convenios ou pactos que impli-
quen crecementos retributivos superiores deberán
axustarse ao establecido neste artigo, resultando
inaplicables no caso contrario.

Sete.-O disposto nas alíneas precedentes entende-
rase sen prexuízo das adecuacións retributivas que
con carácter singular e excepcional resulten impres-
cindibles polo contido dos postos de traballo, pola
variación do número de efectivos asignados a cada
programa ou polo grao de consecución dos seus
obxectivos.

Oito.-Este artigo aplicaráselle ao persoal ao servi-
zo do sector público da Comunidade Autónoma de
Galicia. Para estes efectos o dito sector público está
constituído por:

a) Os órganos estatutarios de Galicia, sen prexuízo
do disposto no artigo 12.2 do Estatuto de autonomía
de Galicia para o Parlamento.

b) A Administración da comunidade autónoma e
dos seus organismos autónomos.

c) As axencias públicas autonómicas.

d) As universidades de Galicia.

e) As fundacións públicas sanitarias e as demais
fundacións do sector público da comunidade autóno-
ma.

f) As restantes sociedades públicas autonómicas ás
que se refire o artigo 12 do texto refundido da Lei de
réxime financeiro e orzamentario de Galicia, aproba-
do polo Decreto lexislativo 1/1999, do 7 de outubro.

Artigo 13º.-Criterios retributivos aplicables ao per-
soal ao servizo da comunidade autónoma non some-
tido á lexislación laboral.

Un.-As retribucións básicas e as complementarias
de carácter fixo e periódico experimentarán un
incremento do 2% con respecto ás establecidas no
exercicio de 2008, sen prexuízo do establecido no
punto Dous do artigo 12 desta lei se é o caso, e da
adecuación destas últimas cando sexa necesaria
para asegurar que a retribución total de cada posto
de traballo garde a relación procedente coa súa
especial dificultade técnica, dedicación, responsa-
bilidade, perigosidade e penosidade.

As pagas extraordinarias do persoal incluído no
ámbito de aplicación deste artigo e que se percibi-
rán nos meses de xuño e decembro serán dunha
mensualidade do soldo, trienios, se é o caso, e com-
plemento de destino ou concepto ou contía equiva-
lente en función do réxime retributivo dos colectivos
aos que este artigo resulte aplicable.

Os incrementos establecidos nos parágrafos ante-
riores non serán aplicables ás retribucións de car-
gos, postos e colectivos recollidos nos artigos 15, 17
e 18 desta lei.

Dous.-O conxunto das restantes retribucións com-
plementarias, se é o caso, experimentará así mesmo
un incremento do 2% con respecto ao do exercicio
de 2008, sen prexuízo das modificacións que deri-
ven da variación do número de efectivos asignados a
cada programa, do grao de consecución dos obxecti-
vos fixados para aquel e do resultado individual da
súa aplicación.

Tres.-Os complementos persoais e transitorios e as
demais retribucións que teñan análogo carácter
rexeranse pola súa normativa específica e polo dis-
posto nesta lei.

Catro.-As indemnizacións por razón do servizo
rexeranse pola súa normativa específica.

Cinco.-As prestacións familiares establecidas pola
normativa específica do réxime especial da Seguri-
dade Social dos funcionarios civís do Estado, das
Forzas Armadas e da Administración de xustiza,
extensiva, preceptivamente, a determinado persoal
funcionario da comunidade autónoma, liquidaránse-
lles ás persoas beneficiarias conforme o que deter-
minen as leis anuais de orzamentos xerais do Estado
ou calquera outra disposición que as regule.


