
BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 23 Martes 27 de enero de 2009 Sec. I.   Pág. 9256

del Servicio de Salud de las Illes Balears o de la entidad autónoma a cargo de la cual haya 
de ser atendida la obligación.

2. No obstante, las operaciones relativas a las nóminas y los gastos de previsión 
social o asistencial del personal corresponden al consejero o a la consejera competente en 
materia de personal, con independencia de las secciones a que se apliquen, excepto las 
secciones 02-Parlamento de las Illes Balears, y 03-Sindicatura de Cuentas, y las que 
afecten a nóminas del personal adscrito al servicio de educación no universitaria, que 
corresponderán al consejero o a la consejera competente en materia de educación, o del 
personal adscrito al Servicio de Salud de las Illes Balears y a la Agencia Tributaria de las 
Illes Balears, que corresponderán, respectivamente, al director o a la directora general del 
Servicio y al director o a la directora de la Agencia en lo relativo a las nóminas que gestionen 
estos entes.

Lo dispuesto en el párrafo anterior ha de entenderse, por lo que se refiere a la Agencia 
Tributaria de las Illes Balears, sin perjuicio de la colaboración de la Administración de la 
comunidad autónoma que prevé la disposición transitoria segunda de la Ley 3/2008, de 14 
de diciembre, de creación y regulación de la Agencia Tributaria de las Illes Balears, cuyo 
ámbito temporal podrá ser objeto de ampliación mediante un convenio entre ambas 
entidades.

TÍTULO III

DE LOS GASTOS DE PERSONAL

Artículo 11. Incremento de los gastos del personal al servicio de la Administración de la 
comunidad autónoma de las Illes Balears y del resto de entes integrantes del sector 
público autonómico.

1. Las retribuciones del personal al servicio de la Administración de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears, con excepción del personal eventual, serán las siguientes:

a) Con efectos de 1 de enero de 2009, las retribuciones del personal al servicio de la 
Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears y de las entidades que 
integran el sector público autonómico, de conformidad con la delimitación que realiza, a 
estos efectos, la Ley de presupuestos generales del Estado para el año 2009, no pueden 
experimentar un incremento global superior al 2% respecto de las del año 2008, en términos 
de homogeneidad para los dos períodos de comparación, tanto con respecto a los efectivos 
del personal como a la antigüedad de dicho personal.

De acuerdo con ello, las retribuciones de los funcionarios al servicio de la Administración 
de la comunidad autónoma de las Illes Balears en concepto de sueldos, trienios y 
complemento de destino serán las siguientes:

a.1) El sueldo y los trienios que correspondan al grupo en que se encuentre clasificado 
el cuerpo o la escala a que pertenezca el funcionario o la funcionaria, de acuerdo con las 
cuantías siguientes, en euros, referidas a doce mensualidades:

Grupo Ley 30/1984 Subgrupo Ley 7/2007 Sueldo (€) Trienios (€)

A A1 13.893,84 534,12
B B1 11.791,68 427,44
C C1 8.790,12 321,00
D C2 7.187,40 214,56
E Agrupaciones

profesionales
6.561,84 161,04
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a.2) El complemento de destino correspondiente al nivel consolidado o al nivel del 
puesto de trabajo que ocupe el funcionario o la funcionaria, de acuerdo con las siguientes 
cuantías, en euros, referidas a doce mensualidades:

Nivel Importe (€)

30 12.200,04
29 10.943,04
28 10.482,96
27 10.022,64
26 8.792,88
25 7.801,32
24 7.341,12
23 6.881,16
22 6.420,72
21 5.961,12
20 5.537,40
19 5.254,68
18 4.971,72
17 4.688,88
16 4.406,76
15 4.123,56
14 3.841,08
13 3.558,00
12 3.275,16
11 2.992,44
10 2.709,96
9 2.568,60
8 2.426,88
7 2.285,64
6 2.144,28
5 2.002,80
4 1.790,88
3 1.579,44
2 1.367,16
1 1.155,36

b) El importe de cada una de las pagas extraordinarias de los funcionarios en servicio 
activo a los que se les aplica el régimen retributivo general será de una mensualidad de 
sueldo, trienios y complemento de destino mensual que perciba el funcionario o la 
funcionaria.

Las pagas extraordinarias del resto del personal sometido a régimen administrativo y 
estatutario que esté en servicio activo incorporarán un porcentaje de la retribución 
complementaria equivalente al complemento de destino que perciban, de forma que 
abarque una cuantía individual similar a la que resulte de lo que dispone el párrafo anterior 
para los funcionarios en servicio activo a los que se les aplica el régimen retributivo general. 
En caso de que el complemento de destino o el concepto retributivo equivalente se 
devengue en catorce mensualidades, la cuantía adicional definida en el párrafo anterior se 
distribuirá entre estas mensualidades, de forma que el incremento anual sea igual al que 
experimenten el resto de los funcionarios.

Asimismo, la masa salarial del personal laboral experimentará el incremento necesario 
para hacer posible la aplicación de una cuantía anual equivalente a la que resulte para los 
funcionarios de acuerdo con lo que disponen los párrafos anteriores.

c) Adicionalmente a lo que prevé la letra a anterior, la masa salarial de los funcionarios 
a los que se les aplica el régimen retributivo general y del resto del personal sometido a 
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