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ANEXO |

ESTRUCTURA BASICA DE LA GUIA DE EVIDENCIAS DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

1.2 Especificaciones de Evaluacion de la Unidad de Competencia.
- Anadlisis previo y contextualizacion.
- Tabla resumen de evidencias de competencia:

Dimensiones de la competencia profesional.
Evidencias de competencia seleccionadas.

Realizaciones profesionales asociadas.

O O O O

Criterios de realizacion vinculados.

- Tabla resumen de criterios e indicadores de desempefio de la unidad de competencia:

Criterios de mérito.
Indicadores.

Ponderacion.

O O O O

Escala de desempefio competente.

2.2 Métodos de Evaluacion de la Unidad de Competencia y Orientaciones para su Aplicacion.
- Métodos recomendados para la recogida de evidencias de competencia
- Otros métodos alternativos.
- Orientaciones, soportes e instrumentos para la aplicacion de los métodos indicados.

- Orientaciones y criterios para la evaluacion de la competencia profesional.
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ANEXO 1I

SOLICITUD DE INSCRIPCION EN

A d’?:ii?;:;?én EL PROCEDIMIENTO DE EVALUACION

convocante DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL
DD e ,
de nacionalidad ............cccoeeiiiiiiii , con DNINIE? ..o ,
con domiCilio €N 12 10CalIdAd dE .......eeeiiiiii e e e
Caodigo Postal .....ccoevvvveeeeeeiii, L PrOVINGIA oo ,
Telefono ..oeeeeeeeeeeeeeee e s B MAID e s
Considerando que reune las condiciones personales establecidas en el articulo ...................... del Real
[D]=Tor 1] (o TR s OB , por el que se establecen

el procedimiento y los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales
adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion (BOE ),
SOLICITA SU INSCRIPCION EN LA CONVOCATORIA de fecha

emitida por3 ...............................................................................................................................................
Y SER EVALUADO/A DE LAS SIGUIENTES UNIDADES DE COMPETENCIA* DEL CATALOGO
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES?®

CcODIGO DENOMINACION DE LA UNIDAD DE COMPETENCIA
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DOCUMENTACION JUSTIFICATIVA DE CUMPLIR LOS REQUISITOS
TODAS LAS PERSONAS SOLICITANTES®

[1 Documento de identidad o pasaporte o, en el caso de personas extranjeras, el NIE.
[] Autorizacion de residencia o de residencia y trabajo.
[1 Curriculum vitae en formato oficial.

SOLICITANTES CON EXPERIENCIA LABORAL:
® Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores o trabajadoras asalariados’

U Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la
Mutualidad a la que estuvieran afiliados, donde consten la empresa, la categoria laboral (grupo de
cotizacion) y el periodo de contratacion.

y

[ Contrato de trabajo o certificado de la empresa donde haya adquirido la experiencia laboral en el

que consten especificamente la duracion de los periodos de prestacion del contrato, la actividad
desarrollada y el intervalo de tiempo en el que se ha realizado dicha actividad.

® Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores o trabajadores auténo-
mos o por cuenta propia

[ Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los
periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente.

[ Descripcion de la actividad desarrollada e intervalo de tiempo en el que se ha realizado la misma.

® Solicitantes que han adquirido las competencias como trabajadores o trabajadoras volunta-
rios o becarios

® O Certificacidon de la organizacién en la que consten las actividades y funciones realizadas vy el

numero total de horas.

® . Otros documentos aportados8

O
O

1 Indicar nombre y apellidos de la persona solicitante.
2 En caso de personas extranjeras se debera especificar el Numero de Identidad de Extranjero (NIE).
3 Unidad de la Administracion convocante ante la que se efectua la solicitud.

4 La acreditacion de unidades de competencia que aun no estén incluidas en algun titulo o certificado de profesionalidad, surtira
efectos de acreditacion parcial acumulable cuando sea establecido el correspondiente titulo o certificado que las incluya.

s Indicar el cédigo y denominacién que figuran en la convocatoria.

6 Marquese con “X” donde proceda. En los procedimientos convocados por la Administracion General del Estado no sera
necesario aportar copia del DNI, de conformidad con el Real Decreto 522/2006, de 28 de abiril, por el que se suprime la
aportacion de fotocopias de documentos de identidad en los procedimientos administrativos de la Administracion General del
Estado y de sus organismos publicos vinculados o dependientes.

7 Debera adjuntarse autorizacion de residencia o de residencia y trabajo, o certificado de registro de ciudadano comunitario, o
tarjeta de residencia de familiar de ciudadano de la Unién.

8 Indicar el tipo y/o denominacion de los documentos de caracter laboral y/o formativo que sirvan como prueba potencial de la
competencia que se pretende demostrar.

Observaciones generales

® Los documentos aportados deberan ser fotocopias compulsadas por la Administracién convocante.

® De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 5 de la Ley Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le
informamos que: a) los datos facilitados en el presente formulario seran incorporados a los ficheros de la administracion
convocante y seran objeto de tratamiento a fin de determinar, si procede, el reconocimiento de lo solicitado; b) seran objeto de
cesion a las administraciones competentes con la finalidad de poder gestionar los derechos derivados del reconocimiento de su
solicitud; c) el interesado podra ejercitar sus derechos ante la propia administracion competente.
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ANEXO IlI-A

MODELO DE DOCUMENTO DE ACREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA INCLUIDAS
EN TiTULOS DE FORMACION PROFESIONAL Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

D 8 PSR ,
CoON DNI/NIE ...ooveiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeee e, ha demostrado su competencia profesional mediante
evaluacion realizada segun el Real Decreto .................. /2009, en el marco del Sistema Nacional de

Cualificaciones y Formacién Profesional, en la/s siguientes Unidad/es de competencia:

Cadigo Denominacién Nivel

Y para que asi conste y surta, en su caso, los efectos de acreditaciéon parcial acumulable para la
consecucion de titulos y/o certificados de profesionalidad, segun lo previsto en el Real Decreto

................... /2009, sefirmaen .....cccoveeeeeeveecec, @ e d€ e dE
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ANEXO III-B

MODELO DE DOCUMENTO DE AQREDITACION DE UNIDADES DE COMPETENCIA
AUN NO INCLUIDAS EN TITULOS DE FORMACION PROFESIONAL
Y CERTIFICADOS DE PROFESIONALIDAD

I 20 5 TR ,
Con DNI/NIE ...ooomeiecee e ha demostrado su competencia profesional mediante
evaluacion realizada segun el Real Decreto .................. /2009, en el marco del Sistema Nacional de

Cualificaciones y Formacion Profesional, en la/s siguientes Unidad/es de competencia no incluidas al

dia de la fecha en Titulos y Certificados de Profesionalidad:

Cadigo Denominacién Nivel

Esta acreditaciéon de Unidades de Competencia surtird, en su caso, efectos de acreditaciéon parcial
acumulable cuando sea establecido el correspondiente titulo o certificado de profesionalidad que las
incluya.
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ANEXO IV

BLOQUES DE CONTENIDOS PARA LA FORMACION DEL ASESOR DEL PROCEDIMIENTO
DE EVALUACION DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Bloque 1: Contexto del Asesoramiento.

1.1. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacion Profesional.
1.2. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
- La Cualificacién Profesional: estructura.
- La Unidad de Competencia: realizaciones profesionales, criterios de realizacion, contexto
profesional.
1.3. El Sistema Integrado de Informacion y Orientacion Profesional.
1.4. Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacién Profesional, Cer-
tificados de Profesionalidad y Acreditacion Parcial Acumulable.
1.5. Recursos formativos existentes.

Bloque 2: El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias

2.1. Las fases del procedimiento.

2.2. Los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.
2.3. Los efectos de la acreditacion.

2.4. Funciones y competencias del asesor en el procedimiento.

2.5. Casos practicos.

Bloque 3: Fundamentos técnicos en el Asesoramiento.

3.1. Tipologia de asesoramientos y trayectorias profesionales.

3.2. Caracteristicas de las competencias adquiridas mediante la experiencia laboral y vias no for-
males de formacion.

3.3. Anadlisis de la demanda: Estudio de perfiles de usuarios.

3.4. Relacion del asesor con el candidato.

3.5. Relaciones del asesor con la Comision de evaluacion.

3.6. Seguimiento y continuidad en el proceso de asesoramiento.

3.7. Casos practicos.

Bloque 4: Métodos e instrumentos.

4.1. Criterios y procedimientos de asesoramiento.

4.2. El manual de procedimiento: la guia del candidato, la guia del asesor y la guia del evaluador.

4.3. El historial profesional y formativo: el curriculum vitae del candidato.

4.4. La autoevaluacion del candidato: finalidades e instrumentos.

4.5. El Dossier de Competencias del candidato: modelos, métodos y técnicas de elaboracion.

4.6. La entrevista profesional con fines de asesoramiento.

4.7. El informe de diagnéstico inicial, comunicacion de resultados y recomendaciones para el
aprendizaje permanente.

4.8. Casos practicos.

Bloque 5: Etica y calidad en el Asesoramiento.

5.1. Instrumentos de calidad en el proceso de asesoramiento.
5.2. Principios éticos del asesoramiento y cddigos de conducta.
5.3. Cuestiones legales que afectan a la acreditacion.
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ANEXO V

BLOQUES DE CONTENIDOS PARA LA FORMACION DE EVALUADORES
DE LA COMPETENCIA PROFESIONAL

Bloque 1: Contexto de la evaluacién

1.1. Sistema Nacional de Cualificaciones y Formacién Profesional.
1.2. El Catalogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.
- La Cualificacion Profesional: estructura.
- La Unidad de Competencia: realizaciones profesionales, criterios de realizacién, contexto pro-
fesional.

1.3. Los requisitos y procedimientos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesio-
nales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vias no formales de formacion, y los
efectos de las mismas.

1.4. Acreditacion de las Cualificaciones Profesionales: Titulos de Formacion Profesional, Certificados
de Profesionalidad y Acreditaciéon Parcial Acumulable.

1.5. Recursos formativos existentes.

Bloque 2: El procedimiento de evaluacion y acreditacion de las competencias

2.1. Las fases del procedimiento.

2.2. Los requisitos para la evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales.
2.3. Los efectos de la acreditacion.

2.4. Caracteristicas de la etapa de evaluacion.

2.5. Funciones y competencias del evaluador.

2.6. Casos practicos.

Bloque 3: Fundamentos técnicos de la evaluacién

3.1. Funciones del evaluador en el procedimiento de evaluacion de la competencia profesional.

3.2. Desempefio profesional, competencias y evidencias de competencia profesional.

3.3. La obtencion de evidencia suficiente de la competencia profesional como eje de la evaluacion:
Tipologia y fuentes de obtencion.

3.4. Analisis de métodos e instrumentos de evaluacion.

3.5. El manual de procedimiento: la guia del candidato, la guia del asesor y la guia del evaluador.

3.6. El informe del asesor y su utilizacion en la evaluacion.

Bloque 4: La Guia de Evidencia de la Competencia

4.1. Conceptos y estructura basica.
4.2. Utilizacion de la Guia.
4.3. Casos practicos.

Bloque 5: Métodos e instrumentos de la evaluacion de la competencia profesional

5.1. Planificacion de la evaluacion.
5.2. La seleccion de métodos y su concrecion en actividades de evaluacion.
o0 La observacion en el puesto de trabajo.
o Simulaciones.
0 Pruebas estandarizadas de competencia profesional.
o Entrevista profesional.
5.3. Disefio y aplicacion de instrumentos de evaluacién: fiabilidad, validez y pertinencia.
5.4, Optimizacion de los recursos de evaluacion.
5.5. Casos practicos.
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Bloque 6: Valoracion de la competencia

6.1. La Comisién de Evaluacién: composicion y funciones.

6.2. El proceso de toma de decisiones.

6.3. Instrumentos de calidad del proceso de evaluacion.

6.4. Principios éticos y codigo de conducta en la evaluacién de la competencia.

6.5. La elaboracion del informe de evaluacion.

6.6. Valoracion de la competencia y comunicacion de resultados.

6.7. La documentacion en el procedimiento de la evaluacidon de competencia profesional y su
trazabilidad.

6.8. Casos practicos.
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