para los trabajadores por cuenta ajena seran, a partir
de 1 de enero de 2002, las siguientes:

Grupo Ba_se de Cuota fija
de Categorias profesionales cotizacion —
cotizacién Euros_/mes Euros/mes
1 |Ingenieros y Licenciados.
Personal de alta direc-
ciéon no incluido en el
articulo 1.3.c) del Esta-
tuto de los Trabajado-
FES tiriiriire e, 805,80 92,67
2 |Ingenieros Técnicos, Peri-
tos y Ayudantes Titu-
lados ........cceeieinnin. 668,40 76,87
3 |Jefes Administrativos y
deTaller................... 581,10 66,83
4 | Ayudantes no Titulados ..| 539,40 62,03
5 | Oficiales Administrativos.| 539,40 62,03
6 |Subalternos.................. 539,40 62,03
7 |Auxiliares Administrati-
Vo L 539,40 62,03
8 |Oficiales de primera y
segunda................... 539,40 62,03
9 |Oficiales de tercera vy
Especialistas ............. 539,40 62,03
10 |Trabajadores mayores de
dieciocho afios no cua-
lificados ................... 539,40 62,03
11 |Trabajadores menores de
dieciocho anos, cual-
quiera que sea su cate-
goria profesional ........ 539,40 62,03

3. La base de cotizacién y la cuota fija mensual de
los trabajadores por cuenta propia por contingencias
comunes seran, a partir de 1 de enero de 2002, las
siguientes:

Base de cotizacion: 573,60 euros/mes.
Cuota fija mensual: 107,55 euros/mes.

La cuota fija mensual de los trabajadores por cuenta
propia para la cobertura de las contingencias de inca-
pacidad permanente y muerte y supervivencia derivadas
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
serd, a partir de 1 de enero de 2002, de 5,74 euros.

4. Los trabajadores por cuenta propia acogidos a
la mejora voluntaria de incapacidad temporal, conforme
a lo establecido en el articulo 46 del Reglamento General
sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas
y variaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de
enero, abonaran mensualmente, y a partir de 1 de enero
de 2002, una cuota de 12,62 euros, resultantes de apli-
car a la base de cotizacién el tipo del 2,2 por 100 por
enfermedad comun y accidente no laboral, mas otra de
2,87 euros, correspondiente al 0,5 por 100 sobre dicha
base, por accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales. Dichas cuotas se ingresardn conjuntamente
con las obligatorias.

5. Las bases diarias de cotizacién por jornadas rea-
les, correspondientes a cada uno de los grupos de tra-
bajadores que realicen labores agrarias por cuenta ajena,
serdn, a partir de 1 de enero de 2002, las siguientes:

Base
diaria de
i‘;‘;fac::%?] Categorias profesionales cotizacion
Euros
1 |Ingenieros y Licenciados. Personal de
alta direccién no incluido en el articu-
lo 1.3.c) del Estatuto de los Traba-
jadores ... 35,84
2 |Ingenieros Técnicos, Peritos y Ayudan-
tes Titulados ........................... 29,72
3 |Jefes Administrativos y de Taller ....... 25,85
4 |Ayudantes no Titulados ................. 23,99
5 |Oficiales Administrativos ................ 23,99
6 |[Subalternos .................ll 23,99
7 |Auxiliares Administrativos ............... 23,99
8 |Oficiales de primeray segunda ......... 23,99
9 |Oficiales de tercera y Especialistas ..... 23,99
10 |Trabajadores mayores de dieciocho
anos no cualificados .................. 23,99
11 |Trabajadores menores de dieciocho
anos, cualquiera que sea su categoria
profesional ................ ...l 23,99

La cotizacion por cada jornada real se obtendra apli-
cando el 15,5 por 100 a la base de cotizacién sefialada
en el cuadro anterior.

6. Enla cotizaciéon por accidentes de trabajo y enfer-
medades profesionales se estard a lo establecido en el
Real Decreto 2930/1979, de 29 de diciembre. No obs-
tante, a las empresas que con anterioridad al 26 de
enero de 1996 vinieran cotizando por la modalidad de
cuotas por hectareas, les resultara de aplicaciéon durante
el afno 2002 una reduccion del 45 por 100 en los tipos
de porcentajes establecidos en el citado Real Decreto.

7. En el supuesto de trabajadores por cuenta ajena
del Régimen Especial Agrario de la Seguridad Social,
en situacién de desempleo protegido, el Instituto Nacio-
nal de Empleo consignara el importe de la cotizacion
a su cargo, que se deducird de la cuota a satisfacer
por aquéllos en el Boletin de Cotizacion TC-1/9, apro-
bado por Resolucion de la Direccion General de la Teso-
reria General de la Seguridad Social de 17 de mayo
de 2001.

SeccioN 3.2 REcIMEN EsPeciAL DE Los TRABAJADORES POR CUENTA
Proria 0 AuTONOMOS

Articulo 14. Bases y tipos de cotizacion.

A partir de 1 de enero de 2002, el tipo y las bases
de cotizacién a este Régimen Especial seran los siguien-
tes:

1. Tipo de cotizacién: el 28,30 por 100.

No obstante, cuando el trabajador por cuenta propia
o autdnomo haya optado por no acogerse a la cobertura
de la proteccion por incapacidad temporal, el tipo de
cotizacion serd el 26,5 por 100.

2. Bases de cotizacién:

2.1 Base minima de cotizacion: 726,30 euros men-
suales.

2.2 Base maxima de cotizacion: 2.574,90 euros
mensuales.

3. La base de cotizacion para los trabajadores que,
a 1 de enero de 2002, sean menores de cincuenta anos
de edad, sera la elegida por éstos, dentro de los limites
comprendidos entre las bases minima y méaxima.



