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4. Foru arau honetako 16. artikuluko 3. idatz-zatian ezarritako
kasuetan, kenkari honen aplikazioak kontuan izan beharko du lotu-
tako erakundeen egoera bateratua.»

Bi: Sozietateen gaineko Zergari buruzko ekainaren 26ko
3/1996 Foru Arauko 45. artikuluko 2. idatz-zatian esarrita, aurreko
bat idatz-zatiaren idazketan, 2009ko urtarrilaren 1etik aurrera hasi-
tako zergaldietarako izango ditu ondoreak ere.

BOSGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA
BERANDUTZE-INTERESA

2010eko urtarrilaren 1etik aurrerako ondoreekin Bizkaiko
Lurralde Historikoaren Zergei buruzko Foru Arau Orokorrak ezarri
duen berandutze-interesa 100eko 5ekoa izango da urtero.

SEIGARREN XEDAPEN GEHIGARRIA
PERTSONAL GASTUEI BURUZKOA

1. Lantzean behingo lanengatiko ordainketak, gauez edo jaie-
gunetan egiten direnak, eta baita esperientziagatik egiten diren ordain-
ketak ere, jarraian adieraziko diren irizpide hauen bidez eraenduko
dira.

Aurrean adierazi diren kontzeptu horiek laneko orduen ara-
bera kalkulatuko dira lehenbiziko bietan (14 ordainketa) eta gai-
nerakoarekin aintzatetsita dauden zerbitzuetan hileetan 3 urteko
aldiko.

Esperientziagatiko ordainketatik enplegatu bakoitzak jasoko duen
2. Osagarri Pertsonal Iragankorraren zenbatekoa kenduko da.

Baldin eta gauez edo jaiegunetan egiten diren lanengatiko ogi-
bidesariak badaude, ez da bidezkoa izango horiek jasotzea osa-
garri berezia zehazteko inguruabar horiek baloratzen dituzten lan-
postuetan.

2010eko ekitaldirako, lansari horiek 25.artikuluan ezarritako iriz-
pideen arabera egokituko dira. Emaitzako taula hau da:

4. En los supuestos contemplados en el apartado 3 del
articulo 16 de esta Norma Foral, la aplicacion de la presente deduc-
cion habra de tener en cuenta la situacion conjunta de las enti-
dades vinculadas.»

Dos: Sera también de aplicacion para los periodos impositi-
vos iniciados a partir del 1 de enero de 2009, la redaccion dada al
apartado 2 del articulo 45 de la Norma Foral 3/1996, de 26 de junio,
del Impuesto sobre Sociedades, por el apartado uno anterior.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA
INTERES DE DEMORA

Con efectos desde el 1 de enero de 2010, el interés de demora
a que se refiere la Norma Foral General Tributaria del Territorio His-
térico de Bizkaia y la Norma Foral por el que se regula el régimen
juridico general de las subvenciones otorgadas por la Administra-
cion Foral sera del 5 por 100 anual..

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA
RELATIVA A LOS GASTOS DE PERSONAL

1. Las retribuciones por trabajos esporadicos en periodos noc-
turnos o festivos asi como retribucion por experiencia se regiran
por los criterios que a continuacion se indican.

Los conceptos arriba indicados se calcularan, por cada hora
de trabajo en los dos primeros y por meses (en 14 pagas) por cada
3 anos de servicios prestados reconocidos en el tercero.

De la retribucion por experiencia se deducira el importe del Com-
plemento Personal Transitorio 2, que perciba cada empleado o emple-
ada.

En el supuesto de retribuciones por trabajos esporadicos en
periodo nocturno o festivo, no procedera su percepcion en aque-
llos puestos de trabajo en que para la determinacién del com-
plemento especifico hubieran sido valoradas dichas circunstan-
cias.

Para el ejercicio 2010, dichas retribuciones se adecuaran
siguiendo los criterios establecidos en el articulo 25, resultando la
siguiente tabla:

Taldea Taldea Taldea Taldea Taldea Grupo Grupo Grupo Grupo Grupo

E D C B A E D C B A
Jaiak 7,64 9,04 9,96 12,09 14,75 Festivos 7,64 9,04 9,96 12,09 14,75
Gauetakoak 3,82 4,51 4,97 6,05 7,38 Nocturnos 3,82 4,51 4,97 6,05 7,38
Esperientzia 15,86 14,94 13,52 8,53 9,95 Experiencia 15,86 14,94 13,52 8,53 9,95

2. 120102 programako 185 kontzeptua, 07 saila eta 02 atala,
Elkarkidetza enpresari ordainketak egiteko erreserbatu da, bidezko
kuotak eta enpresa horrekin onetsita dauden konpromisoak ordain-
tzeko, eta horrek aurrekontuetan duen zenbatekoak gaitu egiten ditu
gastu horiek.

3. 2010eko ekitaldirako ordainketen gehikuntza era honetan
baliokidetuko da:

— Ordainketak gehitu egingo dira 2010ean 2009eko ordain-
ketei dagokienez (urte horretako aurreikusi den ekoizkor-
tasunaren finkapena egin ondoren), hain zuzen ere %0,3
edo aplikagarriak diren oinarrizkoen homogeneotasunezko
legezko betebeharren emaitzan, hala oinarrizko ordainke-
tetan nola ordainketa osagarrietan —aldatu ezinak direnak-
aplikatuko direnak, esaterako destinoagatiko gehigarria edo
gehigarri berezia.

— Aparteko bi ordainketa 2010 urtean, soldataren hileroko bate-
nak eta hirurtekoak, eta enplegatu bakoitzaren hileroko des-
tinoagatiko gehigarriarenak.

— Halaber, aparteko ordainketek, berariazko osagarri/aparteko
ordainketa moduan banatu zen 2007, 2008 eta 2009ko sol-
data-kostuaren %1 sartuko dute eta 2010erako ere finka-
tuta geratu da. Hori ez ezik, ezarri da lanpostuko ogibide-
sariagatiko %1eko gehikuntza, eta hori berariazko

2. El concepto 185 del programa 120102 departamento 07
seccion 02 esta destinado a los pagos a la empresa Elkarkidetza
para el abono de las cuotas correspondientes y los compromisos
asumidos con la citada empresa, y su importe en el presupuesto
habilita dichos pagos.

3. Se establece el incremento de las retribuciones para el ejer-
cicio 2010 del siguiente modo:

— Incremento de las retribuciones en el afio 2010 respecto
de las retribuciones del afo 2009 (efectuada la consolida-
cion prevista de la productividad de dicho afo), en un 0,3%,
o la que se derive de las obligaciones legales por homo-
geneidad en basicas, a aplicar tanto en retribuciones basi-
cas como en las complementarias —de caracter invariable,
como son el complemento de destino y el complemento espe-
cifico.

— Dos pagas extraordinarias durante el afio 2010 de una men-
sualidad de sueldo, trienios y del complemento de destino
mensual de cada empleado/a

— Asimismo, las pagas extraordinarias incluiran el 1% de la
masa salarial del 2007, 2008 y 2009 que se distribuyé como
complemento especifico/paga extra y que queda consoli-
dado para el 2010. Se establece, ademas, un incremento
de un 1% de la retribucion del puesto de trabajo que sera
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