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tribucion y aplicacién individual se producira a tra- 1. El sueldo y los trienios que correspondan al gru-
vés de la negociacion colectiva. po o subgrupo en que se halle clasificado el Cuerpo
o Escala a que pertenezca el funcionario, de acuer-

La determinacion de la masa salarial se debera so-do con las siguientes cuantias, referidas a doce men-

licitar a la Direccion General de Planificacion y Pre- sualidades:

supuesto durante el primer cuatrimestre de 2010, y

sera requisito previo para el comienzo de las nego-

ciaciones de convenios colectivos, acuerdos o pac-

tos que se celebren en el afio. Comgear la masa GRUPO/SUBGRLIPO SUELDO TRIENIOS

salarial informada favorablemente deberan satisfacerse {euros) (euros)

la totalidad de las retribuciones del personal laboral Al 13.535,60 535,80

derivadas del correspondiente acuerdo y todas las que A2 11.827,08 428,76

se devenguen a lo G del expresado afio. €l 8.816,52 322,08
2 7.209,00 215,28

Los acuerdos, convenios o pactos que impliquen E (Ley 30/1984)
percepciones salariales superiores a las que se esta Agrupaciones Profesionales
blecen en este articulo, deberan experimentar la opor- (Ley 7/2007) 6.581,64 161,64

tuna adecuacion, deviniendo inaplicables en caso
contrario las clausulas que se opongan a lo estable-
cido en él.
2. Las pagas extraordinarias, que seran dos al afio,

4. Las indemnizaciones o suplidos del personal la- por un importe, cada una de ellas, de una mensua-
boral, que se regiran por su normativa especifica, no lidad del sueldo, trienios, en su caso, y del com-
podran experimentar crecimientos superiores a los queplemento de destino mensual que perciba el fun-
se establezcan con caracter general para el personationario, y que se devengara de acuerdo con lo
no laboral de l&Administracién de la Comunidad previsto en el articulo 82 de la citada Ley 2/1987,
Auténoma. de 30 de marzo.

5. Las horas extraordinarias del personal laboral
se concederan, dentro de los créditos consignados pa- 3. El complemento de destino correspondiente al
ra tal fin en cada consejeria, hasta un limite del 0,25 nivel del puesto de trabajo que se desempefie, de
por ciento del coste total del personal laboral, segun acuerdo con las siguientes cuantias, referidas a do-
los créditos iniciales consignados en el articulo 13 de ce mensualidades:
los estados de gastos, excepto para la seccion 06
“Presidencia del Gobierno” que sera del 1 por cien-

to y para el personal de ergencias y seguridad, pa- NIVEL IMPORTE
ra el que se concederan las horas extraordinarias (euros)
efectivamente realizadas, pudiendo tramitarse a tal
fin las modificaciones presupuestarias que fueran 30 12.200,04
precisas. 29 10.943,04
28 10.482,96
Se autoriza al Gobierno para que, a propuesta de 27 10.022,64
las Consejerias de Economia y Hacienda y de Presi- 26 8.792,88
dencia, Justicia y Seguridad, eleve los porcentajes men- 25 7.801,32
cionados en el parrafo anterior 24 7.341,12
23 6.881,16
Articulo 36.-Retribuciones de los funcionarios de 22 6.420,72
la Comunidadiuténoma. 21 5.961,12
20 5.537,40
Los funcionarios a los que resulta de aplicaciéon 19 5.254,68
el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del 18 4.971,72
Estatuto Basico del Empleado Publico, incluidos 17 4.688,88
en el ambito de aplicacién de la Ley 30/1984, de 16 4.406,76
2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Fun- 15 4.123,56
cién Publica, y de la Ley 2/1987, de 30 de mar- 14 3.841,08
zo, de la Funcién Puablica Canaria, que desempe- 13 3.558,00
fien puestos de trabajo para los que el Gobierno 12 3.275,16
haya aprobado la aplicacién del régimen retribu- 11 2.992,44
tivo previsto en dichas leyes, so6lo podran ser re- 10 2.709,96
tribuidos, en su caso, por los conceptos y en las 9 2.568,60

cuantias siguientes: 8 2.426,88



