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Mención especial merecen os resultados sobre a análise de idade do persoal licenciado 
sanitario que se conteñen nos puntos I.2.b) e I.2.c) anteriores.

A alta taxa de idade de tales profesionais ten incidencia en diversos aspectos da activi-
dade asistencial. Cómpre destacar a dispoñibilidade decrecente do cadro de persoal facul-
tativo para a realización de gardas motivada nas solicitudes de exención por razón de ida-
de (maior de 55 anos), respecto das que se prevé un notable incremento para os próximos 
anos (gráfico 3). Esta realidade leva consigo importantes dificultades na fidelización de 
licenciados sanitarios a través de nomeamentos para gardas, así como na conformación 
de equipos estables de traballo que redundan nunha asistencia sanitaria de maior calidade, 
sen esquecer o custo económico engadido para o organismo derivado da necesidade de 
vincular profesionais para a realización da dita actividade, co conseguinte incremento de 
efectivos nos cadros de persoal.

I.2.d) Absentismo por rango de idade.

Gráfico 4.

 

O estudo amosa, así mesmo, a incidencia que a taxa de idade dos profesionais ten no 
índice de absentismo, que experimenta un incremento cuantitativo importante a partir do 
tramo dos 45 anos de idade e que se mantén en niveis similares no treito de idade previo 
aos 65 anos, o que determina como resultado un alto custo económico para o Servizo Ga-
lego de Saúde derivado das correspondentes substitucións, así como unha distorsión en 
diversos aspectos da prestación, como a continuidade asistencial.
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