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Cada uno de los miembros de la Comision valorara los méritos de los
candidatos. La media aritmética de las puntuaciones otorgadas a cada
candidato sera su puntuacion final.

7.—Resolucion del concurso:

7.1. Finalizada la evaluacién de los méritos aportados por los aspi-
rantes la Comisién hara publico en el tablén de anuncios del Edificio de
Administracion y Gestion y en la pagina web de la Universidad la resolucion
del proceso selectivo, indicando el aspirante que ha superado el mismo
Yy, en su caso, confeccionara una relacién en la que figuren los aspirantes
que hayan superado el concurso con las puntuaciones obtenidas.

7.2. La Comision de Valoracion elevara al Rector de la Universidad
propuesta de contratacion del aspirante o aspirantes propuestos que
tengan cabida en las plazas convocadas por riguroso orden de puntuacion
alcanzada.

7.3. La relacion de aspirantes sin plaza que hubieran superado el
proceso selectivo se podra utilizar cuando en el mismo proyecto surjan
nuevas necesidades de contratacion de personal de la misma categoria
y con las mismas funciones.

Igualmente, cuando surjan necesidades de contratacion de personal
para un proyecto, contrato o grupo de investigacion, con la misma categoria
y funciones basicamente idénticas a éste, podran contratarse el personal
que hubiese superado el proceso selectivo por orden de prelacion.

En ambos casos el responsable del proyecto emitira un informe ha-
ciendo constar las citadas circunstancias.

8.—Derechos y deberes del trabajador:

Con independencia de los derivados de la contratacion laboral por
obra o servicio determinado, el personal investigador contratado tendra
los siguientes derechos y deberes:

a) El trabajador quedara integrado en el equipo de investigacion
que tiene a su cargo la realizacion de los trabajos del proyecto objeto del
contrato y llevara a cabo las funciones de la obra o servicio contratados
siguiendo las directrices del Responsable del Proyecto de Investigacion,
de acuerdo con lo establecido en las bases de la convocatoria.

b) Eltrabajador se compromete a no difundir bajo ninguna forma las
informaciones cientificas o técnicas a las que haya podido tener acceso
en el desarrollo del trabajo objeto de esta convocatoria sin la autorizacion
del Responsable del Proyecto.

c) Eltrabajador cede a la Universidad Publica de Navarra todos los
derechos de propiedad intelectual e industrial que puedan corresponderle
sobre los resultados que se generen como consecuencia del trabajo objeto
de esta convocatoria, sin mas limite que los que por ley son irrenunciables.
La cesién y transferencia de derechos a la Universidad es para todo el
mundo y a perpetuidad.

9.—Informacién respecto de los datos recogidos:

9.1. Los datos suministrados por los interesados quedaran incor-
porados en un fichero automatizado que constituye la Base de Datos
de Personal, cuya finalidad es la gestién de personal de la Universidad
Publica de Navarra, de conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13
de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal (LOPD).

A los efectos de justificacion de gastos ante la entidad financiadora
del presente contrato, se cederan a la misma los datos referentes a né-
minas, seguridad social o cualquier otro emolumento que el contratado
pudiera percibir. En cualquier caso la cesiéon quedara autorizada con la
formalizacién del contrato.

9.2. Los interesados podran ejercer sus derechos de acceso, rec-
tificacion, cancelacién y oposicion, en cumplimiento del que establece la
LOPD, ante el Gerente de la Universidad Publica de Navarra, Campus
Arrosadia, s/n, Edificio las Soéforas, 31006 Pamplona.

10.—Recursos:

10.1. Contra la presente convocatoria, sus bases y el acuerdo de
contratacion, que adopte el Rector podra interponerse, de conformidad con
lo dispuesto en la normativa vigente, uno de los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el Rector en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacién o publicacion
del acuerdo de finalizacién del concurso.

b) Recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Conten-
cioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el
plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente a la notificacion
o publicacion del acuerdo de finalizacion del concurso.

10.2. Contralos demas actos de aplicacion de la presente convoca-
toria que adopte la Comision, podra interponerse recurso de alzada ante
el Rector en el plazo de un mes a partir del dia siguiente a la publicacion
o notificacién del acto o acuerdo. Contra el acuerdo resolutorio del recurso
de alzada procedera recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.

ANEXO |

Instancia

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL
INVESTIGADOR
IKERTZAILEAK KONTRATATZEKO HAUTAPROBETAN ONARTUA IZATEKO ESKABIDEA

CONVOCATORIA / DEIALDIA

1. CATEGORIA/ MAILA|

2.REFERENCIA | ERREFERENTZIA

3. Resolucion / Ebazpena

4. Fecha e publicacion convocatoria / Deialdia argitaratu zen eguna

DATOS PERSONALES / NORBERAREN DATUAK

5-DN.L/NAN. 6.-Primer apellido / Lehen deitura

7-Segundo apelido / Bigarren deftura

8.-Nombre / Izena

9.-Fecha de nacimiento / Jaioteguna 10.-Sexo / Sexua

Varon / Gizonezkoa ]
Mujer / Emakumezkoa [

11.-Localidad de nacimiento / 12.-Provincia de nacimiento /
Jaioterria Zein probintziatan jaioa

13 -Teléfono con prefijo /
Telefono zenbakia eta aurrezenbakia

14 -Domicilo: Calla o plaza y nimero /
Helbidea: kalea edo plaza eta zenbakia

15.-Cadigo postal / Posta kodea

16.-Domicilio: Municipio /
Helbidea: Udalerria

17.-Domicilio: Provincia / Helbidea: probintzia

18.-Nacionalidad / Nazionalitatea

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA / ERANTSITAKO AGIRIAK

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas a que s
reflere la presente instancia y declara que son ciertos los datos
consignados en ella y redine las condiciones exigidas para ingreso en la
Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
a probar

citada, i
todos los datos que figuran en esta solicitud.

Pamplona,a  de de 201

Behean sinatzen dudanak eskabide honetan aipatzen diren
hautaprobetara onartua izatea eskatzen dut, eta adierazten dut bertan
agertutako datuak benetakoak direla, baita ere betetzen ditudala Funtzio
Publikoan sartzeko eskatzen diren baldintzak eta arestian aipatutako
deialdian bereziki jamitakoak. Halaber hitz ematen dut eskaera honetan
agertzen diren datu guztiak agirien bidez egiaztatuko ditudala.

/ Irufiean, 201 (e)ko aren  (e)(@n

((Firma del solicitante / Eskatzailearen sinadura )

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 de la Ley Orgénica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caréacter
Personal, los datos de caracter personal que usted cumplimente en
este formulario seran recogidos en el fichero denominado “Sistema de
Informacion de Recursos Humanos’, creado por Resolucion N°
73112005, de 29 de junio(BON n° 100, de 22 de agosto de 2005) cuya
finalidad es la Gestion de Personal asi como de los procesos de
seleccion del mismo, en los términos de la resolucion citada.

Podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion y cancelacion
mediante instancia presentada en el Registro General de la
Universidad Publica de Navarra, remitiendo escrito al limo. Sr.

Norberaren Datuak Babesteari buruzko abenduaren 13ko 15/1999
Lege Organikoaren 5. artikuluan ezarritakoari jarraikiz, inprimaki
honetan ematen dituzun datu pertsonalak “‘Giza Baliabideetako
Informazio Sistema" fitxategian jasoko dira, zeina ekainaren 29ko
731/2005 Ebazpenaren bidez sortu baitzen (NAO, 100. zk., 2005eko
abuztuaren 22koa). Fitxategi horren helburua da Langileen Atalaren
kudeaketa egitea, bai eta bere hautaketa-prozesuena ere, aipatu
ebazpenean aurreikusitako moduan.

Sarbide, zuzenketa eta deusestatze-eskubideak erabili ahal izango
dituzu, horretarako Unit it kudeatzaile jaunari

eskabidea aurkeztuz Nafarroako Unibertsitate Publikoko Erregistro

Gerente de la Universidad. Orokorrean.

SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
NAFARROAKO UNIBERTSITATE PUBLIKOKO ERREKTORE JAUNA

ANEXO I
Referencia: 57 SOAY
Comisién de valoracion

Presidente: Doctor don Mario Sorolla Ayza, Catedratico de Universi-
dad adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica, por
delegacion del Vicerrector.

Secretario: Doctor don Francisco Javier Falcone Lanas, Profesor
Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electronica.

Vocal: Doctor don Miguel Beruete Diaz, Investigador Ramoén y Cajal,
adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electrénica.

Comision de valoracion suplente

Presidente: Doctor don Antonio Lopez Martin, Catedratico de Univer-
sidad adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

Secretario: Doctor don José Maria Lopetegui Beregafa, Profesor
Titular de Universidad, adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica
y Electrénica.

Vocal: Doctor don David Benito Pertusa, Catedratico de Universidad
adscrito al Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica.

ANEXO IlI

1. Categoria: Colaborador Doctor de Proyecto Tipo 1. Referencia:
57 SOAY.

2. Titulaciéon requerida: Doctor.

3. Proyecto: Consolider Ingenio CSD 2008-00066, "Engineering
Metamaterials".

4. Actividades a desarrollar en el puesto de trabajo convocado:

—Investigacion en Metamateriales de Transmision Extraordinaria en
Milimétricas.



