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c) Con efectos de 1 de enero de 2012 y durante todo el ejercicio, las retribuciones del personal al servicio de las
universidades de titularidad publica de Castilla-La Mancha no podran experimentar incremento alguno respecto a las
vigentes a 31 de diciembre de 2011 en términos de homogeneidad para los dos periodos de la comparacién, tanto
por lo que respecta a efectivos de personal, como a la antigiiedad del mismo.

3. Lo dispuesto en el apartado 2 debe entenderse sin perjuicio de las adecuaciones retributivas que, con caracter
singular y excepcional, resulten imprescindibles por el contenido de los puestos de trabajo, por la variacion del
numero de efectivos asignados a cada programa o por el grado de consecucién de los objetivos fijados al mismo,
siempre con estricto cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 21 y 22 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Es-
tatuto Basico del Empleado Publico.

4. Ningun acuerdo, convenio o pacto podra implicar incrementos retributivos.

Articulo 26. Retribuciones del personal al servicio de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha no sometido
a legislacion laboral.

Durante el ejercicio 2012, las cuantias de los componentes de las retribuciones del personal en activo al servicio
del sector publico regional, excepto el sometido a la legislacion laboral, seran las derivadas de la aplicacion de las
siguientes normas:

a) Los sueldos y trienios de dicho personal no podran experimentar incremento alguno respecto a los vigentes a 31
de diciembre de 2011.

Las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico asignadas al puesto de trabajo que se desempefie
seran las vigentes a 31 de diciembre de 2011 sin perjuicio, en su caso, de su adecuacion necesaria para asegurar
que las asignadas a cada puesto de trabajo guarden la relacién procedente con el contenido de especial dificultad
técnica, dedicacion, responsabilidad, peligrosidad o penosidad del mismo.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, con efectos a partir de 1 de marzo de 2012, y, durante todo el ejerci-
cio, las retribuciones complementarias de caracter fijo y periddico asignadas al personal al servicio de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha no sometido a legislacién laboral experimentara las correcciones oportunas con-
forme a lo previsto en la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas complementarias para la aplicacion del Plan de
Garantias de los Servicios Sociales Basicos de Castilla-La Mancha.

b) Las pagas extraordinarias del personal incluido en el ambito de aplicaciéon de este articulo, que se percibiran en
los meses de junio y diciembre, incluiran los siguientes componentes:

1°. Las cuantias que, en concepto de sueldo y trienios, se indican a continuacion:

Grupo/Subgrupo Grupo/Subgrupo (Seﬁ:;jsc; 1(-23?0'2?
Ley 7/2007, de 12 de abril Ley 30/1984, de 2 de agosto
A1 A 684,36 26,31
A2 B 699,38 25,35
C1 C 622,30 22,73
Cc2 D 593,79 17,73
Agrupaciones profesionales (disposicion adicional séptima) E 548,47 13,47

2°. Las cuantias correspondientes a una mensualidad del complemento de destino, complemento especifico o con-
cepto equivalente en funcion del régimen retributivo de los colectivos a los que este articulo resulte de aplicacion.

c) El conjunto de las restantes retribuciones complementarias seran las vigentes a 31 de diciembre de 2011, sin
perjuicio de las modificaciones que se deriven de la variacion del numero de efectivos asignados a cada programa,
del grado de consecucion de los objetivos fijados para el mismo, del resultado individual de su aplicacién y, en su
caso, de las correcciones que, conforme a lo previsto en la Ley 1/2012, de 21 de febrero, de medidas complemen-
tarias para la aplicacion del Plan de Garantias de los Servicios Sociales Basicos de Castilla-La Mancha, resulten de
aplicacion con efectos de 1 de marzo de 2012.



