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Tres.—Se modifica el articulo 11, que pasa a tener la siguiente re-
daccion:

“Articulo 11.

1. Mediante Decreto Foral se determinaran los puestos de trabajo
para acceder a los cuales sera requisito necesario acreditar suficiente
conocimiento de vascuence o, en su caso, de algun idioma comunitario.

2. Quienes ingresen en el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
tras la superacion de las correspondientes pruebas selectivas, en plazas
para las que sea preceptivo el conocimiento del vascuence o de algun
idioma comunitario, solamente podran participar posteriormente en la
provision de las vacantes para las que el conocimiento de dicho idioma
sea preceptivo para su desempefio.

Esta prevision no se aplicara en aquellos supuestos en los que, sin
tener en cuenta el conocimiento del idioma exigido, el resultado del proceso
selectivo hubiera permitido al interesado la obtencion de una plaza que
no tuviera establecido dicho requisito.”

Cuatro.—Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 21, de acuerdo
con lo siguiente:

1. El apartado 3 queda redactado del siguiente modo:

“3. Los méritos a valorar se ponderaran de la siguiente manera:

a) Servicios efectivos prestados: hasta un maximo del 80% del
total.

b) Formacién, docencia, investigacion e idiomas comunitarios: hasta
alcanzar el 100%.

La valoracion del conocimiento del vascuence se llevara a cabo de
conformidad con lo dispuesto con caracter general para la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos autbnomos, en los
porcentajes establecidos para la misma.”

2. El parrafo tercero del apartado 4 pasa a tener la siguiente re-
daccioén:

“En el concurso de traslado de ambito nacional podra participar el per-
sonal fijo de plantilla que se encuentre desempefiando o tenga reservada
plaza en el Sistema Nacional de Salud, asi como el que se encuentre en
situacion distinta a la de activo procedente de plaza en dicho sistema, y
que reuna los requisitos legales y reglamentarios que la convocatoria del
concurso de traslado determine para incorporarse al servicio activo el ultimo
dia del plazo establecido para la presentacion de instancias”.

Cinco.—Se modifican los apartados 1, 2 y 4 y el parrafo segundo del
apartado 3 del articulo 27, de acuerdo con lo siguiente:

1. El apartado 1 queda redactado del siguiente modo:

“1. Elsistema de Acoplamiento Interno Previo por concurso de méritos
tiene la finalidad de resolver, en los supuestos de movilidad voluntaria,
la preferencia para ocupar una plaza vacante en plantilla, dentro de un
ambito de trabajo concreto, entre los empleados fijos pertenecientes a un
mismo estamento y especialidad.

Los ambitos de trabajo a que se refiere el parrafo anterior y el pro-
cedimiento abreviado a que deberan ajustarse las convocatorias de
acoplamientos previos, se estableceran por Orden Foral del Consejero
de Salud.

En todo caso, los acoplamientos internos provenientes o con destino en
zona vascofona respetaran lo establecido en el articulo 11 de este Decreto
Foral para la provision de puestos de trabajo en dicha zona.

Se exceptua de la exigencia de pertenencia al mismo estamento y
especialidad a los empleados fijos que participen en los procedimientos
de acoplamiento interno previo para ocupar puestos de trabajo de nivel
E, y en los procedimientos realizados de manera conjunta y a través de
una unica convocatoria para ocupar puestos de trabajo de Administrativo
(nivel C) y Auxiliar Administrativo (nivel D).”

2. El apartado 2 pasa a tener la siguiente redaccion:

“2. Enlos procedimientos de acoplamiento interno previo, seran objeto
de la convocatoria no sélo los puestos de trabajo inicialmente incluidos en
la misma, sino también los que dejen vacantes los aspirantes que obtengan
en el acoplamiento interno previo un nuevo puesto de trabajo.

No obstante, no se ofertaran aquellas plazas que dejen vacantes los
aspirantes que hayan obtenido otra en el acoplamiento interno previo,
cuando no sea precisa su cobertura por tratarse de plazas “a extinguir”
o porque la misma no se estuviera desempefiando efectivamente por su
titular o mediante sustitucion.

Se realizard, con caracter anual, un Unico procedimiento de acopla-
miento interno previo en cada ambito de trabajo.”

3. El parrafo segundo del apartado 3 pasa a tener la siguiente re-
daccion:

“En el supuesto de que en la unidad organizativa basica donde se reali-
ce el acoplamiento hubiese mas de un empleado interesado en participar en
este procedimiento, o cuando los empleados que estuvieran interesados en
participar en el procedimiento no tuviesen destino en la unidad organizativa
basica donde se realiza el acoplamiento, se adjudicara la vacante ofertada
a aquel aspirante que acredite mayor tiempo de servicios prestados con
caracter fijo, en el mismo estamento y especialidad en el que se participa,
en el ambito de adscripcion de que se trate. Si existe coincidencia en el

tiempo de servicios prestados en el referido ambito de adscripcién, se
atendera a la mayor antigiiedad reconocida al empleado.”

4. El apartado 4 queda redactado del siguiente modo:

“4. Se garantizara la participacion en condiciones de igualdad de
todo el personal de plantilla del ambito correspondiente, siempre y cuando
retina todos los requisitos exigidos, con independencia del régimen juridico
funcionarial, laboral o estatutario a que estuviese sujeto con anterioridad
a su participacion, sin que ello pueda suponer la modificaciéon de dicho
régimen. No obstante, el personal laboral a tiempo parcial que acceda a
una plaza a tiempo completo adquirira la condicién de funcionario.

El personal con régimen juridico funcionarial o estatutario podra ac-
ceder mediante acoplamiento interno previo a una plaza laboral a tiempo
parcial, pasando en este supuesto a la situacion de excedencia voluntaria
como funcionario o estatutario, en las condiciones reguladas por el arti-
culo 26.1.a) del Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones
Publicas de Navarra.”

Seis.—Se modifica el articulo 28, que queda con la siguiente redac-
cion:

“Articulo 28.

El personal que sea nombrado para desempefiar un puesto de libre
designacion reservado a personal fijo al servicio de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos auténomos podra ser
removido libremente por el érgano que lo hubiese designado, en cuyo
caso la reincorporacion se producira en el puesto de trabajo que viniese
desempefiando con anterioridad al nombramiento”.

Siete.—Se introduce un nuevo contenido en el articulo 31 de acuerdo
con lo siguiente:

“Articulo 31.

1. Quienes accedan a estos puestos los desempefaran durante un
periodo de 6 afos.

2. Transcurrido dicho periodo, el personal volvera a ocupar el puesto
de trabajo que viniese desempefiando con anterioridad al nombramiento,
salvo que se ordenase su continuidad en el ejercicio de la jefatura a través
del oportuno nombramiento interino o tras la celebracion del correspon-
diente procedimiento de seleccién a través del sistema del concurso de
meéritos”.

Disposicion adicional unica.—Igualdad de género.

En los casos en que este Decreto Foral utiliza sustantivos de género
gramatical masculino para referirse a distintos cargos o puestos de trabajo
debe entenderse que se hace por mera economia en la expresion y que
se refiere de forma genérica a dichas posiciones, incluyendo tanto el caso
en que lo ocupen hombres como en que lo ocupen mujeres, con estricta
igualdad en cuanto a los efectos juridicos.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogaciones.

Quedan derogados el articulo 33 y el apartado 2 del articulo 42 del
Decreto Foral 347/1993, de 22 de noviembre, y cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo establecido en el presente Decreto
Foral.

Disposicion final primera.—Facultades de desarrollo.

Se faculta al Consejero de Salud para que adopte las disposiciones
necesarias para el desarrollo del presente Decreto Foral.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 29 de mayo de 2013.—La Presidenta del Gobierno de
Navarra, Yolanda Barcina Angulo.—La Consejera de Salud, Marta Vera

Janin.
F1307991

DECRETO FORAL 37/2013, de 5 de junio, por el que se adoptan
diversas medidas en materia de espectdculos publicos y activi-
dades recreativas para transponer la Directiva 2006/123/CE, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de diciembre de 2006,
relativa a los servicios en el mercado interior.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Mediante Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre, se aprobo el
Catalogo de establecimientos, espectaculos publicos y actividades recrea-
tivas y se regularon los Registros de Empresas y Locales, en cumplimiento
de lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley Foral 2/1989, de 13 de marzo,
reguladora de espectaculos publicos y actividades recreativas.

De otra parte, mediante Decretos Forales 7/1990, de 25 de enero y
29/1998, de 9 de febrero, se aprobd el reglamento de maquinas recreativas
y se regul6 el Registro de Modelos Homologados.

La Directiva 2006/123/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 12 de diciembre de 2006, relativa a los servicios en el mercado inte-
rior, establece las disposiciones generales necesarias encaminadas a la
supresioén de las barreras legales y administrativas que no obedezcan a
criterios de necesidad, proporcionalidad y caracter no discriminatorio y que
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obstaculizan las libertades de establecimiento y prestacion de servicios
en los Estados miembros.

Al mismo tiempo, la Directiva de Servicios persigue otros importan-
tes objetivos como son: la simplificacién administrativa, imponiendo la
realizaciéon de los procedimientos y sus tramites por via electronica e
implantando la creacion de ventanillas Unicas para llevarlos a cabo; el
refuerzo de los derechos de los consumidores como usuarios de los
servicios y la garantia de calidad de los mismos; y el mantenimiento de
una cooperacion administrativa efectiva entre Estados miembros, tanto a
nivel nacional como regional y local.

En esta linea, la Ley Foral 15/2009, de 9 de diciembre, de medidas
de simplificacion administrativa para la puesta en marcha de activida-
des empresariales o profesionales, regula un conjunto de medidas de
simplificacion administrativa que facilitan la puesta en marcha de dichas
actividades en la Comunidad Foral de Navarra.

De otra parte, tras la aprobacién de la Ley Foral 6/2010, de 6 de abril,
que modifico diversas leyes forales para su adaptacion a la Directiva de
Servicios, el proceso de transposicion al ordenamiento juridico de Navarra
requiere ahora la adaptacion de las normas de rango reglamentario tanto
a los principios de dicha Directiva como a las modificaciones introducidas
por las leyes forales antes citadas.

El presente Decreto Foral responde a esa necesidad, incorporando
medidas directas de reduccion de cargas administrativas, como la elimina-
cion de los procedimientos de homologacién y autorizacion de maquinas
recreativas, la simplificacion del tramite de inscripcion en el Registro de
Empresas y Locales de espectaculos publicos actividades recreativas,
que pasa a realizarse de oficio por la administracion competente tras la
obtencion de las preceptivas autorizaciones, la automatizacion de las
comunicaciones entre las administraciones y la interconexion de fuentes
de datos en relacion con el mencionado Registro y la simplificacion do-
cumental en el procedimiento de autorizacion de actividades de caracter
extraordinario.

En consecuencia, procede la modificacién del Decreto Foral 202/2002,
de 23 de septiembre, por el que se aprueba el Catalogo de establecimientos,
espectaculos publicos y actividades recreativas y se regulan los Registros
de Empresas y Locales y la derogacion del Decreto Foral 7/1990, de 25 de
enero, por el que se establece el Reglamento de Maquinas Recreativas, y
del Decreto Foral 29/1998, de 9 de febrero, por el que se regula el Registro
de Modelos Homologados de Maquinas Recreativas.

Por cuanto antecede, de acuerdo con el Consejo de Navarra, a pro-
puesta del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior, y de conformidad
con la decisién adoptada por el Gobierno de Navarra en sesion celebrada
el dia cinco de junio de dos mil trece,

DECRETO:

Articulo 1. Modificacion del Decreto Foral 202/2002, de 23 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el Catalogo de establecimientos, espec-
taculos publicos y actividades recreativas y se regulan los registros de
empresas y locales.

Uno.—Se modifica el articulo 31 del Decreto Foral 202/2002, de 23 de
septiembre, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 31. Actividades de caracter extraordinario.

1. La empresa titular de un local que cuente con licencia para una
actividad y pretenda desarrollar, con caracter extraordinario, otra actividad
distinta pero compatible e incluida en el Catalogo, debera solicitar y obtener
previamente del Ayuntamiento competente una autorizacién especial ad-
juntando a la solicitud una memoria descriptiva de la actividad que realizar
y de las instalaciones y otros medios necesarios para su desarrollo. Dicha
solicitud debera presentarse con una antelacion minima de quince dias
respecto del inicio de la actividad.

2. Cuando el ejercicio de la nueva actividad afecte significativamente
a las condiciones del establecimiento relativas a la seguridad, salubridad
0 molestias a terceros, el Ayuntamiento requerira del solicitante la pre-
sentacion de un certificado suscrito por técnico competente en el que se
justifique la idoneidad de las condiciones del local y, en su caso, de las
medidas correctoras necesarias adoptadas para el desarrollo de dicha
actividad.

A efectos de determinar la incidencia de la nueva actividad en un local
con licencia, se entiende que afecta significativamente a sus condiciones
cuando, entre otras, se altera la ocupacién o su distribucién respecto a
los elementos de evacuacion y/o se aumenta el nivel de emision de ruidos
o vibraciones.

3. Enlaautorizacion, que sera notificada al interesado y al Departa-
mento de Presidencia, Justicia e Interior con una antelacién minima de, al
menos, dos dias naturales respecto al inicio de la actividad, se establecera
su plazo de validez. En caso de reiterarse las solicitudes de autorizacion
dentro del mismo afio, el Ayuntamiento podra denegarlas.”

Dos.—Se modifica el articulo 32 del Decreto Foral 202/2002, de 23 de
septiembre, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 32. Organizacion.

1. Los Ayuntamientos mantendran un registro de empresas y locales
dedicados a espectaculos publicos y actividades recreativas. Este registro
se estructurara en dos Secciones:

a) Seccion Primera, en la que se inscribiran las empresas que or-
ganicen espectaculos publicos o actividades recreativas que no realicen
su actividad en un local determinado.

b) Secciéon Segunda, en la que se inscribiran los locales incluidos
en el Catalogo de establecimientos publicos.

2. Los asientos practicados en la Seccion Primera deberan contener,
al menos, los siguientes datos:

a) Identificacion de la empresa organizadora, domicilio social y
teléfono.

b) Identificacion, direccion y teléfono de su representante legal, en
Su caso.

c) Actividad o actividades concretas que justifican su inscripcion.

3. Los asientos practicados en la Seccién Segunda deberan, con-
tener, al menos, los siguientes datos:

a) Nombre comercial del establecimiento.

b) Actividad o actividades autorizadas conforme a las definiciones
recogidas en el Catalogo de establecimientos publicos.

c) Direccion del establecimiento, localidad y cédigo postal.

d) Fechas de concesion de las licencias municipales de actividad
y apertura.

e) Superficie del local, aforo maximo y referencia catastral.

f) Identificacion, direccion y teléfono de la empresa titular de la
licencia de apertura y, en su caso, de su representante o representantes
legales.

g) Identificacion, direccion y teléfono de la empresa titular del esta-
blecimiento y, en su caso, de su representante o representantes legales.
A efectos del presente Decreto Foral se entendera por empresa titular
del establecimiento la persona fisica o juridica que, siendo o no titular de
la licencia de apertura, organice directamente el espectaculo o actividad
recreativa y asuma, frente al publico y a la Administracion, las responsa-
bilidades derivadas de su celebracion.”

Tres.—Se modifica el articulo 33 del Decreto Foral 202/2002, de 23 de
septiembre, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 33. Procedimiento de inscripcion.

1. Lainscripcion de las empresas en la Seccion Primera se practi-
cara por el Ayuntamiento competente, una vez concedida la autorizacion
administrativa para la celebraciéon del espectaculo publico o actividad
recreativa de que se trate.

2. La inscripcién de los establecimientos en la Secciéon Segunda
se practicara de oficio, una vez que hayan obtenido la correspondiente
licencia municipal de apertura y sera practicada por el Ayuntamiento
competente.

3. Las inscripciones en ambas secciones se formalizaran mediante
los formularios electronicos habilitados a tal efecto por el Departamento de
Presidencia, Justicia e Interior. Sobre la base de dichas inscripciones, la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra mantendra un registro
general de empresas y locales de espectaculos publicos y actividades
recreativas.”

Cuatro.—Se modifica el articulo 34 del Decreto Foral 202/2002, de 23
de septiembre, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 34. Actualizacién y modificacion de los datos registrales.

1. Los Ayuntamientos y la Administracién de la Comunidad Foral
de Navarra deberan mantener actualizada la informacion obrante en el
registro de empresas y locales de espectaculos publicos y actividades
recreativas.

2. Las empresas titulares de los establecimientos inscritos en la
Seccion Segunda del registro deberan comunicar al Ayuntamiento, a
efectos registrales, las variaciones que se produzcan en relacion con los
datos sefialados en las letras a), f) y g) del apartado 3, del articulo 32 de
este Decreto Foral. Esta comunicacién debera realizarse dentro del plazo
de quince dias a contar desde aquel en el que se produjo la variacion.”

Cinco.—Se modifica el articulo 35 del Decreto Foral 202/2002, de 23
de septiembre, que queda redactado de la siguiente manera:

“Articulo 35. Plazos.

La inscripcion de las modificaciones que afecten a los datos sefialados
en el articulo 32 debera practicarse dentro del plazo de los quince dias
siguientes a su efectiva autorizacién. Cuando las variaciones de datos
afecten Unicamente al nombre comercial o a la empresa titular del esta-
blecimiento, la citada inscripcién debera efectuarse dentro del plazo de
diez dias a contar desde la fecha en que tales datos fueron comunicados
por la empresa al Ayuntamiento, de conformidad con la normativa que
regule el Registro.”
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Articulo 2. Condiciones de explotacion de las maquinas recreativas
en establecimientos publicos.

1. Alos efectos del presente Decreto Foral, se consideran maquinas
recreativas aquellos aparatos, instrumentos, ordenadores u otros soportes
informaticos que facilitan el acceso a juegos de mero pasatiempo o recreo
y que, a cambio de un precio, conceden un tiempo de uso o de juego vy,
como aliciente adicional, la posibilidad de continuar jugando por el mismo
importe inicial o la devolucion del importe de la partida, en metalico o
su equivalente en especie o fichas canjeables por bienes de cualquier
naturaleza.

2. Las maquinas recreativas que se exploten en la Comunidad Foral
de Navarra no precisaran de autorizacion administrativa, si bien deberan
incorporar el marcado CE que declare su conformidad con la normativa
vigente asi como una placa de identidad visible desde su exterior en la
que constaran el nombre y la direccion de la empresa que las explote
comercialmente.

3. No podran explotarse en la Comunidad Foral de Navarra maquinas
recreativas cuya utilizacién implique el uso de imagenes, mensajes u
objetos o la realizaciéon o exhibiciéon de actividades que atenten contra
los derechos del menor, o contengan juegos que transmitan mensajes
contrarios a los derechos reconocidos por la Constitucion Espafiola y, en
especial, los que contengan elementos racistas, sexistas, pornograficos o
que hagan apologia de la violencia u otras actividades delictivas.

4. Elincumplimiento de cualquiera de las disposiciones contenidas en
el presente Decreto Foral sera sancionado de conformidad con lo dispuesto
en las disposiciones legales que recojan la conducta infractora, de acuerdo
a las tipificaciones, procedimientos y sanciones en ellas previstas.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogaciones normativas.

1. Quedan derogadas las siguientes disposiciones:

a) Decreto Foral 29/1998, de 9 de febrero, por el que se regula el
Registro de Modelos Homologados de Maquinas Recreativas.

b) Decreto Foral 7/1990, de 25 de enero, por el que se establece el
Reglamento de Maquinas Recreativas.

c) Anexos |y Il del Decreto Foral 202/2002, de 23 de septiembre,
por el que se aprueba el Catalogo de establecimientos, espectaculos
publicos y actividades recreativas y se regulan los Registros de Empresas
y Locales.

2. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o
inferior rango se opongan a lo establecido en este Decreto Foral.

Disposicion final primera.—Desarrollo y ejecucion.

Se faculta al Consejero de Presidencia, Justicia e Interior para dictar
las disposiciones necesarias para el desarrollo y ejecucion de este Decreto
Foral.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

El presente Decreto Foral entrara en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 5 de junio de 2013.—La Presidenta del Gobierno de Navarra,
Yolanda Barcina Angulo.—El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,

F. Javier Morras Iturmendi.
F1308379

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.1. Ceses, nombramientos y otras
situaciones

ORDEN FORAL 193/2013, de 29 de mayo, de la Consejera de Eco-
nomia, Hacienda, Industria y Empleo, por la que se nombra con
cardcter interino a Laura Larraya Irigoyen como jefa del Negociado
de Inspeccién, de la Direccion General de Industria, Energia e
Innovacion.

La disposicion adicional tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, establece
que las Jefaturas de Seccién y de Negociado podran ser desempefiadas
interinamente, mediante nombramiento efectuado por el 6rgano compe-
tente que debera recaer necesariamente en funcionarios pertenecientes
o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, en su disposicion adicional sexta dispone
que el nombramiento interino se hara por el titular del Departamento al que
esté adscrita la unidad organica correspondiente, previo informe favorable
del Departamento competente en materia de funcién publica.

El Departamento de Presidencia, Justicia e Interior ha emitido informe
favorable.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos 6rganos

de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos,

ORDENO:

1. Nombrar, con caracter interino, a dofia Laura Larraya Irigoyen,
funcionaria perteneciente a la Administracién de la Comunidad Foral,
jefe del Negociado de Inspeccion, de la Direccion General de Industria,
Energia e Innovacion.

2. Trasladar esta Orden Foral a la Direccién General de Funcion
Publica y a la interesada.

3. Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 29 de mayo de 2013.—La Consejera de Economia, Hacien-

da, Industria y Empleo, Lourdes Goicoechea Zubelzu.
F1308113

ORDEN FORAL 194/2013, de 29 de mayo, de la Consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo, por la que se nombra con cardcter
interino a David Carabantes Bernal como jefe de la Seccién de
Seguridad Industrial, de la Direccién General de Industria, Energia
e Innovacién.

La disposicion adicional tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del
Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, establece
que las Jefaturas de Seccién y de Negociado podran ser desempefiadas
interinamente, mediante nombramiento efectuado por el 6rgano compe-
tente que debera recaer necesariamente en funcionarios pertenecientes
o adscritos a la Administracion de la Comunidad Foral.

La Ley Foral 15/2004, de 3 de diciembre, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, en su disposicion adicional sexta dispone
que el nombramiento interino se hara por el titular del Departamento al que
esté adscrita la unidad organica correspondiente, previo informe favorable
del Departamento competente en materia de funcién publica.

El Departamento de Presidencia, Justicia e Interior ha emitido informe
favorable.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos,

ORDENO:

1. Nombrar, con caracter interino, a don David Carabantes Bernal,
funcionario perteneciente a la Administracion de la Comunidad Foral, jefe
de la Seccion de Seguridad Industrial, de la Direccién General de Industria,
Energia e Innovacion.

2. Trasladar esta Orden Foral a la Direccién General de Funcion
Publica y al interesado.

3. Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra para
su general conocimiento.

Pamplona, 29 de mayo de 2013.—La Consejera de Economia, Hacien-

da, Industria y Empleo, Lourdes Goicoechea Zubelzu.
F1308114

ORDEN FORAL 195/2013, de 29 de mayo, de la Consejera de Economia,
Hacienda, Industria y Empleo, por el que se cesa a don David
Carabantes Bernal como jefe del Negociado de Inspeccién de la
Direccién General de Industria, Energia e Innovacién.

La disposicion adicional tercera del Decreto Foral Legislativo 251/1993,
de 30 de agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto
del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra,
establece que las Jefaturas de Seccién y de Negociado desempefiadas
interinamente, podran ser revocadas libremente por el 6rgano que los
hubiese efectuado.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones
que me confiere el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero, por el que se
delimitan las atribuciones en materia de personal de los distintos érganos
de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos,

ORDENO:

1. Disponer el cese de don David Carabantes Bernal, como jefe del
Negociado de Inspeccion de la Direccion General de Industria, Energia e
Innovacion, agradeciéndole los servicios prestados.

2. Trasladar esta Orden Foral a la Direccién General de Funcion
Publica y al interesado.

3. Publicar esta Orden Foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

Pamplona, 29 de mayo de 2013.—La Consejera de Economia, Hacien-

da, Industria y Empleo, Lourdes Goicoechea Zubelzu.
F1308115



