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Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes

Decreto 66/2013, de 03/09/2013, por el que se regula la atencidon especializada y la orientacion educativa y
profesional del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. [2013/10828]

La Constitucion Espafiola de 1978, reconoce, en su articulo 14, la igualdad ante la Ley y en el articulo 27.1, el derecho
a la educacion, configurandose ambos como dos derechos fundamentales de los ciudadanos. El articulo 49, establece
que los poderes publicos deben realizar una politica de prevision, tratamiento, rehabilitacion e integracién a favor de los
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a los que deberan prestar la atencion especializada que requieran y ampa-
rados para el disfrute de los derechos que, en su titulo I, reconoce a todos los ciudadanos.

La Ley 13/1982, de 7 de abril, de Integracion Social de los Minusvalidos, en desarrollo del citado articulo 49 de la Consti-
tucion Espanola, establece en su articulo 23 y siguientes, los principios de normalizacion, sectorizacion de los servicios,
integracion y atencién individualizada como ejes en torno a los cuales deben girar las actuaciones de las Administracio-
nes Publicas en relacién con las personas que padecen algun tipo o grado de minusvalia.

De conformidad con lo establecido en el articulo 37.1 del Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha, corresponde a
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha la competencia de desarrollo legislativo y ejecucion de la ensefanza
en toda su extensién, niveles, grados, modalidades y especialidades, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 27 de
la Constitucion y las Leyes Organicas que conforme al articulo 81 de la misma lo desarrollen.

Una vez asumidas las transferencias educativas, la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha regulé un modelo
de orientacion educativa y de atencion a la diversidad, mediante el Decreto 138/2002, de 8 de octubre, por el que se
ordena la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, y el
Decreto 43/2005, de 26 de abiril, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, a fin de garantizar la equidad, en su Titulo Il aborda los grupos
de alumnos que requieren una atencién educativa diferente a la ordinaria por presentar alguna necesidad especifica de
apoyo educativo y establece los recursos precisos para acometer esta tarea, con el objetivo de lograr su plena inclusién
e integracion. Por otra parte, en su articulo 71.3, encomienda a la Administracion educativa regular los procedimientos
y las medidas precisas para identificar de manera temprana las necesidades educativas que presente el alumnado e
iniciar su atencién educativa de manera inmediata y bajo los principios de normalizacion e inclusion, desde el momento
en que la necesidad sea identificada.

La Ley 7/2010, de 20 de julio, de Educacién de Castilla-la Mancha, en su articulo 120, entiende a la diversidad como un
valor y sefiala que la respuesta a la diversidad del alumnado se regira por los principios de la igualdad de oportunidades
y acceso universal, normalizacién, inclusion escolar e integracion social, flexibilidad, interculturalidad y coordinacién
entre administraciones. Esta atencion educativa recoge el conjunto de intervenciones que tratan de dar respuesta in-
mediata a las necesidades de los alumnos que presentan trastornos permanentes o transitorios en su desarrollo, o en
riesgo de padecerlos.

El presente Decreto pretende, en consonancia con la realidad socioeducativa que se impone, aportar elementos com-
plementarios respecto a otros Decretos o disposiciones que estuvieron vigentes en su momento. Asimismo, incorpora,
modifica y mejora aspectos en materia de atencion a la diversidad y elementos de orientacion del alumnado con ne-
cesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE) y resto del alumnado, desde principios y derechos inclusivos y
normalizadores.

La atencion a la diversidad que establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE), se convierte en
un principio clave que debe desarrollarse en toda la ensefianza obligatoria, con objeto de proporcionar a la totalidad del
alumnado una educacion ajustada a sus caracteristicas y necesidades. En este sentido, se entiende también la nece-
sidad de universalizar la educacién como un bien publico de primera importancia, mejorando la calidad del sistema y
desarrollando al maximo el potencial de cada alumno. Todos los estudiantes poseen algun tipo de capacidad que puede
diferir en su naturaleza, por lo que el propio sistema educativo debe crear o desarrollar los mecanismos, instrumentos o
estructuras necesarias para identificarlos y potenciarlos.
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El desarrollo normativo de nuestro ambito autonémico, anteriormente citado y que regula la respuesta educativa a la
diversidad del alumnado y a su orientacion educativa y profesional, ha consolidado a esta ultima como una dimen-
sion de la educacion y un factor que favorece la calidad del propio sistema educativo. Posteriormente, en normativa
de rango menor, se establecen las pautas para su desarrollo en cada una de las etapas y centros educativos.

Toda esta normativa ha supuesto un avance sustancial en materia de atencion a la diversidad y orientacion en nues-
tra comunidad, y ha posibilitado el desarrollo de propuestas y actuaciones utiles y de validez probada en alguno
de los segmentos del sistema educativo. A lo largo de todos los afios, desde la transferencia de las competencias
autondémicas, en materia educativa, hemos presenciado cdmo se generaban iniciativas, planes de trabajo, herra-
mientas y diferentes mecanismos de coordinacion en busca de la mejora continua. No obstante, y en consonancia
con la realidad actual, se hace necesario aportar elementos complementarios que contemplen posibles medidas de
caracter practico-aplicado fundamentadas en las necesidades educativas reales o percibidas por los centros y el
resto de la comunidad educativa, asi como también en las prescriptivas, competencia de la administracion, valoran-
do su viabilidad y eficacia. Se exige para ello una mayor reflexion, coherencia y rigor respecto a los objetivos que
nos proponemos en relacion a la atencion a la diversidad, valorando la conveniencia de mantener aquellos aspectos
interesantes que ya funcionan, y considerando la viabilidad de otros elementos novedosos que supondrian aportar
valor afiadido a lo ya existente.

La atencion y gestion de la diversidad en los centros ha de concebirse desde los principios de la escuela inclusiva,
constituyendo una realidad que ha de ser atendida por todo el profesorado. La respuesta educativa, por lo tanto,
debe ir encaminada a todo el alumnado sin excepcion alguna, ya que se entiende como la Unica manera de garanti-
zar los principios de equidad y calidad educativas, asi como favorecer una mayor cohesion social, valores deseables
para una sociedad abierta y plural.

Através del presente Decreto, se introducen algunos aspectos que consideramos diferenciadores y enriquecedores
en relacion a la concepcion y practica de la atencion a la diversidad que actualmente existe, como por ejemplo:

a. Incorporar el principio de flexibilidad a la hora de crear en los propios centros culturas y estructuras pedagoégicas
que estén en consonancia con las necesidades reales de las diferentes zonas educativas, asi como dotarles de
mayor autonomia para desarrollar metodologias pedagogicas propias, eficaces y econdmicas desde el punto de
vista organizativo.

b. Reforzar elementos que potencien la buena gestion de los recursos en los centros educativos, asi como la eficacia
de las medidas implantadas para atender a la diversidad.

c. Potenciar un mayor acercamiento entre los profesionales para afrontar la diversidad en los centros mediante el
trabajo en equipo, desde un punto de vista interdisciplinar.

d. Desarrollar la orientacion profesional, la formacién y la orientacién laboral, ofertando la eleccién de trayectorias
académico-profesionales, analizando y valorando los perfiles del alumnado en condiciones de cursar con éxito el
Bachillerato y promoviendo adecuadamente las ventajas de acceder a la Formacién Profesional, como via para con-
seguir un futuro puesto de trabajo, especialmente en los Centros de Educacion de Personas Adultas (CEPA), dada
la idiosincrasia del tipo de alumnado que los frecuenta.

e. Reconocer e incentivar, mediante sistemas o politicas de motivacion, aspectos de mejora, innovacion o investiga-
cion respecto a la atencioén a la diversidad en los centros.

f. Ajustar un catalogo de medidas de atencion a la diversidad que permita dar respuesta a todo el alumnado y cen-
trarse especialmente en aquel alumnado necesitado (alumnos con necesidades educativas especiales, alumnos con
riesgo de abandono del sistema educativo o exclusion social), pero también para aquellos que forman parte de un
segmento frecuentemente olvidado, el alumnado brillante, que posea altas capacidades.

g. Ofrecer programas para los alumnos con dificultades de aprendizaje en la Educaciéon Secundaria Obligatoria,
fundamentalmente para aquellos que todavia cuentan con motivacion pero que, debido a sus capacidades, no se
prevé que consigan la titulacion.

h. Replantear, de manera general, medidas como la repeticién de curso en Educacion Primaria y Educacion Secun-
daria Obligatoria y aplicarla cuando los equipos, juntas de evaluacion y orientacién educativa la consideren nece-
saria, acompafiada de otro tipo de medidas y siendo conscientes de que no se trataria de una solucion definitiva en
relacion a cierta tipologia de alumnado.

i. Potenciar reuniones, acuerdos y convenios de colaboracion entre las diferentes Consejerias con el objeto de rea-
signar y racionalizar determinados servicios de caracter interno en la actualidad y que podrian externalizarse, como
en casos de apoyo puntual, aprovechando los recursos de otras instituciones (Sescam: Diplomado Universitario en
Enfermeria, Fisioterapeuta, etc).

En la elaboracion del presente Decreto han intervenido la Mesa Sectorial de educacién no universitaria y el Consejo
Escolar de Castilla-La Mancha.
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En su virtud, a propuesta del Consejero de Educacion, Cultura y Deportes, de acuerdo con el Consejo Consultivo y
previa deliberaciéon del Consejo de Gobierno, en su reunién de 3 de septiembre de 2013.

Dispongo:
Capitulo I. Disposiciones Generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Este Decreto tiene por objeto regular la atencion especializada y la orientacion educativa y profesional en los
centros educativos sostenidos con fondos publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

2. El presente Decreto es de aplicacion en todos los centros sostenidos con fondos publicos en los que se imparten
las ensefianzas no universitarias del ambito de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: Educacién Infantil,
Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion Profesional, Educacion de Perso-
nas Adultas y Educacién Especial.

Articulo 2. Principios de actuacion en la respuesta educativa a la diversidad.

1. La atencion y gestion de la diversidad del alumnado se sustentara en una serie de principios clave, para cada
una de las etapas educativas y con caracter general, como son: la busqueda de la calidad y excelencia, la equidad
e igualdad de oportunidades, la inclusion, la normalizacion, la igualdad entre géneros, la compensacién educativa y
la participacion y cooperacion de todos los agentes y sectores de la comunidad educativa.

2. La Consejeria con competencias en educacion pondra a disposicion de los centros los recursos humanos, do-
centes y no docentes, asi como las estructuras organizativas e instrumentos técnicos pertinentes para que la res-
puesta educativa a la diversidad se articule desde un enfoque preventivo y de atencién temprana a las necesidades
especificas de apoyo, asi como la identificacion, valoracion, personalizacién y orientacion de las metodologias de
ensefianza-aprendizaje mas adecuadas para el desarrollo integral del alumnado, dentro de una orientacién educa-
tiva y profesional.

Articulo 3. Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo. Definicion.

En concordancia con el articulo 71.2 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, se considera alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo, todo aquél que recibe una respuesta educativa diferente a la
ordinaria y que requiere determinados apoyos y provisiones educativas, por un periodo de escolarizaciéon o a lo largo
de ella, por presentar:

a. Necesidades educativas especiales.

b. Dificultades especificas de aprendizaje.

c. Altas capacidades intelectuales.

d. Incorporacion tardia al sistema educativo espafiol.

e. Condiciones personales que conlleven desventaja educativa.
f. Historia escolar que suponga marginacion social.

Articulo 4. La actuacion del centro educativo ante la diversidad.

1. El centro educativo sera el marco de referencia de la intervencién educativa, teniendo como punto de partida el
proyecto educativo, las programaciones didacticas y las memorias anuales, junto a los servicios de asesoramiento
y apoyo especializado como parte de los centros de recursos de los que dispone la comunidad educativa, asi como
los planes que se vayan incluyendo. Ademas, cuando desde las familias se aporten valoraciones de otras entidades
publicas o privadas, el centro las analizara y, junto a la valoracion que haga el especialista de orientacidén educativa
del centro, decidira cémo organizar la mejor respuesta educativa para el alumno, con la colaboracién de los padres
o tutores legales.

2. La planificacion y desarrollo de la prevencion, la atencién individualizada, la orientacion educativa y profesional
(segun corresponda a cada etapa) la cooperacion entre las instituciones y la participacion de los padres o tutores
legales del alumno y de los propios interesados, jugaran un papel fundamental, en la tarea de educar.
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3. El centro educativo priorizara, con caracter general y normalizador, la provisién de respuestas educativas a la
diversidad del alumnado. Las medidas educativas extraordinarias solo se emplearan cuando se hayan agotado las
provisiones anteriores y no existan otras alternativas, debiendo justificarse ante la Consejeria con competencias en
educacion.

Capitulo Il. Medidas de atencion especializada y gestion de la diversidad.

Seccion 12. Identificacion, seguimiento, planificacion de medidas y actuaciones preventivas respecto a las necesi-
dades del alumnado.

Articulo 5. Identificacion y seguimiento de las necesidades especificas del alumnado.

1. Las Consejerias competentes en materia de educacion, sanidad y asuntos sociales y, en su caso, las Entidades
locales con competencias en la prestacion de servicios sociales, adoptaran una respuesta coordinada para la de-
tecciéon temprana, asi como para la identificacién y la atencién a la poblacion escolar, que presenta dificultades y
trastornos susceptibles de necesitar una respuesta educativa y sanitaria, simultanea o sucesiva.

2. La identificacion de las necesidades educativas de los alumnos, especialmente en el caso de identificar las ne-
cesidades educativas especiales, sera una labor interdisciplinar en la que intervendran agentes educativos internos
(orientador, tutor y equipo docente) y externos al centro (asesores de atencién a la diversidad de los Servicios
Periféricos y Servicio de Inspeccién Educativa), y que debera contar, en los casos que sea necesario, con la partici-
pacién de aquellos agentes que intervienen con el alumnado o sus familias (unidad de salud mental infanto-juvenil
0 servicios sociales).

3. En el centro escolar, sera la figura del tutor quien coordinara el proceso de valoracion para determinar el nivel
de competencia alcanzado por el alumno. El resto del equipo docente colaborara en la identificacion, aportando su
valoracion desde el area, materia 0 modulo que imparte. Sera el orientador del centro el que realizara la evaluacion
psicopedagogica y recogera las aportaciones del resto de la comunidad y de otros agentes ajenos al centro.

4. En los planes de formacioén se incluiran acciones, para que el profesorado mejore sus competencias respecto a
la identificacidn y valoracion de las necesidades especificas de apoyo educativo, con objeto de mejorar la respuesta
educativa.

Articulo 6. Planificacion de medidas de atencién a la diversidad: medidas, actuaciones, procedimientos y res-
ponsables.

1. La planificacion de estas medidas se recogeran en los documentos que elaboren los centros educativos. El pro-
yecto educativo recogera la forma de atencién a la diversidad del alumnado y la accién tutorial asi como el plan de
convivencia y debera respetar el principio de no discriminacion y de inclusion educativa como valores fundamenta-
les.

2. Los centros docentes elaboraran sus propias normas de organizacion y funcionamiento, en las que se debera
incluir aquellas que garanticen el cumplimiento de las normas de convivencia. Por otro lado, los centros deberan
ademas elaborar, al principio de cada curso, una programacion general anual que recoja todos los objetivos genera-
les fijados para el curso escolar referidos, entre otros ambitos, a la orientacion educativa y profesional y las medidas
de atencion a la diversidad.

3. La Consejeria con competencias en materia de educacion, determinara la normativa de desarrollo que establezca
la planificacion de las medidas de atencion a la diversidad, a través de las diferentes 6rdenes de organizacion y
funcionamiento de los centros.

Articulo 7. Actuaciones preventivas y deteccion temprana.

1. Las Consejerias competentes en materia de educacion y bienestar social estableceran mecanismos de coordina-
cion para la deteccion temprana, identificacion y atencion a la poblacién escolar que presenta dificultades y trastor-
nos que requieran una respuesta educativa y sanitaria simultanea. Esta coordinacion se hara extensiva al resto de
las Administraciones con atribuciones para la prevencion, deteccién temprana e intervencion del alumnado objeto
del presente Decreto.
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2. La Consejeria con competencias en materia de educacion estimulara la deteccion temprana del alumnado
con problemas de aprendizaje, desarrollando programas preventivos en la Educacion Infantil y programas pre-
ventivos y de recuperacion en Educacion Primaria con el propdsito de mejorar los aprendizajes instrumentales
del alumnado.

3. La identificacién y evaluacion de las necesidades educativas del alumnado que presenta necesidades especi-
ficas de apoyo educativo se realizara lo antes posible por los equipos de orientacion educativa dependientes de
la Consejeria con competencias en materia de educacion, y con la colaboracion del profesorado, de la familia y
de cuantos profesionales intervengan, en los términos que fije esta Consejeria. Para ello, fomentara el desarrollo
de planes de actuacion adecuados a dichas necesidades, en coordinacion con los servicios sociosanitarios y
municipales de las zonas.

Articulo 8. La Evaluacién Psicopedagdgica.

1. Se entiende por evaluacién psicopedagdgica, un proceso de recogida, analisis y valoracion de la informacion rele-
vante sobre los distintos elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje, con la finalidad de:

a. ldentificar las necesidades educativas de determinados alumnos que presentan o puedan presentar desajustes
en su desarrollo personal y/o académico.

b. Fundamentar y concretar las decisiones respecto a la propuesta curricular y al tipo de ayudas que aquellos alum-
nos puedan precisar, para progresar en el desarrollo de las distintas capacidades.

2. La evaluacion psicopedagdgica, como proceso y documento técnico para la toma de decisiones en el que
intervienen varios profesionales, tendra un punto de partida para los tutores, equipos y juntas de evaluacién
docente, a la hora de implantar y desarrollar medidas o respuestas educativas en beneficio del alumnado objeto
de las mismas. En el caso de necesitar atencion de profesionales del ambito sanitario (como Diplomados Uni-
versitarios en Enfermeria o Fisioterapeutas), esta evaluaciones seran analizadas y valoradas por los agentes
educativos externos en los diferentes Servicios Periféricos y elevadas a la Consejeria competente en materia
de educacion.

Seccion 22. Medidas de atencion especializada.
Articulo 9. Medidas generales.

1. Son medidas de caracter general todas aquellas decisiones que provengan de las instituciones estatales o au-
tonémicas, que permitan ofrecer una educaciéon comun de calidad a todo el alumnado y puedan garantizar la esco-
larizacion en igualdad de oportunidades. Asi como aquellas decisiones acordadas en el centro educativo, que, tras
considerar el analisis de las necesidades y tener en cuenta los propios recursos, adaptando tanto los elementos
prescriptivos de las administracion estatal como la autondémica al contexto del centro, puedan dar respuesta a los
diferentes niveles de competencia curricular, ritmos o estilos de aprendizaje y motivaciones, que sean de aplicacion
comun a todo el alumnado del centro.

2. Son medidas de caracter general:

a. La distribucion equilibrada del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo entre los centros, tanto
publicos como privados concertados.

b. La adaptacion de los materiales curriculares a las caracteristicas del entorno.

c. El desarrollo, en coordinacion con otras instituciones, de programas que disminuyen el absentismo escolar.

d. El desarrollo de la propia orientacion personal, académica y profesional.

e. La posibilidad de que el alumno permanezca un afio mas en un nivel, ciclo o etapa para mejorar la adquisicion de
las competencias basicas.

f. El desarrollo de programas de aprendizaje de la lengua castellana para el alumnado que la desconoce.

g. El desarrollo del espacio de optatividad y opcionalidad en la Educacion Secundaria Obligatoria y en las ensenan-
zas postobligatorias.

h. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la individualizacién y el desarrollo de estrategias coopera-
tivas y de ayuda entre iguales.

i. El desarrollo de programas de educacién en valores, de habitos sociales y de transicion a la vida adulta.

j. Cuantas otras medidas que propicien la calidad de la educacion para todo el alumnado y el acceso y permanencia
en el sistema educativo en igualdad de oportunidades.
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Articulo 10. Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo.

Son medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo aquellas provisiones o respuestas educativas a la diversidad
que posibilitan una atencién individualizada en los procesos de ensefanza-aprendizaje, sin modificacion alguna de
objetivos y criterios de evaluacion propios de la Educacion Infantil y Primaria, o de Secundaria Obligatoria, formali-
zandose en un Plan de Trabajo Individualizado (PTI).

Articulo 11. Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo en Educacién Infantil y Primaria.

1. La Consejeria con competencias en materia de educacion regulara las diferentes medidas de atencién a la di-
versidad, organizativa y curricularmente, que permitan a los centros educativos, en el ejercicio de su autonomia, la
organizacién de las ensefanzas ajustadas a las caracteristicas del alumnado.

2. En las etapas de la Educacion Infantil y Primaria se pondra énfasis en los siguientes aspectos:

1°. Prevencion de los problemas de aprendizaje y puesta en practica de programas de intervencion desde que se
detecten estas dificultades.

2°. Atencion a la diversidad del alumnado y atencion individualizada.

3°. Empleo de sistemas de refuerzo eficaces que posibiliten la recuperacion curricular, el apoyo al alumnado en el
grupo ordinario y las adaptaciones del curriculo, cuando se precise.

4°. Medidas organizativas como los agrupamientos flexibles, y cuantas otras que el centro considere convenientes,
utiles y eficaces.

3. Tipos de medidas:

1°. Grupos de aprendizaje para la recuperacion de areas instrumentales.

2°. Agrupamientos flexibles que respondan a los diversos ritmos, estilos, amplitud y profundidad de los aprendizajes
en el alumnado.

3°.Talleres educativos que permitan ajustar la respuesta educativa idonea a los intereses o necesidades del
alumnado.

4°.Grupos de profundizacién o enriquecimiento en contenidos especificos en una o varias areas para aquel tipo de
alumnado que lo precise.

5°.Grupos especificos para el aprendizaje de la lengua castellana por parte de alumnado inmigrante o refugiado con
desconocimiento del idioma.

6°.0tras medidas que el centro organice y den respuesta a las necesidades del alumnado.

Articulo 12. Medidas ordinarias de apoyo y refuerzo educativo en Educacién Secundaria.

1. En la Educacion Secundaria, las medidas tendran un caracter organizativo y metodolégico y estaran dirigidas
a los alumnos de primero y segundo de Educacion Secundaria Obligatoria, y excepcionalmente de tercero, que
presenten dificultades de aprendizaje en los aspectos basicos e instrumentales del curriculo y que no hayan desa-
rrollado convenientemente los habitos de trabajo y estudio. En general, para los alumnos de tercero y cuarto de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria, esta atencion estara dirigida, fundamentalmente, a la orientacion del alumnado
hacia los estudios posteriores para su continuidad en el sistema educativo. Estas medidas permitiran la recupera-
cion de los habitos y conocimientos no adquiridos.

2. Tipos de medidas:

1°. Tanto la participacion de dos profesores en un mismo grupo como realizar desdobles y/o grupos flexibles.

2°. La organizacion de los contenidos en ambitos mas integradores y/o la imparticion de varias materias por un
mismo profesor.

3°. La puesta en marcha de metodologias que favorezcan la cooperacién y la ayuda entre iguales tanto en el caso
del alumnado como del profesorado.

4°. El desarrollo de la optatividad y la opcionalidad.

5°. Refuerzo individual en el grupo a cargo del profesor del area o de la materia correspondiente o perteneciente a
la especialidad.

6°. Agrupamientos flexibles que permitan el refuerzo colectivo a un grupo de alumnos. Esto supondra la adopcion
de medidas organizativas por parte de los centros educativos, respecto a los horarios de las clases de las areas
0 materias que se considere por el equipo docente y el Departamento de Orientacion, en especial las de caracter
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instrumental, Lengua Castellana y Literatura y Matematicas, de modo que puedan desdoblarse esas horas lectivas
y originen, en horario simultaneo, un grupo ordinario y un grupo de refuerzo a partir de dos grupos ordinarios u otras
combinaciones con mas grupos.

Articulo 13. Medidas extraordinarias.

1. Son medidas extraordinarias de atencion a la diversidad aquellas que respondan a las diferencias individuales del
alumnado, especialmente de aquel con necesidades especificas de apoyo educativo y que conlleven modificaciones
significativas del curriculo ordinario y/o supongan cambios esenciales en el ambito organizativo o, en su caso, en
los elementos de acceso al curriculo o en la modalidad de escolarizacién. Las medidas extraordinarias se aplicaran,
segun el perfil de las necesidades que presenta el alumnado, mediante la toma de decisidon del equipo docente, pre-
via evaluacion psicopedagogica. Todas estas medidas, extraordinarias o no, deberan ser revisadas trimestralmente
por los docentes implicados.

2. Planes de actuacion e instrumentos de gestion: Planes de Trabajo Individualizados con adaptaciones curriculares
para alumnos con necesidades educativas.

a. La adaptacion curricular y el plan de trabajo individualizado de un area o materia o varias, dependiendo de los
casos, son medidas para dar respuesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.
b. Las adaptaciones curriculares y los planes de trabajo individualizados se desarrollaran mediante programas
educativos personalizados, recogidos en documentos agiles y practicos, conocidos tanto por el tutor, que sera el
coordinador de estas medidas, como por el resto de profesionales implicados en la tarea educativa del alumnado
objeto de intervencién y las familias de dicho alumnado.

c. Las adaptaciones curriculares se basaran en las conclusiones de los informes o evaluaciones psicopedago-
gicas realizadas por los equipos de orientacion y apoyo o por los departamentos de orientacion a través de sus
orientadores.

d. Las adaptaciones curriculares de ampliacion vertical y de enriquecimiento estaran dirigidas al alumnado con altas
capacidades intelectuales.

e. Los centros de educacion especial, las unidades de educacion especial, las aulas abiertas especializadas en cen-
tros ordinarios y los centros ordinarios que escolaricen alumnos con necesidades educativas especiales, dispondran
de un nivel de concrecion curricular, respecto a las adaptaciones curriculares, que desarrolle las competencias basi-
cas a través de las habilidades de la conducta adaptativa, conceptuales, practicas o sociales, y posibilitar con ello la
autodireccion. El alumnado escolarizado en estas modalidades contara con una adaptacién curricular que responda
a sus necesidades educativas personales, realizada a partir de la citada concrecién curricular.

3. Medidas de flexibilizacion curricular o aceleracion para alumnado de altas capacidades.

a. Se podra autorizar, con caracter excepcional, la flexibilizacion del periodo de escolarizacion obligatoria del alum-
nado con necesidad especifica de apoyo educativo asociada a condiciones personales de altas capacidades en las
condiciones, requisitos y procedimiento que establezca la administracion.

b. Se considera que el alumnado presenta necesidades especificas de apoyo educativo por altas capacidades
intelectuales, cuando logra gestionar simultanea y eficazmente multiples recursos cognitivos diferentes, tanto de
caracter légico como numeérico, espacial, de memoria, verbal y creativo, o bien sobresale de manera excepcional
en el manejo o gestidon de uno o varios de ellos, pudiendo valorarse también su nivel de implicacion o compromiso
con la tarea.

c. Cuando se tome la decisidon de flexibilizacion curricular o aceleracion del alumnado de altas capacidades, dicha
medida irda acompafiada necesariamente de un plan de seguimiento complementario respecto a criterios relevantes
como, por ejemplo, la adaptacion del alumnado a la medida, la madurez emocional o los resultados que se vayan
consiguiendo.

4. Programas que ayuden a conseguir los objetivos de etapa y reducir la tasa de abandono temprano.

a. Estos programas se enmarcan dentro de las medidas de atencién a la diversidad. La administracion educativa
definira las condiciones basicas para establecer los requisitos de estos programas, y, dado su caracter excepcional,
requeriran por tanto su cumplimiento por parte del alumnado y sus familias.

b. Una vez comenzada la Educacidon Secundaria Obligatoria, los alumnos de los siguientes cursos podran parti-
cipar en estos programas que les serviran para mejorar su aprendizaje y favorecer su progresion en el sistema
educativo.
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c. Es importante considerar la edad de los alumnos que acceden a estos programas para no superar los dieciocho
afos en el afio en que finalice el curso, limite de permanencia en la Educacion Secundaria Obligatoria.

d. Al finalizar estos programas, el alumnado recibira una orientacion educativa que le permitira continuar los estudios
que mejor se adapten a sus necesidades y aspiraciones.

5. Iniciacion a la Formacion Profesional.

a. La iniciacién a la Formacion Profesional contribuira a que el alumnado adquiera o complete las competencias
basicas del aprendizaje permanente.

b. Los departamentos de orientacién colaboraran con los equipos docentes para proponer la incorporacion del alum-
nado a estas ensefanzas.

c. La administracion educativa especificara las condiciones de acceso. En todo caso, sera necesaria la informacion
previa, la conformidad del alumno o la de sus padres o tutores legales, segun corresponda, y la observacion rigurosa
del cumplimiento de los requisitos.

d. Los departamentos de orientacion facilitaran a los alumnos de estas ensefianzas la informacién sobre la posibilidad
de proseguir estudios, asi como la orientacion socio-laboral que les posibilite un conocimiento del mercado laboral y
la busqueda activa de empleo, en colaboracion con los departamentos de formacién y orientacion laboral (FOL).

Capitulo lll. Escolarizacién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo (ACNEAE).
Articulo 14. Criterios generales.

1. Para la escolarizacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, se tendran en cuenta los
siguientes criterios generales:

a. La busqueda de la normalizacion en el acceso, permanencia y promocion en el sistema educativo del citado
alumnado.

b. La preferencia de los centros ordinarios sobre los centros de educacion especial o aulas especializadas en cen-
tros ordinarios.

c. La deteccion y atencién temprana a las necesidades educativas especificas que presenta el alumnado.

d. La distribucion equitativa, proporcional y racional del alumnado en el conjunto de los centros sostenidos con fon-
dos publicos.

e. La busqueda de la calidad en el acceso a un puesto escolar, aspirando a un equilibrio entre la respuesta mas ade-
cuada a la dificultad que presente el alumnado vy la idiosincrasia de los centros y recursos de los que se disponga,
con el objeto de satisfacer dichas necesidades.

f. La libertad de eleccion de centro por parte de los padres o representantes legales, conjugando dicha libertad con
el principio de equidad social, siendo la administracion educativa la garante de su cumplimiento.

2. La admision del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo en las diferentes ensefianzas se
realizara siguiendo principios de normalizacion, inclusién y no discriminacion y garantizando el libre acceso, la per-
manencia y la igualdad de oportunidades. Para ello, se considerara el conjugar la libertad de eleccién de centro por
parte de los padres o tutores legales y la asignacién de aquel centro educativo que mejor responda a las necesida-
des del alumnado, procurando llegar a un equilibrio entre el derecho de eleccién de centro, el principio de equidad y
la distribucion entre centros educativos.

3. La admision de este alumnado se regira por el proceso y el calendario general establecido para todo el alumnado
interesado.

4. Se velara para que la escolarizacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se realice de
manera adecuada y equilibrada. Para ello, se hara prevision de reserva de plazas en el proceso de admision.

5. Los padres o tutores legales del alumnado con necesidades de apoyo educativo seran informados del proceso
de admision en las distintas ensefianzas, correspondiendo a los centros educativos, conforme a sus competencias,
facilitar dicha informacioén relacionada con los recursos y programas concretos para la respuesta educativa del alum-
nado. La informacién se difundira por parte de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Articulo 15. Escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales.

1. La escolarizacion del alumnado que presenta necesidades educativas especiales, se regira por los principios de
normalizacion e inclusion y asegurara su no discriminacion y la igualdad efectiva en el acceso y permanencia en el
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sistema educativo, pudiendo introducirse medidas de flexibilizacién de las distintas etapas educativas cuando se
considere necesario.

2. Con caracter excepcional, se podra autorizar la permanencia de dicho alumnado un ano mas en la Educacion
Infantil y, con caracter general, un afilo mas de lo establecido en la Educacion Primaria, siempre que esta medida
favorezca su integracion socioeducativa.

3. Tanto la permanencia un aino mas en la etapa infantil como la repeticion extraordinaria en la etapa primaria, se
iniciaran a propuesta del maestro tutor o del equipo de orientacién y apoyo, de acuerdo con el equipo docente, debi-
damente justificadas en el informe psicopedagdgico y en el dictamen de escolarizacion, en el caso de la permanen-
cia en la etapa infantil. Asimismo, se informara y se escuchara la opinion de los padres o tutores legales, tanto en
el caso de la Educacion Infantil como en la Educacion Primaria, contando con el informe favorable de la Inspeccion
Educativa.

4. La escolarizacion del alumnado con necesidades educativas especiales se ajustara a lo establecido con caracter
general en el procedimiento de admisién de alumnos en los centros docentes sostenidos con fondos publicos de se-
gundo ciclo de Educacion Infantil, Educacion Primaria, Educacion Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y centros especificos de la Comunidad Autonoma de la Castilla-La Mancha.

5. Cuando la evaluacion psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién, realizado por los profesionales de la
orientaciéon educativa, determinen que el alumnado presenta necesidades educativas especiales, se llevara a
cabo desde los Servicios Periféricos la escolarizacion en centros de educaciéon especial, unidades de educacién
especial, aulas abiertas especializadas en centros ordinarios o0 modalidad combinada, donde sus necesidades
educativas puedan ser mejor atendidas y se garantice el adecuado progreso del alumnado, en un marco de co-
operacion familiar.

6. La propuesta de escolarizacién de este alumnado en un aula especializada en centro ordinario, se realizara por
los profesionales de orientacidén educativa, una vez realizada la evaluacion psicopedagogica. Sera preceptivo el
dictamen de escolarizacion, asi como la opinion de los padres o tutores legales.

7. Con la finalidad de facilitar la integracién social y laboral del alumnado con necesidades educativas especiales,
se favorecera que éste pueda continuar su escolarizacion de manera adecuada en las ensefianzas no obligatorias,
asi como adaptar las condiciones de realizacion de las pruebas establecidas por la normativa vigente para aquellas
personas con discapacidad que asi lo requieran. Para ello, se establecera también una reserva de plazas en las
ensefianzas de Formacion Profesional, aunque se podra promover acuerdos y convenios de colaboracion con otras
entidades o asociaciones sin animo de lucro que persigan este fin.

Articulo 16. Escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales.

1. Los centros educativos adoptaran las medidas necesarias para identificar al alumnado con altas capacidades
intelectuales y valorar de forma temprana sus necesidades.

2. Los profesionales de la orientacidon educativa realizaran la correspondiente evaluacién psicopedagodgica y dicta-
men de escolarizacién, determinando las necesidades educativas especificas que favorezcan el desarrollo pleno y
equilibrado de las capacidades y personalidad del alumnado.

3. La escolarizacion de este alumnado se realizara en centros educativos ordinarios para lo cual sera necesario el
desarrollo de medidas de apoyo especifico, adecuadas a las capacidades y al desarrollo intelectual del alumnado,
asi como programas grupales o proyectos de trabajo personalizados que amplien, enriquezcan e intensifiquen los
aprendizajes. Los profesionales de la orientacion educativa asesoraran a los centros en la elaboracion y desarrollo
de las citadas medidas y programas.

4. En la escolarizacién del alumnado con altas capacidades intelectuales, la Administracién educativa ejercera las
competencias que la normativa le permita para flexibilizar la duracién de cada una de las etapas del sistema educa-
tivo, con independencia de su edad. No obstante, cuando se produzcan dichas medidas de flexibilizacion, deberan
ir necesariamente acompafiadas de otros planes complementarios o programas de seguimiento en cuanto a la
evolucién personal, proceso de aprendizaje y adaptacion de dicho alumnado a la medida tomada, siendo revisable
esta medida.
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5. La Consejeria con competencias en materia de educacion impulsara el desarrollo de programas especificos para
la estimulacion del talento de los alumnos en determinados campos, ya sea referidos a areas, materias o0 médulos
en el conjunto de esas ensefianzas.

Articulo 17. Escolarizacion del alumnado con integracion tardia en el sistema educativo espafiol.

1. La escolarizacién del alumnado que se integra de forma tardia al sistema educativo espafol se regira por los
principios de normalizacion, integracién e inclusién educativas y asegurara su no discriminacion y distribucion equi-
librada de dicho alumnado en el conjunto de los centros sostenidos con fondos publicos.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion favorecera la incorporacion al sistema educativo de
los alumnos que, por proceder de otros paises o por cualquier otro motivo, se incorporen de forma tardia al sistema
educativo espafiol. Dicha incorporacion se garantizara, en todo caso, en la edad de escolarizacion obligatoria.

3. La escolarizacion de este alumnado se realizara atendiendo a sus circunstancias, conocimientos, edad e historial
académico, de modo que se pueda incorporar al curso mas adecuado, segun sus caracteristicas y conocimientos
previos y con los apoyos oportunos.

Capitulo IV. Compensacion de desigualdades en educacion.
Articulo 18. Medio social desfavorecido.

1. La Consejeria con competencias en materia de educacion desarrollara actuaciones con caracter compensador
para aquel alumnado que tenga especiales dificultades para alcanzar los objetivos de la educacioén, por presentar
situaciones sociales desfavorables que conlleven una desventaja educativa.

2. En los centros educativos, los equipos directivos y los docentes emplearan aquellas estrategias metodoldgicas y
organizativas necesarias y eficaces para dar respuesta a las necesidades especificas de apoyo educativo por proce-
dencia sociocultural desfavorecida. Podran llevar a cabo agrupamientos flexibles con caracter transitorio, sistemas
de apoyo en pequefos grupos dentro del aula ordinaria o fuera, dependiendo de los casos y adaptaciones de curri-
culo no significativas, ajustadas a las condiciones y circunstancias del alumnado. Los equipos docentes, asesorados
por los profesionales de la orientacion, realizaran dichas adaptaciones del curriculo en los casos necesarios.

3. Tanto los equipos docentes como los profesionales de la orientacion, a través del asesoramiento, decidiran la
aplicacion efectiva y coordinacion de estas medidas con el alumnado en situaciones sociales desfavorables.

Articulo 19. Hospitalizacion.

1. Con el fin de hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacién y para compensar
las necesidades del alumnado derivadas de la hospitalizacién en edad de escolarizacion obligatoria, la Administra-
cion desarrollara actuaciones de caracter compensatorio para aquellos alumnos que no puedan asistir de manera
habitual y continuada al centro educativo en que hayan sido escolarizados.

2. Las Consejerias con competencias en materia de educacion y salud crearan aulas ubicadas en aquellos centros
hospitalarios que mantengan regularmente hospitalizado un nimero suficiente de alumnos en edad escolar obliga-
toria, con objeto de que dichos alumnos puedan proseguir con sus estudios académicos.

3. Asimismo, se estableceran los convenios y acuerdos precisos para la implantacion y desarrollo de estas aulas de
tal forma que se habiliten espacios adecuados y se dote a las mismas de los recursos necesarios para su puesta
en marcha.

4. El escolar hospitalizado al que hace referencia este articulo, recibird apoyo educativo en el contexto hospitala-
rio por parte del profesorado perteneciente al Equipo de Atencidon Hospitalaria. Este equipo estara constituido por
personal docente del cuerpo de maestros y personal docente perteneciente al cuerpo de profesores de ensefanza
secundaria.

Articulo 20. Convalecencia en domicilio.

1. Para hacer efectivo el principio de igualdad en el ejercicio del derecho a la educacion y para compensar las ne-
cesidades del alumnado derivadas de la larga convalecencia en el domicilio en edad de escolarizacion obligatoria,
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asi como en Educacion Infantil y Bachillerato, la Consejeria con competencias en materia de educacion desarrollara
acciones de caracter compensatorio para aquellos alumnos que no puedan asistir de manera habitual y continuada
al centro educativo en que hayan sido escolarizados.

2. Sera beneficiario de estas acciones el alumnado en edad de escolarizacion obligatoria que bajo prescripcion fa-
cultativa deba permanecer en su domicilio y no pueda asistir al centro donde se encuentra escolarizado por un tiem-
po igual o superior a 20 dias lectivos, asi como el alumnado en edad de escolarizacién obligatoria con enfermedad
crénica que permanezca en el domicilio un minimo de 7 dias lectivos al mes, por un periodo de mas de seis meses
y bajo prescripcion facultativa, siempre y cuando haya sido solicitado este servicio por los padres o tutores legales.

3. Corresponde a la Consejeria con competencias en educacion establecer los servicios especificos que garanticen
el acceso a la educacion de los alumnos a los que se refiere este articulo, asi como establecer los criterios respecto
al personal docente que prestara estos servicios a domicilio y asegurar los procedimientos de coordinacion de los
mismos con el centro en el que se encuentra escolarizado el alumno, incluyendo la posibilidad de que el propio
claustro colabore de forma voluntaria en esta atencion.

4. Los beneficiarios de los servicios de apoyo domiciliario facilitaran los espacios y condiciones adecuadas para el
desarrollo de la labor docente, la cual sera gratuita. En todo caso, en la solicitud del servicio, los progenitores se
comprometen a la permanencia de una persona adulta durante el desarrollo de las horas lectivas domiciliarias.

Articulo 21. Menores sometidos a medidas judiciales de reforma.

1. La escolarizacion de los menores sometidos a medidas judiciales de reforma y de promocién juvenil, se realizara
en centros ordinarios, siempre que las medidas judiciales asi lo permitan, con la finalidad de garantizar el acceso y
permanencia en el sistema educativo de todo el alumnado.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion adoptara las medidas y los procedimientos oportunos
para colaborar con las distintas instituciones en la consecucion de los fines propuestos. Se fomentara la suscripcion
de convenios de colaboracién, protocolos de actuacion y cuantos instrumentos se prevean tanto con la Administra-
cion de Justicia como con las consejerias competentes e instituciones privadas especializadas.

Articulo 22. Alumnado sometido a medidas de atencion y tutela.

1. La Consejeria con competencias en materia de educacion desarrollara acciones de caracter compensatorio desti-
nadas al alumnado sometido a medidas de proteccién y tutela posibilitando su acceso y permanencia en el sistema
educativo. Para ello, se estimulara la suscripcion de convenios de colaboracién y protocolos de actuacion para su
cumplimiento y en prevencion de nuevas acciones.

2. La adecuada escolarizacion de este alumnado se realizara en los centros escolares del entorno que impartan
ensenanzas correspondientes a su nivel educativo.

3. Los centros velaran por la continuidad del proceso educativo de este alumnado y adoptaran para ellos cuantas
medidas de apoyo educativo ordinarias y especificas sean necesarias, de forma que dicho alumnado alcance las
competencias basicas y objetivos establecidos para las distintas etapas educativas.

Articulo 23. Escolarizacion irregular, absentismo y riesgo de abandono temprano.

1. Con el fin de hacer efectivo el derecho a la educacion obligatoria hasta los dieciséis afios, corresponde a la Con-
sejeria con competencias en educacion, desarrollar planes, programas y medidas de accion positiva que promuevan
la prevencion, el control y seguimiento del absentismo, asi como el abandono escolar temprano, directamente y en
colaboracién con otras administraciones, cuando sea necesaria la atencién en materia social y/o de salud.

2. La Consejeria con competencias en educacion apoyara las iniciativas que promuevan la coordinaciéon de los
distintos servicios de caracter local, propuestas por los Consejos Escolares de localidad, asi como por los propios
Consejos Escolares de los centros, en relaciéon con asuntos de escolarizacion irregular, absentismo y riesgo de
abandono temprano.

3. Los centros educativos desarrollaran, dentro de la planificacion de las medidas de atencion a la diversidad y bajo
el principio de inclusion, actuaciones coordinadas por el tutor del grupo, bajo la atencién de la Jefatura de Estudios,
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con asesoramiento de los orientadores de los centros y, en su caso, con la intervencion del profesor técnico de ser-
vicios a la comunidad, o del educador social en institutos de ensefianza secundaria.

4. El alumnado de Educacion Secundaria Obligatoria que presente graves dificultades para alcanzar las competen-
cias educativas de la etapa, podra ser incluido en programas especificos, destinados a prevenir el abandono prema-
turo del sistema educativo y a conseguir los objetivos de etapa, ya referidos en el articulo 13.4.

Capitulo V. Orientacién Educativa, Psicopedagdgica y Profesional.
Seccion 12, Competencia en orientaciéon educativa.
Articulo 24. La orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional.

1. La orientacién viene a ser un principio educativo con relevancia en todas las etapas. Le corresponde a la Con-
sejeria con competencias en materia de educacién la responsabilidad de velar por ésta y promover las medidas
necesarias para que la tutoria personal de los alumnos y la orientacion educativa, psicopedagoégica y profesional,
constituyan un elemento fundamental en la ordenacion de las diferentes etapas.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacion promovera los recursos necesarios para garantizar la
existencia de servicios o profesionales especializados en la orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional.

3. La Orientacién educativa, psicopedagdgica y profesional constituye un elemento clave de la educacién que ac-
tualmente se entiende inmerso en las competencias de todo el profesorado y que tiene como destinatarios no
so6lo a los alumnos, sino también a sus padres, en lo que se refiere a la educacion de sus hijos. Las competencias
generales que debe tener adquiridas todo el profesorado, hacen referencia a la responsabilidad profesional y el
comportamiento ético, el respeto hacia la diversidad cultural, la formacién permanente en la teoria y en la practica,
la investigacion en el trabajo y las habilidades para la cooperacion.

Seccion 22. Modelo de orientacion.
Articulo 25. Modelo de orientacién: principios y ambitos de intervencion.

1. La orientacion educativa y profesional se desarrollara en los centros docentes sostenidos con fondos publicos no
universitarios de la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha desde un modelo de orientacion mixto, atendiendo
al tipo de ayuda desarrollado mediante programas o modelos concretos de intervencion de ayuda o consulta, es-
tructurado en tres niveles de intervencion, los dos de primeros de caracter interno y el ultimo de caracter externo al
centro:

a. En un primer nivel, a través de la tutoria, coordinada por el tutor del grupo, con la colaboracion de todo el profe-
sorado.

b. En un segundo nivel, por los equipos de orientaciéon y apoyo en centros de Educacion Infantil y Primaria y por los
departamentos de orientacion en los centros de educacion secundaria, coordinada por los orientadores que forman
parte de estas estructuras.

c. En un tercer nivel, por los equipos de orientacién técnica que se determinen, para garantizar una respuesta mas
especializada al alumnado que presente necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad motora, au-
ditiva, trastornos del desarrollo y la conducta, o altas capacidades.

2. La Consejeria con competencias en educacion concedera una atencion prioritaria a la orientacion educativa, psi-
copedagdgica y profesional a lo largo de toda la escolaridad. Asimismo, podra regular otras estructuras o mejorar las
existentes, con el objeto de prestar una atencion de calidad en un proceso de mejora continua respecto al alumnado,
familias y resto de la comunidad educativa.

3. Los principios en los que ha de sustentarse la orientacion educativa y profesional son los siguientes:

a. La prevencién, entendida como la anticipacién a la aparicion de desajustes en el proceso educativo del alumno.
Esto supone la inclusion de actuaciones dirigidas hacia la optimizacién del rendimiento escolar, desarrollo cognitivo,
afectivo, la integracién social, el desarrollo psicomotor, la orientacion profesional, la formacion permanente de los
agentes educativos y la atencion a las familias.
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b. La contextualizacién, adaptada, por un lado, a las necesidades particulares del centro y su entorno y, por otro, a
la atencion personalizada, ya que implica el desarrollo del individuo y su formacion como ciudadano.

c. La intervencién interdisciplinar corresponsable que tiene en cuenta ademas de la situacion académica, el contexto
socioeducativo en el que se desenvuelve la vida escolar y familiar de los alumnos y la propia actuacion psicopeda-
gogica, se desarrolla de forma convergente con la implicacién de todos: equipos directivos, docentes, especialistas,
familias y administracion, cada uno desarrollando sus funciones.

4. Los ambitos de actuacién son:

a. El apoyo al proceso de ensefianza y aprendizaje.
b. La accidn tutorial.
c. La orientacién académica y profesional.

5. La orientacién educativa y psicopedagdgica en las etapas de Educacion Infantil y Primaria se centrara especial-
mente, no soélo en la deteccion temprana de dificultades, sino en el apoyo al proceso de ensefianza-aprendizaje y a
la accion tutorial, cuidando especialmente del transito a la etapa secundaria.

6. En la Educacion Secundaria, en cambio, se prestara especial atencion a la tutoria, la orientacién educativa y pro-
fesional, asi como a la transicion hacia estudios posteriores y al acceso al mundo laboral.

Seccion 32. Funciones generales de la orientacion educativa y profesional.
Articulo 26. La orientacién y sus funciones.

La orientacion educativa y profesional, segun los niveles de intervencion establecidos, se desarrollarg atendiendo a
las siguientes funciones generales:

1.- Funciones generales de la tutoria:

a. Informar al equipo directivo de los casos de falta de atencién y los malos resultados de determinados alumnos,
con el fin de iniciar la oportuna evaluacién y, posteriormente, si es preciso, una escolarizacion e intervencién ade-
cuadas.

b. Desarrollar con el alumnado programas relativos al impulso de la accién tutorial como la mejora de la convivencia,
el proceso de ensefianza y aprendizaje y la orientacion académica y profesional.

c. Coordinar al equipo docente garantizando la coherencia y la puesta en marcha de medidas que mejoren el proce-
so educativo a nivel individual o grupal, informandoles de todos aquellos aspectos relevantes en el mismo.

d. Colaborar con el resto de niveles que desarrollan la orientaciéon especializada siguiendo las indicaciones que
pueden aportar las otras estructuras, bajo la coordinacién de la jefatura de estudios.

e. Facilitar el intercambio entre el equipo docente y las familias, promoviendo la coherencia en el proceso educativo
del alumno y dandole a éstas un cauce de participacion reglamentario.

2. Funciones generales de los Equipos de Orientacion y Apoyo de los Centros Educativos de Infantil y Primaria, y de
los Departamentos de Orientacion en los Institutos de Educacion Secundaria:

a. Favorecer los procesos de madurez del alumnado mediante la colaboracion con las demas estructuras de la orien-
tacién, asi como con el resto de la comunidad escolar, en el marco de los principios y valores constitucionales.

b. Prevenir las dificultades de aprendizaje, y no soélo asistirlas cuando han llegado a producirse, combatiendo espe-
cialmente el abandono escolar.

c. Colaborar con los equipos docentes bajo la coordinacion de la jefatura de estudios en el ajuste de la respuesta
educativa tanto del grupo como del alumnado individualmente, prestando asesoramiento psicopedagdgico en la ela-
boracion, desarrollo y evaluacion de las medidas de atencién a la diversidad que garanticen una respuesta educativa
mas personalizada y especializada.

d. Prestar asesoramiento psicopedagdgico a los diferentes 6rganos de gobierno y de coordinacién docente de los
centros educativos.

e. Asegurar la continuidad educativa, impulsando el traspaso de informacion entre las diferentes etapas educati-
vas.

f. Colaborar en el desarrollo de la innovacion, investigacion y experimentacion como elementos que van a mejorar
la calidad educativa.
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g. Contribuir a la adecuada interaccion entre los distintos integrantes de la comunidad educativa, asi como entre la
comunidad educativa y su entorno, colaborando tanto en los procesos de organizacion, participacion del alumnado
y sus familias, como en la coordinacion y el intercambio de informacion con otras instituciones.

h. Asesorar y colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién y colaborar en el desarrollo de las
politicas educativas que se determinen.

i. Cuantas otras sean establecidas por la Consejeria competente en materia de educacion.

3. Funciones generales de la orientacion técnica especializada.

La orientacion técnica especializada se creara, segun las necesidades identificadas en el alumnado, con las siguien-
tes funciones:

a. Formar en aspectos relacionados con la atencién a la diversidad y la orientacion educativa y psicopedagdgica, de
una manera especializada y técnica.

b. Colaborar y asistir técnicamente a las otras estructuras especificas que desarrollan la orientacién y atencién a
la diversidad, para la mejora de la deteccidon temprana de las necesidades educativas especiales, asi como de las
altas capacidades, ademas de adecuar la respuesta educativa mas acertada a las caracteristicas del alumno y su
situacion socio-familiar.

c. Asesorar y colaborar con la Consejeria con competencias en materia de educacion y colaborar en el desarrollo de
las politicas educativas que se determinen.

d. Cuantas otras sean determinadas por la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Seccion 42. Estructura de la orientacion en las distintas etapas y centros.
Articulo 27. Orientacion en Educacién Infantil y Primaria

1. El Equipo de Orientacién y Apoyo en los centros publicos, o el servicio equivalente en los centros privados con-
certados, constituira el soporte técnico de la orientacion educativa y psicopedagdgica en las etapas de Educacion
Infantil y Educacién Primaria.

2. El Equipo de Orientacion y Apoyo tendra caracter multidisciplinar y estara compuesto por varios profesionales
como el orientador, que sera su coordinador, un maestro con la especialidad en Pedagogia Terapéutica y un maestro
con la especialidad en Audicidén y Lenguaje. En los casos que se precise y segun las necesidades, podra incorpo-
rarse el profesor técnico de servicios a la comunidad, dependiendo de las zonas o areas geograficas de actuacion
del citado profesional.

3. El Equipo de Orientacion y Apoyo colaborara con los Departamentos de Orientacion de los centros de Educacion
Secundaria y de los centros de Educacion Especial. Para ello, la Consejeria con competencias en materia de edu-
cacion, facilitara la creacion de mecanismos de coordinacion, agiles y eficaces, dependiendo de las zonas o demar-
caciones territoriales mas proximas o de casuisticas mas concretas, como es el caso del transito del alumnado a la
secundaria, o cualquier otra situacién educativa que se pueda presentar.

4. Los Equipos de Orientacién y Apoyo, a través del orientador con la colaboraciéon del resto del profesorado, realiza-
ra, entre otras funciones, la evaluacién psicopedagdgica y el dictamen de escolarizacién requeridos para la adecua-
da escolarizacion del alumnado que presente necesidades educativas especiales y altas capacidades intelectuales,
asi como para el seguimiento y apoyo de su proceso educativo.

5. La atencion a los centros educativos por parte de los profesionales de los equipos de orientacion y apoyo, tendra
como referente el Proyecto Educativo y se realizara atendiendo a la Programacioén General Anual de centro, de la
que formara parte, mediante la programacién anual de actuaciones de los citados equipos.

Articulo 28. Orientacion en la Ensefianza Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

1. El Departamento de Orientacién de los centros publicos, o el servicio equivalente en los centros privados con-
certados, sera la estructura educativa encargada de la orientaciéon educativa, psicopedagogica y profesional en la
educacion secundaria. EI Departamento de orientacion tendra caracter multidisciplinar, estara compuesto por varios
profesionales como el orientador, un maestro con la especialidad en Pedagogia Terapéutica y otro con la especiali-
dad en Audicién y Lenguaje, en caso de que éste sea necesario. Ademas, contara con el profesorado de secundaria
que imparte docencia en los programas que ayuden a conseguir los objetivos de etapa y reducir la tasa de abandono



ANO XXXII Num. 173 6 de septiembre de 2013 24549

temprano, si se desarrollan estos programas en el centro. También podra incorporarse, en los casos que se precise
y segun las necesidades, la figura del educador social, dependiendo de las zonas o areas geograficas de actuacion
del citado profesional.

2. Los departamentos de orientacion colaboraran de manera activa en la coordinacion de la atencién al alumnado
y, especialmente, en la accion tutorial. Realizaran la evaluacion psicopedagdgica si procede, las actualizaciones de
las mismas y seguimientos de los alumnos con necesidades educativas especiales y con altas capacidades intelec-
tuales. También desempefaran un papel fundamental de colaboracion y apoyo a la jefatura de estudios en la elabo-
racion y desarrollo de la planificacion de la accion tutorial y acogida del nuevo alumnado, la orientacion académica y
profesional y la atencion a la diversidad, asi como en el desarrollo de otras medidas encaminadas a la mejora de la
convivencia escolar y la prevencién de conflictos, la prevencién del absentismo, la escolarizacion irregular o el riesgo
de abandono temprano del sistema educativo.

3. Se prestara especial atencion a la informacion y asesoramiento a los padres y madres o tutores legales de los
alumnos, a la mediacion entre éstos y el centro educativo, a la colaboracion y coordinacidén con otros servicios so-
ciales y educativos del municipio y a las relaciones establecidas con otras instituciones, publicas y privadas, para
contribuir a la mejora educativa del alumnado.

4. La orientacién en la Educacion Secundaria conlleva la maxima colaboracion y asesoramiento en relaciéon a los
organos de coordinacion didactica del centro y con el profesorado, en la prevencion y deteccion de problemas de
aprendizaje vinculados con la etapa, asi como en la programacion, planificacion y seguimiento de adaptaciones
curriculares significativas y planes de trabajo individual, dirigidos al alumnado que lo requiera.

5. Colaboraran los profesores de Formacioén y Orientacion Laboral (FOL) y el Departamento de Orientacion, para el
asesoramiento y la orientacion profesional y laboral del alumnado, que curse ensefianzas de formacion profesional
o deseen incorporarse al mercado laboral, informandoles del conjunto de ofertas y posibilidades.

6. La orientacion educativa y profesional estara dirigida, en la Educacion Secundaria Obligatoria, a la personaliza-
cion de la educacion, al proceso de madurez personal y a la transicion desde el sistema educativo al mundo laboral
y a la insercion en el mismo de los alumnos de los centros de educacion de personas adultas.

Articulo 29. Orientacion en la Formacion Profesional.

1. Se disefiaran y desarrollaran programas de orientacion profesional e insercidn socio-laboral, entre el Departamen-
to de Formacion y Orientacion Laboral y el Departamento de Orientacion, en colaboracidn con otras instituciones de
caracter publico o privado y con el objeto de estimular la insercion del alumnado en el mercado de trabajo o continuar
con otro tipo de estudios.

2. La colaboracién conjunta entre estos dos departamentos servira para la elaboracién de una base de datos que
recoja la situacion de todos los alumnos que hayan finalizado los ciclos formativos y facilitar, de esta manera, poste-
riores actuaciones de formacion.

Articulo 30. Orientaciéon en Centros de Educacion Especial, Unidades de Educacién Especial y en Aulas Abiertas
Especializadas en Centros Ordinarios.

1. Los centros de educacién especial dispondran de una estructura multi-profesional de orientaciéon educativa que
habra de constituirse con el orientador, el maestro especialista en Audicién y Lenguaje, el profesor técnico de servi-
cios a la comunidad y los graduados en Enfermeria y Fisioterapia. Su funcion principal sera el apoyo al tutor, profe-
sorado y equipo directivo en el desarrollo de sus funciones.

2. La orientacion educativa, profesional y ocupacional estara especialmente dirigida al alumnado de mayor edad y a
su profesorado y hacia los programas que puedan impartirse en los centros.

3 Desde la orientaciéon educativa se prestara atencién, informacion, apoyo, colaboracion, procesos de mediacion en
relacion al centro y asesoramiento a los padres o tutores legales del alumnado.

4 El responsable de la orientacion de los centros de Educacion Especial realizara la evaluacion psicopedagogica del
alumnado, estimulara la puesta en marcha de programas especificos, asi como la coordinacién entre los diferentes
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profesionales respecto a proyectos y actuaciones que se lleven a cabo en los centros y colaborara con el profesora-
do en la elaboracion, seguimiento y evaluacién de las adaptaciones curriculares significativas.

5. Se consideran a los Centros de Educacion Especial como centros de recursos, para la respuesta a la atencion
a la diversidad, abiertos a los profesionales de su ambito geografico y al resto de la comunidad educativa, con el
fin de proporcionarles servicios que, por su especificidad, no estén disponibles en los centros ordinarios corres-
pondientes.

Articulo 31. Orientacion en Centros de Educaciéon de Personas Adultas.

1. La Consejeria con competencias en materia de educacién podra mejorar la atenciéon de orientacion educativa
existente y crear otra nueva planificacion con el objeto de dar respuesta a las necesidades que la realidad social im-
pone, fomentando la orientacion profesional y la insercién en el mercado de trabajo a través de planes, programas,
acuerdos y convenios de colaboracidn con entidades publicas o privadas.

2. Con esta intencidon se podran constituir equipos de varios orientadores para que desarrollen su actividad en dife-
rentes centros de educacion de personas adultas, o bien que, orientadores de determinados centros de otros niveles
educativos de una misma localidad, o de otra préxima, atiendan al alumnado matriculado en las ensefianzas para
las personas adultas.

3. Necesariamente se disefiara e implantara programas de orientacion y asesoramiento profesional en los centros
de educacion de personas adultas, en colaboracion con los centros que impartan la Formacion Profesional (Ciclos
de Grado Medio), a través de los Departamentos de Orientacion y/o el Departamento de F.O.L. de los centros res-
pectivos o de las estructuras competentes en el mundo laboral, con el propésito de impulsar la formacién técnica y
la preparacion para la busqueda de empleo e insercion socio-laboral del alumnado.

Capitulo VI. Recursos y factores de calidad.
Articulo 32. Recursos humanos y materiales.

1. La Consejeria con competencias en materia de educacion dispondra de profesionales cualificados necesarios,
asi como de los medios y materiales precisos para la atencion educativa del alumnado con necesidad especifica
de apoyo educativo, estableciendo criterios adecuados y equitativos para determinar las dotaciones tanto a centros
publicos como a privados concertados.

2. Los tutores y los especialistas de las areas o materias correspondientes a las distintas etapas educativas se con-
sideran recursos humanos, con caracter general, para la atencion educativa al alumnado que presente necesidades
especificas de apoyo educativo.

3. Son recursos personales especializados los orientadores, los maestros especialistas en Pedagogia Terapéutica
(PT), los maestros especialistas en Audicion y Lenguaje (AL), los fisioterapeutas, los Diplomados Universitarios en
Enfermeria (DUE), los Profesores Técnicos de Servicios a la Comunidad (PTSC), los Educadores Sociales (ES), los
Técnicos Especialistas en Interpretaciéon de Lenguaje de Signos (TEILSE), los Auxiliares Técnicos Educativos (ATE),
y cuantos otros determine la Consejeria con competencias en materia de educacion.

4. Para favorecer una educacion inclusiva para todo el alumnado que se escolariza, especialmente en el caso del
alumnado con discapacidad, se adecuaran las condiciones fisicas y tecnoldgicas de los centros, incluido el transpor-
te escolar, siempre en relacion con el tipo de discapacidad y necesidades del alumnado.

5. Conforme establece el articulo 2.c) de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discri-
minacioén y accesibilidad universal de las personas con discapacidad, se entiende por accesibilidad universal la con-
dicion que deben cumplir los entornos, procesos, bienes, productos y servicios, asi como los objetos o instrumentos,
herramientas y dispositivos para ser comprensibles, utilizables y practicables por todas las personas en condiciones
de seguridad y comodidad y de la forma mas auténoma y natural posible.

6. Con este fin se dotara el equipamiento didactico y los medios técnicos accesibles y precisos que aseguren la res-
puesta educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. lgualmente, se promovera la dispo-
nibilidad y el uso de nuevas tecnologias, especialmente las tecnologias de la informacién y la comunicacion, ayudas
para la movilidad, dispositivos técnicos y tecnologias de apoyo adecuadas para las personas con discapacidad.
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Articulo 33. Formacion, innovacién e investigacion.

1. La atencidn y gestion de la diversidad del alumnado sera una linea prioritaria de actuacion del Centro Regional de
Formacion del Profesorado, incidiendo en la formacién del mismo y de otros profesionales.

2. La Consejeria con competencias en materia de educacién promovera la formacion del profesorado y de otros
profesionales relacionada con la atencion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

3. La atencion y gestion de la diversidad del alumnado tendra un caracter clave en todas las actividades de for-
macion que se programen y estaran dirigidas tanto a la formacién de los equipos docentes como de los equipos
directivos, asi como al desarrollo de programas de investigacion e innovacion en el centro vinculados a la atencion
educativa al alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo, incluido el intercambio y la cooperacion
con la Universidad en los diferentes campos de investigacion.

4. La Consejeria con competencias en materia de educacion desarrollara y promovera la realizacion de experiencias
de innovacion y de investigacion educativas en el ambito de la atencién a la diversidad, a través de convocatorias
especificas destinadas a este fin.

5. La Consejeria con competencias en materia de educacion premiara y difundira en convocatorias especificas pro-
yectos, experiencias y buenas practicas inclusivas realizadas en los centros educativos en relacion a la diversidad
de su alumnado, que tengan como finalidad mejorar la calidad de la respuesta educativa del alumnado con necesi-
dad especifica de apoyo educativo.

6. La Consejeria con competencias en materia de educacion estimulara la publicacion de materiales impresos y di-
gitales innovadores que favorezcan la atencion a la diversidad del alumnado, guias de informacién y asesoramiento
sobre la atencién educativa al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo, materiales didacticos desti-
nados a los procesos de ensefianza y aprendizaje de dicho alumnado, promocionando el uso de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion y el acceso a la cultura.

7. La Consejeria con competencias en materia de educacion potenciara la formacion a distancia del profesorado, el
intercambio de experiencias, los foros de debate y la difusién de materiales y buenas practicas escolares con el fin
de crear mayor sensibilizacién y cultura de atencion y gestién de la diversidad en los propios centros y el resto de
la comunidad educativa.

Articulo 34. Participacién y colaboracion familiar.

1. La participacion es un valor basico para los ciudadanos. En este sentido, la Consejeria con competencias en
materia de educacion garantizard la participacion de la comunidad educativa en el funcionamiento de los centros, a
través de los érganos colegiados de gobierno.

2. Las familias, ademas, podran participar en el funcionamiento de los centros a través de las asociaciones de ma-
dres y padres.

3. Los centros educativos determinaran los procedimientos reglamentarios de comunicacion entre las familias y los
centros en el documento que recoge las Normas de Organizacion, Convivencia y Funcionamiento de los Centros,
para establecer los cauces adecuados de dicha comunicacion.

4. Los proyectos educativos recogeran los medios precisos previstos para facilitar e impulsar la colaboracién con
las familias y el proceso de acogida del alumnado. La programacion general anual recogera la planificacion de las
actuaciones que se van a desarrollar con las familias en cada curso escolar.

5. Se asegurara y regulara la participacion de los padres o tutores legales en las decisiones que afecten a la escolari-
zacion y a los procesos educativos de los alumnos que presentan necesidades especificas de apoyo educativo. Igual-
mente se adoptaran las medidas oportunas para que los padres o tutores legales de estos alumnos reciban el adecua-
do asesoramiento individualizado, asi como la informacién necesaria que les ayude en la educacién de sus hijos.

6. Corresponde a la Consejeria con competencias en educaciéon propiciar encuentros con las asociaciones de
madres y padres y la atencion a las familias o asociaciones de los alumnos con necesidades especificas de apoyo
educativo, asi como impulsar su labor a través de subvenciones y ayudas destinas a la mejora de la atencién edu-
cativa de este alumnado
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Articulo 35. Coordinacion con organizaciones no gubernamentales, asociaciones sin animo de lucro y otras admi-
nistraciones.

La Consejeria con competencias en educacion impulsara la relacion entre las distintas administraciones publicas,
la coordinacion con las corporaciones locales, y establecera convenios de colaboracion y ayudas con entidades
publicas y privadas o asociaciones. Con el fin de garantizar la optimizacién o la adecuada atencién a la diversidad
y la orientacion educativa y profesional, lograr una mayor eficacia y aprovechamiento de los recursos personales,
asi como mejorar la formacion especializada de los mismos, promovera la participacion de los implicados y sectores
afectados en la misma.

Capitulo VII. Evaluacion de las medidas de atencion a la diversidad.
Articulo 36. Responsables.

Corresponde a la Consejeria con competencias en materia de educacion la evaluacion coordinada de las actuacio-
nes reflejadas en este Decreto. En este sentido, se procedera al seguimiento de la trayectoria escolar del alumnado
destinatario, que debera complementarse con la valoracion de las medidas especificas que se pongan en funciona-
miento.

Articulo 37. Procedimientos e instrumentos.

1. La Consejeria con competencias en educacion propondra evaluaciones sobre la implantacion y desarrollo de las
medidas propuestas y las ya establecidas en los centros educativos.

2. El procedimiento de evaluacion de las medidas propuestas y las ya establecidas, se realizara, tanto por la Conse-
jeria con competencias en materia de educacién como por los propios centros educativos, atendiendo a principios
vinculados con la atencion a la diversidad, reflejados en el articulo 2 de este Decreto, y al contexto sociocultural y
educativo del centro escolar.

3. Para la evaluacion de las medidas se emplearan los datos estadisticos del alumnado que ha seguido dichas
medidas educativas, los informes de evaluacidn que realicen los centros educativos sobre las eficacia y resul-
tados obtenidos con las medidas adoptadas, los informes de la Inspeccién Educativa, los informes de valora-
cién de las estructuras con competencias en atencién a la diversidad, la informacién recibida por parte de los
distintos sectores de la comunidad educativa, y otras instituciones o agentes que pudieran aportar informacion
relevante.

4. Los centros educativos, para la evaluaciéon de las medidas, tendran en cuenta el nimero de alumnos que se ha
beneficiado de dichas medidas, e incorporaran tanto el andlisis y valoracion de estas medidas como las propuestas
de mejora en la memoria de fin de curso y en la programacion general anual del centro.

Articulo 38. Resultados.

1. Los resultados del analisis y valoracion de la evaluacion se remitira a los Servicios de Inspeccion correspon-
dientes.

2. La valoracién de la eficacia de las medidas y de su aplicacion en cada centro educativo supondra el mantenimien-
to de aquellas medidas que resulten beneficiosas y de utilidad para el alumnado; en el caso de no ser valoradas
positivamente, se recomendara un replanteamiento de las mismas o su supresion. De igual modo, se valorara
positivamente la inclusion de medidas innovadoras y practicas que den muestras de su bondad, favoreciendo su
continuidad en los centros.

3. La Consejeria con competencias en materia de educacion informara a los centros de la valoracion de sus medidas
a través de los canales de comunicacion pertinentes.

Disposicién adicional primera. Centros docentes privados concertados.
Los centros docentes privados concertados aplicaran lo establecido en el presente Decreto, adecuandolo a sus

caracteristicas especificas de organizacion y funcionamiento y a su caracter propio en aquello que especificamente
les afecte.
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Disposicion adicional segunda. Planificacion de la orientacion educativa y profesional.

1. Para dar respuesta al principio de no discriminacion y de inclusion educativa, los centros educativos, en el ejerci-
cio de su autonomia pedagdgica, de organizacion y funcionamiento, incluiran en el Proyecto educativo los criterios y
medidas para dar respuesta a la diversidad del alumnado en su conjunto, la planificacion de la orientacién y tutoria
y cuantos programas institucionales se desarrollen en el centro. La concrecion del Proyecto educativo, a través de
la Programacién general anual, expresara, entre otros, los objetivos generales fijados para cada curso escolar refe-
ridos a la orientacioén y las medidas de atencion a la diversidad.

2. La orientacion y la respuesta a la diversidad del alumnado se planificara segun la normativa vigente de organiza-
cion y funcionamiento de los centros educativos de las diferentes ensefianzas.

3. La planificacién y coordinacion provincial de la orientacién educativa y profesional dependera de los Servicios
Periféricos, bajo las directrices de la Consejeria con competencias en materia de educacion.

Disposicién adicional tercera. Evaluacién del alumnado con necesidades educativas especiales.

1. La evaluacion de los alumnos con necesidades educativas se realizara segun la normativa vigente.

2. Los resultados de la evaluacion se reflejaran en los informes de evaluacion y actas correspondientes y se incluiran
en el expediente del alumnado y en su historial académico todos aquellos documentos e indicaciones que ayuden
a conocer mejor su situacion.

Disposicién adicional cuarta. Ensefianzas en los centros de educacion especial.

1. Las ensefianzas en los centros de educacion especial se organizara en:

a. Educacion basica obligatoria, con una duracién de diez afos. Tendra como referente el curriculo de las distintas
etapas educativas.

b. Programas de formacién para la transicién a la vida adulta.

2. Para cada alumno se establecera un programa anual de trabajo.

3. El alumnado podra estar escolarizado en los centros de educacion especial hasta los 21 afos.

4. Excepcionalmente podran escolarizarse alumnos del segundo ciclo de educacién Infantil.

Disposicién adicional quinta. Unidades de educacion especial.

Se mantienen las ensefanzas de educacion basica obligatoria para atender al alumnado escolarizado en las unida-
des de educacion especial en centros ordinarios.

Disposicion transitoria unica. Centros de escolarizacion preferente.

Hasta que la Consejeria con competencias en materia de educacion desarrolle normativa especifica, se mantienen
los centros de escolarizacion preferente para el alumnado cuyas necesidades educativas especiales se deriven de
discapacidades sensoriales y motoras.

Disposicién derogatoria unica.

Quedan derogadas cuantas disposiciones, de igual o inferior rango, se opongan a lo dispuesto en el presente De-
creto y, en concreto, las siguientes normas:

1. Decreto 138/2002, de 08/10/2002, por el que se ordena la respuesta educativa a la diversidad del alumnado en la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

2. Decreto 43/2005, de 26/04/2005, por el que se regula la orientacion educativa y profesional en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.
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Disposicion final primera. Desarrollo.

Se autoriza a la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion a dictar las medidas necesa-
rias para la aplicacion del presente Decreto.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor.

El presente Decreto entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Diario Oficial de Castilla-La
Mancha.

Dado en Toledo, el 3 de septiembre de 2013
La Presidenta
MARIA DOLORES DE COSPEDAL GARCIA

El Consejero de Educacion, Cultura y Deportes
MARCIAL MARIN HELLIN



